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§ 12 Asianro 2557/01.00.02/2021

Henkilöstökertomus vuodelta 2020

Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen
Työnantajapalvelu

Henkilöstökertomus antaa kaupungin päättäjille, ammatilliselle
johdolle ja henkilöstölle kokonaiskuvan kaupungin
henkilöstötilanteen kehityksestä ja muutoksesta.
Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen ja -suunnittelun
keskeinen apuväline.

Työnantajapalvelu on laatinut vuoden 2020 henkilöstötietojen
osalta henkilöstökertomuksen. Valmistelussa ja laadinnassa on
otettu huomioon KT Kuntatyönantajan antama suositus
kertomuksen laatimisesta. Henkilöstökertomus sisältää
vertailutietoa vuodesta 2018 alkaen.

Kaupungin oman tietoaineiston lisäksi kertomus sisältää
Kuntien eläkevakuutuksen, Pohjola Vakuutus Oy:n ja
Järviseudun Työterveys Oy:n tilastotietoja.

Henkilöstökertomus sisältää kaupungin kaikki palvelualueet,
taseyksiköt ja Kuntatekniikka liikelaitoksen.

Henkilöstökertomus viedään kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston käsittelyyn.

Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen esittelee
henkilöstökertomuksen.
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Liitteet 1 Henkilöstökertomus 2020.pdf

Valmistelija
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen

Yhteistyötoimikunta merkitsee henkilöstökertomuksen tiedoksi.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

§ 13 Asianro 1837/01.01.03/2018

Henkilöstön tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden toteutuminen

Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen
Työnantajapalvelu

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 20.5.2019 henkilöstön tasa-arvo- ja
yhdenvertaissuunnitelman. Henkilöstöjohtajan 22.2.2018 nimeämä
henkilöstöpoliittisen tasa-arvosuunnittelun työryhmä on laatinut suunnitelman
seurannan mittarit vuodelle 2020. Mittarit käsiteltiin pääluottamusmiespalaverissa
27.2.2020 ja kaupunginjohtajan johtoryhmässä 10.3.2020.

Suunnitelman toteutuminen käsitellään vuosittain kaupungin yhteistyötoimikunnassa
samassa yhteydessä henkilöstökertomuksen kanssa.

Yhteenveto tavoitteiden toteutumisesta on liitteenä.
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Liitteet 2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusmittaristo.pdf

Valmistelija
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen

Yhteistyötoimikunta merkitsee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
keskeisimmät toimenpiteet ja tulokset vuodelta 2020 tiedoksi.

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.


