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Hakemuksen perustelu

Kuopion kaupunki/ Pohjois-Savon pelastuslaitos
Kiuruveden, Suonenjoen, Lapinlahden, Nilsian ja Leppavirran pelastusasemat
1.8.2021-31.12.2022

Myénnetaan osittain

Kuopion kaupunki/ Pohjois-Savon pelastuslaitos hakee lupaa poiketa
tyoaikalain (872/2019) 39 § 1. momentin 1. kohdan mukaisesti ty6aikalain
saannoksista pelastushenkiloston ja heidan sijaistensa saanndllisen tydajan
jarjestamiseksi 1.8.2021 alkaen.

Pelastushenkildstdon tyd on luonteeltaan sellaista, etta sité suoritetaan aika
ajoin sen tyévuoron aikana, jolloin tydntekijan on oltava valmiina tyéhon.

Hakemus koskee Pohjois-Savon pelastuslaitoksen henkildstda eli palomiehia,
ylipalomiehia ja paloesimiehia (yhteensa 71 henkil6d) seka heidan sijaisiaan,
jotka tyoskentelevat seuraavilla asemapaikoilla: Kiuruvesi, Lapinlahti,
Leppavirta, Nilsia ja Suonenjoki.

Ty6nantajan 7.7. antaman lisaselvityksen mukaan poikkeuslupaa haetaan,
koska naissa kunnissa oltaisiin luopumassa vapaaehtoisesta varallaolosta.

Tybnantaja hakee pelastusasemien pelastushenkilostolle ja heidan sijaisilleen
poikkeuslupaa teettaa tydntekijoillaan 24 tunnin tydvuoroja siten, etta
keskimaarainen saanndllinen viikkotydaika on 42 tuntia enintdan 52 viikon
tasoittumisjakson aikana. Hakemuksen mukaan tyévuorot suunnitellaan
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paasaantdisesti 1 + 3 tydrytmissa, jossa yhta 24 tunnin tyévuoroa seuraa
kolme vuorokautta (72 tuntia) vapaata.

Saanndllinen tydaika sisaltda myos 8 tunnin tydvuoroja. Ennen yksittaists 8
tunnin tyévuoroa tyontekijalle/ viranhaltijalle suunnitellaan aina ennen ja
jalkeen tyévuoron 11 tunnin lepoaika.

Tyonantaja kertoo hakemuksessaan, ettéa pelastushenkiloston tydvuorot (24
tuntia) sisaltavat pelastuslaitoksen paivapalvelusohjelman mukaisesti
aktiivitybaikaa (12 tuntia), kuten harjoituksiin ja koulutuksiin osallistumista,
valistus- ja neuvontatehtavia seka halytystehtavia. Aktiivitydajan liséksi klo 19-
07 tyontekija/viranhaltija on tydnantajan kaytettavissa akillisiin halytys- ja
pelastustoimen tehtaviin. Lepoajan aikana pelastuslaitoksen pelastustoimen
yksikot ovat valittomassa lahtdvalmiudessa.

Henkilostolla on asemapaikoilla asianmukaiset tilat lepoa ja valmiuden
yllapitoa varten. Hakemuksen mukaan tydnantaja huolehtii, etta ty6 sailyy
luonteeltaan aika ajoin tehtavana tyona.

Poikkeuslupahakemuksessa olevan tiedon mukaan ylityosta, jota tehdaan 24
tuntia kestavan palvelusvuoron lisaksi, maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ty6nantaja toteaa hakemuksessaan, etté Pohjois-Savon pelastuslaitoksella
lisalmen, Siilinjarven, Kuopion ja Varkauden pelastustoiminnan toimipisteiden
henkiloston seka Kuopion ja Varkauden ja Suonenjoen ensihoitopalveluiden
henkil6ston tybaika on jarjestetty aiemmin Lounais-Suomen
aluehallintoviraston myéntadman poikkeuslupapaatoksen (LSAVI/8615/2019)
mukaisena jo usean vuoden ajan. Tydaika on tydnantajan mukaan
osoittautunut parhaaksi henkiléstén jaksamisen ja hyvinvoinnin kannalta.

Ty6nantaja on antanut tydntekijéiden edustaijille mahdollisuuden antaa
lausunto asiassa. Paaluottamusmies Petteri Hayrinen (JHL ry) on yhdessa
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tydntekijat JHL ry:n puheenjohtajan Marko
Kyyridisen kanssa esittanyt huolensa siitd, etté poikkeusluvalla toteutettavat
tyoaikajarjestelyjen muutokset ovat epatarkoituksenmukaisiksi koettujen
tydaikamuotojen ja vuorojarjestelyjen vuoksi heidan nakemyksensa mukaan
johtaneet useissa pelastuslaitoksissa (esimerkkina he antavat Keski-Suomen
pelastuslaitoksen) liialliseen psykososiaaliseen kuormitukseen. Lausunnon
mukaan poikkeusluvassa tulee huomioida tyaikasuojelun tarpeet ja
ongelmien valttdminen. Lausunnossa ilmaistaan, etté henkilosto ei vastusta
tybajan jarjestamista niin, ettéd 24 tunnin tyévuoroissa on 12 tuntia
aktiivitybaikaa ja naitd vuoroja seuraa 72 tunnin lepoaika. Ongelmalliseksi
tybaikasuunnittelussa lausunnon mukaan muodostuvat kuitenkin 8 tunnin
vuorot, joista syntyy 24 tunnin tyévuoro, kun tyévuoroja on kolme.
Lausunnossa otetaan kantaa siihen, ettd kun paédsaanté on 24 tunnin
tyévuorot, 8 tunnin vuorojen maaraa tulisi rajata tasoittumisjakson aikana.
Lausunnon mukaan muualta saadun hyvan kokemuksen perusteella
tybaikasuojelu tayttyy mallilla, jossa naité ns. pilkottuja vuoroja on 3
tasoittumisjakson aikana. Téma tarkoittaisi kolmea 24 tunnin tyévuoroa, jotka
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voidaan pilkkoa yhteensa 9 kappaleeseen 8 tunnin tyévuoroon 52 viikon
tasoittumisjakson aikana.

Tybnantajan 5.7. antaman lisaselvityksen mukaan Kiuruveden, Nilsian,
Lapinlahden, Leppavirran ja Suonenjoen pelastusasemien kaikkien yksikoiden
kaikki tehtdvamaarat ovat vahaisia, vaikka asemilta osallistutaan myds
ymparyskuntien alueen tehtaviin. Ymparyskuntien asemilla on tarkoitus
yllapitéda 8 tunnin virkavalmiutta (nk. paivapaloasemat) ja tarvittaessa
keskuskunnista turvataan lisdapua naihin ymparyskuntiin, mikali nama ovat
ajassa mitattuna lahin apu tai mikali tehtavan luonne tai suuruus niin
edellyttad. Tyonantajan antaman selvityksen mukaan hakemuksen kohteena
olevien pelastusasemien henkilostolle 24 tunnin tyévuorojen jalkeen tulee
lepoajat kuten kuuluukin tulla. Kéytdnndssa 24 tunnin vuoroja ei tule joka
neljas paiva, vaan viikkotydaikaa on tarkoitus tasata siten, etta
seutukunnallista resurssia ohjataan paivapaloasemille silloin, kun ei ole ollut
24 tunnin tyévuoroja. Tydnantajan antaman esimerkin mukaan voisi olla
esimerkiksi 40 tuntia paivatyota ja seuraavalla viikolla joku yksittainen
tydvuoro. Tybnantajan nakemyksen mukaan 24 tunnin tyGvuoroja tulee
henkilostdlle jakaa tasaisesti, koska kyseisilla vuoroilla on vaikutusta
pelastusasemien henkildstdjen ansioihin.

Tydnantaja toimitti 7.7. ja 8.7. lisaselvityksena Kiuruveden, Nilsian,
Lapinlahden, Leppavirran ja Suonenjoen tehtavamaarat ja toiminta-ajat
vuodelta 2020 seka ajalta 1.1.-7.7.2021. Tehtavamaarat olivat enimmillaan
Suonenjoella, jossa tehtavia on ollut keskimaarin 0,55/vrk, ja vahimmillaan
Lapinlahdella, jossa tehtavia oli 0,32 tehtavaa/vrk. Selvityksen mukaan
vilkkaimmalla Suonenjoen asemalla tehtavia oli keskimaarin yksi joka toinen
paiva ja hiljaisimmalla Lapinlahden asemalla yksi joka kolmas paiva. Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen yksikoiden tehtaviin kulunut keskimaarainen toiminta-
aika on ollut 1 t 13 min, joten yksikoiden kayttdasteet ovat olleet hyvin
alhaiset. Tydnantajan antaman selvityksen mukaan suurin tehtavakohtainen
kuormittuneisuus tulee varsinaisista rakennuspaloista, joita on varsin pieni
maara vuodessa. Tyonantajan mukaan liséksi on huomioitava, etta kaikki
tehtavaan osallistuneet eivat suorita varsinaista savusukeltamista. Lisaksi
tybnantaja toteaa, etta kun yksikoilla ei ole paljon tehtavia, ei henkilostolla ole
tehtavan jalkeisia kaluston huoltojakaan. Muista tehtavista mainitaan
automaattisten paloilmoittimien tehtavat, tarkistus- ja varmistustehtavat,
rakennuspalovaarat ja liikenneonnettomuudet, joissa palokunnalla ei
valttamatta ole mitdan tehtavaa. Naissa tehtavissa ei henkilostd tydnantajan
mukaan juurikaan kuormitu. Muita tehtavia ovat myos paivasaikaan tapahtuvat
harjoitukset ja viikkotestaukset seka muut paivavuoron onnettomuuksien
ehkaisyyn tahtaavat tehtavat (palotarkastukset, turvallisuusviestinté ja
kansalaisten kysymyksiin vastaaminen). Tydnantajan antaman selvityksen
mukaan naissa muissa kuin sammutus- ja pelastustehtavissa ei
kuormittuneisuus ole normaalia toimisto- ja huoltopaivaa suurempi.

Tydnantaja toimitti 13.7. viela tarkemmat tyontekijakohtaiset halytys- ja
koulutustunnit ajalta 1.1.-13.7.2021. Lupahakemuksen kohteena olevien
asemien henkilostolla keskimaarainen halytystehtaviin, koulutuksiin, testeihin
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ja muihin tapahtumiin kulunut aika oli tydsuojeluviranomaisen laskelmien
mukaan keskimaarin 21 min vuorokaudessa eli hyvin alhainen.

12.7. toimittamassaan lisaselvityksessa tyonantaja esitti kahdeksan viikon
esimerkkitydvuorosuunnitelman, jossa 8 tunnin tydvuoroja on sijoitettu 24
tyévuorojen joukkoon tasaamaan ty6tunteja. Suunnitelman mukaan tyévuorot
toteutettaisiin niin, etta kaksi perattaista 8 + 24 tunnin tyérupeamaa toistuisi
keskiméaarin joka kolmas tai neljas viikko ja joka kuudes viikko olisi pitka
seitseman vuorokauden vapaa. Tyfantajan esittmassa
tyévuorosuunnitelmassa ensimmaisen viikon maanantain 24 tunnin tyévuoroa
seuraisi kolme vuorokautta vapaata, jonka jalkeen perjantaina toistuisi 24
tunnin vuoro. Taman vuoron jalkeen vapaata olisi kaksi vuorokautta (la-su) ja
vapaata seuraisi maanantaina 8 tunnin vuoro. 8 tunnin vuoron jalkeen tiistaina
olisi taas 24 tunnin vuoro, jota seuraisi jéalleen kolme vuorokautta vapaata ja
jonka jélkeen olisi lauantaina taas vuorossa 24 tunnin vuoro. Tydnantajan
mukaan 8 tunnin tyévuoroja tulisi vuodessa lomat ja muut poissaolot
huomioon ottaen enintdan 21 kpl henkiléa kohtaan. Hakemuksen kohteena
olevilla asemapaikoilla halytys -ja sitd mukaa huoltotehtavia - on sekéa 24
tunnin tyévuorossa vahan (keskimaarin joka toinen tai kolmas paiva) ja 8
tunnin tydvuorossa vield vahemman. Molemmissa tyé on halytysten odottelun
mukana kevytta (ajoittaista) huolto tai toimistoty6ta ja harjoittelua kerran
viikossa. 24 tunnin tydvuorossa aktiiviaika on rajattu 12 tuntiin ja loppu on
taydella palkalla varallaoloa paloasemalla. Tyénantajan mukaan 8 tunnin
paiville saadaan ohjattua myos koulutukset ja harjoittelut.

Paatoksen perustelu Aluehallintovirasto voi myontaa luvan poiketa tyOaikalain 5 § ja 25 §n
saannoksista vain, jos tyd on laadultaan sellaista, etté sitéd tehdaan vain aika
ajoin sen vuorokautisen tybajan kuluessa, jona tydntekijan on oltava valmiina
tyéhon.

Paatoksen kohteena oleva pelastusasemien pelastushenkilostod suorittaa
tehtaviaan vain aika ajoin tydvuoron kuluessa. Nain ollen tyd on
lahtokohdiltaan sellaista, johon tydaikalain 39 §:n momentin 1 kohdassa
tarkoitettu poikkeuslupa voidaan myéntaa. Tyénantajan toimittaman
lisdselvityksen mukaan vuoden 2020-2021 kayttdasteet ovat olleen alhaiset,
joten edellytykset luvan myontamiselle ovat olemassa.

Ty6nantajan hakemat paaasialliset poikkeukset tydaikalain sdannoksista
liittyvat vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituuteen. Tybdaikasuojelullisesti
on mahdollista sallia enintédan 12 tunnin tehollinen tydaika 24 tunnin vuorossa,
kun tallaista vuoroa seuraa 72 tunnin lepoaika. Talla jarjestelylla turvataan
riittdva palautuminen. Tama vastaa myds aiemmin myodnnettyja poikkeuslupia
ja vakiintunutta kaytantoa. Viikkotydaikaa koskeva ehto on mydnnetty
hakemuksen mukaisena.

Mikali tydnantaja teettaa paatoksen kohteena olevilla
tyontekijoilla/viranhaltijoilla ensimmaisessa lupaehdossa mainitun 24 tunnin
saannollisen tyévuoron liséksi lyhyempia tydvuoroja, naiden tyévuorojen tulee
perustua sovellettavan virka/tybéehtosopimuksen mukaisen keskimaaraisen
viikkotydajan tasoittamiseen. Jos luvan piirissa olevilla tyontekijoilla teetetédan
jatkuvasti siina myonnettyja lyhyempia tydvuoroja, ei tydnantajalla enaéa voida
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katsoa olevan tarvetta luvan mukaiseen saanndélliseen tyéaikaan. Lupaehtojen
maarittdma tyon laatu, tydvuorojen pituudet ja niité seuraavat lepoajat
muodostavat kokonaisuuden, jonka noudattamiseen poikkeusluvan
myodntadminen perustuu.

Tybsuojeluviranomainen katsoo, etta lupaehdoissa on tarkoituksenmukaista
rajoittaa muun tydn maaraa, jotta luvan edellytykset tayttyvat.

Koska luvan alaisessa tyossa sallitaan poikkeaminen lain paasaannon
mukaisesta tydajasta vain silloin, kun ty6ta tehdaan aika ajoin, katsoo
tydsuojeluviranomainen, etta lupaehdossa tulee maaritella tehollisen tydajan
kasite. Tehollista tydaikaa voidaan ajatella olevan kaikki tydaikalain
tarkoittama sellainen tyo, jota tyontekija tekee tydnantajan aloitteesta. Nain
pelkka oleskelu tyopaikalla tai kaytettévissa olo ei ole tehollista tydaikaa.
Ty6nantajan tulee huomata, etté tahan aikaan voi kuulua muukin tydskentely
kuin hakemuksessa ilmoitettu kayttdastetta kuvaava tyo.

Ty6suojeluviranomainen katsoo, etta luvassa sallittujen vuorojen jalkeiseen
aikaan sijoitettavan irrallisen ylitydn maaraa on tydaikasuojelullisista syista
tarpeen rajoittaa maarallisesti vuositasolla, jotta riittava palautuminen
turvataan paasaantoisesti. Ylitydn korvauskaytanté noudattaa vakiintunutta
linjaa ja ty0aikalain paasaantoa.

Ty6nantajan tulee valvoa tydntekijoiden kuormittumista ja tarpeen vaatiessa
puuttua siihen tydnjohdollisin keinoin. Liséksi tydnantajan tulee varmistautua,
etta lepoaika on riittdva palautumiseen ja lepoon seka tarvittaessa pidentaa
lepoaikajaksoja. Tyonantajan on annettava tyoaikalain (872/2019) 25 §:n 4
momentin edellyttamalla tavalla korvaava lepoaika valittdmasti tyévuoron
paattymisen jalkeen.

Ty6suojeluviranomainen katsoo, ettd tarkein tydaikasuojelun turvaava
elementti on riittdvan pitka lepoaika poikkeuksellisen pitkan tydvuoron jalkeen.
Talla tavoin varmistetaan myds se, ettei sdannollinen tyéaika 24 tunnin
vuoroissa Ylita viikkotasolla 48 tuntia. Vakiintuneen kéytannén mukaan 24
tunnin vuoroa seuraa 72 tunnin vapaa. Tyon tarkoituksenmukaiseksi
jarjestamiseksi tasta voidaan poiketa siten kuin lupaehdossa 7 on saadetty.
Tybsuojeluviranomainen katsoo, etté talla tavoin pystytaan turvaamaan riittava
palautuminen.

Ty6suojeluviranomainen nakemys on, etta tydaikasuojelu edellyttéda vuorojen
vaihdon maarallista rajoittamista vuositasolla, mutta ymmartaa
tydaikasuunnittelun joustavuuden edellyttévan, ettad vuorojen vaihdot ovat
tarpeellinen keino ty6n akillisiin muutoksiin reagoimiseksi. Myos naissa
vuoronvaihtotilanteissa edellytetaan 24 tunnin vuoron jalkeen vahintaan 24
tunnin palautumista, jotta tydaikasuojelu pystytédan kaikissa tilanteissa
turvaamaan.

Perustellun syyn vaatimus voi tayttya seka tydnantajan etta tyontekijan
tarpeesta. Lupaehdolla viitataan kuitenkin siihen, ettei kyse ole
tavanomaisesta tydvuoron sijoittamisesta lepoajalle vaan sijoittamiselle pitaa
olla jokin erityinen syy.

Postiosoite ~ PL 9, 13035 AVI Puhelin 0295 018 000 tyosuojelu.lounais@auvi.fi
Kéyntiosoite Itsenaisyydenaukio 2, 20800 Turku www.avi.filtyosuojelu

Tydsuojelun vastuualue toimii alueellisena tyésuojeluviranomaisena



Lounais-Suomen aluehallintovirasto Paitos 6 (8)
Tydsuojelun vastuualue LSAVI/7503/2021

16.7.2021

Tyonantajan toimittamassa lisaselvityksessa on ilmoitettu, etté tyontekijéille on
tarkoituksenmukaista aika-ajoin maarata koulutus- ja harjoitteluvuoroja.
Ty0Osuojeluviranomaisen kasityksen mukaan naiden vuorojen voidaan katsoa
palvelevan koko tyéyhteisén toimintaa, eiké niilla ole erityista vaikutusta
kuormitukseen. Tydsuojeluviranomainen katsoo, etta tydaikasuojelu edellyttaa
ndiden vuorojen maarallista rajoittamista vuositasolla, mutta katsoo
tydvuorojen luonteen vuoksi, ettéd naita voitaisiin sijoittaa myos saéannollisen
tyovuoron yhteyteen. Tall6in kyse on saanndllisesta tydajasta.

12.7. toimitetussa tydvuorosuunnitelmassa kaikki teetettavat 8 tunnin vuorot
oli sijoitettu 24 tunnin jélkeiselle vapaa-ajalle. Tydsuojeluviranomainen ei
katso mahdolliseksi myéntaa lupaa siihen, ettd hakemuksessa kuvattuja
tybajan tasaamisessa kaytettyja 8 tunnin vuoroja sijoitettaisiin lepoajalle.
Tybaikasuojelu edellyttda sité, ettd lepoaikojen toteutuminen varmistetaan
lupaehdoilla. Mikali koulutus- ja harjoitusvuorojen lisaksi teetetéaan 8 tunnin
vuoroja keskimaaraisen viikkotyOajan tasaamiseksi, taytyy ne sijoittaa niin,
etta lupaehtojen kohdan 6 mukaiset lepoajat toteutuvat.

Lupaehdot 1. Saanndllinen tybaika

a. Saanndllisen tydvuoron pituus on haetun mukaisesti 24 tuntia.

b. Ty6nantaja voi teettdd myods 8 tunnin vuoroja. Mikali ndmé vuorot
eivat ole aika-ajoin tehtavaa tyota, ei naiden vuorojen tydaika saa
muodostua paaasialliseksi, niiden on perustuttava sovellettavaan
virka- tai tydehtosopimukseen ja naiden tydvuorojen tulee olla
tarpeen keskimaaraisen viikkotydajan tasoittamiseksi.

2. Tyodnantajan on varmistettava, etta tyo sailyy laadultaan aika ajoin
tehtdvana luvan voimassaolon ajan.

3. Tehollinen tydaika

a. Teholliseen tydaikaan lasketaan kaikki tyohon liittyvat tehtavat.
Tehollista tyaikaa ei ole aika, jona tyontekija saa itse paattaa
ajankoytostaan tyopaikalla. Tydajoneuvossa vietetty aika on
kokonaisuudessaan tehollista tydaikaa.

b. Tehollinen tydaika saa olla enintdan 12 tuntia 24 tunnin
tyévuorossa.

4. Saannodllinen tydaika on enintdan keskimaarin 42 tuntia enintédan 52 viikon
tasoittumisjaksossa.

5. Ylityd

a. Ylity6ta on mahdollista sijoittaa tydaikalain 17 § mukaisesti
saanndllisten tydvuorojen yhteyteen.
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b. Ylity6ta saa sijoittaa lupaehdossa 6 mainitulle lepoajalle ennalta
suunnitellusta tyévuorosta irrallisena enintaéan 10 kertaa vuodessa.

c. Ylityosta, joka tehdéan 24 tunnin tydvuoron liséksi, maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja sita seuraavilta tunneilta
100 % korotettu palkka.

6. Lepoaika
a. 24 tunnin tydvuoroa tulee seurata aina vahintaan 72 tunnin pituinen
lepoaika ja sité tulee edeltda aina vahintaan 11 tunnin pituinen
lepoaika.

b. Tydaikalain ja tydehtosopimuksen sallimien tyévuorojen
lepoaikojen osalta noudatetaan, mita niistd on saadetty tai
tydehtosopimuksella sovittu

7. Poikkeaminen lepoajoista

a. Mainittua tyévuoroja ja lepoaikoja koskevaa jarjestelya voidaan
muuttaa poikkeuksellisesti tydnantajan ja tyontekijan sopiman,
perustellusta syysta toteutettavan tyévuoron vaihdon takia. Tasséa
tarkoitettuja vuorojen vaihtoja voi olla enintdan 10 vuodessa.
Vaihdetun tyévuoron alkamista tulee edeltaa ja sen paattymista
tulee seurata aina vahintdan 24 tunnin pituinen lepoaika. Vuorojen
vaihdon aiheuttama 72 tunnin pituisen lepoajan lyhentyminen on
korvattava vastaavalla vapaalla tasoittumisjakson puitteissa.

b. Lisaksi lupaehdossa 6 a tarkoitetuille lepoajoille on mahdollista
sijoittaa enintdan kahdeksan (8) tunnin pituisia ammattitaidon ja -
patevyyden yllapitdmiseksi valttamattomia koulutuksia ja
harjoituksia.

Tassa lupaehdossa mainittujen tydvuorojen tunnit on annettava
vapaana tasoittumisjakson aikana. Mainittuja vuoroja saa olla
vuodessa enintdan 10. Tassa lupaehdossa mainitut vuorot on
otettava huomioon jo tyévuorosuunnittelussa.

Lupa ei oikeuta poikkeamaan soveltuvan ty6- tai virkaehtosopimuksen
saannoksista, ellei sopimuksissa sitd mahdollisteta. Lupa ei mydskaan
oikeuta poikkeamaan muusta tyénantajan toimintaa ohjaavasta normistosta.

Muilta osin tyon teettdmisessé on tydaikojen osalta noudatettava tyoaikalain
ja sovellettavan ty6- tai virkaehtosopimuksen saannoksia.

Mydnnetty poikkeuslupa voidaan peruuttaa, jos luvan myontaminen on
perustunut virheellisiin tietoihin tai olosuhteet ovat luvan myodntamisen jalkeen
olennaisesti muuttuneet.
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Paatoksen kohde
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Mikali poikkeusluvan myéntamisen perusteena olleet olosuhteet eivat ole
myodntamisen jalkeen olennaisesti muuttuneet, tydnantaja ja tydaikalain 36
§:n 3 momentissa tarkoitettu tydntekijoiden edustaja voivat sopia
aluehallintoviraston mydntéaman luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen pelastushenkilostd: palomiehet, ylipalomiehet
ja paloesimiehet (yhteensé 71 henkil6a) seka heidan sijaisensa, jotka
tydskentelevat seuraavilla asemapaikoilla:

- Kiuruveden pelastusasema 14 henkil6a

- Lapinlahden pelastusasema 15 henkil6a
- Leppéavirran pelastusasema 12 henkil6a
- Nilsian pelastusasema 16 henkil6a

- Suonenjoen pelastusasema 14 henkiléa

Kuuleminen Harri Saastamoinen (Kuopion palomiesyhdistys SPAL ry:n puheenjohtaja)
puoltaa tyonantajan poikkeuslupahakemusta. Heikki Korppi (Tehy Kuopio ry:n
puheenjohtaja) toteaa, ettei TEHY ry:llda ole edustettavia tyontekijoita
poikkeuslupahakemuksen henkilostéryhmissd. Marko Kyyridinen (Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen tyontekijagt JHL ry:n  puheenjohtaja) seka
paaluottamusmies Petteri Hayrinen (JHL ry) puoltavat tyonantajan
poikkeuslupahakemuksen jarjestelyd, jossa paasaantoisesti kaytettavissa 24
tunnin tyévuoroissa on 12 tunnin aktiivitybaika ja niitd seuraa 72 tunnin
lepoaika. Ongelmallisina tydaikasuunnittelussa néahdaan 8 tunnin tyévuorot,
joiden maaraa tasoittumisjakson aikana heidan kantansa mukaan tulisi rajata.

Muutoksenhaku Tahan paatokseen voi hakea muutosta vaatimalla oikaisua tydneuvostolta.

Lainkohdat Laki tyoneuvostosta ja eraistd tydsuojelun poikkeusluvista (400/2004) 9-10§
Tyoaikalaki (872/2019) 39 §

Lisatietoja Tarkastaja Ritva Wikstrém, puh. 040 727 1258, ritva.wikstrom@avi.fi
Ylitarkastaja Antero Seppanen
Tarkastaja Ritva Wikstrom

Liite Oikaisuvaatimusosoitus

Jakelu Tydnantaja 2 kpl
Luottamusmiehet
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OIKAISUVAATIMUSOSOITUS

Tahan paatokseen tyytymaton voi vaatia oikaisua tydneuvostolta, mutta paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen on
poikkeusluvan hakijalla ja silla, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa. Tahan on lisdksi oikeus tyontekijoiden edustajilla ja tydntekijoilla, joita on kuultu tai joita
olisi pitdnyt kuulla ennen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen poikkeuslupa-asiassa
tekemaa ratkaisua. Tyontekijoiden edustajia, joilla on tdma oikeus vaatia oikaisua, ovat
luottamusmies tai luottamusvaltuutettu seka toissijaisesti tyésuojeluvaltuutettu. Jollei tyopaikalla
ole tallaisia tyontekijoiden edustajia, on oikaisuvaatimusoikeus tyontekijalla, jota paatds koskee.

Maaraaika oikaisuvaatimuksen tekemiseen on kolmekymmentéa (30) péivaa siitd paivasta, kun
poikkeusluvan hakija on saanut paatoksesta tiedon, ja muiden oikaisuvaatimusten tekijoiden
osalta siitd paivasta, kun paatos tai sen jaliennds on pantu nahtavaksi tyopaikalle, tata paivaa
maaraaikaan lukematta. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, lauantai, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, jouluaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimusaika jatkuu vield seuraavana
arkipaivana. Oikaisuvaatimuskirjelmén voi toimittaa tyoneuvostoon henkilokohtaisesti,
asiamiesta kayttaen, lahetin valityksella tai postitse taikka telekopiona. Oikaisuvaatimuskirjelmé
on lahetettdva niin ajoissa, ettd se ehtii saapua perille mainitun maaraajan viimeisena paivana
ennen virka-ajan paattymista. Lahettaminen tapahtuu lahettajan omalla vastuulla.

Tybneuvoston yhteystiedot ovat:

Tybneuvosto/ Tyo- ja elinkeinoministerio
PL 32

00023 Valtioneuvosto

puh: 09 645 593

faksi: 09 645 597

sahkoposti: tyoneuvosto@tem.fi

Oikaisuvaatimuskirjelma on oikaisua vaativan tai, jollei han itse ole sita laatinut, sen laatijan
allekirjoitettava. Siind on mainittava oikaisua vaativan nimi sekéa hanen laillisen edustajansa tai
asiamiehensa taikka avustajansa yhteystiedot seké postiosoite. Myés mahdollinen muu osoite,
johon asiaa koskevat, kehotukset, kutsut ja ilmoitukset voidaan oikaisua vaativalle lahettaa, on
ilmoitettava. Oikaisuvaatimuskirjelmaan on liitettdva: tama péaatos, johon muutosta haetaan,
asiamiehen valtakirja seka ne asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa nojautua vaatimuksensa
tueksi ja joita ei ole esitetty aikaisemmin.

Poikkeuslupia koskevat paatokset annetaan asianosaisille maksutta.
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