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OIKAISUVAATIMUS POHJOIS-SAVON ALUEPELASTUSLAUTAKUNNALLE

PAATOS JOHON HAETAAN OIKAISUA

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen vs. pelastusjohtajan paatos 3.1.2022,
asianro 38/2022, henkilostoasiat 1 § / 2022
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VAATIMUKSET

ASIAN TAUSTA

Kuusela vaatii, etta vs. pelastusjohtaja Lauri Holapan paatés kumo-
taan, ja

1. vahvistetaan, ettd Jari Kuuselan Kuopion kaupungin palveluksessa
varallaoloksi luettu aika tulee lukea kokonaisuudessaan tydajaksi
seuraavilta ajoilta:

- 2.5.-31.7.2017

- 1.8.-31.10.2017
- 1.11.-31.12.2017
- 1.1.-28.2.2018

- 15.3.-16.3.2018
- 16.3.—-31.5.2018

- 1.6.-31.8.2018
- 1.9.-31.12.2018
- 1.1.-28.2.2019
- 1.3.-31.3.2019
- 17.6.-4.8.2019

- 1.10.-4.10.2019

2. velvoitetaan Kuopion kaupunki maksamaan Kuuselalle yleisen vir-
ka- ja tydehtosopimuksen mukaisia palkkasaatavia enintdan
200.000 euroa.

Kuusela on joulukuussa 2020 esittanyt Kuopion kaupungille vaati-
muksen maksamattomista palkkasaatavista. Kuopion kaupunki on
kiistanyt vaatimukset. Kuusela on uudelleen 14.10.2021 paivatylla kir-
jeelld vaatinut, ettd Kuopion kaupunki maksaa hanelle palkkasaata-
via, jotka ovat aiheutuneet siitd, ettd Kuuselan suorittama varallaolo
on tosiasiassa katsottava tydajaksi. Vaatimus koostuu varallaolokor-
vauksen ja tdyden tuntipalkan erotuksesta seka ylityokorvauksista,
sunnuntaikorvauksista, lauantaikorvauksista, ilta- ja yotyokorvauksis-
ta ja viikkolepokorvauksista.

Kuopion kaupunki on kiistanyt vaatimukset 30.11.2021 annetulla vas-
tauksella. Pohjois-Savon pelastuslaitoksen vs. pelastusjohtaja on
3.1.2022 tehnyt paatoksen, jonka mukaan Jari Kuuselan virkasuhtees-
sa tekema varallaolo ei ole ty6aikaa, minka vuoksi korvauksia ei suori-
teta.
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PERUSTEET Tiedot virkasuhteesta

Kuusela on tyoskennellyt Kuopion kaupungin palveluksessa Pohjois-
Savon pelastuslaitolla virkasuhteissa seuraavasti:

- 2.5.-31.7.2017

- 1.8.-31.10.2017
- 1.11.-31.12.2017
- 1.1.-28.2.2018

- 15.3.-16.3.2018
- 16.3.-31.5.2018

- 1.6.-31.8.2018
- 1.9.-31.12.2018
- 1.1.-28.2.2019
- 1.3.-31.3.2019
- 17.6.-4.8.2019

- 1.10.-4.10.2019

Kuusela on toiminut Tuusniemen asemalla vanhemman sammutus-
miehen tehtavissa 20.1.2005 lukien. Kuusela on toiminut seka virka-
ettd tyosuhteissa.

Kuuselan tyoaika muodostuu halytystehtavistd, koulutus- ja harjoitus-
tilaisuuksista seka varallaolosta. Kuusela on suorittanut varallaoloa
laadittujen tyévuorolistojen mukaisesti. Tyonantaja on velvoittanut
varallaolijoita pitamaan mukanaan puhelinta, johon tulevaan halytyk-
seen on ollut velvollisuus heti reagoida. Varallaoloajalta on maksettu
varallaolokorvausta, jonka maara on ollut arkena 37 % ja viikonlop-
puisin 40 % perustuntipalkasta. Halytyksen ajalta on maksettu taytta
palkkaa tyOaikakorvauksineen.

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN MAARAYKSET

Voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) Ill luku sisdltdd muun ohella seuraavat maaraykset:

4 § Tyoaika
Maaritelma
1 mom. TyOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka viran-

haltija/ tyontekija on velvollinen olemaan tydpaikalla tyonantajan
kaytettavissa.



WASIANAJOTOIMISTO
KASANEN&VUORINEN 4 (6)

[...]
5 § Varallaoloaika

1 mom. Varallaololla tarkoitetaan sitd, etta viranhaltijan/tyontekijan
on oltava tavoitettavissa niin, ettd hianet voidaan tarvittaessa kutsua
tyohon. Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla tydpaikalla tyéval-
miudessa paitsi silloin, kun viranhaltijalle/tyontekijalle on annettu lu-
pa olla varalla valintansa mukaan joko tyopaikalla tai maaratyin eh-
doin sen ulkopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaolo-
ajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti
viranhaltijan/tyontekijan vapaa-ajan kayttoa. Viranhaltijalla varalla-
olovelvollisuus perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja tyontekijal-
Ia sopimukseen.

Soveltamisohje

Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta viranhalti-
ja/tyontekija tietda varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet
(esimerkiksi missa ajassa tyopaikalle on viimeistaan saavuttava). Vi-
ranhaltijan velvollisuudesta olla varalla on sdadetty tydaikalain 5 §:n
3 momentissa (viittausmaarays).

Mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan varallaolosta tyohon, tyonte-
koon kaytetty aika luetaan tyoajaksi eika talta ajalta suoriteta varal-
laolokorvausta. Varallaolossa tydpaikalle ja takaisin matkustamiseen
kuluvaa aikaa ei lueta tyoajaksi.

Jos tyonantaja on jarjestanyt varallaoloa varten asunnon, jota ei voi-
da pitaa viranhaltijan/tyontekijan varsinaisena asuntona, mutta jossa
tyonantaja on velvoittanut hanet olemaan varalla, tallaisessa asun-
nossa oleskeluvelvollisuus luetaan tydajaksi, eikd kyseessa ole varal-
laolo.

16 §:n 1 momentin mukaan ylitydsta maksetaan rahakorvauksena

1. 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiselta vuoro-
kautiselta ylitydtunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kul-
takin seuraavalta vuorokautiselta ylityétunnilta seka 50 %:lla
korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityon 5 ensimmaiselta
tunnilta ja 100 %:lla korotettu palkka kultakin seuraavalta vii-
koittaiselta ja vuorokautiselta ylityotunnilta

2. jaksotydssa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon ty6-
aikajakson 12 ensimmaiselta ylityétunnilta, kolmen viikon tyo6-
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PERUSTEET

aikajakson 18 ensimmaiselta ylityétunnilta ja neljan viikon
tyOaikajakson 24 ensimmaiselta ylityotunnilta seka 100 %:lla
korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylitydtunnilta

18 §:n 1 momentin mukaan sunnuntaina, itsendisyyspaivana, vapun-
pdivana, pitkaperjantaina, toisena paasidispaivana, helatorstaina, ju-
hannuspaivana, pyhdinpaivana, uudenvuodenpdivana, loppiaisena,
joulupadivana ja tapaninpaivana seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja
vastaavalta ajalta edellad lueteltujen juhlapadivien aattona tehdysta
tyosta maksetaan varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka
kultakin ty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

18 §:n 2 momentin mukaan arkilauantaina, lukuun ottamatta paasi-
dislauantaita tai lauantaiksi sattuvaa jouluaattoa, kello 06.00-18.00
tehdysta tyosta maksetaan rahakorvauksena 20 % korottamattomas-
ta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika 1. jaksotydssa ja 2.
muussa tyoaikajarjestelmassa saannollisena tydaikana tehdyilta tyo-
tunneilta.

18 §:n 3 momentin mukaan paasidislauantaina, juhannusaattona ja
muuksi pdivaksi kuin sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00—
18.00 tehdyilta tydtunneilta maksetaan aattokorvauksena varsinaisen
palkan lisdksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

19 §:n 1 momentin mukaan iltatyolla tarkoitetaan kello 18.00-22.00
tehtya tyota. lltatydsta maksetaan rahakorvauksena 15 % korotta-
mattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

19 §:n 2 momentin mukaan y6tyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00
tehtya tyota. Yotyosta maksetaan rahakorvauksena 30 % korottamat-
tomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Jaksotyossa
vapaa-aikakorvaus on 24 minuuttia yotyotunnilta tai rahakorvaus 40
% korottamattomasta tuntipalkasta.

Ty6nantajalta tullut ohjeistus oli, etta varallaolijan tuli vastaanottaa
Virve-puhelimeen tullut halytys valittomasti. Kaikki halytykset tuli
vastaanottaa ja tehtavaan oli velvollisuus lahtea. Varallaolijalla oli oi-
keus liikkua lahtovalmiina taajaman laheisyydessa ja varallaolijalla oli
kdytdssaan auto. Varallaolijan tuli 5 minuutin kuluessa halytyksesta
saapua paloasemalle ja varsinaisissa pelastustehtavissa pelastuspai-
kalla tuli Pohjois-Savon pelastustoimen palvelutasopadatoksen mu-
kaan Il riskiluokassa olla 10 minuutissa. Kaytanndssa varallaolijat oli-
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LAATI

vat kaikissa halytyksissa velvollisia valittdmasti halytyksen saatuaan
ryhtymaan tyohon.

Kuusela on voinut suorittaa varallaoloa muun muassa asunnossaan
taikka muutoin pelastuslaitoksen paloaseman ldaheisyydessa keskus-
tataajaman alueella. Hanelta edellytetyn lyhyen lahtévalmiuden
vuoksi varallaolo on katsottava tydajaksi (vrt. KKO 2015:48). Tyohon
sidonnaisuus on rinnastunut tydaikaan. Kuusela on tosiasiallisesti ol-
lut samalla tavalla tyéhon sidottu kuin varsinaisia tyotehtavia suorit-
taessaan ja ndin ollen varallaolo tulee katsoa kaikilta osin tydajaksi.
Kuuselalla ei ole kdaytanndssa ollut mahdollisuutta vapaasti maaritella
olinpaikkaansa tai tekemisiaan, ja han on kaytannossa joutunut luo-
pumaan suunnittelemasta mitaan vapaa-ajan toimintaa.

Kuuselalla on oikeus saada palkkansa tydaikakorvauksineen virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaan laskettuna siten, etta varallaolo katso-
taan tyoajaksi. Palkkasaatavat koostuvat tuntipalkasta, sunnuntaityo-
korvauksesta, lauantaikorvauksesta, ilta- ja yolisista, ylityékorvauk-
sesta ja viikkolepokorvauksesta. Palkkasaatavien tarkka maara ei tois-
taiseksi ole tiedossa, minka vuoksi vaatimus on tassa vaiheessa esi-
tetty enimmaismaaraisena. Tyonantajalla on joka tapauksessa aineis-
to, jonka perusteella se pystyy saatavan maaran laskelmaan. Korkoa
vaaditaan maksamattomalle maaralle kunkin kuukauden viimeisesti
paivasta lukien.

Saatavien vanhentuminen on katkaistu kirjallisella vaatimuksella jou-

lukuussa 2020, joten palkkasaatavia vaaditaan vuodesta 2017 eteen-
pain.

Turussa tammikuun 7. pdivana 2022

Jari Kuusela
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Antti Palo

asianajaja, Kaarina



