Henkilostosiirtosopimus, Sydan-Savon lomituspalveluiden
henkiloston siirtyminen litkkeen luovutuksella Kuopion
kaupungilta lisalmen kaupungin palvelukseen 1.1.2023
alkaen

1 SOPIJAPUOLET

lisalmen kaupunki

jéljempéna “Luovutuksen saaja”
y-tunnus: 9086071-6
Pohjolankatu 14, PL 10

74100 lisalmi

ja

Kuopion kaupunki
jaljempéana “Luovuttaja”
y-tunnus: 0171450-7
Kuopio

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja jaljempéand yhdessd ”Sopijapuolet".

2 TAUSTA JA TARKOITUS

Tdmén sopimuksen tarkoituksena on sopia Sydédn-Savon lomituspalveluiden
henkildston siirtymisesté liikkkeen luovutuksella Kuopion kaupungin palveluksesta
lisalmen kaupungin palvelukseen.

3 LIIKKEEN LUOVUTUKSEN KOHDE JA PALVELUSSUHTEIDEN KASITTELY

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31

Sopijapuolet toteavat yhdessd, ettd kyseessa on tydsopimuslain 1 [uvun 10 §:ssé ja
lain kunnallisesta viranhaltijasta 25 §:ssd tarkoitettu liikkeen luovutus ja ettd
”Luovuttajan” henkilostd (7Siirtyvd henkilosto”) siirtyy 1.1.2023 alkaen
(jaljempana “Luovutuspdiva”) liikkkeen luovutuksen periaattein Luovutuksensaajan
palvelukseen niin kutsuttuina vanhoina tyontekijoind. Siirtyvd henkilostod siirtyy
Luovutuksensaajan palvelukseen entisin tyo- ja virkasuhteen (”Palvelussuhde”)
mukaisin ehdoin.

Siirtyville henkilostolle ei laadita uusi tydsopimuksia eikd virkaméérdyksid. Jos
tyotehtdvit kuitenkin muuttuvat oleellisesti tehdddn uudet sopimukset.

Luovuttaja toimittaa Siirtyvéin henkiloston palvelusuhteeseen liittyvét tiedot ja
asiakirjat Luovutuksensaajalle 30.11.2022 mennessd tai kuten mydhemmin
erikseen sovitaan. Luovuttaja sitoutuu ilmoittamaan luovutuksen saajalle
palvelussuhteissa tapahtuvat muutokset 31.12.2022 saakka.
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Mikéli myohemmin ilmenee Luovuttajalta Siirtyvén henkiloston palvelussuhteen
ehtojen osalta Luovutuksensaajan maksuvelvollisuutta lisddvia seikkoja, jotka eivét
ilmene tistd Sopimuksesta ja jotka kohdistuvat aikaan ennen Luovutuspdivia,
vastaa Luovuttaja niistd kokonaisuudessaan Luovutuksensaajalle.

3.1 Siirtyvi henkilosto
Siirtyvé henkildsto on lueteltu Sopimuksen liitteessa 1.

Jos siirtyméhetkelld on médrdaikaista henkilostod, niin méaaraaikaisessa
palvelussuhteessa oleva henkildstd siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen
palvelussuhteen médrdajan padttymiseen saakka.

Liikkeen luovutuksen periaatteet koskevat myods maérdaikaisia palvelussuhteita,
jotka ovat voimassa siirtohetkelld.

4 SIIRTYVAAN HENKILOSTOON LIITTYVAT VASTUUT
4.1 Luovuttajan yleinen vastuu

Luovuttaja vastaa omalta osaltaan kaikista Siirtyvén henkildston palvelussuhteisiin
perustuvista saatavista, vaatimuksista ja kustannuksista, jotka kohdistuvat aikaan
ennen Luovutuspdivai.

Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman Luovutuksensaajan kirjallista
suostumusta Siirtyvin henkiloston Palvelusuhteen ehtoja tdmin Sopimuksen
allekirjoittamisen ja Luovutushetken vélisené aikana.

4.2. Vuosilomien pitiminen ja lomapalkkavelka (pitimattomit/kertyneet vuosilomat ja
lomarahat)

Luovutuksen saajalle siirtyy Luovuttajan henkildston lomapalkkavelka 31.12.2022
tilanteen mukaan.

Suositus on, etté siirtyvélle henkilostolle ei myonnetd lomanmairdytymisvuodelta
2021-2022 sadstovapaata ja ettd ko. lomanmiédraytymisvuoden osalta ajalle 1.1.-
30.4.2023 jatetddn max 10 pdivad lomaa. Talld turvataan kevdin 2023
palvelutuotantoa ja kdyténtd on yhtendinen lisalmen kaupungin muun henkildston
kanssa. Suosituksesta voidaan kuitenkin poiketa palvelutuotannon turvaamiseksi
niin lomahallinnossa seké lomituspalveluissa.

Luovutuksen saaja ottaa vastaan aiempien vuosien pitiméattomat vuosiloman
sddstovapaat, pitimattomat vuoden 2021-2022 vuosilomat sekéd kertyneet 2022-

2023 vuosilomat ja tdhin kohdistuvan lomarahan.

Luovutuksensaaja ei ota vastaan pitiméttdmié lomarahavapaapaivi.
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Luovuttaja laatii laskelman edelld mainittujen erien osalta ja luovuttaa sen
Luovutuksensaajalle  viim. 31.12.2022 mennessd. Laskelman mukainen
lomapalkkavelka maksetaan lisalmen kaupungille 31.1.2023 mennessa.

4.3. Tyoaikasaldo ja/tai tyoaikapankki velka

Luovutuksen saaja ei ota vastaan siirtyvan henkildston tydaikojen tydaikasaldoja,
jotka perustuvat joustavan ty0ajan paikallisiin malleihin tai sopimuksiin.

4.4. Tyoaikakorvaukset (lisd-, yli- ja muut epimukavan tyéajankorvaukset)

Luovuttaja vastaa korvausten maksamisesta eli korvauseristd, mitkd on ansaittu
31.12.2022 mennessa.

5 SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT
5.1 Tyoehtosopimus

Luovutuksensaaja soveltaa siirtyvdan henkilostoon Kunnallista yleistd virka- ja
tyoehtosopimusta (KVTES).

5.2 Palkkaus

Siirtyvan henkiloston varsinainen palkka sdilyy ennallaan eikd palkka liikkeen
luovutuksen seurauksena alene. Mikdli tyStehtivit ja tyonvaativuus muuttuvat voi
palkkaus muuttua KVTES:ssé mainituin edellytyksin.

5.3 Elakevastuu, lisielakkeet

Siirtyvan henkiloston eldkejarjestelmé séilyy kunnallisen eldkelain (JuEL) piirissd
ja eldketurva on jarjestetty Kevan kautta. Liikkeen luovutus ei vaikuta Siirtyvén
henkildston eldketurvaan.

Lisielikkeet
Sopijapuolet toteavat, ettd siirtyvilld henkil6illd ei ole lakisédteisestd poikkeavaa
lisdeldketurvaa.

6 TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEVAT KAYTANNOT

Luovuttaja tiedottaa siirtyvdd henkilostod siitd, ettd aikaisemmat Luovuttajan
sopimat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset eikd muut paikalliset palkkaus
kaytannot eivit sido Luovutuksensaajaa, eikd niitd néin ollen sovelleta siirtyviin
henkildst6on 01.01.2023 lukien.

lisalmen kaupungilla on voimassa olevat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset
vuorokausilevosta (véhintdén 9 tuntia) ja lomarahan maksuajankohdasta, joka on
31.5. Néitd noudatetaan myos siirtyvaén henkildstoon.

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi




7 MUUT HENKILOSTO- JA PALVELUSSUHDE-ETUUDET

7.1 Henkilosto- ja palvelussuhde-etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin pditdksiin perustuvat ja noudattamat henkilosto- ja
palvelussuhde-etuudet ovat tyonantajakohtaisesti jarjestettdvia etuuksia, eivatkd ne
siirry litkkeen luovutuksen yhteydessd. Tallaisia ovat muun muassa liikunta- ja
kulttuuriedut (Smartum ja Epassi), tyoterveyshuoltoa, tyopaikkaruokailua ja vapaa-
ajan toiminnan jarjestamistd koskevat etuudet.

Luontoisedut eivit siirry.

Siirtyvéan henkilostoon noudatetaan 01.01.2023 alkaen Luovutuksensaajan
toimintaperiaatteita ja palkitsemiskaytdntojé, ei kuitenkaan takautuvasti.

7.2 Palvelusaikojen laskeminen

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maariteltdessa
palvelussuhteen alkamispdivand pidetddn sitd paivad, jolloin yhdenjaksoinen
palvelussuhde alkoi Luovuttajan palveluksessa.

7.3 Luovuttajan myontamaét vapaat ja palvelussuhdetta koskevat yksittiiset piédtokset

Luovuttajan ennen luovutuspdivdd siirtyvdlle henkildstolle myoOntamat
sairauspoissaolot, perhe-, koulutus-, vuosilomat ja muut vastaavat palvelussuhteen
keskeytykset ovat voimassa Luovutuspdivin jilkeen ilman erillistd hakemusta
Luovutuksensaajan palveluksessa.

7.4 Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Harkinnanvaraisten vapaiden myontdmisestd 1.1.2023 jélkeiselle ajalle tulee sopia
luovuttajan ja luovutuksen saajan kesken.

Jos harkinnanvarainen vapaa on jo myOnnetty ennen tdmén sopimuksen
allekirjoittamista tai pédtetdin yhteisesti myohemmin myontdd, siirtyy
harkinnanvaraisen vapaan saanut henkild siirtohetkelld luovutuksensaajan
palvelukseen muiden siirtyvien henkil6iden mukana. Hénen tyontekonsa uuden
tyonantajan palveluksessa alkaa padsdantdisesti kuitenkin vasta vapaan paétyttya.

8 YHTEISTOIMINTA JA HENKILOSTON EDUSTUKSEN JARJESTAMINEN

lisalmen kaupunki (Luovutuksensaaja) jérjestdd henkiloston edustamisen
sovittujen kiytdntdjen ja sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.
Edustamisesta sovitaan tarkemmin hyvissd ajoin 2022 vuoden aikana.

9 HENKILOSTOPOLITIIKKA

lisalmen kaupunki (Luovutuksensaaja) noudattaa toiminnassaan siirtyviin
henkilostoon lisalmen kaupungin henkilostopoliittisia linjauksia ja ohjeita.
Kuopion kaupungin omat toimintatavat ja henkildstopoliittiset linjaukset eivét
siirry.
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10 LIKKEEN LUOVUTUKSEEN KUULUMATTOMAT ERAT

Talla Sopimuksella sovitaan ainoastaan Sopijapuolten vilisestd litkkeen
luovutukseen liittyvista henkiloston siirrosta.

11 LUOVUTTAJAN VAKUUTUKSET

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siiti, etta

a) se on tehnyt kaikki lain edellyttimét ko. toimintaan liittyvét ilmoitukset
viranomaisille ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja, asetuksia ja
viranomaismaarayksia;

b) Siirtyvdn henkiloston kanssa ei ole sovittu laeista ja virka- ja
tyoehtosopimuksesta poikkeavista palvelussuhteen ehdoista, eldke-eduista tai
irtisanomisajoista;
e) se on antanut Luovutuksensaajalle kaikki olennaiset, siirtyvén henkil6ston
palvelussuhteisiin, palkkaan ja henkilGtietoihin liittyvat tiedot sellaisena kuin ne
Luovuttajan tiedossa ovat.

12 MUUT EHDOT

12.1 Koko sopimus
Tama Sopimus liitteineen kisittdd Sopijapuolten véliseen liikkeen luovutukseen
liittyvdn henkiloston siirtoa koskevan sopimuksen ja yhteisymmaérryksen
kokonaisuudessaan ja se menee aiempien Sopijapuolten vélisten sopimusten sekéd

muiden kirjallisten tai suullisten luovutuksen kohdetta koskevien vélipuheiden
edelle.

12.2 Muutosten tekeminen

Muutokset tdhdn Sopimukseen on tehtdvi kirjallisesti ja Sopijapuolten on ne
hyviksyttava.

12.3 Sopimuksen siirtiiminen

Tdméd Sopimus ja siind mainitut Sopijapuolten oikeudet ja velvollisuudet ovat
Sopimuksen osapuolia sitovia eiké niitd voida siirtdd kolmannelle osapuolelle.

13 SOPIMUSKAPPALEET

Té&ma Sopimus on laadittu kahtena (2) samasanaisena kappaleena, yksi (1)
Luovuttajalle ja yksi (1) Luovutuksensaajalle.

___pdivéni kuuta 2022
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LIOTTEET
Liite 1 Siirtyva henkilosto
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