KUOPIO

Kuopion kaupunki
Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue

Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2022

Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin paatoksenteossa

Paatdsten vaikutuksia tulee ennakoida, silld kaupungin tekemat paatdkset vaikuttavat suoraan
tai valillisesti ihmisiin, ymparistéon, talouteen ja yrityksiin. Ennakkoarviointi onnistuu parhai-

ten kun se liitetdan osaksi valmistelu- ja paatdksentekokaytantoja.

Merkkien selitykset

++ Merkittava ja pitkaaikainen mydnteinen - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
vaikutus
+ Lyhytaikainen myoénteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vai-
kutus

0 Neutraali vaikutus

Paatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset

Kaupunginvaltuusto on strategian hyvdksymisen yhteydessa paattanyt, ettd merkittdvien paatos-
ten osalta tehdaan arviointi siitd, miten asia/paatés vaikuttaa Kuopion uuden strategian toteutu-
miseen. Kuopion strategia: https://www.kuopio.fi/fi/strategia

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 Kasvava Kuopio ++ Kuntalaisten hyvinvoinnin edistami-
— Kilpailukykyinen yrittdajyysymparisto nen vaikuttaa osaltaan edullisesti
— Vetovoimainen innovaatio- ja myds kasvuun (hyvinvoivat ihmiset
oppimisymparistd seka laadukas luovat kasvua).

koulutusketju

— Rohkea kaupunkikehitys, elin-
voimainen kaupunkikeskusta ja moni-
muotoinen kaupunkikulttuuri

— Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta

2 Hyvinvoiva Kuopio ++ Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitel-
— Aktiivisuuteen innostava arki man vuosiraportti 2022 tarkastelee
— Varhainen tuki asukkaiden hyvinvointia laajasti.

— Tyéllistyminen ja toimeentulo
— Turvallinen ja viihtyisa elinymparistd

3 Resurssiviisas Kuopio ++ Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitel-
— Viisas lilkkuminen man vuosiraportti 2022 nostaa esiin
— Energiatehokkuus ja uusiutuva myds resurssiviisauteen liittyvia nako-
energia kulmia, kuten liikkkuminen ja arjen
— Kiertotalous ja resurssien viisas ruokavalinnat.
kaytto
4 Uudistuva Kuopio ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunni-
— Sujuva ja uudistuva toiminta telmassa esiin nostetuilla toimilla on
— Kestava talous mydnteinen vaikutus henkiléstéon.
— Kyvykas ja innostunut henkildsto ja Vuosiraportissa arvioidaan suunnitel-
uudistuva johtaminen man tavoitteissa etenemista.
Poikkileikkaavat tavoitteet: ++ Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitel-
- Digitaalisuus, kumppanuus, kansain- man vuosiraportin 2022 valmistelu ja
valisyys
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suunnitelman mukainen toiminta to-
teutetaan yhteistydssa laajan toimija-
joukon kanssa.

Johtopaatos ja perustelut:

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportissa 2022 tarkastellaan kuopiolaisten hyvin-
vointia ja hyvinvointisuunnitelmassa linjatuissa tavoitteissa etenemista. Kuopion hyvinvointikerto-
mus ja -suunnitelma seka vuosiraportit ovat keskeinen osa Kuopion strategian, erityisesti Hyvin-
voiva Kuopio -ohjelman toteutusta ja seurantaa.

Vaikutukset ihmisiin (Paatodsten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi
sukupuolen, ian, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen,
ammatti- ja tydmarkkina-aseman tai erityisryhméan tms. mukaan.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Palvelujen saatavuuteen ja laatuun ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitel-
(esimerkiksi sosiaali- ja terveys- massa seka vuosiraportissa nostetaan
palvelut, koulutus, kulttuuri ja liikkunta esiin hyvinvointia tukevien palvelujen
jne.) saatavuus ja laatu.

2 | Sosiaaliseen elinympadristdéon (esi- ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitel-
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintaan, massa seka vuosiraportissa nostetaan
yhteisdllisyyteen, yhteisélliseen, esiin ja suunnitelman toimenpiteilld pyri-
kulttuuriseen tai hengelliseen tdan edistamaan sosiaalista hyvinvointia
osallistumiseen) tukevaa elinymparist6a.

3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitel-
padihteiden kayttdéon, lilkkuntaan, massa seka vuosiraportissa nostetaan
virkistaytymiseen, riski- esiin ja suunnitelman toimilla pyritdan
kayttaytymiseen) edistdamaan hyvinvointia tukevia elinta-

poja.

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitel-
sosiaalinen) massa seka vuosiraportissa nostetaan

esiin ja suunnitelman toimilla pyritaan
edistdamaan terveytta.

5 | Osallistumiseen (osallistuminen ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitel-
paatoksiin ja vaikuttaminen, tiedon- massa seka vuosiraportissa nostetaan
saanti jne.) esiin ja suunnitelman toimilla pyritdan

edistdamaan osallisuutta.

6 | Vdestoryhmien toimeentulo (tyollisyys, | ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitel-
talous, varallisuus jne.) massa seka vuosiraportissa nostetaan

yhtend teemana esiin toimeentulo ja
tyollisyys seka niiden edistéaminen.

Johtopaatos ja perustelut

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma seka sen vuosiraportit toimivat ennen kaikkea johtamisen
tydvalineend, poliittisen paatdksenteon tukena seka strategiatydn suunnittelun ja toimeenpanon
perustana. Kuopion laajassa Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa 2021-2025 on linjattu
tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistamiseksi. Vuosiraportissa 2022 arvioidaan tavoitteissa
etenemista.

Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytdsta ja niihin liittyvistd padstdjen ja jatteiden maardsta, kulutuskayttdytymisen
muutoksesta tai toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista liikkumis- ja liikenneratkaisuista.)
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Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Fyysiseen elinymparistddn ja viihtyvyyteen ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suun-
(tyd- ja asumisolot, liikenne- ja liikkumis- nitelmassa seka vuosiraportissa
mahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman nostetaan esiin ja suunnitelman toi-
epapuhtaus, onnettomuusriski jne.) menpiteilld pyritdan edistamaan

viihtyisan ja turvallisen asuinympa-
ristbn rakentamista.

2 | Maaperaan, vesistdn ja luonnon moni- 0
muotoisuuteen
3 | Ilmastoon (kaupunginvaltuuston paatos) 0
(kasvihuonekaasu- ja pienhiukkaspaastét)
4 | Luonnonvarojen kayttéon, jatteiden maa- 0
raan ja haitallisuuteen seka kierratys-
asteeseen
5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- 0
perintoon
6 | Rakennettuun ymparisté6n ja yhdyskunta- 0/++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suun-
rakenteeseen nitelmassa seka vuosiraportissa

tarkastellaan ymparistéa hyvinvoin-
tia edistdvdna elementtina.

Johtopaatos ja perustelut

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma seka sen vuosiraportit toimivat ennen kaikkea johtamisen
tyovalineenad, poliittisen paatoksenteon tukena seka strategiatydn suunnittelun ja toimeenpanon
perustana. Kuopion laajassa Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa 2021-2025 on linjattu
tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistamiseksi. Vuosiraportissa 2022 arvioidaan tavoitteissa
etenemista. Useilla ihmisten hyvinvointia tukevilla toimenpiteilld, kuten kasvisten kayton lisdanty-
minen seka pyorailyn ja kavelyn lisadantyminen autoilun sijaan, vaikuttaa edullisesti myds ympa-
ristdon ja ilmastoon.

Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilost6on

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Kunnan henkilostéon (asema, maara, 0
osallistuminen)
2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, ++ Hyvinvoinnin edistamisella tavoitel-
investointeihin, velkaantumiseen jne.) laan pitkalla aikavalilla sadstéja ter-
veysmenoista.
3 | Tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen ++ Henkildstdn hyvinvoinnin edistami-

selld voidaan vaikuttaa henkiléston
ty6 tuottavuuteen ja vahentaa sai-
rauspoissaoloja.

Johtopadtos ja perustelut

Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa kasitellaan kuntalaisten hyvinvointia ja siihen vaikut-
tavia tekijoita seka linjataan toimenpiteitd. Vuosiraportti 2022 tarkastelee tavoitteissa ja toimenpi-
teissa etenemistd. Hyvinvointisuunnitelman mukaisilla toimenpiteilla tavoitellaan positiivisia vaiku-
tuksia myds kunnan henkildstéoén ja pidemmalla aikavalilla myds kustannussaastdja.
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Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto-
ja kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Kuopion kaupungin kilpailukykyyn 0

2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, 0
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan

3 | Ty6paikkojen muodostumiseen 0
4 | Yritysten kehittdmiseen 0
5 | Yritysten tyévoiman saantiin o/+++ Hyvinvoinnin edistamisella tahda-

taan myos tydkyvyn tukemiseen ja
tata kautta silla voi olla myds vai-
kutuksia tydévoima saatavuuteen

6 | Yritysten tavara- ja tyopaikkaliikenteeseen | 0

7 | Yritysten asiakasvirtaan 0

8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin 0
hankintoihin

Johtopadtokset ja perustelut
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