
 
 Pöytäkirja 3/2022 1 (2) 

   

Kuopion kaupunki    23 § 

Perusturva- ja terveyslautakunta  26.04.2022  

 

 

 

§ 23 Asianro 3596/00.01.00/2022 

 

 

Terveyskeskuslääkäreiden aktiivivapaatuntien siirtäminen hyvinvointialueelle 

1.1.2023 
 

 

 

 

Kuopion kaupungin terveyskeskuslääkäreille on kertynyt nykyisen LS so-

pimuksen paikallisesti sovitun sopimuksen mukaisesti aktiivivapaata yksi 

tunti jokaisesta päivystystunnista. Loput päivystyskorvauksesta makse-

taan rahana. Joillakin lääkäreillä on myös mahdollisesti säästössä aikai-

semman LS mukaan kertyneitä aktiivitunteja. Marraskuun lopussa 2021 

säästössä oli aikaisempina vuosina kertyneitä aktiivivapaasaldoja noin 

7600 aktiivivapaatuntia. Hyvinvointialueen aloitukseen mennessä 1.1.2023 

kertyy uusia aktiivivapaasaldoja vuoden 2022 aikana noin 7500h. Tämä 

uusi kertymä muodostuu työstä yleislääkäripäivystyksessä, noudattaen 

nykyistä korvauskäytäntöä ja erilaisista päivystysaikana tehtävistä ko-

ronatoimista. 

 

Suunnitelma ennen 1.2.2022 syntyneistä ja 1.2.2022 jälkeen syntyvien 

aktiivivapaasaldojen pienentämiseksi on sovittu työnantajan ja lääkäreiden 

pääluottamusmiehen kanssa. Suunnitelma on toimitettu hyvinvointialueen 

väliaikaiselle valmistelutoimielimelle, joka on käsitellyt sen 3.3.2022.  

 

Muutosjohtaja Janne Niemeläinen on ilmoittanut 19.4.2022, että henkilös-

tönsiirtosopimusta valmistellaan lääkäreiden aktiivivapaiden osalta henki-

löstösiirto-työryhmän antaman linjauksen mukaisesti.  Työryhmä on esit-

tänyt, että Luovuttajaorganisaatiot, jotka ovat toimineet aktiivivapaissa si-

ten, että aktiivivapaa on ollut palkallista poissaoloa lääkäreille, voivat siir-

tää aktiivivapaita hyvinvointialueelle enintään kolmen (3) viikon työajan 

verran, eli 38,25h*3= 114,75h. Luovuttajaorganisaation tulee esittää sel-

vitys siirrettävistä aktiivivapaatunneista/henkilö 30.11.2022 mennessä hy-

vinvointialueelle ja suorittaa euromääräinen korvaus siirtyvistä aktiiviva-

paista hyvinvointialueelle 15.12.2022 mennessä.  

 

Terveysjohtajan esitys Kuopion kaupungin ja Pohjois-Savon hyvinvointi-

alueen henkilöstönsiirtosopimukseen tehtävästä kirjauksesta lääkäreiden 

aktiivivapaista. 

 

Lääkäreiden aktiivivapaita voidaan siirtää hyvinvointialueelle enintään 

kolmen (3) viikon työajan verran, eli 38,25h*3=114,75h siirtyvää henkilöä 

kohden. Luovuttaja on velvollinen erittelemään aktiivivapaasaldon 

31.12.2022 tilanteeseen. Luovuttaja on velvollinen esittämään laskelman 

siirtyvästä aktiivivapaasaldosta ja euromääräisestä velasta Luovutuksen 

saajalle 15.12.2022 mennessä. Aktiivivapaasaldovelka on Luovuttajan 

suoritettava maksetuksi Luovutuksen saajalle 31.12.2022 mennessä. 

Muulta osin oikeus pitää aktiivivapaata siirtyy Luovutuksen saajan organi-

saatioon 1.10.2022-31.12.2022 tehdyistä päivystystöistä. Nämä aktiiviva-

paat pidetään hyvinvointialueella palkattomana poissaolona.  

 

 

Esitys  Terveysjohtaja Pertti Lipponen: 



 
 Pöytäkirja 3/2022 2 (3) 

   

Kuopion kaupunki    23 § 

Perusturva- ja terveyslautakunta  26.04.2022  

 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että lopul-

liseen henkilöstönsiirtosopimukseen kirjataan lääkäreiden aktiivivapaiden 

siirtyminen hyvinvointialueelle terveysjohtajan esityksen mukaisesti.  

 

 

  

 

Vaikutusten arviointi  

 

 

 

 

 Valmistelija  

Pertti Lipponen puh. +358 44 718 6271 

Kaija Kähkönen puh. +358 44 748 8200 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen 

 

 

Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy terveysjohtajan esityksen. 

 

Päätös Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-

johtajan ehdotuksen. 
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