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15.3.2022

Asia: Vaalijalan kuntayhtymän jakautuminen sote-uudistuksen johdosta ja uuden kuntayhtymän
perustaminen.

Vastaanottajat: Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnat ja Sateenkaaren koulun palveluita käyttävät
kunnat

Toimenpidepyyntö kunnille

Pieksämäen kaupungin aloitteesta Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilta ja Sateenkaaren koulun
palveluita käyttäviltä kunnilta on tiedusteltu heidän näkemystään Vaalijalan kuntayhtymän
jakautumiseen ja uuden kuntayhtymän (Sateenkaaren koulun kuntayhtymän) perustamiseen sekä
näihin toimenpiteisiin liittyviin asiakirjoihin ja päätöksentekojärjestykseen.

Saadun palautteen perusteella asiakirjoihin on tehty seuraavat muutokset:

1) Perustettavalla Sateenkaaren koulun kuntayhtymällä on viisi hallituksen jäsentä.
Jäsenkuntien tulee neuvotella yhteisymmärrys hallituksen jäsenistä ja heidän
varajäsenistään. Valtuustot päättävät tämän neuvottelutuloksen perusteella muodostetun
esityksen hallituksen jäsenten valinnasta.

2) Jakautumissopimuksen vaikutus Vaalijalan kuntayhtymän perussopimukseen ja
kirjanpidollinen käsittely: Jakautumissopimuksen kohtaan 4 on täsmennetty, että siirtyvät
varat ja velat arvostetaan kirjanpitoarvoon. Jakautumisella ei ole vaikutusta Vaalijalan
kuntayhtymän peruspääoman määrään tai perustamissopimukseen.

Ystävällisesti pyydämme kuntia käsittelemään ja päättämään asiakokonaisuudesta päivitettyjen
liitteenä olevien asiakirjojen mukaisesti 29.4.2022 mennessä. Päätösprosessi on seuraavilla
sivuilla alla.

Terveisin

Ulla Nykänen
kaupunginjohtaja

Asiasta lisätietoja antavat:
Uuden kuntayhtymän perustaminen: Kaupunginjohtaja Ulla Nykänen puh. 044 368 6801,
ulla.nykanen@pieksamaki.fi
Uuden kuntayhtymän perustaminen: Vaalijalan kuntayhtymän johtaja Ilkka Fritius puh. 050 602 78,
ilkka.fritius@vaalijala.fi

NOUSI_RI
Kirjoituskone
Liite 11 kaupunginhallituksen esityslistaan 23.5.2022 asia 9
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Asian tausta: Kuntayhtymän jakautuminen

Vaalijalan kuntayhtymän Sateenkaaren koulu ei ole sosiaali- ja terveydenhuoltoa eikä siirry siten
hyvinvointialueille. Koulun toiminnan tulevaisuuden järjestelyvastuu on Vaalijalan kuntayhtymän
jäsenkunnilla (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta, 616/2021, 20 § 3 mom).
Vaalijala on tunnustellut jäsenkunniltaan mahdollisuutta perustaa uusi kuntayhtymä. Sateenkaaren
koulun kuntayhtymän perustaminen edellyttää mukaan lähteviltä kunnilta sen perussopimuksen
hyväksymistä. Kun uusi kuntayhtymä on perustettu, nykyisestä Vaalijalan kuntayhtymästä
irrotetaan kuntalain 62 b:n mukaisella jakautumisella Sateenkaaren koulun toiminta, ja siihen
liittyvä henkilöstö ja varat. Vaalijalan kuntayhtymä harjoittaisi edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintaa ja sillä olisi siihen liittyvät varat, velat ja henkilöstö. Uuden kuntayhtymän
perussopimuksen lisäksi kunnille esitetään Vaalijalan kuntayhtymän jakautumissuunnitelma, josta
ilmenevät perustettavan kuntayhtymän siirtyvä tase ja henkilöstö. Vaalijalan kuntayhtymä lakkaa
31.12.2022 ja sen toiminta, varat, velat ja henkilöstö siirtyvät hyvinvointialueille. Vaalijalan
kuntayhtymän hallitus on päättänyt esittää yhtymäkokoukselle leasingsopimuksen päättämistä.
Uusi kuntayhtymä ryhtyy ylläpitämään Sateenkaaren koulun toimintaa. Osana jakautumista
Vaalijalan kuntayhtymästä siirtyisi henkilöstöä liikkeenluovutuksella uuteen kuntayhtymään noin 30
henkilöä.

Sateenkaaren koulun irrottaminen osittaisjakautumisella on jäsenkuntien päätöksentekoon kuuluva
järjestely, ja jäsenkunnilla on velvollisuus päättää vaadittavista toimenpiteistä, joilla Sateenkaaren
koulun toiminta irrotetaan Vaalijalan kuntayhtymästä edellä viitatun sote-voimaanpanolain
mukaisen velvollisuuden täyttämiseksi. Mikäli Sateenkaaren koulun toimintaa ei olla eriytetty
Vaalijalan kuntayhtymästä, Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnat laiminlyövät velvollisuutensa
laissa säädetyn toimenpiteen toteuttamisesta.

Järjestelystä ja toiminnan siirrosta uuteen kuntayhtymään ei seuraa välittömiä taloudellisia
vaikutuksia Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnille, koska hyvinvointialueuudistuksessa Vaalijalan
kuntayhtymän toiminta siirtyy varoineen ja velkoineen hyvinvointialueelle.

Uuteen kuntayhtymään voi liittyä myös muita kuin Vaalijalan jäsenkuntia ja kaikkien jäsenkuntien ei
tarvitse kuntayhtymään liittyä. Kuntayhtymä tarjoaa palveluja jäsenkuntiensa lisäksi myös muille
kunnille sovittavin hinnoin.

Perussopimusluonnos lähtee siitä, että kuntayhtymässä on vain yhtymähallitus. Kuntalain mukaan
silloin jäsenkunnat päättävät hallituksen jäsenten valinnasta, tarkastuslautakunnan jäsenten
valinnasta ja vastuuvapaudesta tilivelvollisille yhtäpitävin päätöksin. Muu yleishallinnollinen
päätöksenteko kuuluu hallitukselle. Hallituksessa on viisi jäsentä.

Uuden kuntayhtymän kunnilta kannettava peruspääoma tulee olemaan pieni, 1000 euroa per
jäsenkunta. Uuden kuntayhtymän taloudellista tilannetta ja kantokykyä kuvaa liitteet 3A ja 3B.
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Kunnilta vaadittavat päätökset ja suunnittelun järjestelyn pääasialliset vaiheet

∂ Kuntalain mukaisesti uuden kuntayhtymän jäsenkuntien tulee valtuustoissaan hyväksyä
uuden kuntayhtymän perustamissopimus (liitteessä 1) sekä jakautumissopimus (luonnos
liitteenä 2). Uuden kuntayhtymän jäsenkunnat voivat siten samassa valtuuston
kokouksessa päättää:

1) Uuden kuntayhtymän perussopimuksen hyväksymisestä ja kunnanjohtajan
valtuudesta allekirjoittaa lopullinen perussopimus (sopimukseen päivitetään
kuntien hyväksynnän jälkeen jäsenkunnat),

2) Jakautumissopimuksen hyväksymisestä Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden
kuntayhtymän välillä. Valtuustot valtuuttavat sekä Vaalijalan kuntayhtymän ja
uuden kuntayhtymän yhtymähallitukset viimeistelemään ja allekirjoittamaan
jakautumissopimuksen, kun uusi kuntayhtymä on perustettu.

∂ Niiden Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntien, jotka eivät tule uuden kuntayhtymän
jäseniksi, tulee valtuustossa päättää jakautumissopimuksen hyväksymisestä Vaalijalan
kuntayhtymän osalta.

∂ Uuden kuntayhtymän osalta perussopimus hyväksytään yksimielisesti siihen jäseniksi
tulevien kuntien toimesta. Mikäli kunta on tehnyt jo päätöksen olla osallistumatta
perustettavaan kuntayhtymään, ei uutta päätöstä siitä asiasta tarvita.

∂ Jakautumissopimuksen hyväksyminen edellyttää, että vähintään kaksi kolmannesta
jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien
jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.

Järjestelyn vaiheet

1) Jäsenkuntien hallitukset päättävät esittää valtuustolle (3–4/2022):

a. Uuden kuntayhtymän perussopimuksen hyväksymistä, ja/tai;
b. Jakautumissopimuksen hyväksymistä uuden kuntayhtymän osalta, sekä
c. Valtuutuksesta uuden kuntayhtymän hallitukselle viimeistellä jakautumissopimus

sekä allekirjoittaa jakautumissopimus Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden
kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on perustettu.

d. Uuden kuntayhtymän jäsenkunnan hallituksen jäsenet sekä heidän
henkilökohtaisen varaedustajan nimeäminen. Yhden toimielimen kuntayhtymässä
toimielimeen ei sovelleta poliittisen suhteellisuuden vaatimusta. Tasa-arvolakia
noudatetaan.

sekä

e. Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkuntana jakautumissopimuksen hyväksymistä.
f. Valtuutuksesta Vaalijalan kuntayhtymän hallitukselle viimeistellä jakautumissopimus

sekä allekirjoittaa jakautumissopimus Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden
kuntayhtymän välillä, kun uusi kuntayhtymä on perustettu.

2) Jäsenkuntien valtuustot päättävät edellä mainituista asiakokonaisuuksista jäsenkuntien
hallitusten esitysten pohjalta (3–4/2022).

3) Jäsenkunnat ilmoittavat Pieksämäen kaupungille päätösten sisällön (4/2022).
4) Jäsenkunnat ilmoittavat päätösten lainvoimaisuustiedot (4–5/2022).
5) Uusi kuntayhtymä perustettu ja y-tunnus saatu (5/2022).
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6) Vaalijalan kuntayhtymä ja uuden kuntayhtymän hallitukset viimeistelevät
jakautumissopimuksen ja Vaalijalan kuntayhtymän käy tarkemmat yhteistoimintamenettelyt
siirtyvän henkilöstön osalta (5–6/2022).

7) Vaalijalan kuntayhtymän ja uuden kuntayhtymän hallitukset päättävät lopullisesta
jakautumissopimuksesta ja jakautumissopimus allekirjoitetaan (5–6/2022).

8) Jakautumisen täytäntöönpano 1.8.2022.
9) Uusi kuntayhtymä informoi siirtyneelle henkilöstölle työsuhteen ehdot (8/2022).
10) uuden kuntayhtymän hallitus hyväksyy hallintosäännön (8–9/2022).

Liitteet:

1) Uuden kuntayhtymän perustamissopimusluonnos
2) Uuden kuntayhtymän hallintosääntöluonnos (tiedoksi, hallintosäännön hyväksymisestä

päättä uuden kuntayhtymän hallitus)
3) Jakautumissopimusluonnos seuraavine liitteineen:

1) Siirtyvät varat ja peruspääoma/tase 1.8.2022
2) Sateenkaaren koulun budjetti 2023
3) Jakautumissopimuksen muut liitteet valmistellaan jatkotyönä jäsenkuntien

päätöksenteon jälkeen.




