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Kuopion kaupunki     

Kaupunginvaltuusto  13.06.2022 Julkinen 

 

 

Kokoustiedot 
 

Aika 13.06.2022 maanantai klo 18:00 - 21:35 

 

Paikka Valtuustotalo, valtuustosali (Suokatu 42) 

  

Saapuvilla olleet jäsenet 

 

Tuula Väätäinen, puheenjohtaja (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue) 

Leila Savolainen, 1. varapuheenjohtaja (Suomen Keskusta) 

Harri Auvinen, 2. varapuheenjohtaja (Vihreä liitto) 

Tanja Airaksinen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue) 

Adam Al-Sawad (Vasemmistoliitto) 

Iris Asikainen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue) 

Marja Berg (Vihreä liitto) 

Björn Cederberg (Suomen Kristillisdemokraatit) 

Elena Chiksoeva (Kansallinen Kokoomus), varaj., poissa klo 20.50-20.56 

Aleksi Eskelinen (Suomen Keskusta) 

Heli Eskelinen (Perussuomalaiset) 

Miia Eskelinen-Fingerroos (Kansallinen Kokoomus) 

Vuokko Hämäläinen (Perussuomalaiset) 

Markus Jukarainen (Perussuomalaiset) 

Johanna Järventaus (Vihreä liitto) 

Tiina Kaartinen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue) 

Pauli Kainulainen (Perussuomalaiset) 

Hannu Kananen (Suomen Keskusta) 

Kaisa Kantele (Vihreä liitto) 

Saara Karkulahti (Suomen Keskusta) 

Elsi Katainen (Suomen Keskusta) 

Kalle Keinänen (Vasemmistoliitto) 

Marko Kilpi (Kansallinen Kokoomus) 

Antti Kivelä (Suomen Keskusta) 

Hannu Kokki (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue) 

Kaija Koponen (Vihreä liitto) 

Jari T. Korhonen (Suomen Keskusta), varajäsen 

Ari (Allu) Koskinen (Kansallinen Kokoomus) 

Jaakko Kosunen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue) 

Vesa Linnanmäki (Suomen Keskusta) 

Kari Loponen (Suomen Keskusta) 

Laura Meriluoto (Vasemmistoliitto) 

Petri Nieminen (Vihreä liitto) 

Pekka Niiranen (Kansallinen Kokoomus) 

Jarmo Nykänen (Suomen Keskusta) 

Anna Partanen (Suomen Keskusta), varajäsen 

Anne Paulo-Tuovinen (Vihreä liitto) 

Risto Pirinen (Perussuomalaiset) 

Henna-Riikka Pitkänen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue) 

Sakari Pääkkö (Kansallinen Kokoomus) 

Sari Raassina (Kansallinen Kokoomus) 

Minna Reijonen (Perussuomalaiset), poistui klo 21.05 

Markku Rossi (Suomen Keskusta) 

Olli-Pekka Ryynänen (Kansallinen Kokoomus) 

Neeta Röppänen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue) 

Jukka Savolainen (Kansallinen Kokoomus) 

Tuula Savolainen (Suomen Keskusta) 

Jani Sinervirta (Liike Nyt valtuustoryhmä) 
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Soile Sirkka (Vasemmistoliitto) 

Irja Sokka (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue) 

Kari Sutinen (Vihreä liitto), varajäsen 

Kaija Sääski (Kansallinen Kokoomus) 

Rauno Taskinen (Suomen Kristillisdemokraatit) 

Pekka Timonen (Perussuomalaiset), poissa klo 21.09-21.11 

Veijo Tirkkonen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue), varajäsen 

Tapio Tolppanen (Suomen Keskusta) 

Taisto Toppinen (Kansallinen Kokoomus) 

Mika Wallius (Perussuomalaiset), poistui klo 21.05 

Eero Wetzell (Kansallinen Kokoomus) 

 

 

Poissa olivat esteen ilmoittaen seuraavat jäsenet 

 

Nina Hakokivi 

Sallamaarit Markkanen 

Karoliina Partanen 

Matti Sariola 

Teija Savolainen-Lipponen 

 

 

Puheenjohtaja oli kutsunut heidän tilalleen seuraavat esteettömät varajä-

senet 

 

Veijo Tirkkonen  

Jari T. Korhonen  

Elena Chiksoeva  

Kari Sutinen  

Anna Partanen  

 
 

Muut saapuvilla olleet 

 

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja kaupunginjohtaja 

Jari Kyllönen, apulaiskaupunginjohtaja  

Jari Saarinen, apulaiskaupunginjohtaja  

Pekka Vähäkangas, apulaiskaupunginjohtaja  

Joona Voutilainen Nuorisovaltuuston edustaja 

Henna Lindroos, viestintäasiantuntija  

Vesa Toivanen, kaupunginlakimies  

Heikki Vienola, hallintojohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

 

Asiat  38 - 57 § 

 

Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 

todentaa kirjaamosta. 

 

 

 

 

  

Tuula Väätäinen Heikki Vienola 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 20.6.2022 

 

 

 

  Miia Eskelinen-Fingerroos  Soile Sirkka 

 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 

 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 21.6.2022. 

 

 

   

  Heikki Vienola 

  pöytäkirjanpitäjä 

 

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei voi tehdä §:ien 38 – 42, 44 

– 45 ja 55 – 57 osalta, koska päätökset koskevat vain valmistelua tai täy-

täntöönpanoa. 

 

 

Valitusosoitukset 

 

 Pöytäkirjaan liitetään valitusosoitus §:ien 43, 46 – 51 ja 54 osalta 

 

  liite K 

 

 seuraava valitusosoitus §:ien 52 ja 53 osalta  

 

  liite L 

 

  

 

  



 
 Pöytäkirja  04/2022 4 (79) 

   

Kuopion kaupunki     

Kaupunginvaltuusto  13.06.2022 Julkinen 

 

 

Käsitellyt asiat 

 

Nro § Liite/ 

viite* 

Otsikko Sivu 

1 38 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 6 

2 39 §  Pöytäkirjantarkastus 7 

3 40 § 1  Henkilöstökertomus vuodelta 2021 8 

4 41 § 2-3  Vuoden 2021 tilinpäätös 10 

5 42 § 4  Kuopion kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuo-

delta 2021 

13 

6 43 § 5  Kuopion kaupungin tilintarkastuskertomus vuodelta 2021, tilin-

päätöksen 2021 hyväksyminen ja vastuuvapauden myöntäminen  

15 

7 44 § 6  Ympäristökertomus vuodelta 2021 17 

8 45 § 7-14  Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 

2022 

20 

9 46 § 15-18 

* 

Talousarviomuutos 2022 / Pohjois-Savon pelastuslaitos 23 

10 47 § 19-22  Yhteistyösopimus Finland Ice Marathon-tapahtuman järjestämi-

sestä 2023 - 2025 / Pohjois-Savon Liikunta ry 

28 

11 48 § 23-30  Yhteistyösopimus 2023-2025 / ANTI -Contemporary Art Festival 

yhdistys ry 

31 

12 49 § 31-34  Yhteistyösopimus 2023 - 2025 / Kuopio Tanssii ja Soi - Kuopio 

Dance Festival ry 

36 

13 50 § 35-40  Yhteistyösopimus 2023 - 2025 / Tahkovuoren koulutus- ja val-

mennuskeskusyhdistys ry 

40 

14 51 § 41-46 

* 

Vaalijalan kuntayhtymän jakautuminen sote-uudistuksen johdosta 

ja uuden kuntayhtymän perustaminen 

43 

15 52 § 47-78  Asemakaava ja asemakaavan muutosehdotus / Vanhan varikon 

pohjoisosa 

49 

16 53 § 79-81  Ranta-asemakaavaehdotus, Paloniemi / 476-411-2-133 53 

17 54 §  Eronpyyntö perusturva- ja terveyslautakunnan jäsenyydestä / 

Pekka Timonen 

58 

18 55 § 82-85  Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kotimaisista raaka-aineista val-

mistetun ruuan tarjoaminen kaupungin järjestämissä tilaisuuksis-

sa 

60 

19 56 § 86-87  Vastaus valtuustoaloitteeseen säännöllisten työhyvinvointikyselyi-

den käynnistämisestä ja hyödyntämisestä  

63 

20 57 § 88-89  Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kuopion kaupungin pitkäaikais- ja 67 
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osatyökykyisten työttömyyden ratkaiseminen 

 

Muutoksenhaku 

 

43, 46-51, 54 § Liite K kuntalain mukainen valitusosoitus / kv 75 

52-53 § Liite L Valitusosoitus kaava-asiat ja rakennusjärjestys / Kaupun-

ginvaltuusto 

77 
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38 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 

 

Toimitetaan nimenhuuto, todetaan esteen ilmoittaneet valtuutetut ja hei-

dän tilalleen tulevat varavaltuutetut sekä todetaan kokouksen laillisuus ja 

päätösvaltaisuus. 

 

Päätös 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen. Kokous todet-

tiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Kokouk-

sessa oli läsnä 59 valtuutettua tai varavaltuutettua sekä nuorisovaltuuston 

edustaja.  
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39 §  

Pöytäkirjantarkastus 

 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 

 

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavan viikon maanantai-

na (pyhäpäivän sattuessa seuraavana arkipäivänä). Pöytäkirja lähetetään 

puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja pöytäkirjan tarkastajille sähköi-

sesti allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtä-

vänä yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaises-

ti. 

 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 

kaupunginvaltuuston pöytäkirjan. 

 

Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti valtuutetut Miia Eskelinen-

Fingerroos ja Soile Sirkka. Muilta osin kaupunginvaltuusto hyväksyi yksi-

mielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.  
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Kaupungin yhteistyötoimikunta 17 § 17.3.2022 

Kaupunginhallitus 87 § 28.3.2022 

 

§ 40 Asianro 2349/01.00.02/2022 

 

 

Henkilöstökertomus vuodelta 2021 
 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupungin yhteistyötoimikunta 17.3.2022 17 §  

 

Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen 

Työnantajapalvelu 

 

 

Henkilöstökertomus antaa kaupungin päättäjille, ammatilliselle johdolle ja 

henkilöstölle kokonaiskuvan kaupungin henkilöstötilanteen kehityksestä ja 

muutoksesta. Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen ja -

suunnittelun keskeinen apuväline.  

 

Työnantajapalvelu on laatinut vuoden 2021 henkilöstötietojen osalta hen-

kilöstökertomuksen. Valmistelussa ja laadinnassa on otettu huomioon KT 

Kuntatyönantajan antama suositus kertomuksen laatimisesta. Henkilöstö-

kertomus sisältää vertailutietoa vuodesta 2019 alkaen.  

 

Kaupungin oman tietoaineiston lisäksi kertomus sisältää Kuntien eläkeva-

kuutuksen, Pohjola Vakuutus Oy:n ja Järviseudun Työterveys Oy:n tilasto-

tietoja. 

 

Henkilöstökertomus sisältää kaupungin kaikki palvelualueet ja taseyksiköt.  

 

Henkilöstökertomus viedään kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 

käsittelyyn.  

 

Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen esittelee henkilöstökertomuksen. 

 

 

Liitteet  Henkilöstökertomus 2021.pdf 

 

    

 Valmistelija  

Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen 

 

Yhteistyötoimikunta merkitsee henkilöstökertomuksen tiedoksi. 

 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus 28.3.2022 87 §  

 

 

Liitteet  2349/2021 Henkilöstökertomus 2021 

 

    

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstökertomuksen tiedoksi ja saattaa 

sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 

 

 

 

Päätös Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen oli kokouksessa kuultavana asiakoh-

dassa.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  

 

 
 

 

 

Liitteet 1 2349/2021 Henkilöstökertomus 2021 

 

 

  

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2021 tie-

doksi.  

 

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen.   
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Kaupunginhallitus 86 § 28.3.2022 

 

§ 41 Asianro 935/02.02.02/2022 

 

 

Vuoden 2021 tilinpäätös 
 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 28.3.2022 86 §  

 

 

 

 

 Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 

tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava 

se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen saatet-

tava se valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä.  

 

Tilinpäätös sisältää tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden lii-

tetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. 

Taseyksiköiden tilinpäätöstiedot ovat osa kunnan tilinpäätöstä ja ne yhdis-

tellään muun kunnan tilinpäätökseen. Lisäksi kunnan, joka tytäryhteisöi-

neen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseen-

sä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen tu-

loslaskelmien ja taseiden sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. Konserniti-

linpäätökseen sisällytetään lisäksi konsernin rahoituslaskelma, jossa anne-

taan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden käytöstä tili-

kauden aikana. 

 

Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan toiminnan tu-

loksesta ja taloudellisesta asemasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on 

ilmoitettava liitetiedoissa.  

 

Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä kunnanjoh-

taja.  

 

Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien toi-

minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kun-

takonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisis-

ta kunnan tai kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, 

joista ei ole tehtävä selkoa kunnan tai kuntakonsernin tuloslaskelmassa, 

taseessa tai rahoituslaskelmassa. 

 

Kunnanhallituksen on kuntalain 115 §:n 3 momentin mukaan tehtävä toi-

mintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 

 

Kaupungin tilikausi oli 12,5 milj. euroa ylijäämäinen. Taseessa on kerty-

nyttä ylijäämää vuoden 2021 ylijäämän lisäämisen jälkeen 188,7 milj. eu-

roa. Konsernin tilikauden ylijäämä oli 47,1 milj. euroa, konsernitaseessa 

on ylijäämää vuoden 2021 lopussa 102,5 milj. euroa. 

 

Merkitään, että tilinpäätöksessä asukaslukuna käytetty ennakkotieto muu-

tetaan viralliseksi asukasluvuksi valtuustolle jaettavaan tilinpäätökseen ja 
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samalla korjataan tarvittaessa tunnusluvut. Merkitään tiedoksi palvelualu-

eiden toiminnan mittaritietoja sisältävä liite. 

 

Tilinpäätös jaetaan kaupunginhallituksen kokoukseen osallistuville esitys-

listan liitteenä. Tilinpäätös esittelymateriaaleineen julkistetaan 25.3.2022 

klo 12. 

 

Vaikutusten arviointi Päätös on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 

 

 

Liitteet  935/2022 Palvelualueiden toiminnan mittaritietoja vuodelta 2021 

  935/2022 Tilinpäätös 2021 

 

   

 Valmistelija  

Marja-Leena Martikainen puh. +358 44 718 2153 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja allekirjoittavat tilinpäätöksen ja jät-

tävät sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioi-

tavaksi. 

 

Kaupunginhallitus saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun 

jälkeen edelleen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi ja esittää valtuustolle, 

että vuoden 2021 tilinpäätöksen tulos 12.324.871,19 euroa käsitellään 

seuraavasti:  

Tuloutetaan tehtyjä poistoeroja suunnitelman mukaan seuraavasti: ydin-

kaupunki 7.574,52 euroa, Tilapalvelut 41.923,08 euroa ja Pohjois-Savon 

pelastuslaitos 95.925,96 euroa, yhteensä 145.423,56 euroa.  

 

Lisätään tilikauden ylijäämä 12.470.294,75 euroa edellisten tilikausien yli-

jäämään kuluvan vuoden (2022) kirjanpidossa.  

 

Talous ja omistajaohjausyksikkö oikeutetaan korjaamaan kirjoitusvirheet 

ja tekemään tekstiin teknisluontoisia korjauksia. 

 

 

Päätös Talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalai-

nen ja talouspäällikkö Riitta Kokkonen olivat kokouksessa kuultavina asia-

kohdassa. Martikainen ja Kokkonen poistuivat kokouksesta kuulemisen 

jälkeen.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  

 

 

 
 

 

Vaikutusten arviointi Päätös on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 

 

 

 



 
 Pöytäkirja 04/2022 12 (79) 

   

Kuopion kaupunki    41 § 

Kaupunginvaltuusto  13.06.2022  

 

 

 

Liitteet 2 935/2022 Palvelualueiden toiminnan mittaritietoja vuodelta 2021 

 3 935/2022 Tilinpäätös 2021 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2021 tilinpäätöksen tiedoksi. Asiaa 

koskeva päätöskäsittely on asiakohdassa 6. 

 

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen.  
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Tarkastuslautakunta 43 § 21.4.2022 

 

§ 42 Asianro 3338/00.03.00.00/2022 

 

 

Kuopion kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021 
 

 

Päätöshistoria 

 

Tarkastuslautakunta 21.4.2022 43 §  

 

Tarkastuspäällikkö Aleksi Paananen 

Tarkastustoimi 

 

 

 Kaupunginhallitus on 28.3.2022 § 86 hyväksynyt ja allekirjoittanut Kuopi-

on kaupungin tilinpäätöksen vuodelta 2021 ja jättänyt sen tilintarkastajan 

tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.  

 

Kunnanhallituksen on esitettävä kuntalain 115 §:n nojalla toimintakerto-

muksessa selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoittei-

den toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa 

on myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen 

liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakon-

sernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita 

ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot si-

säisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johto-

päätöksistä. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintaker-

tomuksessa on esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen toteutumises-

ta tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä ta-

louden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa 

tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä.  

 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on 121 §:n mukaan arvioida, ovatko val-

tuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakon-

sernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoi-

tuksenmukaisella tavalla.  

 

Tarkastuslautakunta arvioi kertomuksessaan valtuuston vuoden 2021 ta-

lousarviossa asettamien keskeisten/sitovien toiminnallisten ja taloudellis-

ten tavoitteiden toteutumista. Tarkastuslautakunta arvioi lisäksi kaupungin 

toiminnan ja hallinnon tarkoituksenmukaisuutta. Arviointi perustuu tilin-

päätöksessä ja siihen sisältyvässä toimintakertomuksessa sekä henkilöstö-

kertomuksessa esitettyihin tietoihin, tarkastuslautakunnan arviointiko-

kouksiin sekä erillisiin tarkastustoimiston selvityksiin, tilintarkastajan ra-

portteihin ja toimielinten päätöspöytäkirjoihin.  

 

Tarkastuslautakunta on valmistellut vuoden 2021 arviointikertomusta ai-

kaisemmin kokouksissaan 30.3.2022 § 33 ja 7.4.2022 § 37. 

 

Vaikutusten arviointi - 
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Liitteet  3338/2022 Arviointikertomus 2021 

 

   

 

 

 Valmistelija  

Aleksi Paananen puh. +358 44 718 2808 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Tarkastuspäällikkö Aleksi Paananen 

 

Tarkastuslautakunta päättää hyväksyä arviointikertomuksen. 

 

Tarkastuslautakunta päättää lähettää arviointikertomuksen kaupunginval-

tuustolle ja esittää, että kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 

2021 arviointikertomuksen ja lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle 

tarvittavia toimenpiteitä varten. 

 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 
 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

 

Liitteet 4 3338/2022 Arviointikertomus 2021 

 

 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta 

 

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2021 arviointikertomuksen 

ja lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteitä 

varten. 

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan tekemän 

päätösehdotuksen. 
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Tarkastuslautakunta 44 § 21.4.2022 

 

§ 43 Asianro 2528/00.03.00.00/2022 

 

 

Kuopion kaupungin tilintarkastuskertomus vuodelta 2021, tilinpäätöksen 2021 
hyväksyminen ja vastuuvapauden myöntäminen  
 

 

Päätöshistoria 

 

Tarkastuslautakunta 21.4.2022 44 §  

 

Tarkastuspäällikkö Aleksi Paananen 

Tarkastustoimi 

 

 

 Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston pää-

tettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tällaisia ovat ti-

lintarkastuskertomukseen sisältyvät asiat, kuten vastuuvapauden myön-

täminen. Tilintarkastajan on viimeistään toukokuun loppuun mennessä 

tarkastettava julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan mukaisesti tilikau-

den hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös. 

 

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kulta-

kin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kerto-

muksessa on myös esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja voidaanko 

toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen johtaval-

le viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää vastuuvapaus. Jos tilintarkastaja 

havaitsee, että kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai 

valtuuston päätöksiä eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole vähäinen, tilin-

tarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva 

muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon. 

 

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 

muistutuksesta asianomaisen selitys sekä kaupunginhallituksen lausunto. 

Valtuusto päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, 

tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. Hyväksy-

essään tilinpäätöksen valtuusto päättää vastuuvapaudesta tilivelvollisille. 

 

Kaupunginhallitus on käsitellyt Kuopion kaupungin tilinpäätöksen 

28.3.2022 § 86. TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy vastuullisena tilintar-

kastajanaan Marko Paasovaara, JHT, KHT antaa 21.4.2022 tilintarkastus-

kertomuksen Kuopion kaupungin vuoden 2021 hallinnon, kirjanpidon ja ti-

linpäätöksen tarkastamisesta. Tilintarkastuskertomukseen ei sisälly kunta-

lain 125 §:ssä tarkoitettua tilivelvolliseen kohdistuvaa muistutusta. 

 

Tilintarkastaja esittää antamassaan tilintarkastuskertomuksessa, että tilin-

päätös voidaan hyväksyä ja vastuuvapaus voidaan myöntää tilivelvollisille 

tilikaudelta 1.1.–31.12.2021. 

 

Vaikutusten arviointi - 
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Liitteet  2528/2022 Tilintarkastuskertomus 2021 

 

   

 Valmistelija  

Aleksi Paananen puh. +358 44 718 2808 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Tarkastuspäällikkö Aleksi Paananen 

 

Tarkastuslautakunta päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupun-

ginvaltuusto 

 

1) merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi ja 

2) hyväksyy tilinpäätöksen ja 

3) myöntää vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 2021. 

 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 
 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

 

Liitteet 5 2528/2022 Tilintarkastuskertomus 2021 

 

 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta 

 

Tarkastuslautakunta 

 

Kaupunginvaltuusto 

1) merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi, 

2) hyväksyy tilinpäätöksen ja 

3) myöntää vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 2021.  

 

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan tekemän 

päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus 98 § 4.4.2022 

 

§ 44 Asianro 2001/11.00.01/2022 

 

 

Ympäristökertomus vuodelta 2021 
 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 4.4.2022 98 §  

 

Ympäristöjohtaja Tanja Ahonen 

Alueellinen ympäristönsuojelu 

 

 

 Ympäristökertomuksessa 2021 on tietoa Kuopion ympäristön tilasta ja niis-

tä ympäristönsuojeluun liittyvistä toimenpiteistä ja hankkeista, joita Kuo-

piossa on vuonna 2021 toteutettu. Ympäristökertomus auttaa myös ym-

märtämään ympäristöasioiden hoidon merkittävyyttä. Vuonna 2018 jul-

kaistuun Kuopion ympäristökatsaukseen on koottu laajemmin tietoa Kuo-

pion ympäristön nykytilasta ja sen kehityksestä.  

 

Ympäristötekijöissä ei vuoden 2021 aikana ollut sellaisia poikkeavia tapah-

tumia, jotka olisivat vaikuttaneet merkittävästi kaupungin taloudelliseen 

tulokseen, asemaan tai toiminnan kehitykseen. Ympäristönsuojeluun liitty-

viä investointeja tehtiin vuonna 2021 hieman enemmän kuin edellisenä 

vuonna. Ympäristönsuojelun investoinnit ovat ilmanlaadun tarkkailuun liit-

tyviä investointeja. Ympäristönsuojelun tulot ja menot ovat säilyneet lähes 

samalla tasolla kuin vuonna 2020. Isompia ympäristövahinkoja ei vuonna 

2021 tapahtunut.  

 

Kuopion luonto on rikas ja monipuolinen, mikä luo hyvät lähtökohdat, 

mutta myöskin vastuun monimuotoisuuden vaalimiseen. Kaupunki vaalii 

elinympäristöjen monimuotoisuutta mm. torjumalla haitallisia vieraslajeja 

omistamillaan mailla. Jättiputkista kaupunki pyrkii torjumaan kaikki tie-

dossa olevat esiintymät. Jättipalsamin kohdalla torjuntaa on jouduttu kes-

kittämään luonnon monimuotoisuuden kannalta herkimmille alueille ja ve-

sistöjen läheisyyteen. Kurtturuusun poistaminen kaupungin mailta aloitet-

tiin syksyllä 2021. 

 

Kuopion asukaskohtaiset kasvihuonekaasupäästöt (ilman teollisuutta) ovat 

pienentyneet 50 % vertailuvuoden 2007 tasosta. Suurimman päästöläh-

teen tieliikenteen osuus kokonaispäästöistä oli 35 %. Kesäkuusta 2021 al-

kaen joukkoliikenteessä 13 linjan käyttövoimana toimi uusiutuva sähkö ja 

27 linjan käyttövoimana biodiesel, eli joukkoliikenteen kalustosta noin 80 

% oli EU:n direktiivin määrittelemiä puhtaita ajoneuvoja.  

 

Ilmanlaatuun vaikuttavat nykyisin eniten tieliikenteen päästöt (ml. katupö-

ly) ja paikoin pientaloalueilla puun pienpoltto. Kuopio on mukana erilaisis-

sa ilmanlaatua parantavissa hankkeissa, joissa tutkitaan mm. keinoja ka-

tupölyn torjuntaan. Kuopiossa tieliikenteen melualueilla asuu noin 35 000 

asukasta ja raideliikenteen melualueilla noin 2 000 asukasta.   
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Vuonna 2020 Kuopiossa käytettiin uusiutuvia energiavaroja sähkön- ja 

lämmöntuotantoon yhteensä noin 1129 GWh Kuopion Energian ja Savon 

Voiman tuotantolaitoksissa. Tämä on noin 75 % koko energiantuotannos-

ta. Kuopion kaupungin omissa kiinteistöissä kulutettiin lämpöenergiaa yh-

teensä noin 93 GWh, josta uusiutuvien osuus oli noin 94 %. Sähkön kulu-

tus oli vastaavasti 45 GWh, josta uusiutuvia oli 100 %. Aurinkoenergian 

hyödyntäminen kasvoi vuonna 2021 niin kaupungin omissa kohteissa kuin 

yksityis- ja yrityskohteissa. Uusia aurinkovoimaloita otettiin kaupungin 

kohteissa käyttöön Nilsiän pelastusasemalla ja lisäksi tehtiin päätös Juan-

kosken päiväkodin voimalasta (asennus 2022). Yhteensä kaupungin koh-

teissa aurinkosähköä tuotettiin noin 80 MWh.   

 

Kuopion alueella sijaitsevien suurten järvien ekologinen tila on suurim-

maksi osaksi hyvä. Pienvesistä heikoimmassa tilassa ovat pienet matalat 

lammet. Pohjavesien tila Kuopion alueella on pääosin hyvä. 

 

Kiertotalouden ja resurssiviisauden edelläkävijäkuntaverkostojen jäsenenä 

Kuopio on sitoutunut vähentämään kotitalousjätteen määrää ja nostamaan 

sen kierrätysasteen 65 % tasoon vuoteen 2030 mennessä. Kuopiossa koti-

talouksien tuottaman jätteen määrä on 267 kg/hlö ja kierrätetyn eli mate-

riaalina hyödynnetyn jätteen osuus on 45 % (2019). Kierrättämätön koti-

talousjäte on hyödynnetty energiana.  

 

Tulevien vuosien suuria ympäristöhaasteita ovat luonnon monimuotoisuu-

den varmistaminen kaupungin metsä- ja vesialueilla sekä ilmastonmuutok-

seen sopeutuminen, kuten lisääntyviin sään ääri-ilmiöihin liittyvät varau-

tumis- ja sopeutumistoimet mm. maankäytön suunnittelussa. Vuoden 

2022 aikana ajankohtaista on luonnon monimuotoisuuden ohjelman ja re-

surssiviisausohjelman päivitystyö. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Esitys Kaupunginhallitus merkitsee ympäristökertomuksen tiedoksi ja saattaa sen 

edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 

 

 

Liitteet  2001/2022 Ympäristökertomus 2021 

 

   

 Valmistelija  

Minna Julia Kokkonen puh. +358 44 718 2148 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy ympäristöjohtajan esityksen.  

 

 

Päätös Asiakohta käsiteltiin välittömästi asiakohdan 8 käsittelyn jälkeen.  

 

Merkittiin, että kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen saapui takaisin kokouk-

seen asiakohdan käsittelyn aikana.  
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Ympäristöjohtaja Tanja Ahonen oli kokouksessa kuultavana asiakohdassa. 

Hän poistui kokouksesta kuulemisen jälkeen.  

 

Hallituksen I varapuheenjohtaja Ari (Allu) Koskinen poistui kokouksesta 

asiakohdan käsittelyn aikana. Koskinen saapui takaisin kokoukseen asia-

kohdan käsittelyn aikana.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  

 

 

 
 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet 6 2001/2022 Ympäristökertomus 2021 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2021 ympäristökertomuksen tie-

doksi.  

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen.  
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Kaupunginhallitus 99 § 4.4.2022 

 

§ 45 Asianro 2768/12.03.01.05/2022 

 

 

Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2022 
 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 4.4.2022 99 §  

 

 

 

 

 Kuopiossa on valmistunut Terveydenhuoltolain (1326/2010) ja Lain sosiaa-

li- ja terveydenhuollon järjestämisestä mukaisesti laaja hyvinvointikerto-

mus ja -suunnitelma vuonna 2021 valtuustokaudelle 2021–2025. Edellä 

mainitut lait velvoittavat kuntaa myös raportoimaan kuntalaisten hyvin-

voinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista 

toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. 

 

Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportissa 2022 

seurataan alueen asukkaiden hyvinvoinnin tilaa ja siihen vaikuttavia teki-

jöitä. Vuosiraportissa myös arvioidaan hyvinvointisuunnitelmassa linjattu-

jen hyvinvoinnin edistämisen tavoitteissa etenemistä sekä nostetaan esiin 

toteutuneita toimenpiteitä kuopiolaisten hyvinvoinnin edistämiseksi. Vuosi-

raportti 2022 tukee hyvinvointitiedolla johtamista ja toimii osana toimin-

nan vaikutusten seurantaa sekä toiminnan suuntaamista hyvinvoinnin 

edistämiseksi.  

 

Kuopion laajaan vuosille 2021–2025 laadittuun hyvinvointikertomukseen 

ja -suunnitelmaan kytkettiin myös muita hyvinvoinnin edistämisen suunni-

telmia. Näitä ovat lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jota ohjaavat 

Lastensuojelulaki (417/2007) ja Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 

(1287/2013) sekä ehkäisevän päihdetyönsuunnitelma, jota ohjaa Laki eh-

käisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015). Kuopion laaja hyvinvoin-

tikertomus ja -suunnitelma 2021–2025 pitää sisällään myös arjen turvalli-

suutta käsitteleviä osioita Sisäministeriön ohjeistuksen ”Turvallisuutta 

kaikkialla – paikallisen ja alueellisen turvallisuussuunnitelman kansalliset 

linjaukset” mukaisesti. Tuomalla näitä samansuuntaisia suunnitelmia yh-

teen on tavoitteena ollut sujuvoittaa ja selkeyttää työskentelyä. Näin ollen 

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportin 2022 osana käsi-

tellään myös näitä teemoja.  

 

Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2022 on 

laadittu osana Kuopion hyvinvointiryhmän ja toimeenpanevan hyvinvointi-

ryhmän toimintaa. Hyvinvoinnin tilaa kuvatessa on käytetty laajasti erilais-

ten valtakunnallisten ja paikallisten tutkimusten ja selvitystä tuloksia. 

Toiminnan toteutumista raportoidaan myös Kuopion oman tilastoseuran-

nan avulla.  

 

Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2022 on 

toteutettu Power Bi -ohjelmalla ja käytettävissä pääosin sähköisenä aineis-

tona. Vuosiraportissa on käsitelty hyvinvointia Hyvinvoiva Kuopio -
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ohjelman mukaisesti hyvän elämän elementtien kautta (osiot: Tietoa hy-

vinvointityöstä, Hyvän arjen rutiinit, Hyvän elämän kanssakulkijat, Hyvän 

elämän innostajat, Hyvän elämän toimeentulo ja Hyvän elämän asuinym-

päristö). Vuosiraportin 2022 oheen on liitetty myös kaupunginvaltuuston 

kokouksessaan 8.11.2021 käsittelemä hyvinvointisuunnitelma, jossa esi-

tettyihin tavoitteisiin vuosiraportti ottaa kantaa. Hyvinvointikertomuksen 

ja -suunnitelman vuosiraporttia 2022 pääsee tarkastelemaan kokouksen 

liitteestä ja tästä linkistä. Vuosiraportin eri osiot aukeavat valikon otsikoin-

neista. Kokouksen liitteenä myös vuosiraportin eri osiot pdf-versioina. 

 

Vaikutusten arviointi Vaikutusten arviointi on liitteenä. 

 

 

Liitteet  2768/2022 Vaikutusten ennakkoarviointi 

  2768/2022 Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosi-

raportti 2022 

  2768/2022 Tietoa hyvinvointityöstä 

  2768/2022 Hyvan arjen rutiinit 

  2768/2022 Hyvän elämän kanssakulkijat 

  2768/2022 Hyvan elämän innostajat 

  2768/2022 Hyvän elämän toimeentulo 

  2768/2022 Hyvan elämän asuinympäristö 

 

   

 Valmistelija  

Tanja Tilles-Tirkkonen puh. +358 44 718 2506 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 

vuosiraportin 2022 tiedoksi ja saattaa sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 

 

 

Päätös Asiakohta käsiteltiin välittömästi asiakohdan 6 jälkeen.  

 

Merkittiin, että esittelijänä asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa 

ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen.  

 

Hyvinvointikoordinaattori Tanja Tilles-Tirkkonen oli kokouksessa kuultava-

na asiakohdassa. Ympäristöjohtaja Tanja Ahonen saapui kokoukseen asia-

kohdan käsittelyn aikana. Tanja Tilles-Tirkkonen poistui kokouksesta kuu-

lemisen jälkeen.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyl-

lösen tekemän päätösehdotuksen.  

 

 
 

  

Vaikutusten arviointi Vaikutusten arviointi on liitteenä. 

 

 

 

 

https://www.kuopio.fi/documents/7369547/8799776/Kuopion+hyvinvointikertomuksen+vuosiraportti+2022/83c64eb4-1755-4d49-a9d6-34d3aa642caa


 
 Pöytäkirja 04/2022 22 (79) 

   

Kuopion kaupunki    45 § 

Kaupunginvaltuusto  13.06.2022  

 

 

Liitteet 7 2768/2022 Vaikutusten ennakkoarviointi 

 8 2768/2022 Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosi-

raportti 2022 

 9 2768/2022 Tietoa hyvinvointityöstä 

 10 2768/2022 Hyvan arjen rutiinit 

 11 2768/2022 Hyvän elämän kanssakulkijat 

 12 2768/2022 Hyvan elämän innostajat 

 13 2768/2022 Hyvän elämän toimeentulo 

 14 2768/2022 Hyvan elämän asuinympäristö 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto merkitsee hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 

vuosiraportin 2022 tiedoksi. 

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 Pöytäkirja 04/2022 23 (79) 

   

Kuopion kaupunki    46 § 

Kaupunginvaltuusto  13.06.2022  

 

 

 

 

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 5 § 27.1.2022 

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 19 § 24.2.2022 

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 39 § 20.4.2022 

Kaupunginhallitus 132 § 2.5.2022 

 

§ 46 Asianro 10929/02.02.00/2021 

 

 

Talousarviomuutos 2022 / Pohjois-Savon pelastuslaitos 
 

 

Päätöshistoria 

 

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 27.1.2022 5 §  

 

Taloussuunnittelija Reija Sihvola 

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen hallinto 

 

 Pelastustoimi 

 

Aluepelastuslautakunnan päätöksen 24.11.2021 § 28 mukaisesti ympäri-

vuorokautinen 24/7 toiminta käynnistetään Leppävirran, Lapinlahden, Nil-

siän, Suonenjoen, Kiuruveden, Riistaveden ja Keiteleen pelastusasemilla.  

Aluepelastuslautakunta hyväksyi toimintamallin, jossa toimintavalmiuden 

rungon muodostavat nykyisten viiden 24/7-pelastusaseman lisäksi perus-

tettavat seitsemän edellä mainittua 24/7 välittömän lähtövalmiuden pelas-

tusasemaa, ja jota tukee vapaamuotoinen 30 minuutin varallaolojärjestel-

mä. Päätöksen mukaisesti kokonaisuus tarvitsee yhteensä 57 virkaa. Hen-

kilömäärän lisäys, ja uusien resurssien tarvitsemat henkilökohtaiset suoja-

varusteet ja asemapalveluasut (noin 2000 e/ henkilö) otetaan huomioon 

lisätalousarviossa. 

 

Pelastuslaitos on tehnyt laskelman talousarviomuutosta varten suunnitel-

malla, missä kolme pelastusasemaa aloittaa 1.8.2022, kaksi pelastusase-

maa aloittaa 1.10.2022 ja kaksi pelastusasema aloittaa 1.12.2022. Tämän 

suunnitelman mukaan ympärivuorokautisen 24/7 toiminnan käynnistämi-

nen lisää henkilöstökuluja noin 625.000 euroa, varustekuluja noin 114.000 

euroa, vuokrien korotus on noin 8.400 euroa ja kalustehankintakuluja noin 

48.000 euroa, yhteensä 795.400 euroa. Kuntien maksuosuuslaskelmassa 

kustannukset on huomioitu 100 %:sti maakunnallisina. 

 

Aluehallintovirasto on antanut määräyksen toimintavalmiuden parantami-

seen Toivala-Vuorela-Sorsasalo alueella. Pelastuslaitos on tehnyt laskel-

man talousarviomuutosta varten 24/7 pelastusaseman aloittamiseksi Sor-

sasalossa 1.7.2022 ja huomioinut kustannukset liitteenä olevassa lisäta-

lousarviossa. Tämän laskelman mukaan lisähenkilöitä tarvitaan kahdeksan 

ja henkilöstökulut ovat noin 218.400 euroa, varustekulut noin 16.000 eu-

roa ja vuokrakulujen lisäys noin 10.300 euroa, yhteensä 244.700 euroa. 

Kuntien maksuosuuslaskelmassa Siilinjärvelle on kohdistettu 50 % ja 

maakunnallisena huomioitu 50 % kustannuksista. 

  

Pelastustoimen talousarviomuutosesityksessä kuntien maksuosuuslaskel-

massa on huomioitu investoinneista leasing-rahoitukseen siirrettyjen han-

kintojen vaikutus -118.000 euroa ja vaikutus poistoihin noin -16.000 eu-
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roa. Lisäksi työttömyysvakuutusmaksun korotus 1,9 %:sta 1,97 %:iin noin 

10.000 euroa on huomioitu talousarviomuutosesityksessä. 

 

Pelastustoimen talousarviomuutosesitysten vaikutus kuntien maksuosuuk-

siin on noin 929.000 euroa, muutos talousarviomuutosten jälkeen vuoden 

2021 talousarvioon 14,3 %. 

 

 Ensihoito  

 

Aluepelastuslautakunnan päätöksen mukaan vuonna 2019 ja 2021 hankit-

tujen ambulanssien rahoitus on talousarviomuutosesityksessä siirretty lea-

sing-rahoituksen piiriin. Lainamäärä on laskettu maksettavan kokonaisuu-

dessaan, noin 684.000 euroa rahoitusyhtiön lunastaessa ambulanssit ta-

searvoillaan. Leasing-vuokriin on talousarviomuutosesityksessä huomioitu 

lisäystä noin 204.000 euroa, missä mukana myös vuonna 2022 hankitta-

vaksi suunniteltujen ambulanssien leasing-rahoitus. Ambulanssihankinto-

jen siirtyminen leasing-rahoitukseen on huomioitu myös poistoissa noin -

217.000 euroa. Lainojen korkojen poistumisen vaikutus noin -27.000 eu-

roa on huomioitu. Lisäksi työttömyysvakuutusmaksun korotus 1,9 %:sta 

1,97 %:iin noin 2.700 euroa on huomioitu ensihoidon talousarviomuutos-

esityksessä. Erilliskorvauksista raamiin pääsemiseksi poistettua summaa 

on korjattu em. vaikutuksista noin 41.000 euroa. Ensihoidon talousar-

viomuutosesityksillä ei ole vaikutusta Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin yh-

teistoimintakorvaukseen. 

 

 

Esitys Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta käsittelee talousarviomuutoksen ja 

lähettää sen Pohjois-Savon kuntiin lausuntokierrokselle ennen päätöksen-

tekoa ja antaa tiedoksi talousarviomuutoksen Pohjois-Savon sairaanhoito-

piirille. 

 

Liitteet  Tuloslaskelmat ta2022 muutosesitys 

  Tulos- ja rahoituslaskelma ta-2022 muutosesitys 

  Kuntien maksuosuudet pelastustoimen kustannuksiin v. 2022 

   

 

 Valmistelija  

Reija Sihvola puh. +358 44 718 8125 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Jukka Koponen 

 

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta käsittelee talousarviomuutoksen ja 

lähettää sen Pohjois-Savon kuntiin lausuntokierrokselle ennen päätöksen-

tekoa ja antaa tiedoksi talousarviomuutoksen Pohjois-Savon sairaanhoito-

piirille. 

 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 24.2.2022 19 §  

 

  

Pohjois-Savon pelastuslaitos järjesti Pohjois-Savon kuntien ja kaupunkien 

edustajille yhteisen kuntatilaisuuden 10.2. Kuntatilaisuuden keskeisinä 

teemoina olivat pelastustoimen varallaoloasiat, pelastustoimen valmiusjär-

jestelmän muutokset, lisävirkojen rekrytointitarpeet ja lisätalousarvioesi-

tys. Tilaisuudesta on laadittu muistio. 

 

Esitys Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta keskustelee lisätalousarviosta ja 

lähettää sen Pohjois-Savon kuntiin lausuntokierrokselle. Lausunnot pyyde-

tään toimittamaan Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kirjaamoon 22.3 men-

nessä. Lausunnoista laaditaan yhteenveto ja ne huomioidaan lisätalousar-

vion päätöksenteossa.   

   

   

 Valmistelija  

Laura Natunen puh. +358 44 718 8111 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Jukka Koponen 

 

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta keskustelee lisätalousarviosta ja lä-

hettää sen Pohjois-Savon kuntiin lausuntokierrokselle. Lausunnot pyyde-

tään toimittamaan Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kirjaamoon 22.3 men-

nessä. Lausunnoista laaditaan yhteenveto ja ne huomioidaan lisätalousar-

vion päätöksenteossa.   

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 

Pöytäkirjaan merkittiin, että taloussuunnittelija Reija Sihvola poistui ko-

kouksesta tämän asian päätöksenteon jälkeen klo 18.00. 

  

 
 

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 20.4.2022 39 §  

 

 

Liitteet  10923/2021 Kuntien maksuosuudet pelastustoimen kustannuksiin v. 

2022 

  10923/2021 Tulos- ja rahoituslaskelma ta-2022 muutosesitys 

  10923/2021 Tuloslaskelmat ta2022 muutosesitys 

 

Viiteaineisto  10923/2021 Kuntien lausunnot talousarviomuutoksesta 2022 

  10923/2021 Yhteenveto Pohjois-Savon pelastuslaitoksen vuoden 2022 

talousarviomuutoksen lausunnoista 

  

 Valmistelija  

Laura Natunen puh. +358 44 718 8111 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Pelastusjohtaja Jukka Koponen 

 

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta hyväksyy osaltaan Pohjois-Savon 

pe-lastuslaitoksen talousarviomuutoksen 2022 ja lähettää sen edelleen 

Kuopion kaupunginhallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi. 

 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Pöytäkirjaan merkittiin, että pelastuslaitoksen taloussuunnittelija Reija 

Sihvola liittyi kokoukseen asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 

17.38 - 17.40.  

 

 
 

 

Kaupunginhallitus 2.5.2022 132 §  

 

 

 

Liitteet  10929/2021 Kuntien maksuosuudet pelastustoimen kustannuksiin v. 

2022 

  10929/2021 Tulos- ja rahoituslaskelma ta-2022 muutosesitys 

  10929/2021 Tuloslaskelmat ta2022 muutosesitys 

  10929-2021 Pohjois-Savon pelastuslaitoksen talousarvion 2022 muu-

tosesitysten koonti.pdf 

 

Viiteaineisto  10929/2021 Kuntien lausunnot talousarviomuutoksesta 2022 

  10929/2021 Yhteenveto Pohjois-Savon pelastuslaitoksen vuoden 2022 

talousarviomuutoksen lausunnoista 

  

 

Talous- ja omistajaohjaus on laatinut talousarviomuutoksesta liitteenä ole-

van muutosesitysten koontitaulukon, mihin on koottu Pohjois-Savon pelas-

tuslaitoksen talousarvioon 2022 esitettävät muutokset verrattuna alkupe-

räiseen talousarvioon 2022 ja muutosten vaikutus talousarvion 2022 val-

tuustoon nähden sitoviin eriin. Muutokset vaikuttavat Pohjois-Savon pelas-

tuslaitoksen liikevaihtoon, aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostoihin, 

henkilöstökuluihin, poistoihin, liiketoiminnan muihin kuluihin ja korkokului-

hin. 
 

Muutokset vaikuttavat talousarviossa 2022 valtuustoon nähden sitoviin 

eriin käyttötalouden yleishallinnon toimintakatteeseen, tuloslaskelman ra-

hoitustuloihin sekä rahoituslaskelman antolainasaamisten lisäyksiin ja vä-

hennyksiin. Lisäksi muutokset vaikuttavat talousarviossa 2022 Pohjois-

Savon pelastuslaitoksen valtuustoon nähden tuloslaskelman sitovaan 

erään kaupungin maksuosuus pelastustoimen kustannuksista sekä rahoi-

tuslaskelmaan nähden sitoviin eriin pitkäaikaisen lainan lisäyksiin ja vä-

hennyksiin kunnalta sekä lainan korkoon kunnalle. 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy talous-

arviomuutokset vuodelle 2022 Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tuloslas-

kelmaan ja rahoituslaskelmaan, yleishallinnon toimintakatteeseen sekä 

kaupungin tulos- ja rahoituslaskelmaan liitteenä olevan muutosesityksen 

mukaisesti. 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen 

  

 

 

Liitteet 15 10929/2021 Kuntien maksuosuudet pelastustoimen kustannuksiin v. 

2022 

 16 10929/2021 Tulos- ja rahoituslaskelma ta-2022 muutosesitys 

 17 10929/2021 Tuloslaskelmat ta2022 muutosesitys 

 18 10929-2021 Pohjois-Savon pelastuslaitoksen talousarvion 2022 muu-

tosesitysten koonti.pdf 

 

Viiteaineisto 1 10929/2021 Kuntien lausunnot talousarviomuutoksesta 2022 

 2 10929/2021 Yhteenveto Pohjois-Savon pelastuslaitoksen vuoden 2022 

talousarviomuutoksen lausunnoista 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy esitetyt talousarviomuutokset vuodelle 2022 

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tuloslaskelmaan ja rahoituslaskelmaan, 

yleishallinnon toimintakatteeseen sekä kaupungin tulos- ja rahoituslaskel-

maan liitteenä olevan muutosesityskoonnin mukaisesti.  

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen. 
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Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 32 § 27.4.2022 

Kaupunginhallitus 142 § 9.5.2022 

 

§ 47 Asianro 2926/02.05.01.00/2022 

 

 

Yhteistyösopimus Finland Ice Marathon-tapahtuman järjestämisestä 2023 - 
2025 / Pohjois-Savon Liikunta ry 
 

 

Päätöshistoria 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 27.4.2022 32 §  

 

Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja 

Kansalaistoiminta 

 

 

 Finland ice Marathon on Kuopiossa Kallaveden jäällä järjestettävä pitkien 

matkojen kilpa- ja kuntoluistelutapahtuma. Lähtö- ja maalialue sijoittuvat 

Kuopion matkustajasatama-alueella. Tapahtuma on Kuopion näkyvyyden, 

tunnettavuuden, matkailun ja kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja liikunnan 

kannalta merkittävä ja perinteinen tapahtuma.  

 

FIM on Kuopiolle ja koko Itä-Suomelle ainutlaatuinen tapahtuma. Kaupun-

ki voi hyödyntää tapahtuman näkyvyyttä omien tavoitteidensa ja strategi-

an sisältöjen mukaisesti.  

 

Yhteistyösopimuksen tarkoituksena on edesauttaa Pohjois-Savon Liikunta 

ry:tä järjestämään vuosittain onnistunut ja taloudellisesti kannattava luis-

telutapahtuma. Tässä tarkoituksessa molemmat sitoutuvat tekemään yh-

teistyötä ja tekemään parhaansa tapahtuman onnistumiseksi.    

 

Tämän sopimuskauden yhteiset tavoitteet:  

− Finland Ice Marathon pitää asemansa laadukkaana ja vetovoimaisena 

talvitapahtumana Kuopiossa 

− Tapahtumassa huomioidaan Kuopion kaupungin strategian mukaiset 

painopisteet, joista tärkeimpinä tavoitteina ovat kuopiolaisten liikkumi-

sen ja hyvinvoinnin edistäminen   

− Kansainvälisyyden lisääminen ml. ulkomaiset vierailijat ja Kuopiossa 

asuvat kansainväliset opiskelijat 

 

Yhteistyösopimuksen mukaisesti tuki on 50.000 euroa vuosittain. 

  

Yhteistyösopimukseen varataan vuosittain määräraha kansalaistoiminnan 

aktivointiyksikön avustusmäärärahojen yhteyteen.  

 

Sopimusluonnos on valmisteltu yhdessä Pohjois-Savon Liikunta ry:n kans-

sa.  

 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 
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Esitys Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen kaupunginvaltuustolla yhteistyösopimuksen hyväksymistä Finland 

Ice Marathonin järjestämisestä vuosina 2023 - 2025. Tuen suuruus on 

50.000 euroa vuosittain. 

 

 

Liitteet  2926/2022-2 Sopimusluonnos 

  2926/2022-2 Vastuullisuusohjelma PSL 

  2926/2022-2 FIM-raportti 2022 

  2926/2022-2 Vaikutusten arviointi 

 

   

 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 

Kati Vähäsarja puh. +358 44 718 2513 

Saku Kekäläinen puh. +358 44 718 2515 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaistoiminnan 

palveluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Kaisa Kantele ja Janne Hentunen palasivat kokoukseen klo 17.28 ennen 

asian esittelyä. 

 

 

 
 

Kaupunginhallitus 9.5.2022 142 §  

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Liitteet  2926/2022 Sopimusluonnos 22020412 / Finland Ice Marathon 

  2926/2022 Vastuullisuusohjelma 2021 - 2024 / Pohjois-Savon Liikun-

ta ry 

  2926/2022 Finland Ice Marathon -raportti 2022 

  2926/2022 Vaikutusten arviointi / Finland Ice Marathon 

 

   

 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 

Kati Vähäsarja puh. +358 44 718 2513 

Saku Kekäläinen puh. +358 44 718 2515 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle yh-

teistyösopimuksen hyväksymistä Finland Ice Marathonin järjestämisestä 

vuosina 2023 - 2025. Tuen suuruus on 50.000 euroa vuosittain. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  

 

 
 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

 

 

Liitteet 19 2926/2022 Sopimusluonnos 22020412 / Finland Ice Marathon 

 20 2926/2022 Vastuullisuusohjelma 2021 - 2024 / Pohjois-Savon Liikun-

ta ry 

 21 2926/2022 Finland Ice Marathon -raportti 2022 

 22 2926/2022 Vaikutusten arviointi / Finland Ice Marathon 

 

 

  

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy yhteistyösopimuksen Finland Ice Marathonin 

järjestämisestä vuosina 2023 - 2025. Tuen suuruus on 50.000 euroa vuo-

sittain. 

 

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 Pöytäkirja 04/2022 31 (79) 

   

Kuopion kaupunki    48 § 

Kaupunginvaltuusto  13.06.2022  

 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 33 § 27.4.2022 

Kaupunginhallitus 143 § 9.5.2022 

 

§ 48 Asianro 2958/02.05.01.00/2022 

 

 

Yhteistyösopimus 2023-2025 / ANTI -Contemporary Art Festival yhdistys ry 
 

 

Päätöshistoria 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 27.4.2022 33 §  

 

Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja 

Kansalaistoiminta 

 

 

ANTI – Contemporary Art Festival on Kuopiossa järjestettävä kansainväli-

sesti tunnettu ja kansainvälinen nykytaiteen festivaali, joka keskittyy julki-

siin tiloihin tehtyihin paikkasidonnaisiin teoksiin. ANTI-festivaalilla esite-

tään nykyhetken mielenkiintoisimpien ja innovatiivisimpien taiteilijoiden li-

ve art -, ääni-, kuvapohjaisia sekä tekstiin perustuvia teoksia. Tapahtuma 

on yleisölle ilmainen festivaali, joka tarjoaa ainutlaatuisen kohtaamispai-

kan taiteilijoille ja yleisölle, jotka ovat kiinnostuneita arkipäivän tiloja luo-

vasta ja muokkaavasta taiteesta. ANTI-festivaalin toiminta on kynnykse-

töntä, yhteisöllisyyttä edistävää sekä saavutettavaa ja se tarjoaa päihteet-

tömän vaihtoehdon vapaa-ajan viettoon.   

 

ANTI-festivaalin tuottaa kuopiolainen ANTI – Contemporary Art Festival 

yhdistys ry. Yhdistyksen tarkoituksena on edistää nykytaidetta, kulttuuria 

sekä taiteilijoiden ja taidetapahtumien kansainvälistymistä ja taiteen te-

kemisen mahdollisuuksia ympärivuotisesti.  

 

Yhteistyösopimuksen tavoite on vahvistaa Kuopion kaupungin vetovoimaa 

Kuopion strategian mukaisesti, saada aluetaloudellisia ja imagohyötyjä se-

kä tukea elinvoimaista kaupunkikulttuuria ja lisätä asukkaiden hyvinvointia 

ja kulttuurista osallisuutta. Monivuotinen yhteistyösopimus puolestaan 

vahvistaa ANTI-festivaalin tuotantosuunnittelua pitkäjänteisesti, mahdollis-

taa tapahtuman kehittämisen ympärivuotiseksi toiminnaksi ja antaa tuke-

van ja uskottavan pohjan haettaessa rahoitusta muista lähteistä (kansalli-

set ja kansainväliset).    

 

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat pitkäjänteiseen yhteistyöhön seuraavien 

yhteisten tavoitteiden edistämiseksi: Kuopio on kansainvälinen, vetovoi-

mainen, osaamiseen perustuva kulttuurikaupunki. ANTI-festivaali on yksi 

Suomen ja maailman merkittävimmistä paikkasidonnaisen nykytaiteen fes-

tivaaleista. Kaupunki sitoutuu tukemaan sopimuskumppania taloudellisesti 

näiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Erillisten kehittämishankkeiden (mm. 

EU-hankkeiden) yhteistyötuesta sovitaan erikseen. 

  

Kuntien kulttuuritoimintalaki velvoittaa kaupunkia edistämään kuntalaisten 

yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua kulttuuriin, taiteeseen ja sivis-

tykseen sekä vahvistamaan hyvinvointia, osallisuutta, yhteisöllisyyttä ja 

terveyttä (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019).  
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ANTI-festivaali toteuttaa yhteiskuntavastuuta mm. osallistamalla vuosit-

tain Kuopion asukkaita esim. lapsia ja nuoria, maahanmuuttajia sekä mui-

ta erityisryhmiä erilaisiin taideprojekteihinsa. Asukkaat pääsevät osaksi 

ammattitaiteilijoiden ohjaamia projekteja mm. tuottamalla sisältöjä teok-

siin ja esiintymällä niissä. ANTI-festivaalin tapahtumat ovat yleisölle ilmai-

sia ja teokset sijoittuvat pääasiassa julkisiin tiloihin.   

 

Toiminnalla on monipuolisia hyvinvointivaikutuksia ja se on erittäin helpos-

ti saavutettavaa. Siten se tarjoaa asukkaille kanavan hakeutua myös mui-

den kulttuuripalvelujen pariin.   

 

ANTI-festivaalin toiminta on ympärivuotista ja yhdistys pyrkii jatkossakin 

tähän. 

 

Tapahtuman yhtenä tarkoituksena on edistää taiteilijoiden ja taidetapah-

tumien kansainvälistymistä. Tapahtuma tuo vuosittain kansainvälisiä am-

mattitaiteilijoita ja yleisöä Kuopioon ja on näin mukana tekemässä aidosti 

kansainvälistä Kuopiota. Toiminta lisää myös suvaitsevaisuutta sekä moni-

kulttuurisuuden ja yhdenvertaisuuden ymmärtämistä kuopiolaisten kes-

kuudessa.  

 

Yhteistyösopimukseen varataan vuosittain kansalaistoiminnan aktivointiyk-

sikön avustusmäärärahojen yhteyteen seuraavat summat: 

 

Vuonna 2023: 100.000 € 

Vuonna 2024: 105.000 € 

Vuonna 2025: 115.000 € 

 

Vuonna 2022 avustus on 97.000 euroa. Korotusta esitetään vuodelle 2023 

+ 3.000 €, vuodelle 2024 + 5.000 € ja vuodelle 2025 + 5.000 euroa. Ko-

rotusta perustellaan yleisillä kustannusten nousuilla. 

 

Sopimusluonnos on valmisteltu yhdessä ANTI-Contemporary Art Festival 

ry:n kanssa.  

 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

 

Esitys Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen kaupunginvaltuustolle yhteistyösopimuksen hyväksymistä ANTI-

Contemporary Art Festival ry:n kanssa vuosille 2023–2025. Tuen suuruus 

on 100 000 € vuonna 2023, 105 000 € vuonna 2024 ja vuonna 115 000 € 

2025. 

 

 

Liitteet  2958/2022 ANTI-esite 

  2958/2022 Sopimusluonnos 

  2958/2022 Vaikutusten arviointi 

 

   

 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 

Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468 

Kati Vähäsarja puh. +358 44 718 2513 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaistoiminnan 

palveluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. Tekni-

senä korjauksena korjattiin v. 2025 summa 110 000 euroksi. 

 

 
Kaupunginhallitus 9.5.2022 143 §  

 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

 

Liitteet  2958/2022 Sopimusluonnos 20220412 / ANTI-Contemporary Art 

Festival ry 

  2958/2022 ANTI-esite 

  2958/2022 Vaikutusten arviointi / ANTI-Contemporary Art Festival ry 

 

   

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle yh-

teistyösopimuksen hyväksymistä ANTI-Contemporary Art Festival ry:n 

kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, että tuen suuruus pidetään vuoden 

2022 tasolla (97 000 €/vuosi).  

 

 

Päätös Keskustelun kuluessa jäsen Kaisa Kantele esitti, että kaupunginhallitus 

hyväksyy hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan tekemän päätösesityksen. 

Esitystä ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi esityksen rauenneeksi. 

 

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Aleksi Eskelinen teki jäsenten Salla-

maarit Markkanen ja Hannu Kokki kannattamana seuraavan sisältöisen 

muutosesityksen:  

 

"Kaupunginhallitus hyväksyy ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle yh-

teistyösopimuksen hyväksymistä ANTI-Contemporary Art Festival ry:n 

kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, että tuen suuruus on 100 000 € vuonna 

2023, 102 000 € vuonna 2024 ja 105 000 € vuonna 2025." 

 

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu 

muutosehdotus, josta on äänestettävä. Puheenjohtaja ehdotti äänestettä-

väksi asiassa siten, että ne, jotka ovat kaupunginjohtajan tekemän ehdo-

tuksen kannalla äänestävät JAA ja ne, jotka ovat puheenjohtaja Aleksi Es-

kelisen tekemän ehdotuksen kannalla äänestävät EI. Äänestysehdotus hy-

väksyttiin yksimielisesti.  
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Nimenhuutoäänestyksellä suoritetussa äänestyksessä annettiin 4 jaa-ääntä 

(Linnanmäki, Niiranen, Hämäläinen ja Wallius) ja 7 ei-ääntä (Koskinen, 

Kaartinen, Chiksoeva, Kantele, Kokki, Markkanen ja Eskelinen), joten kau-

punginhallitus oli hyväksynyt puheenjohtaja Aleksi Eskelisen tekemän esi-

tyksen.  

 

 
 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

 

Liitteet 23 2958/2022 Sopimusluonnos 20220412 / ANTI-Contemporary Art 

Festival ry 

 24 2958/2022 ANTI-esite 

 25 2958/2022 Vaikutusten arviointi / ANTI-Contemporary Art Festival ry 

 26 2958/2022 Perustelut, liite 26 

 27 2958/2022 Äänestys Kantele-Jukarainen, liite 27 

 28 2958/2022 Äänestys Kantele-Linnanmäki, liite 28 

 29 2958/2022 Äänestys kaupunginhallitus-Kantele, liite 29 

 30 2958/2022 Eriävä mielipide, liite 30 

 

 

  

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy yhteistyösopimuksen ANTI-Contemporary 

Art Festival ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, että tuen suuruus on 

100 000 € vuonna 2023, 102 000 € vuonna 2024 ja 105 000 € vuonna 

2025. 

 

 

 

Päätös Keskustelun kuluessa valtuutettu Kaisa Kantele teki valtuutettujen Jaakko 

Kosunen, Harri Auvinen, Laura Meriluoto ja Adam Al-Sawad kannattamana 

seuraavan sisältöisen muutosesityksen: "Esitän, että otamme lautakunnan 

esittämät summat yhteistyösopimukseen eli vuosi -23 100 000 €, vuosi -

24 105 000 € ja vuosi -25 110 000 €."  

 

Keskustelun kuluessa valtuutettu Vesa Linnanmäki teki valtuutettujen Pek-

ka Timonen ja Risto Pirinen kannattamana seuraavan sisältöisen muutos-

esityksen: " Esitän, ettei Anti-festivaalille myönnettävää tukea koroteta, 

vaan avustus pidetään nykytasolla eli 97 000 eurossa."  

 

Keskustelun kuluessa valtuutettu Markus Jukarainen teki valtuutettu Mika 

Walliuksen kannattamana seuraavan sisältöisen muutosesityksen: "Esi-

tämme Kuopion kaupungin rahoituksen hylkäämistä ANTI-Compoterary Art 

Festival ry:n yhteistyösopimuksen osalta." Perustelut liitteenä 26.   

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettuja 

muutosehdotuksia, joista on äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraavan 

äänestysjärjestystä koskevan ehdotuksen:  
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Kuopion kaupunki    48 § 

Kaupunginvaltuusto  13.06.2022  

 

 

Äänestys 1.  

 

Puheenjohtaja ehdotti asiassa äänestettäväksi ensin siten, että ne, jotka 

ovat valtuutettu Kaisa Kanteleen tekemän ehdotuksen kannalla äänestävät 

JAA ja ne, jotka ovat valtuutettu Markus Jukaraisen tekemän ehdotuksen 

kannalla äänestävät EI. Äänestysehdotus hyväksyttiin. 

 

Äänestyskoneella suoritetussa äänestyksessä annettiin 41 jaa-ääntä, 6 ei-

ääntä ja 12 tyhjää ääntä, joten kaupunginvaltuusto oli hyväksynyt valtuu-

tettu Kaisa Kanteleen tekemän ehdotuksen. Äänestystulos liitteenä 27. 

 

Äänestys 2.  

 

Tämän jälkeen puheenjohtaja ehdotti asiassa äänestettäväksi siten, että 

ne, jotka ovat valtuutettu Kaisa Kanteleen tekemän ehdotuksen kannalla 

äänestävät JAA ja ne, jotka ovat valtuutettu Vesa Linnanmäen tekemän 

ehdotuksen kannalla äänestävät EI. Äänestysehdotus hyväksyttiin. 

 

Äänestyskoneella suoritetussa äänestyksessä annettiin 30 jaa-ääntä, 18  

ei-ääntä ja 11 tyhjää ääntä, joten kaupunginvaltuusto oli hyväksynyt val-

tuutettu Kaisa Kanteleen tekemän ehdotuksen. Äänestystulos liitteenä 28. 

 

Äänestys 3.  

 

Tämän jälkeen puheenjohtaja ehdotti asiassa äänestettäväksi siten, että 

ne, jotka ovat kaupunginhallituksen tekemän ehdotuksen kannalla äänes-

tävät JAA ja ne, jotka ovat valtuutettu Kaisa Kanteleen tekemän ehdotuk-

sen kannalla äänestävät EI. Äänestysehdotus hyväksyttiin.  

 

Äänestyskoneella suoritetussa äänestyksessä annettiin 33 jaa-ääntä, 23 

ei-ääntä ja 3 tyhjää ääntä, joten kaupunginvaltuusto oli hyväksynyt kau-

punginhallituksen tekemän päätösehdotuksen. Äänestystulos liitteenä 29.    

 

Merkittiin, että valtuutetut Mika Wallius, Markus Jukarainen, Risto Pirinen, 

Vuokko Hämäläinen, Minna Reijonen ja Heli Eskelinen jättivät päätökseen 

eriävän mielipiteen. Perustelut liitteenä 30.  
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Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 34 § 27.4.2022 

Kaupunginhallitus 144 § 9.5.2022 

 

§ 49 Asianro 2959/02.05.01.00/2022 

 

 

Yhteistyösopimus 2023 - 2025 / Kuopio Tanssii ja Soi - Kuopio Dance Festival 
ry 
 

 

Päätöshistoria 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 27.4.2022 34 §  

 

Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja 

Kansalaistoiminta 

 

 

Kuopio Tanssii ja Soi ry:n vuosittain järjestämä Kuopio tanssii ja soi -

festivaali on kansainvälisesti ja kansallisesti merkittävä tapahtuma, yksi 

Euroopan arvostetuimmista alansa tapahtumista. Yhdistyksen tarkoitukse-

na on edistää tanssi- ja musiikkitaiteen sekä kulttuurimatkailun harrastus-

ta niin paikallisesti, valtakunnallisesti kuin kansainvälisestikin. Yhdistys voi 

järjestää tanssinäytöksiä, konsertteja, seminaareja, koulutusta ja muuta 

kulttuuritoimintaa. Yleishyödyllinen yhdistys ei tavoittele toiminnallaan 

voittoa tai muuta taloudellista etua.  

 

Yhteistyösopimuksen tavoite on vahvistaa Kuopion kaupungin vetovoimaa, 

saada aluetaloudellisia ja imagohyötyjä sekä elävöittää kaupunkia ja lisätä 

asukkaiden hyvinvointia ja kulttuurista osallisuutta ja imagoa hyvän elä-

män pääkaupunkina. Kaupunki sitoutuu tukemaan sopimuskumppania on-

nistumaan toiminnassaan näiden hyötyjen saavuttamiseksi. Monivuotinen 

yhteistyösopimus vahvistaa KTS ry:n tuotantosuunnittelua pitkäjänteisesti 

ja antaa ammattimaisen ja uskottavan pohjan haettaessa rahoitusta muis-

ta lähteistä (kansalliset ja kansainväliset).    

 

KTS ry vahvistaa kuopiolaisten hyvinvointia ja osallisuutta, suvaitsevai-

suutta ja monikulttuurisuuden ymmärtämistä. KTS ry huomioi toiminnas-

saan lapset ja nuoret ja rikastuttaa kuopiolaista kulttuuritarjontaa. Ohjel-

miston saavutettavuutta kehitetään mm. alueellisesta näkökulmasta ja 

huomioidaan eri sosioekonomisista taustoista tulevat asukkaat. Toimintaa 

pyritään kehittämään ympärivuotiseksi.  

 

Yhteistyösopimukseen varataan vuosittain kansalaistoiminnan aktivointiyk-

sikön avustusmäärärahojen yhteyteen seuraavat summat: 

 

2023: 332 000 € 

2024: 342 000 € 

2025: 352 000 € 

 

Vuonna 2022 avustus on 302.000 euroa, joten korotusta on vuonna 2023 

+ 30.000€, vuonna 2024 + 10.000€ ja vuonna 2025 + 10.000€. 
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Tuen nousu perustuu yleiseen kustannustason nousuun (esiintyjien, opet-

tajien, tekniikan ja tuotannon palkat, matka- ja rahtikulut) sekä Opetus- ja 

kulttuuriministeriön yleisavustuksen epävarmuuteen. Kulujen nousua on 

vaikea kompensoida esim. hintojen korottamisella, koska pääsylippujen ja 

kurssien hinnat halutaan pitää kohtuullisina ja kaikkien ulottuvilla. 

 

Sopimusluonnos on valmisteltu yhdessä Kuopion Tanssii ja Soi ry:n kans-

sa.  

 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

 

Esitys Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen kaupunginvaltuustolle yhteistyösopimuksen hyväksymistä Kuopi-

on Tanssii ja Soi ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025. Tuen suuruus on 332 

000 € vuonna 2023, 342 000 € vuonna 2024 ja 352 000 € vuonna 2025. 

 

 

Liitteet  2959/2022 Sopimusluonnos 

  2959/2022 Imagovaikutusten arviointi  

  2959/2022 Vaikutusten arviointi 

 

   

 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 

Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468 

Kati Vähäsarja puh. +358 44 718 2513 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaistoiminnan 

palveluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Matti Sariola poistui kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn ajaksi  

klo 17.53 - 17.58. 

 

Tämän pykälän osalta pöytäkirjantarkastajana oli Esa Pitkänen. 

 

 
 

Kaupunginhallitus 9.5.2022 144 §  

 

 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

 

Liitteet  2959/2022 Sopimusluonnos 20220412 / Kuopio Tanssii ja Soi 

  2959/2022 Imagovaikutusten arviointi / Kuopio Tanssii ja Soi 

  2959/2022 Vaikutusten arviointi / Kuopio Tanssii ja Soi 
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 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 

Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468 

Kati Vähäsarja puh. +358 44 718 2513 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle yh-

teistyösopimuksen hyväksymistä Kuopion Tanssii ja Soi ry:n kanssa vuo-

sille 2023 - 2025 siten, että tuen suuruus pidetään vuoden 2022 tasolla 

(302 000 €/vuosi).  

 

 

Päätös Merkittiin, että varajäsen Elena Chiksoeva poistui kokouksesta esteellisenä 

(yhteisöjäävi) asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Aleksi Eskelinen teki jäsenten Salla-

maarit Markkanen, Ari (Allu) Koskinen, Hannu Kokki ja Kaisa Kantele kan-

nattamana seuraavan sisältöisen muutosehdotuksen:  

 

"Kaupunginhallitus hyväksyy ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle yh-

teistyösopimuksen hyväksymistä Kuopion Tanssii ja Soi ry:n kanssa vuo-

sille 2023 - 2025 siten, että tuen suuruus on 310 000 € vuonna 2023,  315 

000 € vuonna 2024 ja 320 000 € vuonna 2025."  

 

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu 

muutosehdotus, josta on äänestettävä. Puheenjohtaja ehdotti äänestettä-

väksi asiassa siten, että ne, jotka ovat kaupunginjohtajan tekemän ehdo-

tuksen kannalla äänestävät JAA ja ne, jotka ovat puheenjohtaja Aleksi Es-

kelisen tekemän ehdotuksen kannalla äänestävät EI. Äänestysehdotus hy-

väksyttiin yksimielisesti.  

  

Nimenhuutoäänestyksellä suoritetussa äänestyksessä annettiin 3 jaa-ääntä 

(Linnanmäki, Niiranen ja Wallius) ja 7 ei-ääntä (Koskinen, Kaartinen, Kan-

tele, Kokki, Markkanen, Hämäläinen ja Eskelinen), joten kaupunginhallitus 

oli hyväksynyt puheenjohtaja Aleksi Eskelisen tekemän esityksen.  

 

 
 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

 

Liitteet 31 2959/2022 Sopimusluonnos 20220412 / Kuopio Tanssii ja Soi 

 32 2959/2022 Imagovaikutusten arviointi / Kuopio Tanssii ja Soi 

 33 2959/2022 Vaikutusten arviointi / Kuopio Tanssii ja Soi 

 34 2959/2022 Äänestys kaupunginhallitus-Kosunen, liite 33 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy yhteistyösopimuksen Kuopio Tanssii ja Soi 

ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, että tuen suuruus on 310 000 € 

vuonna 2023, 315 000 € vuonna 2024 ja 320 000 € vuonna 2025. 

 

 

 

Päätös Merkitään, että valtuutettu Elena Chiksoeva poistui esteellisenä paikaltaan 

asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.   

 

Keskustelun kuluessa valtuutettu Jaakko Kosunen teki valtuutettujen Mar-

ja Berg, Leila Savolainen ja Hannu Kokki kannattamana seuraavan sisäl-

töisen muutosesityksen: "Esitän yhteistyösopimuksen hyväksymistä Kuo-

pio Tanssii ja Soi ry:n kanssa vuosille 2023-2025 seuraavasti: tuen suu-

ruus vuonna 2023 332 000 €, vuonna 2024 342 000 € ja vuonna 2025 352 

000 €."  

 

Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu 

muutosehdotus, josta on äänestettävä. Puheenjohtaja ehdotti äänestettä-

väksi asiassa siten, että ne, jotka ovat kaupunginhallituksen tekemän eh-

dotuksen kannalla äänestävät JAA ja ne, jotka ovat valtuutettu Jaakko Ko-

susen tekemän ehdotuksen kannalla äänestävät EI. Äänestysehdotus hy-

väksyttiin.  

  

Äänestyskoneella suoritetussa äänestyksessä annettiin yhden valtuutetun 

poissa ollessa 33 jaa-ääntä ja 25 ei-ääntä, joten kaupunginvaltuusto oli 

hyväksynyt kaupunginhallituksen tekemän päätösehdotuksen. Äänestystu-

los liitteenä 34. 
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Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 35 § 27.4.2022 

Kaupunginhallitus 145 § 9.5.2022 

 

§ 50 Asianro 2962/02.05.01.00/2022 

 

 

Yhteistyösopimus 2023 - 2025 / Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskus-
yhdistys ry 
 

 

Päätöshistoria 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 27.4.2022 35 §  

 

Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja 

Kansalaistoiminta 

 

 

Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistys ry on järjestänyt Nil-

siässä ja Tahkovuorella ns. alppikoulutoimintaa vuodesta 1994 alkaen. 

Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskus-yhdistys ry on alun perin Nil-

siän kaupungin perustama yhdistys, jonka kautta alppikoulun toiminta se-

kä muut valmennuslajit (golf, salibandy ja hiihto) ovat organisoituneet 

toimimaan yhteistyössä Nilsiän koulujen kanssa. Tahkon alppikoulua yllä-

pitää Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistys ry, jonka jäse-

ninä ovat Kuopion kaupunki, Huippupaikat Oy, PNT Active Oy ja Ski Sport 

Finland ry (SSF). Lisäksi Suomen Olympiakomitea tukee myös toimintaa 

valmentajapalkkauksen kautta. Tahkon alppikoulu Nilsiässä ja Rukan alp-

pikoulu Kuusamossa ovat alppihiihdon lajiliiton virallisia yhteistyötahoja 

peruskoulu- ja lukioikäisten valmentautumisen organisoinnissa alppikoulu-

muotoisena toimintana. 

 

Yhdistyksen tarkoituksena on kehittää ja edistää Tahkovuoren koulutus- ja 

valmennuskeskuksessa tapahtuvaa alppihiihto- ja muuta talviurheilutoi-

mintaa sekä valmennus – ja kilpailutoimintaa ja niihin liittyvää koulutusta 

(yhdistyksen säännöt 2§). 

 

Yhteistyösopimuksen tavoite on vahvistaa Kuopion kaupungin vetovoimaa, 

saada aluetaloudellisia ja imagohyötyjä sekä edistää Tahkon alppikoulun 

kehittymistä valmennus- ja opiskelumahdollisuuksia tarjoavana peruskou-

lu- ja lukioikäisten sekä lukioiän ylittäneiden urheilijoiden valmennuskes-

kuksena tiiviissä yhteistyössä Ski Sport Finland ry:n kanssa. 

 

Yhteistyösopimukseen varataan vuosittain 210.000 euroa kansalaistoimin-

nan aktivointiyksikön avustusmäärärahojen yhteyteen.  Vuosina 2021–

2022 yhteistyösopimuksen arvo on ollut 190.000 euroa, joten avustus-

summaan korotusta esitetään 20.000 euroa vuodesta 2023 alkaen. 

 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 
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Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta esittää kaupunginhalli-

tukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle yhteistyösopimuksen hyväksy-

mistä Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistys ry:n kanssa 

vuosille 2023–2025. Tuen suuruus on 210.000 euroa vuosittain. 

 

Liitteet  2962/2022 Lausunto Nilsiän lukio 

  2962/2022 Sopimusluonnos 

  2962/2022 Lausunto Kuopion Urheiluakatemia 

  2962/2022 Lausunto Ski Sport Finland ry 

  2962/2022 Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistyksen 

esittely 

  2962/2022 Vaikutusten arviointi 

 

   

 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 

Kati Vähäsarja puh. +358 44 718 2513 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaistoiminnan 

palveluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Matti Sariola palasi kokoukseen klo 17.58 ennen asian esittelyä. 

 

 
 

Kaupunginhallitus 9.5.2022 145 §  

 

 

Liitteet  2962/2022 Sopimusluonnos 20220412 / Tahkovuoren koulutus- ja 

valmennuskeskusyhdistys ry 

  2962/2022 Lausunto 20220329 / Nilsiän lukio 

  2962/2022 Lausunto 20220324 / Kuopion Urheiluakatemia 

  2962/2022 Lausunto 20220411 / Ski Sport Finland ry 

  2962/2022 Vaikutusten arviointi / Tahkovuoren koulutus- ja valmen-

nuskeskusyhdistys ry 

  2962/2022 Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistyksen 

esittely 

 

   

 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 

Kati Vähäsarja puh. +358 44 718 2513 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle yh-

teistyösopimuksen hyväksymistä Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskes-
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kusyhdistys ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, että tuen suuruus pi-

detään vuoden 2022 tasolla (190 000 €). 

 

 

Päätös Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Aleksi Eskelinen teki jäsenten Pekka 

Niiranen, Hannu Kokki, Kaisa Kantele, Ari Koskinen ja varajäsen Vuokko 

Hämäläinen kannattamana seuraavan sisältöisen muutosesityksen:  

 

"Kaupunginhallitus hyväksyy ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle yh-

teistyösopimuksen hyväksymistä Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskes-

kusyhdistys ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, että tuen suuruus on 

vuosittain 200 000 €." 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti puheenjohtaja Aleksi Eskelisen 

tekemän esityksen.    

 

 
 

 

Liitteet 35 2962/2022 Sopimusluonnos 20220412 / Tahkovuoren koulutus- ja 

valmennuskeskusyhdistys ry 

 36 2962/2022 Lausunto 20220329 / Nilsiän lukio 

 37 2962/2022 Lausunto 20220324 / Kuopion Urheiluakatemia 

 38 2962/2022 Lausunto 20220411 / Ski Sport Finland ry 

 39 2962/2022 Vaikutusten arviointi / Tahkovuoren koulutus- ja valmen-

nuskeskusyhdistys ry 

 40 2962/2022 Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistyksen 

esittely 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy yhteistyösopimuksen Tahkovuoren koulutus- 

ja valmennuskeskusyhdistys ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, että 

tuen suuruus on vuosittain 200 000 €. 

 

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen.  
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Kaupunginhallitus 166 § 23.5.2022 

 

§ 51 Asianro 1262/00.04.01/2022 

 

 

Vaalijalan kuntayhtymän jakautuminen sote-uudistuksen johdosta ja uuden 
kuntayhtymän perustaminen 
 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 23.5.2022 166 §  

 

Hallintojohtaja Heikki Vienola 

Kaupunginkanslia 

 

  

Asian taustaa Vaalijala on kuntayhtymä, jonka omistavat 33 savolaista kuntaa. Kuopion 

kaupunki on yksi Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnista. Vaalijala toimii 

kehitysvammalain mukaisena Savon erityishuoltopiirinä. Kuntayhtymä 

tuottaa mm. kuntoutus-, asumis- ja asiantuntijapalveluita kaiken ikäisille 

erityistä tukea tarvitseville henkilöille. Lisäksi kuntayhtymä järjestää pe-

rusopetusta Sateenkaaren erityiskoulussa. 

 

Perusopetus on tarkoitettu Vaalijalassa pysyvästi oleville sekä kuntoutus-

jaksoilla oleville perusopetusikäisille oppilaille. Sateenkaaren erityiskoulu 

sijaitsee Pieksämäellä.  

 

Vaalijalan toiminnasta sote-palveluiden osuus siirtyy uudelle hyvinvointi-

alueelle 1.1.2023 ja kuntayhtymän toiminta nykymuodossaan lakkaa. Pe-

rusopetusta tarjoavaa Sateenkaaren erityiskoulua ei voida siirtää hyvin-

vointialueelle, koska nykyinen lainsäädäntö ei tätä mahdollista.  

 

Koulun toiminnan tulevaisuuden järjestelyvastuu on Vaalijalan kuntayhty-

män jäsenkunnilla (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 

koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 

voimaanpanosta (616/2021) 20 § 3 mom).  

 

Vaalijala on tunnustellut jäsenkunniltaan jo aiemmin mahdollisuutta perus-

taa uusi kuntayhtymä. Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustaminen 

edellyttää mukaan lähteviltä kunnilta sen perussopimuksen hyväksymistä.  

 

Vaalijalan kuntayhtymä on järjestänyt asiasta kuntakokouksen 

28.10.2021. Kasvun ja oppimisen lautakunta on osaltaan antanut oman 

lausuntonsa Sateenkaaren koulun tulevaisuudesta ja mahdollisesta kun-

tayhtymämallista kokouksessaan 9.11.2021.  

 

Lautakunta on antamassaan lausunnossa pitänyt mm. tärkeänä, että Vaa-

lijalassa kuntoutusjaksoilla olevien oppilaiden perusopetus järjestetään 

jatkossakin asianmukaisesti. Lautakunta on kuitenkin pitänyt kuntayhty-

mämallia raskaana tähän tarkoitukseen. Lautakunta on katsonut parhaaksi 

ratkaisuksi, että Sateenkaaren erityiskoulun sijaintikunta vastaisi jatkossa 

Vaalijalassa olevien lasten perusopetuksen järjestämisestä vastaavalla ta-

valla kuin Kuopion kaupunki järjestää sairaalakoulu- ja vammaisopetusta. 
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Pieksämäen kaupunki pyysi helmikuussa 2022 kuntayhtymän jäsenkuntia 

ja Sateenkaaren koulun käyttäjäkuntia esittämään Pieksämäen kaupungille 

mm. kunnan alustavan näkemyksen siitä, onko sillä halukkuutta liittyä pe-

rustettavan uuden kuntayhtymän jäsenkunnaksi. 

 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan helmikuussa antaa asiassa lau-

sunnon, minkä mukaisesti Kuopion kaupunki pitää tärkeänä, että Vaalija-

lassa kuntoutusjaksolla olevien oppilaiden perusopetuksesta pystytään tu-

levaisuudessakin huolehtimaan asianmukaisesti. Kaupunki ei kuitenkaan 

pitänyt esitettyä uuden kuntayhtymän perustamista tarkoituksenmukaise-

na. Kaupunki katsoi lausunnossaan, että kuntayhtymämalli on tässä tilan-

teessa turhan raskas hallintomalli Sateenkaaren koulun opetuksen järjes-

tämisen ratkaisemiseksi. 

 

Lausunnossaan kaupunki piti tarkoituksenmukaisena, että Sateenkaaren 

erityiskoulun sijaintikunta vastaisi jatkossa Vaalijalassa olevien lasten pe-

rusopetuksen järjestämisestä vastaavalla tavoin kuin esimerkiksi Kuopion 

kaupunki järjestää tällä hetkellä sairaalakoulu- ja vammaisopetusta. 

 

Pieksämäen kaupungin esittämä toimenpidepyyntö 

 

Pieksämäen kaupunki on pyytänyt saatekirjeellään 15.3.2022 Vaalijalan 

jäsenkuntia käsittelemään ja päättämään kokonaisuudesta, missä päätet-

täisiin Vaalijalan kuntayhtymän osittaisjakautumisesta ja uuden Sateen-

kaaren koulun kuntayhtymän perustamisesta sote-uudistuksen johdosta 

saatekirjeen liitteenä olevien asiakirja-aineistojen mukaisesti.  

 

Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perustaminen edellyttää mukaan läh-

teviltä kunnilta sen perussopimuksen hyväksymistä. Kun uusi kuntayhty-

mä on perustettu, nykyisestä Vaalijalan kuntayhtymästä irrotetaan kunta-

lain 62 b:n mukaisella jakautumisella Sateenkaaren koulun toiminta ja sii-

hen liittyvä henkilöstö ja varat.  

 

Vaalijalan kuntayhtymä harjoittaisi edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon 

toimintaa ja sillä olisi siihen liittyvät varat, velat ja henkilöstö. Uuden kun-

tayhtymän perussopimuksen lisäksi kunnille esitetään Vaalijalan kuntayh-

tymän jakautumissuunnitelma, josta ilmenevät perustettavan kuntayhty-

män siirtyvä tase ja henkilöstö. Vaalijalan kuntayhtymä lakkaa 31.12.2022 

ja sen toiminta, varat, velat ja henkilöstö siirtyvät hyvinvointialueille.  

 

Asiakirja-aineistossa tuodaan mm. esille, että uuteen kuntayhtymään voi 

liittyä myös muita kuin Vaalijalan jäsenkuntia ja kaikkien jäsenkuntien ei 

tarvitse kuntayhtymään liittyä. Kuntayhtymä tarjoaa palveluja jäsenkun-

tiensa lisäksi myös muille kunnille sovittavin hinnoin. 

 

Asiaan liittyvä päätösprosessi perusteluineen on tuotu esille tarkemmin liit-

teenä olevassa saatekirjeessä ja sen liiteaineistossa.  

 

Asian arviointia Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 

lain (Voimaanpanolaki) 20 §:ssä säädetään seuraavaa:  

 

”Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien siirtäminen hyvin-

vointialueille 
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Erikoissairaanhoitolain 7 §:ssä mainittujen sairaanhoitopiirien 

kuntayhtymät sekä kehitysvammaisten erityishuollosta anne-

tun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetut erityis-

huoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuk-

sineen hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. 

 

Edellä 1 momentissa tarkoitetun kuntayhtymän varat, velat ja 

sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen, jonka alu-

eeseen kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhty-

män jäsenkunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, 

varat, velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden 

välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos 

varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointi-

alueiden taloudelliseen kantokykyyn nähden vähäisiä. Hyvin-

vointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten ja-

kamisesta myös toisin. 

 

Jos kuntayhtymä on perussopimuksensa mukaan huolehtinut 

muistakin kuin hyvinvointialueelle siirtyvistä tehtävistä, jä-

senkuntien on järjesteltävä toiminta näiden tehtävien osalta 

uudelleen vuoden 2022 loppuun mennessä. 

 

Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään, hyvinvointi-

alueella ja 1 momentissa tarkoitettujen kuntayhtymien jäsen-

kunnilla on oikeus sopia kuntayhtymien maaomaisuuden siir-

tymisestä myös toisin. Tällöinkin hyvinvointialueen järjestä-

misvastuulle siirtyvän toiminnan edellyttämään rakennus-

omaisuuteen sitoutuvan kuntayhtymän maaomaisuuden tulee 

siirtyä hyvinvointialueelle.”  

 

 

Voimaanpanolain 33 §:ssä säädetään kuntayhtymän taseeseen kertynei-

den ali- ja ylijäämien käsittelystä seuraavaa: 

 

   ”Kuntayhtymän taseeseen kertyneet ali- ja ylijäämät 

Edellä 20 §:ssä tarkoitettujen kuntayhtymien ja HUS-

sairaanhoitopiirin jäsenkuntien on katettava kuntayhtymän 

taseeseen kertynyt alijäämä kuntalain (410/2015) säännös-

ten mukaisesti ennen kuntayhtymän siirtämistä hyvinvointi-

alueelle ja HUS-yhtymään. Taseeseen kertyneen ylijäämän 

käsittelystä kuntayhtymän jäsenkunnat päättävät kuntayhty-

män perussopimuksen mukaisesti.” 

Vaalijalan kuntayhtymän perussopimuksen 22 §:ssä todetaan kuntayhty-

mien ali- ja ylijäämien käsittelystä seuraavaa:  

 

”Suoritteiden hinnoittelu ja laskutus  

 

Suoritehinnoittelun perustana on omakustannushinta, joka si-

sältää suoritteen tuottamisesta aiheutuneet välittömät kus-

tannukset, hallinnon yleiskustannukset ja pääomakustannuk-

set. Välittömien ja hallinnon yleiskustannusten tulee perustua 

todellisiin kustannuksiin. Pääomakustannukset sisältävät ra-

hoituskustannukset ja suunnitelman mukaiset poistot.  
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Jäsenkuntia laskutetaan yhdenmukaisin perustein. Jollei jä-

senkuntien ja kuntayhtymän kesken muuta sovita, tulee las-

kusta käydä ilmi kunnan maksuvelvollisuuden perusteet.  

 

Suoritteiden hinnoitteluperusteet vahvistaa yhtymäkokous ta-

lousarvion hyväksymisen yhteydessä. Suoritteiden yksikkö-

hinnat vahvistaa yhtymähallitus etukäteen joulukuun loppuun 

mennessä. Yksikköhintoja määrättäessä arvioidaan suorittei-

den määrä ja asiakkailta perittävien maksutulojen sekä varsi-

naisen toiminnan muiden tulojen määrä. Olennainen ylijäämä 

tai alijäämä otetaan huomioon toimintavuoden aikana muut-

tamalla tarvittaessa yksikköhinnoittelua.”  

 

Edellä esitetty huomioon ottaen Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnilla on 

mahdollisuus päättää kuntayhtymälle kertyneen olennaisen ylijäämän ja-

kamisesta/palauttamisesta jäsenkunnille kuntayhtymän perussopimuksen 

mukaisesti vuoden 2022 loppuun mennessä.  

 

Vaalijan kuntayhtymän vuoden 2021 tilinpäätöksen perusteella kuntayh-

tymällä on taseessaan kumulatiivista ylijäämää yhteensä 21,5 M€. Vuonna 

2021 kuntayhtymän tulos oli n. 7,6 M€ ylijäämäinen. Kuopion kaupungin 

omistusosuus Vaalijalan kuntayhtymästä on 19,53 % (Tilinpäätös 2021).  

 

Pieksämäen kaupungin toimittamassa asiakirja-aineistossa tuodaan mm. 

esille, että uuteen perustettavaan Sateenkaaren koulun kuntayhtymään 

siirrettäisiin omaisuutta, jonka kirjanpitoarvo olisi n. 4,19 M€ sekä kassa-

varoja 375 000 €:n arvosta, yhteensä n. 4,6 M€.  

 

Kaupungin näkemyksen mukaan nyt esitetty malli Vaalijalan kuntayhty-

män osittaisjakautumisesta ei kohtele uudelle kuntayhtymälle siirtyvän va-

rallisuuden osalta tasapuolisesti niitä kuntayhtymän jäsenkuntia, jotka ei-

vät ole liittymässä uuden perustettavan kuntayhtymän (Sateenkaaren 

koulu) jäsenkunniksi.   

 

Kaupungin mielestä ei ole perusteltua, että uuteen perustettavaan kun-

tayhtymään mukaan lähtevät jäsenkunnat hyötyisivät taloudellisesti niiden 

kuntien kustannuksella, mitkä eivät ole lähdössä mukaan uuteen kuntayh-

tymään.  

 

Tarkoituksenmukaista olisi tämän johdosta, että Vaalijalan kuntayhtymä 

käynnistäisi pikaisesti toimenpiteet olennaisen ylijäämän palauttamisesta  

jäsenkunnille. Niille Vaalijalan kuntayhtymän jäsenkunnille, mitkä eivät ole 

lähdössä mukaan perustettavaan kuntayhtymään tulisi hyvittää niiden pe-

ruspääomaosuutta vastaava osuus uuteen kuntayhtymään siirtyvän varal-

lisuuskokonaisuuden kokonaisarvosta.  

  

Vaikutusten arviointi - 

 

 

 

Liitteet  1262/2022 Pieksämäen kaupungin saatekirje 16.3.2022 

  1262/2022 Sateenkaaren koulun siirtyvät varat ja peruspääoma tase 

1.8.2022 luonnos 15.3.2022 

  1262/2022 Sateenkaaren koulu budjetti 2023 luonnos 15.3.2022  

  1262/2022 Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perussopimus 

15.3.2022  



 
 Pöytäkirja 04/2022 47 (79) 

   

Kuopion kaupunki    51 § 

Kaupunginvaltuusto  13.06.2022  

 

 

  1262/2022 Vaalijalan kuntayhtymän ja Sateenkaarenkoulun kuntayh-

tymän osittaisjakautumissopimusluonnos 15.3.2022  

  1262/2022 Kuntayhtymän hallintosääntöluonnos 15.3.2022  

 

Viiteaineisto   1262/2022 Vaalijalan kuntayhtymän perussopimus 1.7.2012.pdf 

  1262/2022 Vaalijalan kuntayhtymän tilinpäätös ja toimintakertomus 

vuodelta 2021 

 

 

 Valmistelija  

Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle pää-

tettäväksi, että  

 

1. Kuopion kaupunki ei ryhdy jäseneksi esitettyyn Sateenkaaren koulun 

kuntayhtymään ja  

 

2. Kuopion kaupunki ei hyväksy edellä esitetyin perustein liitteenä olevaa 

Vaalijalan kuntayhtymän ja Sateenkaaren koulun kuntayhtymän osittaisja-

kautumissopimusta.  

 

 

Päätös Merkittiin, että jäsen Mika Wallius poistui kokouksesta esteellisenä (yleis-

lausekejäävi) asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi ja että hänen 

tilalleen kokoukseen saapui varajäsen Markus Jukarainen.  

 

Merkittiin, että jäsen Hannu Kokki poistui kokouksesta esteellisenä (yhtei-

söjäävi) asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  

 

 
 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet 41 1262/2022 Pieksämäen kaupungin saatekirje 16.3.2022 

 42 1262/2022 Sateenkaaren koulun siirtyvät varat ja peruspääoma tase 

1.8.2022 luonnos 15.3.2022 

 43 1262/2022 Sateenkaaren koulu budjetti 2023 luonnos 15.3.2022  

 44 1262/2022 Sateenkaaren koulun kuntayhtymän perussopimus 

15.3.2022  

 45 1262/2022 Vaalijalan kuntayhtymän ja Sateenkaarenkoulun kuntayh-

tymän osittaisjakautumissopimusluonnos 15.3.2022  

 46 1262/2022 Kuntayhtymän hallintosääntöluonnos 15.3.2022  

 

Viiteaineisto  3 1262/2022 Vaalijalan kuntayhtymän perussopimus 1.7.2012 

 4 1262/2022 Vaalijalan kuntayhtymän tilinpäätös ja toimintakertomus 

vuodelta 2021 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto päättää, että  

 

1. Kuopion kaupunki ei ryhdy jäseneksi esitettyyn Sateenkaaren koulun 

kuntayhtymään ja  

 

2. Kuopion kaupunki ei hyväksy edellä esitetyin perustein liitteenä olevaa 

Vaalijalan kuntayhtymän ja Sateenkaaren koulun kuntayhtymän osittaisja-

kautumissopimusta.  

 

 

 

 

Päätös Merkittiin, että valtuutetut Mika Wallius ja Minna Reijonen poistuivat ko-

kouksesta asiakohdan käsittelyn aikana ja ettei heidän tilalleen saapunut 

kokoukseen varavaltuutettuja. 

 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen.  
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Kaupunginhallitus 131 § 2.5.2022 

 

§ 52 Asianro 3109/10.02.03/2020 

 

 

Asemakaava ja asemakaavan muutosehdotus / Vanhan varikon pohjoisosa 
 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 2.5.2022 131 §  

 

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

Kaupunginhallitus 

 

Asemakaavan muutosehdotuksen käsittelyvaiheet 

 

Kaupunkirakennelautakunta hyväksyi asemakaava- ja asemakaavan muu-

tosehdotuksen 2.3.2022. Muutosehdotusaineisto on ollut MRL 65 §:n ja 

MRA 27 §:n mukaisesti nähtävänä 9.3.–8.4.2022. Aineisto on lähetetty 

tiedoksi mahdollista lausuntoa varten ympäristö- ja rakennuslautakunnal-

le, Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnalle. Lisäksi aineisto lähetettiin 

tiedoksi Pohjois-Savon ELY-keskuksen Ympäristö ja luonnonvarat –

vastuualueelle, sekä Kuopion kulttuurihistorialliselle museolle. Kommentte-

ja sisältävät lausunnot saatiin Kuopion Vesi Oy:lta sekä Kuopion kulttuuri-

historialliselta museolta. 

 

Lausunnot ja muistutukset 

 

Kaavaehdotuksesta saadut lausunnot sekä vastineet niihin ovat esityslis-

tan liitteenä (liite 22). 

 

Muutokset asemakaavan muutosehdotukseen 

 

Asemakaavan muutosehdotusta on täsmennetty melumääräysten osalta 

tarkennetun meluselvityksen mukaisesti. Lisäksi pieniä muutoksia on tehty  

tonttien sisäisten järjestelyjen osalta. Tehdyt täsmennykset eivät ole olen-

naisia eikä niillä ei ole vaikutusta kaavan kokonaisratkaisuun. Muutoksia 

on selostettu tarkemmin kaavaselostuksen kohdassa 3.3.3. 

 

Vaikutusten arviointi Asemakaava ja asemakaavan muutos toteuttavat Kuopion strategiaa ja 

kasvuohjelmaa. Hanke mahdollistaa Vanhan varikon alueen kehittymisen 

monimuotoiseksi asuin- ja työpaikka-alueeksi lähipalveluineen.  

 

Asemakaava ja asemakaavan muutos toteuttaa kaupungin ilmastopoliittis-

ta ohjelmaa mm. mahdollistamalla Savilahden alueen uuden asuin- ja työ-

paikka-alueen sekä lähipalvelukeskuksen syntymisen lähelle olemassa ole-

vaa infraverkostoa ja palveluja. Sijoittamalla monipuolisesti toimintoja 

samalle alueelle vähennetään liikkumistarvetta. Rakentamisella tiivistetään 

kaupunkirakennetta tehostamalla maankäyttöä. Rakentaminen keskustan 

läheisyyteen vähentää painetta kaupunkirakenteen ulkopuolelle suuntau-

tuvaan rakentamiseen. Rakentamisessa on tavoitteena suosia vähähiilisiä 

ratkaisuja, kuten puurakentamista.  
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Kaavan mukainen rakentaminen lisää alueen liikennemääriä. Vaikutukset 

ovat kuitenkin vähäiset ottaen huomioon Savilahden alueen liikenneverkon 

tulevaisuuden muutokset ja niitä pyritään ehkäisemään liittymien valo-

ohjausta kehittämällä sekä liikkumisen ohjauksen keinoin. Suunnittelulla 

pyritään panostamaan kävelyn, pyöräilyn ja joukkoliikenteen olosuhteiden 

parantamiseen ja tätä kautta hillitsemään ajoneuvoliikenteen määrän kas-

vua ja näin vähentämään liikenteestä aiheutuvia kasvihuonepäästöjä ja 

muita haittoja. 

 

Kaavalla on positiivisia vaikutuksia kaupungin kilpailukykyyn, vetovoimaan 

ja yritystoimintaan. Se toteuttaa Kuopion kaupungin yritysstrategiaa li-

säämällä yritystonttitarjontaa lähellä keskustaa. Uusi asuinrakentaminen 

lisää palvelujen kysyntää ja uusi työpaikkarakentaminen mahdollistaa uu-

sien yritysten ja työpaikkojen sijoittumisen alueelle. Rakennusaikana syn-

tyy uusia työpaikkoja ja alueen tiivistyminen hyödyttää alueen yrittäjiä. 

 

Uudella rakentamisella on vaikutuksia ihmisiin ja ympäristöön. Hankkeella 

on positiivisia vaikutuksia lapsiin, sillä hanke mahdollistaa uusien asuinalu-

eiden, koulun, päiväkodin ja puistoon sijoittuvien liikunta- ja virkistysalu-

eiden syntymisen. Hankkeen kautta ympäristö muuttuu kaupunkimaisem-

maksi, millä saattaa olla negatiivisia vaikutuksia joillekin kasvi- ja eläinla-

jeille. Luontoarvot on pyritty turvaamaan alueella mm. viherverkostosuun-

nittelulla.  Kulttuurihistoriallisten arvojen säilyminen on turvattu alueella 

säilyttämällä kulttuurihistoriallisesti merkittävät kohteet.   

 

 

Esitys Kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle esitetään, että se 

hyväksyy kaavaehdotuksen. 

 

   

 

Viiteaineisto   3109/2020 Selostus ilman liitteitä 

  3109/2020 Asemakaavan seurantalomake, liite 1 

  3109/2020 Asemakaava ja asemakaavan muutoskartta, merkintöjen 

selitykset ja asemakaavamääräykset, liite 2 

  3109/2020 Rakentamistapaohje (rto-2), liite 3 

  3109/2020 Ote ajantasa-asemakaavasta, liite 4 

  3109/2020 Alueluovutuskilpailun kilpailuohjelma, liite 5.1 

  3109/2020 Alueluovutuskilpailun periaatekaavio, liite 5.2 

  3109/2020 Alueluovutuskilpailun tavoitteet, liite 5.3 

  3109/2020 Liikenneverkko, liite 6 

  3109/2020 Savilahden hulevesien hallinta raportti, liite 7.1 

  3109/2020 Vanhan varikon pohjoisosan hulevesien yleissuunnitelma, 

liite 7.2 

  3109/2020 Rakennusinventoinnit, liite 8 

  3109/2020 Savilahden viherverkko, liite 9 

  3109/2020 Valon kaava, liite 10 

  3109/2020 Savilahti-ohje versio 2.0, liite 11.1 

  3109/2020 Savilahtiohjetta täydentävä ja kokoava liite, liite 11.2 

  3109/2020 Maankäyttösopimuksissa asetettujen tavoitteiden toteu-

tuminen, liite 11.3 

  3109/2020 Meluselvitys, liite 12 

  3109/2020 1. vaiheen kilpailutyö A Savolainen metsä, liite 13.1 

  3109/2020 1. vaiheen kilpailutyö B Varikonlaakso, liite 13.2 

  3109/2020 1. vaiheen kilpailutyö C Lohkare, liite 13.3 

  3109/2020 1. vaiheen kilpailutyö D Savilahden pihakaupunki, liite 
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13.4 

  3109/2020 1. vaiheen kilpailutyö E Rinteeltä raitille, raitilta rantaan, 

liite 13.5 

  3109/2020 Vanhan varikon pohjoisosan ulkovalaistusohje, liite 14 

  3109/2020 Havainneaineisto, liite 15 

  3109/2020 Joustavan pysäköintinormin rakennuslupavaiheen sovel-

tamisohje, liite 16 

  3109/2020 Kaavio pysäköinnin sijoittumisesta alueella, liite 17 

  3109/2020 Maaperäkartta, liite 18 

  3109/2020 2. vaiheen kilpailutyö Lohkare, liite 19 

  3109/2020 Valmisteluvaiheen 1 lausunnot ja mielipiteet vastinei-

neen, liite 20 

  3109/2020 Valmisteluvaiheen 2 lausunnot ja mielipiteet vastinei-

neen, liite 21 

  3109/2020 Ehdotusvaiheen lausunnot vastineineen, liite 22 

 

 

 Valmistelija  

Annika Korhonen puh. +358 44 718 5074 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy apulaiskaupunginjohtajan tekemän esityksen.  

 

 

Päätös Kaavoitusarkkitehti Annika Korhonen oli kokouksessa kuultavana asiakoh-

dassa. Hän poistui kokouksesta kuulemisen jälkeen.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  

 

 
 

 

Liitteet 47 3109/2020 Selostus ilman liitteitä 

 48 3109/2020 Asemakaavan seurantalomake, liite 1 

 49 3109/2020 Asemakaava ja asemakaavan muutoskartta, merkintöjen 

selitykset ja asemakaavamääräykset, liite 2 

 50 3109/2020 Rakentamistapaohje (rto-2), liite 3 

 51 3109/2020 Ote ajantasa-asemakaavasta, liite 4 

 52 3109/2020 Alueluovutuskilpailun kilpailuohjelma, liite 5.1 

 53 3109/2020 Alueluovutuskilpailun periaatekaavio, liite 5.2 

 54 3109/2020 Alueluovutuskilpailun tavoitteet, liite 5.3 

 55 3109/2020 Liikenneverkko, liite 6 

 56 3109/2020 Savilahden hulevesien hallinta raportti, liite 7.1 

 57 3109/2020 Vanhan varikon pohjoisosan hulevesien yleissuunnitelma, 

liite 7.2 

 58 3109/2020 Rakennusinventoinnit, liite 8 

 59 3109/2020 Savilahden viherverkko, liite 9 

 60 3109/2020 Valon kaava, liite 10 

 61 3109/2020 Savilahti-ohje versio 2.0, liite 11.1 

 62 3109/2020 Savilahtiohjetta täydentävä ja kokoava liite, liite 11.2 

 63 3109/2020 Maankäyttösopimuksissa asetettujen tavoitteiden toteu-

tuminen, liite 11.3 
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 64 3109/2020 Meluselvitys, liite 12 

 65 3109/2020 1. vaiheen kilpailutyö A Savolainen metsä, liite 13.1 

 66 3109/2020 1. vaiheen kilpailutyö B Varikonlaakso, liite 13.2 

 67 3109/2020 1. vaiheen kilpailutyö C Lohkare, liite 13.3 

 68 3109/2020 1. vaiheen kilpailutyö D Savilahden pihakaupunki, liite 

13.4 

 69 3109/2020 1. vaiheen kilpailutyö E Rinteeltä raitille, raitilta rantaan, 

liite 13.5 

 70 3109/2020 Vanhan varikon pohjoisosan ulkovalaistusohje, liite 14 

 71 3109/2020 Havainneaineisto, liite 15 

 72 3109/2020 Joustavan pysäköintinormin rakennuslupavaiheen sovel-

tamisohje, liite 16 

 73 3109/2020 Kaavio pysäköinnin sijoittumisesta alueella, liite 17 

 74 3109/2020 Maaperäkartta, liite 18 

 75 3109/2020 2. vaiheen kilpailutyö Lohkare, liite 19 

 76 3109/2020 Valmisteluvaiheen 1 lausunnot ja mielipiteet vastinei-

neen, liite 20 

 77 3109/2020 Valmisteluvaiheen 2 lausunnot ja mielipiteet vastinei-

neen, liite 21 

 78 3109/2020 Ehdotusvaiheen lausunnot vastineineen, liite 22 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy kaavaehdotuksen. 

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen.  
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Kaupunginhallitus 161 § 23.5.2022 

Kaupunginhallitus 

§ 53 Asianro 4271/10.02.04/2021 

 

 

Ranta-asemakaavaehdotus, Paloniemi / 476-411-2-133 
 

            

 

Päätöshistoria 

 
 

Kaupunkirakennelautakunta 30.6.2021 134 §  

 

 

 

Maanomistajan aloitteesta valmistellaan Maaningan Paloniemeen sijoittu-

vaa kiinteistöä 476-411-2-133 koskevaa ranta-asemakaavaa. 

 

Ranta-asemakaavan tarkoituksena on osoittaa rantamitoitusperiaatteiden 

mukainen rakennusoikeus tilalle. Luonnoksessa on osoitettu alueelle yh-

teensä 6 rakennuspaikkaa, jotka kaikki ovat uusia. Alueella ei ole yleiskaa-

vaa, mutta mitoitus noudattaa Kuopiossa ja Maaningalla sovellettuja ran-

tarakentamisen mitoitusperiaatteita. Kaavaluonnoksessa rakennuspaikat 

on osoitettu loma-asuntokäyttöön ja rakennusoikeus on yhdenmukainen 

Kuopion rantakaavojen ja rakennusjärjestyksen kanssa. Ranta-

asemakaavan yhteydessä on tehty luontoselvitys ja arvokkaat luonnonym-

päristöt on osoitettu kaavaluonnoksessa. 

 

 

Vaikutusten arviointi Hankkeella ei ole merkittäviä ilmastopoliittisia, yritys- tai ympäristövaiku-

tuksia. Suoria taloudellisia vaikutuksia on vain maanomistajalle. Kaupun-

gille ei aiheudu kustannuksia kaavan toteuttamisesta.  

 

 

Esitys MRL 62 §:n ja MRA 30 §:n mukaisesti julkisesti nähtäville tuleva valmiste-

luvaiheen aineisto annetaan kaupunkirakennelautakunnalle tiedoksi. 

 

 

Liitteet 12 4271/2021 Paloniemi, osallistumis- ja arviointisuunnitelma 17.2.2021 

 13 4271/2021 Paloniemi, ranta-asemakaavaluonnos 17.2.2021 

 14 4271/2021 Paloniemi, kaavaselostus 17.2.2021 

 

 Valmistelija  

Jukka Holopainen puh. +358 44 718 5418 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

 

Lautakunta hyväksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen. 

 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunkirakennelautakunta 26.1.2022 11 § 

 

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

Kaupunginhallitus 

 

Maanomistajan aloitteesta valmistellaan Maaningan Paloniemeen sijoittu-

vaa kiinteistöä 476-411-2-133 koskevaa ranta-asemakaavaa konsulttityö-

nä. 

 

Ranta-asemakaavan käsittelyvaiheet 

 

Ranta-asemakaavan vireille-tulo- ja valmisteluaineisto on annettu kaupun-

kirakennelautakunnalle tiedoksi 30.6.2021. Aineisto on ollut MRL 65 §:n ja 

MRA 27 §:n mukaisesti nähtävänä 4.8.–6.9.2021. Valmisteluaineistosta on 

pyydetty lausunnot Pohjois-Savon liitolta, Pohjois-Savon ELY-keskukselta, 

Pohjois-Savon Pelastuslaitokselta, Pohjois-Savon alueelliselta vastuumuse-

olta ja Alueelliselta ympäristönsuojelupalveluilta. Valmisteluaineistosta on 

annettu neljä lausuntoa, mielipiteitä ei esitetty. Lausunnot ja vastineet on 

käsitelty kaavaselostuksen luvussa 6. 

 

Ehdotusaineisto on laadittu saatujen lausuntojen pohjalta. Kaupunkiraken-

nelautakunnan hyväksymä ranta-asemakaavaehdotus asetetaan julkisesti 

nähtäville. 

 

Ranta-asemakaavan kuvaus 

 

Suunnittelualue sijaitsee Kuopion kaupungin pohjoispuolella Venäjänsaa-

ressa Suuri-Ruokoveden länsirannalla. Suunnittelualue kohdistuu kiinteis-

töön 476-411-2-133 Paloniemi. Paloniemen alueelta on noin 40 min ajo-

matka sekä Kuopion eteläiselle taajama-alueelle että Siilinjärven kirkonky-

lälle. 

 

Suunnittelualueelle ei ole maakuntakaavassa kohdistettu maankäyttöä oh-

jaavia merkintöjä. Alueella ei myöskään ole vaikuttavaa yleiskaavaa. 

Suunnittelualueella ei ole olemassa olevia rakennuspaikkoja, alue on tällä 

hetkellä metsätalouskäytössä, eikä sillä ole olemassa olevia rakennuksia. 

 

Ranta-asemakaavan tarkoituksena on osoittaa rantamitoitusperiaatteiden 

mukainen rakennusoikeus tilalle. Ehdotusluonnoksessa on osoitettu alueel-

le yhteensä 6 rakennuspaikkaa, jotka kaikki ovat uusia. Mitoitus noudattaa 

Kuopiossa ja Maaningalla sovellettuja rantarakentamisen mitoitusperiaat-

teita. Kaavaluonnoksessa rakennuspaikat on osoitettu loma-asunto-

käyttöön ja rakennusoikeus on yhdenmukainen Kuopion rantakaavojen ja 

rakennusjärjestyksen kanssa. 

 

Alueella on 3 korttelia, joissa on yhteensä 6 uutta lomarakennuspaikkaa. 

Rantarakennuspaikat on keskitetty tilan itäiselle ranta-alueelle, jonne on 

osittain jo olemassa oleva tieyhteys. Muu kaava-alue on osoitettu metsäta-

lousalueeksi. 

 

Kaava-alueella on rantaviivaa yhteensä noin 2,1 km ja mitoituksessa käy-

tettyä ns. muunnettua rantaviivaa on noin 1,3 km. Kokonaisrakennusoi-

keudeksi muodostuu kaava-alueella 4,6 rakennuspaikkaa / mitoitusranta-
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viivakilometri. Mitoitusluvut ovat yhtenevät kaupungin rantamitoitusperi-

aatteiden kanssa. 

 

Kaavatyön yhteydessä tehdyssä luontoselvityksessä alueelta on tunnistet-

tu arvokkaita luonto- ja maisemakohteita, jotka on huomioitu kaavamer-

kinnöin. Paloniemen ranta-asemakaavoitettava alue on pääosiltaan metsä-

taloustoimin käsiteltyä rakentamatonta kasvatusmetsää. Alueen pohjois- 

ja eteläosassa sijaitsevat rantaluhdat sekä suoalueella sijaitseva tupasvil-

laräme ovat metsälain tarkoittamia erityisen tärkeitä elinympäristöjä. Alu-

eella ei ole rakennettuun kulttuuriympäristöön liittyviä arvoja tai muinais-

jäännöksiä.  

 

Vaikutusten arviointi Kaava mahdollistaa uutta loma-asutusta, joka sijoittuu kohtuulliselle etäi-

syydelle palveluista, noin 40 minuutin ajomatkan päähän Kuopion eteläi-

sestä taajama-alueesta sekä Siilinjärven kirkonkylästä. Hanke ei hajauta 

yhdyskuntarakennetta, kyseessä on rantamitoitusperiaatteiden mukaisen 

rakennusoikeuden osoittaminen loma-asuntojen rakennuspaikkoina.  

 

Hankkeella ei ole merkittäviä ilmastopoliittisia, yritys- tai ympäristövaiku-

tuksia. Suoria taloudellisia vaikutuksia on vain maanomistajalle. Kaupun-

gille ei aiheudu kustannuksia kaavan toteuttamisesta. 

 

 

Esitys Esitetään, että kaupunkirakennelautakunta hyväksyy ranta-

asemakaavaehdotuksen asetettavaksi MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukai-

sesti julkisesti nähtäville vähintään 30 päivän ajaksi. Mikäli ehdotukseen ei 

muistutuksissa tai lausunnoissa esitetä muutoksia, kaavanmuutosehdotus 

esitetään edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle hyväk-

syttäväksi. 

 

Ehdotusaineisto toimitetaan tiedoksi mahdollista lausuntoa varten ympä-

ristö- ja rakennuslautakunnalle. Lisäksi aineisto lähetetään tiedoksi Poh-

jois-Savon ELY-keskuksen ympäristövastuualueelle. 

 

 

Liitteet 20 4271/2021 Selostus, 05112021 

 21 4271/2021 Kaavakarttaehdotus, 05112021 

 22 4271/2021 Paloniemi, osallistumis- ja arviointisuunnitelma 17.2.2021 

 23 4271/2021 Lausunto, ympäristönsuojelupalvelut 

 24 4271/2021 Lausunto, Savon Voima Oy 

 25 4271-2021 Liite Savon Voiman lausuntoon, verkkoaluevarauskartta  

 26 4271/2021 Lausunto Pohjois-Savon ely-keskus 

 27 4271/2021 Lausunto, kulttuurihistoriallinen museo 

 

 

 Valmistelija  

Tiia Piippo puh. +358 44 718 5418 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

 

Lautakunta hyväksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen. 

 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus 23.5.2022 

Kaupunginhallitus 23.5.2022 161 § 

 

 

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

Kaupunginhallitus 

 

Ranta-asemakaavaehdotuksen käsittelyvaiheet 

 

Kaupunkirakennelautakunta hyväksyi ranta-asemakaavaehdotuksen 

26.1.2022. Muutosehdotus on ollut MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti 

nähtävänä 2.2.2022-4.3.2022. Aineisto on lähetetty tiedoksi mahdollista 

lausuntoa varten Pohjois-Savon ELY-keskukselle, Pohjois-Savon Pelastus-

laitokselle, Pohjois-Savon liitolle, alueellisille ympäristönsuojelupalveluille, 

Kuopion kulttuurihistorialliselle museolle ja Savon Voima Verkko Oy:lle. 

Ehdotusvaiheen viranomaisneuvottelua ei ole katsottu tarpeelliseksi. Kaa-

vamuutosaineistoon on kaavaehdotuksen nähtävillä olon jälkeen lisätty 

asemakaavan seurantalomake. 

  

Lausunnot ja muistutukset 

 

Pohjois-Savon ELY-keskus ja Kuopion kulttuurihistoriallinen museo ilmoit-

tivat, ettei niillä ole huomautettavaa ranta-asemakaavan muutosehdotuk-

seen. Savon Voima Verkko Oy kommentoi, että aluevaraus ilmajohdolle on 

osoitettu kaavakartassa, jolloin alueen sähköistäminen on mahdollista. 

Saadut lausunnot ja niiden huomioonottaminen on käsitelty kaavaselos-

tuksen luvussa 6. Muutosehdotuksesta ei saatu muita lausuntoja, eikä siitä 

jätetty muistutuksia. 

 

Vaikutusten arviointi  

Kaava mahdollistaa uutta loma-asutusta, joka sijoittuu kohtuulliselle etäi-

syydelle palveluista, noin 40 minuutin ajomatkan päähän Kuopion eteläi-

sestä taajama-alueesta sekä Siilinjärven keskustaajamasta. Hanke ei ha-

jauta yhdyskuntarakennetta, kyseessä on rantamitoitusperiaatteiden mu-

kaisen rakennusoikeuden osoittaminen loma-asuntojen rakennuspaikkoina. 

Hankkeella ei ole merkittäviä ilmastopoliittisia, yritys- tai ympäristövaiku-

tuksia. Suoria taloudellisia vaikutuksia on vain maanomistajalle. Kaupun-

gille ei aiheudu kustannuksia kaavan toteuttamisesta. 

 

Esitys Kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle esitetään, että se 

hyväksyy ranta-asemakaavaehdotuksen. 

 

 

Liitteet  4271/2021 Paloniemi ranta-asemakaavakartta 

 

  4271/2021 Paloniemi kaavaselostus 

  4271/2021 Asemakaavan seurantalomake 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy ja esittää edelleen kaupunginvaltuustolle, että 

se hyväksyy ranta-asemakaavaehdotuksen. 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 

 

 
 

Liitteet 79 4271/2021 Paloniemi ranta-asemakaavakartta 

 80 4271/2021 Paloniemi kaavaselostus 

 81 4271/2021 Asemakaavan seurantalomake 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy ranta-asemakaavaehdotuksen. 

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus 176 § 30.5.2022 

 

§ 54 Asianro 4683/00.00.01.00/2021 

 

 

Eronpyyntö perusturva- ja terveyslautakunnan jäsenyydestä / Pekka Timonen 
 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 30.5.2022 176 §  

 

Hallintojohtaja Heikki Vienola 

Kaupunginkanslia 

 

 

 Kaupunginvaltuutettu Pekka Timonen on viestillään 12.5.2022 ilmoittanut 

luopuvansa perusturva- ja terveyslautakunnan ja sen alaisen yksilöasioi-

den jaoston jäsenyydestä puolueesta (ps.) eroamisen johdosta. 

 

Kuntalain 70 §:n mukaisesti luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 

Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Val-

tuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 

Merkitään, että kaupunginvaltuusto on valinnut Pekka Timosen varahenki-

löksi perusturva- ja terveyslautakuntaan Marko Isokosken (ps.). 

 

Merkitään, että hallintosäännön 11 §:n mukaisesti perusturva- ja terveys-

lautakunnassa on yksilöasioiden jaosto, johon kuuluu viisi lautakunnan 

keskuudestaan toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja yhtä monta henki-

lökohtaista varajäsentä. Lautakunta nimeää jaoston puheenjohtajan ja va-

rapuheenjohtajan. Perusturva- ja lautakunta käsittelee tämän mukaisesti 

osaltaan kaupunginvaltuutettu Pekka Timosen eronpyynnön yksilöasioiden 

jaostosta.     

 

  

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Esitys Esitän kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että kau-

punginvaltuusto myöntää Pekka Timoselle eron perusturva- ja terveyslau-

takunnan jäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen lautakun-

taan toimikauden loppuun saakka. 

   

 

   

 Valmistelija  

Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy hallintojohtajan esityksen.  
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Päätös Merkittiin, että esittelijänä asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa 

ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen. 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 

 

 
 

   

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto myöntää Pekka Timoselle eron perusturva- ja terveys-

lautakunnan jäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen lauta-

kuntaan toimikauden loppuun saakka. 

 

 

Päätös Merkittiin, että valtuutettu Pekka Timonen poistui paikaltaan eron myön-

tämistä koskevan päätöskäsittelyn ajaksi. 

 

Kaupunginvaltuusto myönsi yksimielisesti Pekka Timoselle eron perustur-

va- ja terveyslautakunnan jäsenyydestä ja valitsi hänen tilalleen valtuutet-

tu Risto Pirisen ehdotuksesta Ari Kultalan toimikauden loppuun saakka.    
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Kaupunginhallitus 135 § 2.5.2022 

 

§ 55 Asianro 12102/00.01.03.00/2021 

 

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kotimaisista raaka-aineista valmistetun ruuan 
tarjoaminen kaupungin järjestämissä tilaisuuksissa 
 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 2.5.2022 135 §  

 

 

 Valtuustoaloite  

 

Keskustan valtuustoryhmä (ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Elsi Ka-

tainen) on tehnyt valtuustoaloitteen missä esitetään, että Kuopio tarjoilisi 

jatkossa kaupungin tilaisuuksissa vain kotimaista raaka-aineista valmistet-

tua ruokaa. Aloitteen mukaan linjaus ulotetaan koskemaan kaikkia kau-

pungin järjestämiä kokouksia, seminaareja, työpajoja, vastaanotto- ja 

edustustilaisuuksia ja yleisötilaisuuksia. Tavoitteena on, että Kuopiossa 

luovutaan kokonaan ulkomaisten ruokaraaka-aineiden käyttämisestä. Kah-

vi, kaakao ja tee jätetään linjauksen ulkopuolelle.  

 

Valtuustoaloite on esityslistan viiteaineistona.  

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen 

 

Kuopion kaupunki järjestää erilaisia kokouksia, seminaareja, työpajoja, 

vastaanotto- ja edustustilaisuuksia ja yleisötilaisuuksia erilaisissa tarkoi-

tuksenmukaisissa paikoissa. Kaupungin kokoukset ja niiden tarjoilut hoide-

taan yleensä järjestävän tahon puolesta tilaisuuden kannalta kustannuste-

hokkaammassa ja toimivimmassa tilassa. Tilavuokrausten yhteydessä ote-

taan kantaa myös tarjoiluihin tilaisuuden luonne huomioiden. Pienhankin-

toja suorahankinnoissaan tehdessään kaupunki huolehtii pienhankintaoh-

jeen mukaisesta toiminnasta.  

 

Vuoden 2020 alusta suurin osa kokouksista on siirtynyt etäyhteyksien pää-

hän eikä sisällä tarjoiluja. Myös vastaanotot, yleisötilaisuudet ja seminaarit 

poikkeusaikana 2020-2022 ovat olleet vähäisiä. 

 

Järjestäessään kokouksen tai yleisötilaisuuden omissa tiloissaan, tarjoiluis-

ta vastaa Kuopion kaupunkikonsernin in house-yhtiö Servica Oy. Servica 

puolestaan kuuluu julkisen hankintalain piiriin. Servica oy hankkii käytet-

tävät raaka-aineensa pääsääntöisesti Sansia oy:n kilpailuttamien sopimus-

toimittajien kautta. 

 

Servica Oy kertoo vastauksessaan (viiteaineistona), että 2021 Servican 

hankkimien elintarvikkeiden alkuperämaa on merkittävissä määrin Suomi. 

Liha ja lihavalmisteet, maito ja maitotaloustuotteet sekä tuoreet ja pakas-

temarjat ovat 100 % kotimaista alkuperää. Leivät ja leipomotuotteet ovat 

98 % suomalaista alkuperää, josta 23 % paikallisilta leipomoilta. Vuonna 

2021 noin 15 % ruoanvalmistuksessa käytetyistä lihoista ostettiin paikalli-
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selta toimijalta. Tuoreen perunan osalta kaikki hankinnat olivat kotimaista 

alkuperää, ja lisäksi 42 %:ssa tuoreen perunan koko hankintamäärästä tu-

li lähialueelta.  

 

Kuopion kaupunki järjestää pääsääntöisesti tilaisuudet omissa tiloissaan 

mahdollisuuksien mukaan. Tilannekohtaisesti järjestämispaikkoja voi olla 

myös yksityisissä tiloissa esim. kokoushotellit, elokuva- tai konserttisalit ja 

ravintolat. 

 

Kaupunki voi käyttää seminaareissa ja tapahtumissaan sekä vastaanotois-

saan myös omia tiloja, kuten Kuopion Musiikkikeskus ja Kuopion kaupun-

ginteatteri, joissa tarjoiluista vastaa Kanresta Oy. Kanresta Oy on toimit-

tanut kaupungille selvityksen kotimaisten raaka-aineiden käyttöasteesta 

Kuopion kaupungin tilaisuuksissa Kuopion Musiikkikeskuksessa ja kaupun-

ginteatterilla. Selvitys on viiteaineistona.  

 

Kaupungin voimassaolevan vieraanvaraisuusohjeen mukaan vastaanotot 

jaetaan kolmeen tasoon. Kullekin tasolle suunnitellaan kolme kausittain 

vaihtuvaa vakiotarjoiluvaihtoehtoa. Tarjoiluissa pyritään käyttämään lähi-

ruokaa.  

 

Yhteenveto:  

 

Kuopion kaupunki voi tilaajaroolissaan vaikuttaa tilaisuuksien kotimaisten 

ja lähituottajien raaka-aineiden käyttöön niiltä osin, kun hankintalaki ja 

olemassa olevat puitesopimukset eivät asiaa rajaa. Kuopion kaupunki on-

kin jo 2012 linjannut tahtotilansa lähiruuan käyttöön.  

 

Edelleen valtuustoaloitteen tavoite on tavoittelemisen arvioinen. Mikäli ko-

timaisuusastetta haluttaisiin nostaa edelleen, uuden vieraanvaraisuusoh-

jeen laatimisen yhteydessä ja tilaajavastuun näkökulmasta voidaan koros-

taa satokausiajattelua, jolloin voidaan paremmin hyödyntää Suomen luon-

taisia kasvuolosuhteita ja käyttämään kustannustehokkaammin kotimaisia 

raaka-aineita, kuten kasviksia, juureksia, sieniä ja marjoja.  

 

Kokous- ja tilaisuustarjoiluista vastaavat tahot tulee ohjeistaa ja vastuut-

taa oheisen tavoitteen mukaisesti sekä seurata vuosittain käytäntöä tilaa-

ja-tuottajakeskusteluissa.  Servica, Kanresta ja muut tilaisuuden caterin-

gin tarjoajat sekä tilaajat ohjeistetaan tilaamaan satokausiajattelun mu-

kaisia kokoustarjoiluita ja pyritään aina ensisijaisesti tilaamaan kotimaista 

ja lähellä tuotettua ruokaa, silloin kun se on mahdollista. 

 

Kuopion alue on saanut arvostetun kansainvälisen statuksen European Re-

gion of Gastronomy ERG2020-2021, jota kaupunki haluaa yhdessä toimi-

joiden kanssa ylläpitää jatkossakin. Statuksen kautta edistetään osaltaan 

kotimaisen ja lähiruoan tuotantoa ja käyttöä alueemme ravintoloissa ja 

suurkeittiöissä. 

 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet  12102/2021 Selvitys kotimaisten raaka-aineiden käytöstä 

 

Viiteaineisto   12102/2021 Valtuustoaloite Kuopion tulee tarjota kaupungin järjes-

tämissä tilaisuuksissa vain kotimaisista raaka-aineista valmistettu 
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ruokaa  

  12102/2021 Allekirjoitukset valtuustoaloitteeseen 

  12102/2021 Servica Oy:n vastaus valtuustoaloitteeseen 

 

 

 Valmistelija  

Kirsi Soininen puh. +358 17 18 2020 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 

selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 

 

 

Päätös Keskustelun kuluessa jäsen Sallamaarit Markkanen esitti, että asia palau-

tetaan uudelleen valmisteltavaksi. Esitystä ei kannatettu, joten se raukesi. 

 

Tämän jälkeen kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohta-

jan tekemän päätösehdotuksen.  

 

 

 
 

 

 

Liitteet 82 12102/2021 Valtuustoaloite Kuopion tulee tarjota kaupungin järjes-

tämissä tilaisuuksissa vain kotimaisista raaka-aineista valmistettu 

ruokaa  

 83 12102/2021 Allekirjoitukset valtuustoaloitteeseen 

 84 12102/2021 Servica Oy:n vastaus valtuustoaloitteeseen 

 85 12102/2021 Selvitys kotimaisten raaka-aineiden käytöstä 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 

valtuustoaloitteeseen. 

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus 137 § 2.5.2022 

 

§ 56 Asianro 1986/01.04.00/2022 

 

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen säännöllisten työhyvinvointikyselyiden käynnis-
tämisestä ja hyödyntämisestä  
 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 2.5.2022 137 §  

 

Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen 

Työnantajapalvelu 

  

Neeta Röppänen (SDP) ja valtuustoaloitteen allekirjoittaneet muut 21 

Kuopion kaupungin valtuutettua ovat jättäneet valtuustoaloitteen koskien 

säännöllisten työhyvinvointikyselyiden käynnistämistä ja hyödyntämistä. 

(LIITE 1 aloite ja allekirjoittaneet.)  

 

Aloitteessa on esitetty, että Kuopiossa otetaan käyttöön kahden vuoden 

välein toistuva työhyvinvointikysely koko kaupunkiorganisaatioon. Kyse-

lystä saatavan tiedon tulisi esityksen mukaan olla vertailukelpoista ja hyö-

dynnettävissä työyhteisön työhyvinvointia ja henkilöstöjohtamista kehitet-

täessä. Samalla tulisi luoda prosessi, jolla kyselyssä mahdollisesti esille 

nousevat kehittämiskohteet jalostetaan konkreettisiksi toimiksi työhyvin-

voinnin kehittämiseksi.  

  

Kuopion kaupungissa on kuluneiden vuosien aikana toteutettu erilaisia ja 

eri tarpeista lähteviä henkilöstö- ja työhyvinvointikyselyjä. Yhtenä esi-

merkkinä mainittakoon, että Kuopio on ainoana kuntana Suomessa osallis-

tunut 2019 - 2022 Työterveyslaitoksen Kimmoisat työntekijät muuttuvassa 

työelämässä pitkittäistutkimushankkeeseen. Tutkimuksen tavoitteena on 

ollut validoida uusi työuupumuksen kyselyinstrumentti, joka soveltuu sekä 

tutkimukseen että käytäntöön. Uusi työkalu edistää olennaisesti työuupu-

muksen tunnistamista työpaikoilla ja työterveyshuolloissa, sen yleisyyden 

määrittämistä, ennaltaehkäisyä, diagnosointia ja seurantaa. Tutkimuksen 

tavoitteena on myös tutkia, kuinka työntekijöitä voimaannuttava ja arvos-

tava johtaminen tukee itseohjautuvaa toimintaa ja näin edistää työnteki-

jöiden kimmoisuutta, eli proaktiivista työn ja oman osaamisen kehittämis-

tä sekä työn imua.  

 

Valtuustoaloite on työhyvinvoinnin edistämiseksi ja säännöllisten työhyvin-

vointikyselyiden käynnistämiseksi varsin perusteltu ja ajankohtaan nähden 

erittäin sopiva.  

 

Kevan kyselyt   

 

Vertailukelpoisen ja luotettavan tutkimustiedon saamiseksi yhdistettynä 

verrokkien vastaaviin tietoihin on käytettävissä Kevan (Kuntien eläkeva-

kuutus) tarjoamat kyselyt. Keva on suomalainen julkisoikeudellinen eläke-

laitos. Keva huolehtii kunta-alan, valtion, kirkon ja Kelan henkilöstön elä-

keasioista. Näiden julkisten alojen työntekijöiden eläketurvasta säädetään 
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julkisten alojen eläkelaissa. Keva vastaa kunta-alan henkilöstön eläkkeiden 

rahoittamisesta ja eläkevarojen sijoittamisesta.  

 

Työhyvinvoinnin ja työkyvyn tuen toimintamallien arvioimisessa ja kehit-

tämisessä voidaan hyödyntää seuraavia Kevan kyselyjä: 

− Työhyvinvointikysely  

− Aktiivisen tuen toimintatapa  

− Esihenkilökysely  

− Luottamushenkilökysely  

− Työhyvinvointijohtamisen kartoitus  

− Sote-uudistus ja muutoksen tuki. 

Työhyvinvointikyselyn avulla voidaan toteuttaa laadukas ja luotettava sel-

vitys henkilöstön työhyvinvoinnista itsenäisesti ja joustavasti kaupungin 

oman aikataulun mukaisesti. Työhyvinvointikysely auttaa arvioimaan ja 

kehittämään: työhyvinvoinnin ja työkyvyn johtamista, henkilöstön työhy-

vinvointia ja työn tuloksellisuutta.  

 

Työhyvinvointikysely sisältää  

− sähköisen kyselyn henkilöstölle  

− kyselyiden raportoinnin ja raporttien jakelun  

− laajan vertailuaineiston  

− mahdollisuuden seurantakyselyiden tekoon sekä  

− ohje- ja tukimateriaalin.  

  

Työterveyslaitoksen Kunta10-kyselyt  

 

Työterveyslaitoksen Kunta10-tutkimus on maan laajin ja pitkäaikaisin kun-

ta-alan henkilöstöön kohdistuva tutkimus. Mukana tutkimuksessa on 11 

kaupunkia ja n. 90 000 työntekijää. Tutkimus toteutetaan kahden vuoden 

välein. Vastausprosentti on ollut kolmessa viimeisimmässä kyselyssä 71–

72 prosenttia. Tutkimuksen tuloksia käytetään kunnissa henkilöstön hy-

vinvoinnin ja työelämän kehittämiseen. Tutkimusaineistoa hyödynnetään 

laajasti tieteellisessä tutkimuksessa, jossa tutkitaan mm. työolojen ja 

työssä tapahtuvien muutosten vaikutuksia työntekijöiden terveyteen ja 

hyvinvointiin sekä yhteyteen vaikuttavia mekanismeja.  

 

Kunta10-tutkimus selvittää kunta-alan henkilöstön työtä ja työssä tapah-

tuvia muutoksia sekä niiden vaikutuksia henkilöstön terveyteen ja hyvin-

vointiin. Tuloksissa esitellään kehitystrendejä työssä, työyhteisöjen toi-

minnassa, johtamisessa ja työssä jaksamisessa kunta-alalla.  

 

Suomessa ei ole toista vastaavan suuruusluokan kyselyä kunta-alan työn-

tekijöille. Tutkimuksessa on mukana kuusi yli 100 000 asukkaan kaupun-

kia ja niiden viisi lähikaupunkia: Espoo, Helsinki, Vantaa, Tampere, Turku, 

Oulu, Raisio, Nokia, Valkeakoski, Naantali ja Virrat. Tutkimus on alkanut 

vuonna 1997. Helsinki oli mukana tutkimuksessa ensimmäistä kertaa 

vuonna 2014.  

 

Kunta10 tutkimus toteutetaan kahden vuoden välein. Seuraava kysely on 

tulossa vuonna 2024 ja tähän Kuopio ehtii valmistautua hyvin mukaan.  
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Vaikutusten arviointi - 

 

Esitys Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen 

 

 

Vastauksena valtuustoaloitteeseen esitetään, että Kuopion kaupunki ottaa 

käyttöön Kevan työhyvinvointikyselyn (sisältäen myös esihenkilökyselyn ja 

työhyvinvointijohtamisen kartoituksen) koko Kuopion kaupunkiorganisaa-

tiolle. Kevan työhyvinvointikysely ja Työterveyslaitoksen Kunta10 kysely 

toteutetaan vuorovuosina.  

 

Kyselyjen tarkoituksena on se, että niiden avulla löydetään selkeät työhy-

vinvoinnin kehittämisen kohteet ja ryhdytään konkreettisiin ja systemaat-

tisiin toimenpiteisiin työhyvinvoinnin parantamiseksi ja edistämiseksi.  HR-

kehittämispäällikkö ja työyhteisöasiantuntija suunnittelevat tarkemmin 

prosessin, jolla kyselyssä esille nousevat kehittämiskohteet jalostetaan 

toimiviksi työhyvinvoinnin edistämisen malleiksi.   

 

Liitteet  1986/2022 Valtuustoaloite 21.2.2022 säännöllisten työhyvinvointiky-

selyiden järjestämiseksi ja hyödyntämiseksi 

 

Viiteaineisto   1986/2022 Allekirjoitukset - Valtuustoaloite säännöllisten työhyvin-

vointikyselyiden käynnistämiseksi ja hyödyntämiseksi 

 

 

 Valmistelija  

Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 

selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  

 

 

 
 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet 86 1986/2022 Valtuustoaloite 21.2.2022 säännöllisten työhyvinvointiky-

selyiden järjestämiseksi ja hyödyntämiseksi 

 87 1986/2022 Allekirjoitukset - Valtuustoaloite säännöllisten työhyvin-

vointikyselyiden käynnistämiseksi ja hyödyntämiseksi 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 

valtuustoaloitteeseen. 

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus 148 § 9.5.2022 

Kaupunginhallitus 172 § 30.5.2022 

 

§ 57 Asianro 1984/05.20.00/2022 

 

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kuopion kaupungin pitkäaikais- ja osatyöky-
kyisten työttömyyden ratkaiseminen 
 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 9.5.2022 148 §  

 

 

Kaupunginhallitus käsitteli asiaa kokouksessaan 9.5.2022 § 148, jolloin 

asia päätettiin palauttaa uudelleen valmisteltavaksi. 

 

 
 

Kaupunginhallitus 30.5.2022 

 

Kaupunginhallitus 30.5.2022 172 §  

 

Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen 

Työllisyyspalvelu 

 

 

Kaija Sääski ja 22 muuta allekirjoittajaa ovat tehneet 26.1.2022 seuraa-

van valtuustoaloitteen Kuopion kaupungin pitkäaikais- ja osatyökykyisten 

työttömyyden ratkaisemiseksi.  

 

Valtuustoaloite Kuopion pitkäaikaistyöttömyys ja osatyökykyisten työllistymisongelma 

voidaan ratkaista muuttamalla toimintakulttuuriamme. Kuopion visiona on 

olla hyvän elämän pääkaupunki. Hyvää elämää ilmentävät terveys, alueen 

elinvoima ja arjen rikkaus. Kuopion tulee olla hyvän elämän pääkaupunki 

kaikille sen asukkaille.  

 

Kuopiossa oli marraskuun 2021 lopussa työttömänä 2651 pitkäaikaistyö-

töntä ja 826 osatyökykyistä, joiden taustalla oli mm. vammaisuus tai pit-

käaikaissairaus (Ely-keskus).  

 

Kunta maksaa 50 % 300 päivän ja 70 % 1000 jälkeen maksettavasta 

työmarkkinatuesta, jos työtön henkilö ei osallistu työvoimapoliittisiin toi-

menpiteisiin tai kuntouttavaan työtoimintaa. Vuonna 2020 Kuopio maksoi 

työmarkkinatuen kuntaosuutta noin 12 milj. euroa.  

 

Jos Kuopion maksaman 12 milj. euron ns. sakkomaksun (työmarkkinatuen 

kuntaosuus) sijaan vastaava raha käytettäisiin työllistymiseen, pystyttäi-

siin vastaavalla euromäärällä palkkaamaan noin 500 henkilöä vuodeksi ko-

koaikaiseen palkkatyöhön.  
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Vuosittaisen 12 miljoonan euron sakkomaksun säästämisellä on merkitystä 

myös mahdolliseen Kuopion kunnallisveron korotuspaineeseen. Työssä 

käyvät henkilöt tuottavat kaupungille verotuloja kustannusten sijaan.  

 

Työllistyminen vaikuttaa kaupungin muiden palveluiden tarpeen vähene-

miseen. Usein pitkittyneeseen työttömyyteen liittyy myös muita arjen on-

gelmia ja lisääntyvää tarvetta kaupungin muihin palveluihin.  

 

Kuopio voisi ottaa mallia esimerkiksi Saksasta, jossa mm. kehitysvam-

maisten työllisyyden edistäminen on kirjattu lakiin: ”Vähintään 20 työnte-

kijän työyhteisön tulee palkata viisi prosenttia henkilöstöstään vammaisia 

tai maksettava sakkomaksua integraatiovirastolle”. Saksassa tällä on saa-

vutettu hyviä työllistämistuloksia. Kuopiossa samaa työllistymisen toimin-

tamallia voisi soveltuvin osin kokeilla pitkäaikaistyöttömien ja osatyöky-

kyisten työllistämisessä.  

 

Kuopion tulee olla edelläkävijä, ja näyttää esimerkkiä muille kaupungeille 

ja kunnille aktiivisessa työllisyyden hoidossa. Emme voi jäädä odottamaan 

mahdollisia uusia lakeja, vaan on toimittava proaktiivisesti. Kuopion kau-

pungin pitkäaikais- ja osatyökykyisten työttömyyden hoidossa kokeilun tu-

lee olla osa Hyvinvoiva Kuopio –ohjelmaa, jossa rakennetaan yhdessä hy-

vinvointialueen kanssa työkyvyn tuen toimintamalli.  

 

Työllistyvälle henkilölle palkkatyöllä on suuri merkitys, ei pelkästään talou-

dellisesti vaan myös henkisen hyvinvoinnin kannalta. Työ auttaa kiinnitty-

mään yhteiskuntaan ja se saa kokemaan itsensä tärkeäksi. Osallisuudella 

ja merkityksellisellä työllä on ennalta ehkäisevä vaikutus mielenterveys- 

ongelmiin, sairastuvuuteen, yksinäisyyteen ja syrjäytyneisyyteen, mikä on 

merkittävää yhteiskunnan kannalta. Valtion talouden tarkastusviraston ar-

vion mukaan jokainen syrjäytynyt nuori maksaa elämänsä aikana noin  

1,2 miljoonaa euroa yhteiskunnalle.  

 

Palkkatyöllä on myös tärkeä merkitys yksilön elintasoon sekä eläkekerty-

mään, jolla voidaan turvata paremmat elinolosuhteet vanhemmalla iällä.  

 

Pitkäaikaistyöttömien ja osatyökykyisten työllistämisen kokeilun vaikutta-

vuutta tulee kokeiluaikana arvioida.  

 

Me allekirjoitetut valtuutetut esitämme, että Kuopion kaupungin pitkäai-

kaistyöttömyyden ratkaisemiseksi tulee tehdä selvitys ja aloittaa vähintään 

kolmen vuoden kokeilu, jossa Kuopion kaupunkikonserni velvoittaa oman 

organisaationsa yksikköitään ja yhtiöitään palkkaamaan töihin pitkäaikais-

työttömiä ja osatyökykyisiä.  

 

Kaupungin tulee myös haastaa Kuopiossa toimivat yritykset ja yhteisöt 

vastaavaan työllistämiseen. Työllistettävän henkilön palkan tulee olla kan-

nustava, jolloin työn vastaanottamisen tulee olla parempi vaihtoehto kuin 

työmarkkina- ja sosiaalituella eläminen.  

 

 

Vastaus  Kaija Sääskin ja 22 muun valtuutetun aloite pitkäaikaistyöttömien ja osa-

työkykyisten työllistymisen edistämisestä osuu työllisyyspolitiikan ytimeen 

ja on tavoitteena kannatettava. Kyseisen kohderyhmän työllisyyden paran-

taminen on yksi työllisyyspolitiikan vaikeimmin ja kalleimmin ratkaistavista 

haasteista ja vaatii siksi perusteellista pohdintaa ja päätöksiä taloudellisten 

resurssien uudelleen kohdentamisesta.  
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Helmikuussa 2022 Kuopiossa oli 5 914 työtöntä, joista 45,5 % eli 2 690 

henkilöä oli ollut työttömänä vähintään vuoden. Pitkäaikaistyöttömistä 50 

vuotta täyttäneitä oli 1 301 eli 48,4 %. Näistä pitkäaikaistyöttömistä Kuo-

pion kuntakokeilun asiakkaita oli 2 228 henkilöä. Kuntakokeilun 6 960 asi-

akkaasta noin 45 % oli pitkäaikaistyöttömiä.  Huomionarvoista on, että 

kuntakokeilun asiakkaina ovat ne kaikkein pisimpään työttömänä olleet 

henkilöt, joiden työllistymismahdollisuudet ovat mm. terveydellisistä syistä 

vahvasti rajoittuneet tai jopa olemattomat.  

 

Kuopion kaupunki maksoi vuonna 2021 työmarkkinatuen kuntaosuutta yh-

teensä noin 12,6 miljoonaa euroa. Summasta reilu 62 % on yli 1 000 päi-

vää työttömyyden perusteella työmarkkinatukea saaneiden maksuosuutta. 

Työmarkkinatuen maksulistalla oli vuonna 2021 keskimäärin 2 374 henki-

löä kuukaudessa ja keskimääräinen työmarkkinatuen maksuosuus oli  

444 €/hlö/kk. Maksuosuus oli 300 - 999 –päiväisten kohdalla 356 €/hlö/kk 

ja 1 000 –päiväläisillä 522 €/hlö/kk. Työmarkkinatuen saajissa on mukana 

henkilöitä, jotka työskentelevät osa-aikaisesti joko työttömyysetuuden 

suojaosan turvin tai niin, että saavat soviteltua työmarkkinatukea. Työlli-

syyspalveluun on palkattu työnsuunnittelija, joka ryhtyy käymään läpi 

työmarkkinatukilistaa läpi tehostetusti. Tavoitteena on tunnistaa nykyistä 

paremmin kohderyhmän palvelutarpeita sekä löytää listalta ne henkilöt, 

jotka voisivat työllistyä räätälöidyn tuen avulla.  

 

Kuopion kaupunki työllisti palkkatuella vuonna 2021 yhteensä 90 henkilöä, 

joista 28 oli kotikunnan työllistämisvelvoitteen piiriin kuuluvia työttömiä. 

Muita työllistettyjä oli yhteensä 55 henkilöä. Näistä 7 tuli kaupungille palk-

katuettuun oppisopimuskoulutukseen. Vähintään 1000 päivää työmarkki-

natukea työttömyyden perusteella saaneita oli 9. Yli 50-vuotiaita pitkäai-

kaistyöttömiä työllistetyistä oli viime vuonna 14.  

 

Palkkatuettu työllistäminen on ollut vuosina 2020 - 2021 COVID19  

-pandemian takia normaalia vähäisempää. Kuopion kaupungin palkkatuet-

tu työllistäminen on vähentynyt myös siksi, että kaupungilta on hävinnyt 

palkkatukityöpaikkoja palvelujen ulkoistusten (esim. Servica, Mestar) ja 

toimintojen supistamisen (mm. asukastuvat, koulukalusteiden kunnostus) 

myötä. Eniten työllistettyjä on viime vuosina sijoittunut varhaiskasvatuk-

seen päiväkotien ryhmäavustajiksi.  Muita tyypillisiä tehtäviä ovat olleet 

vanhustyön hoitoapulainen sekä museoapulainen. Työllistettyjä on ollut 

töissä vaihtelevasti eri palveluyksiköissä myös seuraavilla nimikkeillä: vah-

timestari, toimistosihteeri, media-assistentti, suunnitteluavustaja, erikois-

suunnittelija, atk-assistentti, nuorisonohjaaja. Tehtävien hajonta kuvastaa 

sitä, että työttömyydellä on monet kasvot. Palkkatuella voikin sijoittua 

kaupungille myös erityistä osaamista/kiinnostusta vaativiin tehtäviin.  

Palkkatuetulla työllä ei kuitenkaan voi korvata pysyvää työvoiman tarvetta 

pitkäkestoisesti, vaan sitä pyritään kohdentamaan projekti- ja kausiluon-

teisiin tehtäviin. Palkkatuettua työllistämistä tarkasteltaessa tulee huomi-

oida, että vuoden 2023 alusta hoivan palkkatukityöpaikat siirtyvät hyvin-

vointialueelle, mikä vähentää kaupungin työllistämismahdollisuuksia enti-

sestään. 

 

Palkkatuki Kuopion kaupungille voi olla 30 %, 40 % tai 50 % palkkauskus-

tannuksista. Tyypillisin on 50 %:n palkkatuki, koska suurin osa työlliste-

tyistä on pitkäaikaistyöttömiä. Palkkatukea voi kuitenkin saada enintään  

1 400 euroa kuukaudessa henkilöä kohden.  Tyypillisimmissä tehtävissä 
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palkkatuetun työllistämisen kustannukset 85 % työajalla ovat muodostu-

neet taulukon 1 mukaisesti.  

 

Taulukko 1. Tyypillisimpien työllistettyjen tehtävien palkkauskustannukset.  

 

 Tk-palkka 

85 % 

työajalla 

Palkkaus-

kustannukset 

yhteensä  

Palkkatuki 

50 % 

Keskimää-

räinen 

tmt-

maksu 

Laskennallinen 

netto-

kustannus/kk 

Ryhmäavustaja 1 561,84 1 894,98 947,41 444 503,41 

Museoapulainen 1 688,94 2 049,02 1 024,51 444 580,51 

Toimistosihteeri  1 898,19 2 302,88 1 151,44 444 707,44 

Vahtimestari  1 708,49 2 072,75 1 036,37 444 592,37 

 

Pitkäaikaistyöttömien työllistäminen kaupungille on kannattavaa, vaikka se 

aluksi lisääkin kustannuksia. Kun huomioidaan palkkatukityöllistämisen 

palkkauskustannukset, työmarkkinatuen keskimääräinen maksuosuus sekä 

50 % palkkatuki, jää kaupungin nettokustannukset tyypillisimmissä palk-

katukitehtävissä noin 500 - 700 euroon kuukaudessa. Jos työmarkkinatu-

kimenoja halutaan vähentää työllistämisen keinoin, tulee kaupungin ensin 

panostaa kahdeksan kuukauden palkkatukijaksoon keskimäärin 4 000 – 

5 600 euroa / työllistetty. Taloudellinen säästö syntyy seuraavan 299 työt-

tömyyspäivän aikana keskimääräisellä maksuosuudella laskettuna n. 6 200 

euroa. Lisäksi tulee huomioida, että pitkään työttömänä olleiden henkilöi-

den mahdollisuudet saada työtä paranevat työllistymistoimien johdosta.  

 

Työllisyyspalvelu on tehnyt yhteistyötä myös kaupungin konserniyhteisö-

jen kanssa kohderyhmän työllisyyden edistämiseksi ja yhtiöiden työvoiman 

saantiin liittyvien haasteiden selättämiseksi. Servica ja Niiralan kulma oli-

vat mukana 2019 - 2021 Taitopajat 2020 –hankkeessa, jossa haettiin toi-

minta- ja yhteistyömalleja työpaikoilla tapahtuvaan valmennukseen ja 

työllistymispolkujen rakentamiseen. Vastaavia toiminta- ja yhteistyömalle-

ja on rakennettu työllisyyspalvelun ja Mestarin välille yhteistyösopimuksen 

kautta. Huomionarvoista näissä malleissa on ollut se, että asiakkaiden 

työllistymistä on pyritty edistämään työllistämisen ohella räätälöidyn tuen 

ja ohjauksen avulla. Taitopajat 2020 –hanke / työllisyyspalvelu ovat mak-

saneet em. konserniyhteisöille valmennuspalvelusta ja tehostetusta asiak-

kaiden ohjauksesta. Keskeisenä haasteena näissä yhteistyökuvioissa on ol-

lut pitkään työttömänä olleiden henkilöiden työkyky. Mestarilla ja Servical-

la olisi tarjolla fyysistä kapasiteettia vaativaa työtä.  

 

Valitettavan usein työllistyminen on jäänyt kiinni asiakkaan terveydellisistä 

rajoitteista. Yhteistyötä on kuitenkin syytä jatkaa ja uudistaa, sillä myös 

onnistuneita polutuksia on saatu aikaiseksi. Tässä yhteydessä on kuitenkin 

syytä huomioida, että yritysten, mukaan lukien kaupunkikonserniin kuulu-

vat yhtiöt, mahdollisuudet käyttää palkkatuettua työllistämistä toiminnas-

saan on vahvemmin säädeltyä ja rajoitettua kuin kunnilla. Näin siksi, että 

palkkatuen käytöllä ei saa vääristää kilpailua.  

 

Pitkäaikaistyöttömien ja osatyökykyisten työllistämisessä on merkittävässä 

roolissa tällä hetkellä kolmas sektori. Kolmannen sektorin toimijat voivat 

saada jopa 100 % palkkatuen mainitun kohderyhmän työllistämisen tuek-

si. Isoja työllistäjiä Kuopiossa ovat mm. SPR Kontti ja Tukeva. Haasteeksi 

tässä kolmannen sektorin työllistämisessä tulee se, että palkkatuki voi olla 

enintään 1 400 euroa kuukaudessa. Tilanteessa, jossa kaikki työllistämi-

sestä aiheutuvat kustannukset katetaan 1 400 euron palkkatuella, asiak-
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kaan viikkotuntimäärä ja käteen jäävä palkka jää usein niin pieneksi, ettei 

sillä pärjää.  

 

Kolmannen sektorin mahdollisuudet tarjota työtä vaikeimmassa työmark-

kina-asemassa oleville henkilöille ovat suuret. Palkkaukseen liittyvät haas-

teet pitäisi kuitenkin saada ratkaistua asiakaslähtöisesti, jotta työn vas-

taanottaminen olisi kannattavaa. Kaupunki voisi kohdentaa taloudellista 

tukea kolmannen sektorin työllistämistoimintaan ja varmistaa parempi 

palkanmuodostus periaatteessa kahdella tapaa: Kaupunki voi työllistää ko. 

henkilöt itse ja siirtää työllistetyt työskentelemään toiselle työnantajalle. 

Näin voidaan vaikuttaa siihen, millä tehtävänimikkeillä, palkkatasolla ja 

tuntimäärällä työllistetyt otetaan töihin. Työnantajavastuut jäävät tällai-

sessa edelleen sijoittamisen mallissa kaupungille, vaikka ko. henkilöt työs-

kentelisivät toisen työnantajan työnjohdon alaisuudessa. Kaupunki voi 

myös maksaa ns. kunnan työllistämistukea määrittelemillään ehdoilla raja-

tun kohderyhmän työllistymisen edistämiseksi. Kuopion työllistämistuki 

(500 €/kk/hlö) on ollut käytössä viime vuosikymmenellä, mutta siitä luo-

vuttiin vähäisen käytön takia. Määrärahat kohdennettiin 9. luokkalaisten 

kesätyöseteleihin.  

 

Kokemus työllisyyden edistämisen kuntakokeiluista on se, että niin pitkä-

aikaistyöttömille kuin osatyökykyisille työttömille on tarjolla varsin kattava 

palveluvalikoima työkykyisyyden ja työllistymisen edistämiseksi. Myös eri-

laisia työllistymismahdollisuuksia on tarjolla kohtuullisesti, joskin ne rajoit-

tuvat vahvasti palvelusektorille ja ovat usein osa-aikaisia. Työkyvyn mu-

kaisesti räätälöitäviä työllistymisratkaisuja onkin sitten saatavilla varsin ra-

joitetusti. Yhteenvetona voidaan kuitenkin todeta, että jos henkilöllä on 

työmarkkinoilla kysyttävää osaamista, työllistyminen on erilaisen yksilölli-

sen tuen avulla mahdollista. Valitettavan usein pitkään työmarkkinoilta 

poissa olevilla henkilöillä on kuitenkin puutteita osaamisessa ja töihin pää-

seminen on mahdollista vain koulutusratkaisujen kautta. Lisäksi tarvittai-

siin merkittävä lisäpanostus laaja-alaisten työkyky- ja eläkeselvittelyiden 

tekemiseen, jotta tosiasiallisesti työkyvyttömät henkilöt saataisiin oikeiden 

etuuksien piiriin.  

 

Kuntakokeilussa uudistetaan palvelumallit 2.5.2022 voimaan astuvan ns. 

pohjoismaista työvoimapalvelumallia koskevan lainsäädännön mukaisesti. 

Vaikka lainsäädäntö vaatiikin vahvaa panostusta työttömyysjaksojen alku-

vaiheeseen, työllisyyspalvelussa varmistetaan yli vuoden työttömänä ollei-

den palvelut. Kuopion uudessa palvelumallissa yli vuoden työttömänä ol-

leiden asiakkaiden palvelut rakennetaan omaksi tehostettujen palvelujen 

kokonaisuudeksi ja sinne nimetään omat tiimit ja omavalmentajat. Lisäksi 

työnantajayhteistyötä tehostetaan ja haetaan sitä kautta yksilöllisesti tuet-

tuja työmahdollisuuksia kohderyhmälle. Palvelukokonaisuuteen tulee kui-

tenkin heikennystä vuoden 2023 alusta, kun kolme omavalmentajaa siirtyy 

työskentelemään hyvinvointialueelle kuntouttavan työtoiminnan ohjaajiksi.  

 

Suurin haaste pitkäaikaistyöttömyyden ratkaisemisessa on kuitenkin tällä 

hetkellä asiakkaiden palveluihin, koulutuksiin tai tarjolla oleviin työmahdol-

lisuuksiin ohjautumisessa. Tarvitaan paljon ja usein pitkäkestoisena pro-

sessina toteutettavaa omavalmentajan räätälöityä ohjausta, tukea ja mo-

tivointia, jotta siirtymä passiivisesta työttömyydestä aktiiviseksi toimijaksi 

saadaan tapahtumaan. Tämä ohjaus- ja motivointityö vaatii runsaasti hen-

kilöstöresursseja. Tällä hetkellä kuntakokeilussa on keskimäärin 160 - 170 

asiakasta omavalmentajaa kohden. Tehostettua palvelua tarvitsevien asi-

akkaiden (mm. pitkäaikaistyöttömät, osatyökykyiset, ammattikouluttamat-
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tomat nuoret, monet maahanmuuttajat) kohdalla tällaiset omavalmentaja-

kohtaiset asiakasmäärät ovat liian suuria. Omavalmentajat joutuvat koh-

dentamaan omaa työtään vain rajattuun asiakasryhmään kerralla ja osa 

tarvitsijoista jää väkisinkin odottamaan omaa vuoroaan. Optimaalinen 

asiakasmäärä tehostetun palvelun prosesseissa olisi 80 - 100 asiakasta 

omavalmentajaa kohden. Tällaisiin asiakasmääriin pääseminen vaatisi kui-

tenkin merkittävää lisäpanostusta ja 12 - 15 uuden omavalmentajan palk-

kaamista kuntakokeiluun.  

 

Uusien toimintamallien löytämisellä ja pitkäaikaistyöttömyyden ratkaisemi-

sella on suuri taloudellinen merkitys kaupungille myös tulevan TE-palvelut 

2024 uudistuksen kannalta. Uudistukseen liittyy TE-palvelujen kuntaan 

siirron lisäksi keskeisenä elementtinä ns. kannustava rahoitusmalli, jossa 

kuntien vastuuta työttömyysetuuksien rahoittamisesta ollaan aikaistamas-

sa ja kasvattamassa kaksinkertaiseksi nykytilanteeseen verrattuna. Myös 

työllistymistä edistävien palvelujen / työttömien aktivointiin liittyvä kytkös 

poistuu rahoitusmallista. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että vain työl-

listyminen avoimille työmarkkinoille riittävän suurella tuntimääräl-

lä/palkalla poistaa jatkossa työttömän henkilön kunnan rahoitusvastuun 

piiristä. Laaja rakennetyöttömyys on haastava yhtälö suunnitteilla olevan 

rahoitusmallin kanssa.  

 

Yhteenvetona voidaankin todeta, että tällä hetkellä Kuopion kaupungin kei-

not vaikuttaa pitkäaikaistyöttömien ja osatyökykyisten työllistymiseen ovat 

kokonaisuudessaan rajalliset. On perusteltua selvittää asian edistämiseksi 

uudenlaisia toimintatapoja, joilla voidaan tehokkaasti hyödyntää koko kun-

takonsernia ja Kuopion elinvoimaekosysteemiä.  

 

Selvityksen avulla haettavien toimintatapauudistusten tavoitteena on ra-

kennetyöttömyyden (pitkäaikaistyöttömät, rinnasteisesti pitkäaikaistyöt-

tömät, palveluilta palveluille siirtyvät ja palveluilta työttömäksi jäävät) pa-

rempi hallinta ja ennakointi sekä pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen. 

Lisäksi tavoitteena on työmarkkinatukimenojen painaminen vuoden 2019 

tasolle vuoden 2024 loppuun mennessä.  

 

Selvityksessä otetaan kantaa mm. seuraaviin kysymyksiin:  

− Millaisia uusia toimintatapoja on löydettävissä rakennetyöttömyyden 

hallintaan kaupunkikonsernin sisältä ja kumppanuusverkostojen yh-

teistyön kautta? 

− Miten kaupungin palvelualueita ja konserniyhteisöjä voidaan valjastaa 

avuksi nykyistä paremmin pitkäaikaistyöttömien ja osatyökykyisten 

työllistämistoiminnassa? Onko mahdollista asettaa vähintään 20 henki-

löä työllistäville yksiköille 5 % työllistämisvelvoite koskien vaikeassa 

työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden (mm. pitkäaikaistyöttömät, 

osatyökykyiset, nuoret ja maahanmuuttajat) työllistämistä? 

− Miten hankinnoilla työllistämisen mahdollisuuksia voidaan käyttää ny-

kyistä paremmin rakennetyöttömyyden hallintakeinona? 

− Miten toimintatapojen uudistamisesta mahdollisesti aiheutuvat kustan-

nukset rahoitettaisiin nyt ja tulevaisuudessa? 

− Millaisilla toimilla rakennetyöttömyydestä aiheutuvat kustannukset 

voidaan pitää kohtuullisina TE-palvelut 2024 uudistuksen mukanaan 

tuoman työttömyysturvan kannustavan rahoitusmallin jälkeenkin?   
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Selvitys valmistellaan työllisyyspalvelussa lokakuun 2022 loppuun mennes-

sä. Tämän jälkeen asia tuodaan päätettäväksi kaupunginhallitukseen. Val-

tuustoaloitteessa toivottu kolmevuotinen kokeilu voitaisiin aloittaa selvityk-

sen ja kaupunginhallituksen linjausten pohjalta vuoden 2023 alusta lukien. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet  1984/2022 Valtuustoaloite Kaija Sääski ym. / Kuopion kaupungin 

pitkäaikais- ja osatyökykyisten työttömyyden ratkaiseminen  

  1984/2022 Allekirjoitukset valtuustoaloitteeseen Kaija Sääski ym. / 

Kuopion kaupungin pitkäaikais- ja osatyökykyisten työttömyyden 

ratkaiseminen 

       (Liitteet on jaettu 9.5.2022, ei jaeta uudelleen.) 

   

 

 Valmistelija  

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 

selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 

 

Päätös Merkittiin, että esittelijänä asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa 

ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen. 

 

Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen oli kokouksessa kuultavana asia-

kohdassa. Hän poistui kokouksesta kuulemisen jälkeen. 

 

Merkittiin, että valtuustoaloitteen tekijöitä olivat valtuutetut: Kaija Sääski, 

Tiina Kaartinen ja Irja Sokka.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen.  

 

 
 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet 88 1984/2022 Valtuustoaloite Kaija Sääski ym. / Kuopion kaupungin 

pitkäaikais- ja osatyökykyisten työttömyyden ratkaiseminen  

 89 1984/2022 Allekirjoitukset valtuustoaloitteeseen Kaija Sääski ym. / 

Kuopion kaupungin pitkäaikais- ja osatyökykyisten työttömyyden 

ratkaiseminen 

       (Liitteet on jaettu 9.5.2022, ei jaeta uudelleen.) 

 

  

Merkitään, että valtuustoaloitteen ovat tehneet valtuutetut Kaija Sääski, 

Tiina Kaartinen ja Irja Sokka. 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 

valtuustoaloitteeseen. 

 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen. 
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Liite K kuntalain mukainen valitusosoitus / kv (43, 46-51, 54 §) 

 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

 

Valitusoikeus Päätökseen saa hakea muutosta  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 

− kunnan jäsen.  

 

Valitusaika Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan vii-

meisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko. 

 

Tiedoksiantopäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä 

on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Valitusperusteet Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että  

− päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 

− toimielin on ylittänyt toimivaltansa tai  

− päätös on muuten lainvastainen.  

 

Valittajan tulee esittää valitusperusteet ennen valitusajan päättymistä. 

 

Valitusviranomainen  Itä-Suomen hallinto-oikeus 

 

Postiosoite  PL 1744, 70101 KUOPIO  

Käyntiosoite  Minna Canthin katu 64 

Sähköposti  ita-suomi.hao(at)oikeus.fi 

Puhelin  029 56 42500 (vaihde) 

Faksi  029 56 42501 

Virka-aika  8.00 -16.15 

 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalve-

lussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 

Valituksen muoto ja sisältö 

 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuk-

sen kirjallisesta muodosta. 

 

Valituksessa on ilmoitettava  

− päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
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− miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset) 

− vaatimusten perustelut 

− mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos pu-

hevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yh-

teystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireil-

lä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoi-

te, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessi-

osoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoit-

teen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toi-

mittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

 

Valitukseen on liitettävä 

− valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 

− selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta 

− asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 

Oikeudenkäyntimaksu 

 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 

mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

 

Pöytäkirja Pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kuopion kaupungin kirjaamosta 

 

Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 

Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 

Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 

Puhelin  017 18 2111 

 

Asiakirjoja voi tilata myös Kuopion kaupungin verkkosivuilta www.kuopio.fi 

kohdasta Asiointi ja neuvonta/Asioi verkossa löytyvällä Asiakirjatilaus-

lomakkeella. 
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Liite L Valitusosoitus kaava-asiat ja rakennusjärjestys / Kaupunginvaltuusto (52-
53 §) 

Yleiskaavan, asemakaavan ja rakennusjärjestyksen hyväksymistä koske-

vaan päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

 

Valitusoikeus Kunnallisvalituksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 

− kunnan jäsen 

− Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus ja muu viranomainen toimi-

alaansa kuuluvissa asioissa 

− maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maan-

käytöllä tai rakennusjärjestyksellä on vaikutuksia 

− rekisteröity paikallinen tai alueellinen yhteisö toimialaansa kuuluvissa 

asioissa.  

 

Valitusaika Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan vii-

meisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 

Kaavan hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan tulleen kaikkien vali-

tukseen oikeutettujen tietoon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytä-

kirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Kuopion kaupungin verkkosivuille 

www.kuopio.fi/paatoksenteko. 

 

Tiedoksiantopäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä 

on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Valitusperusteet Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että  

− päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 

− toimielin on ylittänyt toimivaltansa tai  

− päätös on muuten lainvastainen.  

 

Pelkästään kunnan jäsenyyden perusteella valitusoikeutta ei ole silloin, 

kun kyse on vaikutuksiltaan vähäisenä pidettävästä asemakaavan muu-

toksesta. 

 

Valittajan tulee esittää valitusperusteet ennen valitusajan päättymistä. 

 

Valitusviranomainen  Itä-Suomen hallinto-oikeus 

 

Postiosoite  PL 1744, 70101 KUOPIO  

Käyntiosoite  Minna Canthin katu 64 

Sähköposti  ita-suomi.hao(at)oikeus.fi 

Puhelin  029 56 42500 (vaihde) 

Faksi  029 56 42501 

Virka-aika  8.00 -16.15 
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalve-

lussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

Valituskirjelmän muoto ja sisältö 

 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuk-

sen kirjallisesta muodosta. 

 

Valituksessa on ilmoitettava  

− päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 

− miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset) 

− vaatimusten perustelut 

− mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos pu-

hevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yh-

teystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireil-

lä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoi-

te, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessi-

osoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoit-

teen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toi-

mittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä 

esittää vaatimukselleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaati-

muksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaati-

muksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tul-

leeseen seikkaan. 

 

Valitukseen on liitettävä 

− valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 

− selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta 

− asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 

Oikeudenkäyntimaksu 

 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 

mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

 

Pöytäkirja Pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kuopion kaupungin kirjaamosta 

 

Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 

Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 

Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 

Puhelin  017 18 2111 
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Asiakirjoja voi tilata myös Kuopion kaupungin verkkosivuilta www.kuopio.fi 

kohdasta Asiointi ja neuvonta/Asioi verkossa löytyvällä Asiakirjatilaus-

lomakkeella. 

 

 

 


