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13.06.2022 maanantai klo 18:00 - 21:35

Valtuustotalo, valtuustosali (Suokatu 42)

Tuula Vaatainen, puheenjohtaja (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Leila Savolainen, 1. varapuheenjohtaja (Suomen Keskusta)
Harri Auvinen, 2. varapuheenjohtaja (Vihrea liitto)

Tanja Airaksinen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Adam Al-Sawad (Vasemmistoliitto)

Iris Asikainen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Marja Berg (Vihrea liitto)

Bjorn Cederberg (Suomen Kristillisdemokraatit)

Elena Chiksoeva (Kansallinen Kokoomus), varaj., poissa klo 20.50-20.56
Aleksi Eskelinen (Suomen Keskusta)

Heli Eskelinen (Perussuomalaiset)

Miia Eskelinen-Fingerroos (Kansallinen Kokoomus)
Vuokko Hamalainen (Perussuomalaiset)

Markus Jukarainen (Perussuomalaiset)

Johanna Jarventaus (Vihrea liitto)

Tiina Kaartinen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Pauli Kainulainen (Perussuomalaiset)

Hannu Kananen (Suomen Keskusta)

Kaisa Kantele (Vihrea liitto)

Saara Karkulahti (Suomen Keskusta)

Elsi Katainen (Suomen Keskusta)

Kalle Keindnen (Vasemmistoliitto)

Marko Kilpi (Kansallinen Kokoomus)

Antti Kivelda (Suomen Keskusta)

Hannu Kokki (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Kaija Koponen (Vihrea liitto)

Jari T. Korhonen (Suomen Keskusta), varajasen

Ari (Allu) Koskinen (Kansallinen Kokoomus)

Jaakko Kosunen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Vesa Linnanmaéaki (Suomen Keskusta)

Kari Loponen (Suomen Keskusta)

Laura Meriluoto (Vasemmistoliitto)

Petri Nieminen (Vihrea liitto)

Pekka Niiranen (Kansallinen Kokoomus)

Jarmo Nykanen (Suomen Keskusta)

Anna Partanen (Suomen Keskusta), varajasen

Anne Paulo-Tuovinen (Vihrea liitto)

Risto Pirinen (Perussuomalaiset)

Henna-Riikka Pitkdnen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Sakari Paakké (Kansallinen Kokoomus)

Sari Raassina (Kansallinen Kokoomus)

Minna Reijonen (Perussuomalaiset), poistui klo 21.05
Markku Rossi (Suomen Keskusta)

Olli-Pekka Ryyndnen (Kansallinen Kokoomus)

Neeta ROppdnen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Jukka Savolainen (Kansallinen Kokoomus)

Tuula Savolainen (Suomen Keskusta)

Jani Sinervirta (Liike Nyt valtuustoryhma)
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Soile Sirkka (Vasemmistoliitto)

Irja Sokka (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)

Kari Sutinen (Vihrea liitto), varajasen

Kaija Saaski (Kansallinen Kokoomus)

Rauno Taskinen (Suomen Kristillisdemokraatit)

Pekka Timonen (Perussuomalaiset), poissa klo 21.09-21.11
Veijo Tirkkonen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue), varajasen
Tapio Tolppanen (Suomen Keskusta)

Taisto Toppinen (Kansallinen Kokoomus)

Mika Wallius (Perussuomalaiset), poistui klo 21.05

Eero Wetzell (Kansallinen Kokoomus)

Poissa olivat esteen ilmoittaen seuraavat jéasenet

Muut saapuvilla olleet

Asiat

Allekirjoitukset

Nina Hakokivi

Sallamaarit Markkanen
Karoliina Partanen

Matti Sariola

Teija Savolainen-Lipponen

Puheenjohtaja oli kutsunut heidan tilalleen seuraavat esteettémat varaja-
senet

Veijo Tirkkonen
Jari T. Korhonen
Elena Chiksoeva
Kari Sutinen
Anna Partanen

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja kaupunginjohtaja

Jari Kyllénen, apulaiskaupunginjohtaja

Jari Saarinen, apulaiskaupunginjohtaja

Pekka Vahdkangas, apulaiskaupunginjohtaja

Joona Voutilainen Nuorisovaltuuston edustaja
Henna Lindroos, viestintaasiantuntija

Vesa Toivanen, kaupunginlakimies

Heikki Vienola, hallintojohtaja poytékirjanpitaja

38-578§

Poytdkirja on allekirjoitettu sahkdisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Tuula Vaatainen Heikki Vienola
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
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Poytakirjan tarkastus Kuopiossa, 20.6.2022

Miia Eskelinen-Fingerroos Soile Sirkka
Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Tarkastettu pdytdkirja on yleisesti ndhtavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 21.6.2022.

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei voi tehda §:ien 38 - 42, 44
- 45 ja 55 - 57 osalta, koska paatokset koskevat vain valmistelua tai tay-
téantédnpanoa.

Valitusosoitukset
Poytdkirjaan liitetaan valitusosoitus §:ien 43, 46 — 51 ja 54 osalta

liite K
seuraava valitusosoitus §:ien 52 ja 53 osalta

liite L
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Kasitellyt asiat

Nro § Liite/ Otsikko Sivu
viite*

1 38 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2 39 § Poytakirjantarkastus

3 40 § 1 Henkildstokertomus vuodelta 2021 8
4 41 § 2-3 Vuoden 2021 tilinpdatés 10
5 42 § 4 Kuopion kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuo- 13

delta 2021
6 43 § 5 Kuopion kaupungin tilintarkastuskertomus vuodelta 2021, tilin- 15

paatoksen 2021 hyvaksyminen ja vastuuvapauden mydntdaminen

44 § 6 Ymparistékertomus vuodelta 2021 17
45 § 7-14 Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 20
2022
9 46 § 15-18 Talousarviomuutos 2022 / Pohjois-Savon pelastuslaitos 23
*
10 47 § 19-22 Yhteisty6sopimus Finland Ice Marathon-tapahtuman jarjestami- 28
sesta 2023 - 2025 / Pohjois-Savon Liikunta ry
11 48 § 23-30 Yhteistydsopimus 2023-2025 / ANTI -Contemporary Art Festival 31
yhdistys ry
12 49 § 31-34 Yhteistydsopimus 2023 - 2025 / Kuopio Tanssii ja Soi - Kuopio 36
Dance Festival ry
13 50 § 35-40 Yhteisty6sopimus 2023 - 2025 / Tahkovuoren koulutus- ja val- 40
mennuskeskusyhdistys ry
14 51§ 41-46 Vaalijalan kuntayhtyméan jakautuminen sote-uudistuksen johdosta 43
* ja uuden kuntayhtymén perustaminen
15 52 § 47-78 Asemakaava ja asemakaavan muutosehdotus / Vanhan varikon 49
pohjoisosa
16 53§ 79-81 Ranta-asemakaavaehdotus, Paloniemi / 476-411-2-133 53
17 54 § Eronpyyntd perusturva- ja terveyslautakunnan jdsenyydesta / 58

Pekka Timonen

18 55§ 82-85 Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kotimaisista raaka-aineista val- 60

mistetun ruuan tarjoaminen kaupungin jdrjestdmissa tilaisuuksis-

sa

19 56 § 86-87 Vastaus valtuustoaloitteeseen saanndllisten tydhyvinvointikyselyi- 63

den kdynnistamisesta ja hydodyntamisesta

20 57 § 88-89 Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kuopion kaupungin pitkdaikais- ja 67
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osatyokykyisten tydttomyyden ratkaiseminen

Liite K kuntalain mukainen valitusosoitus / kv

Liite L Valitusosoitus kaava-asiat ja rakennusjarjestys / Kaupun-
ginvaltuusto

75
77
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38§
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paadtosehdotus
Puheenjohtaja
Toimitetaan nimenhuuto, todetaan esteen ilmoittaneet valtuutetut ja hei-
dan tilalleen tulevat varavaltuutetut seka todetaan kokouksen laillisuus ja
paatdsvaltaisuus.

Paatos

Kaupunginvaltuusto hyvdksyi puheenjohtajan ehdotuksen. Kokous todet-

tiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Kokouk-
sessa oli lasna 59 valtuutettua tai varavaltuutettua seka nuorisovaltuuston
edustaja.
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Kuopion kaupunki 39 §
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022

39 §
Poytakirjantarkastus

Paatosehdotus

Puheenjohtaja

Poytdkirja tarkastetaan viimeistaan kokousta seuraavan viikon maanantai-
na (pyhapaivan sattuessa seuraavana arkipdivana). Poytdkirja lahetetdan
puheenjohtajalle, pdytakirjanpitdjalle ja pdytakirjan tarkastajille sahkoi-
sesti allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetdan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaises-
ti.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa tarkastamaan
kaupunginvaltuuston poéytakirjan.

Paatos
Poytdkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti valtuutetut Miia Eskelinen-

Fingerroos ja Soile Sirkka. Muilta osin kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksi-
mielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 40 §
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022

Kaupungin yhteistyoétoimikunta 17 § 17.3.2022

Kaupunginhallitus 87 § 28.3.2022

§ 40

Asianro 2349/01.00.02/2022

Henkilostokertomus vuodelta 2021

Paatoshistoria

Kaupungin yhteistyétoimikunta 17.3.2022 17 §

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Tyonantajapalvelu

Henkildstokertomus antaa kaupungin paattajille, ammatilliselle johdolle ja
henkilostolle kokonaiskuvan kaupungin henkildstétilanteen kehityksesta ja
muutoksesta. Henkildstokertomus on henkiléstdjohtamisen ja -
suunnittelun keskeinen apuvaéline.

TyOnantajapalvelu on laatinut vuoden 2021 henkildstétietojen osalta hen-
kilostokertomuksen. Valmistelussa ja laadinnassa on otettu huomioon KT
Kuntatydnantajan antama suositus kertomuksen laatimisesta. Henkilosto-
kertomus sisaltaa vertailutietoa vuodesta 2019 alkaen.

Kaupungin oman tietoaineiston lisdksi kertomus sisdltda Kuntien eldkeva-
kuutuksen, Pohjola Vakuutus Oy:n ja Jarviseudun Tyoéterveys Oy:n tilasto-
tietoja.

Henkildstokertomus sisaltéda kaupungin kaikki palvelualueet ja taseyksikot.

Henkildstokertomus viedadn kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
kasittelyyn.

Henkildstdjohtaja Terttu Ruotsalainen esittelee henkildstokertomuksen.

Henkildstokertomus 2021.pdf

Valmistelija
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Henkilostdjohtaja Terttu Ruotsalainen

Yhteisty6toimikunta merkitsee henkilostékertomuksen tiedoksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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40 §
13.06.2022

Kaupunginhallitus 28.3.2022 87 §

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

2349/2021 Henkilostokertomus 2021

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee henkiléstokertomuksen tiedoksi ja saattaa
sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Henkildstdjohtaja Terttu Ruotsalainen oli kokouksessa kuultavana asiakoh-
dassa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tésehdotuksen.

1 2349/2021 Henkilostokertomus 2021

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee henkilostokertomuksen vuodelta 2021 tie-
doksi.

Kaupunginvaltuusto hyvédksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatdsehdotuksen.
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Asianro 935/02.02.02/2022

Vuoden 2021 tilinpaatos

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 28.3.2022 86 §

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava
se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatet-
tava se valtuuston kasiteltavaksi kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos sisaltaa tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden lii-
tetiedot seka talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen.
Taseyksikodiden tilinpaatostiedot ovat osa kunnan tilinpaatésta ja ne yhdis-
tellddn muun kunnan tilinpaatékseen. Liséksi kunnan, joka tytaryhteisoi-
neen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttda tilinpaatokseen-
sa konsernitilinpaatés. Konsernitilinpaatds laaditaan konserniyhteiséjen tu-
loslaskelmien ja taseiden seka niiden liitetietojen yhdistelmana. Konserniti-
linpaatdkseen sisdllytetaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa anne-
taan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tili-
kauden aikana.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittéavat tiedot kunnan toiminnan tu-
loksesta ja taloudellisesta asemasta. Tata varten tarpeelliset lisdtiedot on
ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoéksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet sekd kunnanjoh-
taja.

Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys valtuuston asettamien toi-
minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kun-
takonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisis-
ta kunnan tai kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista,
joista ei ole tehtéava selkoa kunnan tai kuntakonsernin tuloslaskelmassa,
taseessa tai rahoituslaskelmassa.

Kunnanhallituksen on kuntalain 115 §:n 3 momentin mukaan tehtava toi-
mintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Kaupungin tilikausi oli 12,5 milj. euroa ylijdamainen. Taseessa on kerty-
nytta ylijdamaa vuoden 2021 ylijdaman lisaamisen jalkeen 188,7 milj. eu-
roa. Konsernin tilikauden ylijaéama oli 47,1 milj. euroa, konsernitaseessa
on ylijdamaa vuoden 2021 lopussa 102,5 milj. euroa.

Merkitaan, etta tilinpaatdksessa asukaslukuna kaytetty ennakkotieto muu-
tetaan viralliseksi asukasluvuksi valtuustolle jaettavaan tilinpdaatdkseen ja
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41 §
13.06.2022

samalla korjataan tarvittaessa tunnusluvut. Merkitaan tiedoksi palvelualu-
eiden toiminnan mittaritietoja sisaltava liite.

Tilinpaatos jaetaan kaupunginhallituksen kokoukseen osallistuville esitys-
listan liitteena. Tilinpaatos esittelymateriaaleineen julkistetaan 25.3.2022
klo 12.

Paatos on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali.

935/2022 Palvelualueiden toiminnan mittaritietoja vuodelta 2021
935/2022 Tilinpaatdés 2021

Valmistelija
Marja-Leena Martikainen puh. +358 44 718 2153
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja allekirjoittavat tilinpaatoksen ja jat-
tavat sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioi-
tavaksi.

Kaupunginhallitus saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun
jalkeen edelleen kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi ja esittaa valtuustolle,
etta vuoden 2021 tilinpaatdoksen tulos 12.324.871,19 euroa kasitelladn
seuraavasti:

Tuloutetaan tehtyja poistoeroja suunnitelman mukaan seuraavasti: ydin-
kaupunki 7.574,52 euroa, Tilapalvelut 41.923,08 euroa ja Pohjois-Savon
pelastuslaitos 95.925,96 euroa, yhteensa 145.423,56 euroa.

Lisataan tilikauden ylijaama 12.470.294,75 euroa edellisten tilikausien yli-
jddmaan kuluvan vuoden (2022) kirjanpidossa.

Talous ja omistajaohjausyksikko oikeutetaan korjaamaan kirjoitusvirheet
ja tekemaan tekstiin teknisluontoisia korjauksia.

Talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, henkiléstéjohtaja Terttu Ruotsalai-
nen ja talouspaallikké Riitta Kokkonen olivat kokouksessa kuultavina asia-
kohdassa. Martikainen ja Kokkonen poistuivat kokouksesta kuulemisen
jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.

Paatdés on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali.
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Liitteet 2  935/2022 Palvelualueiden toiminnan mittaritietoja vuodelta 2021

3 935/2022 Tilinpaatos 2021

Paatosehdotus Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2021 tilinpaatoksen tiedoksi. Asiaa
koskeva paatdskasittely on asiakohdassa 6.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvdaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemén
paatdésehdotuksen.
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43 § 21.4.2022

Asianro 3338/00.03.00.00/2022

Kuopion kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

Paatoshistoria

Tarkastuslautakunta 21.4.2022 43 §

Vaikutusten arviointi

Tarkastuspaallikko Aleksi Paananen
Tarkastustoimi

Kaupunginhallitus on 28.3.2022 § 86 hyvaksynyt ja allekirjoittanut Kuopi-
on kaupungin tilinpaatdksen vuodelta 2021 ja jattanyt sen tilintarkastajan
tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.

Kunnanhallituksen on esitettava kuntalain 115 §:n nojalla toimintakerto-
muksessa selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoittei-
den toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa
on my0s annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen
liittyvistd olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakon-
sernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita
ovat ainakin arvio todenndkdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot si-
sdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johto-
paatdksista. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaéamaa, toimintaker-
tomuksessa on esitettdva selvitys talouden tasapainotuksen toteutumises-
ta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta ta-
louden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa
tehtdva esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Tarkastuslautakunnan tehtévana on 121 §:n mukaan arvioida, ovatko val-
tuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakon-
sernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta arvioi kertomuksessaan valtuuston vuoden 2021 ta-
lousarviossa asettamien keskeisten/sitovien toiminnallisten ja taloudellis-
ten tavoitteiden toteutumista. Tarkastuslautakunta arvioi lisaksi kaupungin
toiminnan ja hallinnon tarkoituksenmukaisuutta. Arviointi perustuu tilin-
paatdksessa ja siihen sisdltyvdssa toimintakertomuksessa seka henkildsto-
kertomuksessa esitettyihin tietoihin, tarkastuslautakunnan arviointiko-
kouksiin seka erillisiin tarkastustoimiston selvityksiin, tilintarkastajan ra-
portteihin ja toimielinten paatéspoytakirjoihin.

Tarkastuslautakunta on valmistellut vuoden 2021 arviointikertomusta ai-
kaisemmin kokouksissaan 30.3.2022 § 33 ja 7.4.2022 § 37.
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42 §
13.06.2022

3338/2022 Arviointikertomus 2021

Valmistelija

Aleksi Paananen puh. +358 44 718 2808
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Tarkastuspaallikkd Aleksi Paananen

Tarkastuslautakunta paattaa hyvaksya arviointikertomuksen.
Tarkastuslautakunta paattaa lahettda arviointikertomuksen kaupunginval-
tuustolle ja esittaa, ettd kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden

2021 arviointikertomuksen ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallitukselle
tarvittavia toimenpiteita varten.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

4  3338/2022 Arviointikertomus 2021

Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2021 arviointikertomuksen
ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteita
varten.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan tekeman
paatdsehdotuksen.
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Asianro 2528/00.03.00.00/2022

Kuopion kaupungin tilintarkastuskertomus vuodelta 2021, tilinpaatoksen 2021
hyvaksyminen ja vastuuvapauden myontaminen

Paatoshistoria

Tarkastuslautakunta 21.4.2022 44 §

Vaikutusten arviointi

Tarkastuspaallikko Aleksi Paananen
Tarkastustoimi

Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston paa-
tettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tallaisia ovat ti-
lintarkastuskertomukseen sisaltyvat asiat, kuten vastuuvapauden myén-
tédminen. Tilintarkastajan on viimeistéaan toukokuun loppuun mennessa
tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti tilikau-
den hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kulta-
kin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdaan tarkastuksen tulokset. Kerto-
muksessa on myds esitettava, onko tilinpaatds hyvaksyttéva ja voidaanko
toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtavdalueen johtaval-
le viranhaltijalle (tilivelvollinen) mydntaa vastuuvapaus. Jos tilintarkastaja
havaitsee, ettd kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai
valtuuston paatoksia eika virhe tai aiheutunut vahinko ole vahainen, tilin-
tarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.
Valtuusto paattaa toimenpiteistd, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,
tilintarkastuskertomus ja siina tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksy-
essadn tilinpaatoksen valtuusto paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

Kaupunginhallitus on kasitellyt Kuopion kaupungin tilinpaatdksen
28.3.2022 § 86. TALVEA lulkishallinnon Palvelut Oy vastuullisena tilintar-
kastajanaan Marko Paasovaara, JHT, KHT antaa 21.4.2022 tilintarkastus-
kertomuksen Kuopion kaupungin vuoden 2021 hallinnon, kirjanpidon ja ti-
linpdatdksen tarkastamisesta. Tilintarkastuskertomukseen ei sisally kunta-
lain 125 §:ssa tarkoitettua tilivelvolliseen kohdistuvaa muistutusta.

Tilintarkastaja esittda antamassaan tilintarkastuskertomuksessa, etta tilin-
paatds voidaan hyvaksya ja vastuuvapaus voidaan myodntaa tilivelvollisille
tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.
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Kuopion kaupunki 43 §
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022
Liitteet 2528/2022 Tilintarkastuskertomus 2021

Valmistelija

Aleksi Paananen puh. +358 44 718 2808

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Tarkastuspaallikkd Aleksi Paananen

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupun-
ginvaltuusto

1) merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi ja

2) hyvaksyy tilinpaatdoksen ja
3) myontaa vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 2021.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Vaikutusten arviointi -

Liitteet 5 2528/2022 Tilintarkastuskertomus 2021

Paatosehdotus Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto

1) merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi,

2) hyvaksyy tilinpaatdksen ja

3) myontaa vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 2021.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan tekeman
paatdsehdotuksen.
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13.06.2022
98 § 4.4.2022

Asianro 2001/11.00.01/2022

Ymparistokertomus vuodelta 2021

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 4.4.2022 98 §

Ymparistojohtaja Tanja Ahonen
Alueellinen ympadristonsuojelu

Ymparistokertomuksessa 2021 on tietoa Kuopion ymparistdn tilasta ja niis-
ta ymparistdonsuojeluun liittyvista toimenpiteista ja hankkeista, joita Kuo-
piossa on vuonna 2021 toteutettu. Ymparistokertomus auttaa myds ym-
martamadn ymparistdasioiden hoidon merkittavyytta. Vuonna 2018 jul-
kaistuun Kuopion ymparistékatsaukseen on koottu laajemmin tietoa Kuo-
pion ymparistén nykytilasta ja sen kehityksesta.

Ymparistotekijoissa ei vuoden 2021 aikana ollut sellaisia poikkeavia tapah-
tumia, jotka olisivat vaikuttaneet merkittavasti kaupungin taloudelliseen
tulokseen, asemaan tai toiminnan kehitykseen. Ymparisténsuojeluun liitty-
via investointeja tehtiin vuonna 2021 hieman enemman kuin edellisena
vuonna. Ymparisténsuojelun investoinnit ovat ilmanlaadun tarkkailuun liit-
tyvia investointeja. Ymparisténsuojelun tulot ja menot ovat sailyneet Idhes
samalla tasolla kuin vuonna 2020. Isompia ymparistévahinkoja ei vuonna
2021 tapahtunut.

Kuopion luonto on rikas ja monipuolinen, mika luo hyvat lahtékohdat,
mutta mydskin vastuun monimuotoisuuden vaalimiseen. Kaupunki vaalii
elinymparistdjen monimuotoisuutta mm. torjumalla haitallisia vieraslajeja
omistamillaan mailla. Jattiputkista kaupunki pyrkii torjumaan kaikki tie-
dossa olevat esiintymat. Jattipalsamin kohdalla torjuntaa on jouduttu kes-
kittdmaan luonnon monimuotoisuuden kannalta herkimmille alueille ja ve-
sistbjen laheisyyteen. Kurtturuusun poistaminen kaupungin mailta aloitet-
tiin syksylla 2021.

Kuopion asukaskohtaiset kasvihuonekaasupaastét (ilman teollisuutta) ovat
pienentyneet 50 % vertailuvuoden 2007 tasosta. Suurimman paastélah-
teen tieliikenteen osuus kokonaispddstoista oli 35 %. Kesdkuusta 2021 al-
kaen joukkoliikenteessa 13 linjan kayttdvoimana toimi uusiutuva sahké ja
27 linjan kayttévoimana biodiesel, eli joukkoliikenteen kalustosta noin 80
% oli EU:n direktiivin maarittelemia puhtaita ajoneuvoja.

Ilmanlaatuun vaikuttavat nykyisin eniten tieliikenteen paastét (ml. katupo-
ly) ja paikoin pientaloalueilla puun pienpoltto. Kuopio on mukana erilaisis-
sa ilmanlaatua parantavissa hankkeissa, joissa tutkitaan mm. keinoja ka-

tupdlyn torjuntaan. Kuopiossa tieliikenteen melualueilla asuu noin 35 000

asukasta ja raideliikenteen melualueilla noin 2 000 asukasta.
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44 §
13.06.2022

Vuonna 2020 Kuopiossa kadytettiin uusiutuvia energiavaroja sahkon- ja
ldmmontuotantoon yhteensd noin 1129 GWh Kuopion Energian ja Savon
Voiman tuotantolaitoksissa. Tdma on noin 75 % koko energiantuotannos-
ta. Kuopion kaupungin omissa kiinteistdissa kulutettiin lampdenergiaa yh-
teensa noin 93 GWh, josta uusiutuvien osuus oli noin 94 %. Sahkoén kulu-
tus oli vastaavasti 45 GWh, josta uusiutuvia oli 100 %. Aurinkoenergian
hyddyntéaminen kasvoi vuonna 2021 niin kaupungin omissa kohteissa kuin
yksityis- ja yrityskohteissa. Uusia aurinkovoimaloita otettiin kaupungin
kohteissa kayttéon Nilsian pelastusasemalla ja lisaksi tehtiin paatds Juan-
kosken paivakodin voimalasta (asennus 2022). Yhteensa kaupungin koh-
teissa aurinkosahkda tuotettiin noin 80 MWh.

Kuopion alueella sijaitsevien suurten jarvien ekologinen tila on suurim-
maksi osaksi hyva. Pienvesista heikoimmassa tilassa ovat pienet matalat
lammet. Pohjavesien tila Kuopion alueella on paaosin hyva.

Kiertotalouden ja resurssiviisauden edelldkavijakuntaverkostojen jasenena
Kuopio on sitoutunut vahentamaan kotitalousjatteen maaraa ja nostamaan
sen kierratysasteen 65 % tasoon vuoteen 2030 mennessa. Kuopiossa koti-
talouksien tuottaman jatteen maara on 267 kg/hlo ja kierratetyn eli mate-
riaalina hydédynnetyn jatteen osuus on 45 % (2019). Kierrattamaton koti-
talousjate on hyddynnetty energiana.

Tulevien vuosien suuria ymparistdhaasteita ovat luonnon monimuotoisuu-
den varmistaminen kaupungin metsa- ja vesialueilla seka ilmastonmuutok-
seen sopeutuminen, kuten lisadntyviin saan aari-ilmidihin liittyvat varau-
tumis- ja sopeutumistoimet mm. maankaytén suunnittelussa. Vuoden
2022 aikana ajankohtaista on luonnon monimuotoisuuden ohjelman ja re-
surssiviisausohjelman paivitystyo.

Kaupunginhallitus merkitsee ymparistékertomuksen tiedoksi ja saattaa sen
edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

2001/2022 Ymparistékertomus 2021

Valmistelija
Minna Julia Kokkonen puh. +358 44 718 2148
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy ymparistojohtajan esityksen.

Asiakohta kasiteltiin valittdmasti asiakohdan 8 kasittelyn jalkeen.

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen saapui takaisin kokouk-
seen asiakohdan kasittelyn aikana.
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Kuopion kaupunki 44 §
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022

Ymparistdjohtaja Tanja Ahonen oli kokouksessa kuultavana asiakohdassa.
Han poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Hallituksen I varapuheenjohtaja Ari (Allu) Koskinen poistui kokouksesta
asiakohdan kasittelyn aikana. Koskinen saapui takaisin kokoukseen asia-

kohdan kasittelyn aikana.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-

tosehdotuksen.
Vaikutusten arviointi -
Liitteet 6 2001/2022 Ymparistokertomus 2021
Paatosehdotus Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2021 ymparistokertomuksen tie-
doksi.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatdésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 45 §
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022

Kaupunginhallitus 99 § 4.4.2022

§ 45 Asianro 2768/12.03.01.05/2022

Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2022

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 4.4.2022 99 §

Kuopiossa on valmistunut Terveydenhuoltolain (1326/2010) ja Lain sosiaa-
li- ja terveydenhuollon jarjestdmisestda mukaisesti laaja hyvinvointikerto-
mus ja -suunnitelma vuonna 2021 valtuustokaudelle 2021-2025. Edella
mainitut lait velvoittavat kuntaa myds raportoimaan kuntalaisten hyvin-
voinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoistd seka toteutetuista
toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportissa 2022
seurataan alueen asukkaiden hyvinvoinnin tilaa ja siihen vaikuttavia teki-
joita. Vuosiraportissa myds arvioidaan hyvinvointisuunnitelmassa linjattu-
jen hyvinvoinnin edistamisen tavoitteissa etenemistd seka nostetaan esiin
toteutuneita toimenpiteita kuopiolaisten hyvinvoinnin edistamiseksi. Vuosi-
raportti 2022 tukee hyvinvointitiedolla johtamista ja toimii osana toimin-
nan vaikutusten seurantaa seka toiminnan suuntaamista hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Kuopion laajaan vuosille 2021-2025 laadittuun hyvinvointikertomukseen
ja -suunnitelmaan kytkettiin my®s muita hyvinvoinnin edistémisen suunni-
telmia. Naita ovat lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jota ohjaavat
Lastensuojelulaki (417/2007) ja Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
(1287/2013) seka ehkaisevan paihdetyénsuunnitelma, jota ohjaa Laki eh-
kdisevan paihdety6n jarjestamisesta (523/2015). Kuopion laaja hyvinvoin-
tikertomus ja -suunnitelma 2021-2025 pitaa sisallaan myds arjen turvalli-
suutta kasittelevia osioita Sisaministerién ohjeistuksen "Turvallisuutta
kaikkialla - paikallisen ja alueellisen turvallisuussuunnitelman kansalliset
linjaukset” mukaisesti. Tuomalla naditd samansuuntaisia suunnitelmia yh-
teen on tavoitteena ollut sujuvoittaa ja selkeyttda tyoskentelya. Nain ollen
Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportin 2022 osana kasi-
tellddn myds naita teemoja.

Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2022 on
laadittu osana Kuopion hyvinvointiryhman ja toimeenpanevan hyvinvointi-
ryhman toimintaa. Hyvinvoinnin tilaa kuvatessa on kaytetty laajasti erilais-
ten valtakunnallisten ja paikallisten tutkimusten ja selvitysta tuloksia.
Toiminnan toteutumista raportoidaan myds Kuopion oman tilastoseuran-
nan avulla.

Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2022 on
toteutettu Power Bi -ohjelmalla ja kadytettavissa padosin sahkdisena aineis-
tona. Vuosiraportissa on kasitelty hyvinvointia Hyvinvoiva Kuopio -
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ohjelman mukaisesti hyvan eldman elementtien kautta (osiot: Tietoa hy-
vinvointityostd, Hyvan arjen rutiinit, Hyvan elaman kanssakulkijat, Hyvan
elaman innostajat, Hyvan elaman toimeentulo ja Hyvan elaman asuinym-
parist®). Vuosiraportin 2022 oheen on liitetty myds kaupunginvaltuuston
kokouksessaan 8.11.2021 kasittelema hyvinvointisuunnitelma, jossa esi-
tettyihin tavoitteisiin vuosiraportti ottaa kantaa. Hyvinvointikertomuksen
ja -suunnitelman vuosiraporttia 2022 paasee tarkastelemaan kokouksen
liitteestd ja tasta linkista. Vuosiraportin eri osiot aukeavat valikon otsikoin-
neista. Kokouksen liitteena myo6s vuosiraportin eri osiot pdf-versioina.

Vaikutusten arviointi on liitteena.

2768/2022 Vaikutusten ennakkoarviointi

2768/2022 Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosi-
raportti 2022

2768/2022 Tietoa hyvinvointitydsta

2768/2022 Hyvan arjen rutiinit

2768/2022 Hyvan elaman kanssakulkijat

2768/2022 Hyvan elaman innostajat

2768/2022 Hyvdn elaman toimeentulo

2768/2022 Hyvan elaman asuinymparistd

Valmistelija
Tanja Tilles-Tirkkonen puh. +358 44 718 2506
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
vuosiraportin 2022 tiedoksi ja saattaa sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Asiakohta kasiteltiin valittdmasti asiakohdan 6 jalkeen.

Merkittiin, ettd esittelijana asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa
ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kylldnen.

Hyvinvointikoordinaattori Tanja Tilles-Tirkkonen oli kokouksessa kuultava-
na asiakohdassa. Ymparistdjohtaja Tanja Ahonen saapui kokoukseen asia-
kohdan kasittelyn aikana. Tanja Tilles-Tirkkonen poistui kokouksesta kuu-
lemisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyl-
I6dsen tekeman paatésehdotuksen.

Vaikutusten arviointi on liitteena.


https://www.kuopio.fi/documents/7369547/8799776/Kuopion+hyvinvointikertomuksen+vuosiraportti+2022/83c64eb4-1755-4d49-a9d6-34d3aa642caa
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Kuopion kaupunki 45 §
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022
Liitteet 7 2768/2022 Vaikutusten ennakkoarviointi

8 2768/2022 Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosi-
raportti 2022

9 2768/2022 Tietoa hyvinvointitydsta

10 2768/2022 Hyvan arjen rutiinit

11 2768/2022 Hyvan elaman kanssakulkijat

12 2768/2022 Hyvan elaman innostajat

13 2768/2022 Hyvan elaman toimeentulo

14 2768/2022 Hyvan elaman asuinymparisto

Paatosehdotus Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
vuosiraportin 2022 tiedoksi.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvdksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatdésehdotuksen.
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19 § 24.2.2022
39 § 20.4.2022
132 § 2.5.2022

Asianro 10929/02.02.00/2021

Talousarviomuutos 2022 / Pohjois-Savon pelastuslaitos

Paatoshistoria

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 27.1.2022 5 §

Taloussuunnittelija Reija Sihvola
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen hallinto

Pelastustoimi

Aluepelastuslautakunnan paatdksen 24.11.2021 § 28 mukaisesti ympari-
vuorokautinen 24/7 toiminta kdaynnistetdan Leppavirran, Lapinlahden, Nil-
sian, Suonenjoen, Kiuruveden, Riistaveden ja Keiteleen pelastusasemilla.
Aluepelastuslautakunta hyvaksyi toimintamallin, jossa toimintavalmiuden
rungon muodostavat nykyisten viiden 24/7-pelastusaseman lisdksi perus-
tettavat seitseman edelld mainittua 24/7 valittéman lahtévalmiuden pelas-
tusasemaa, ja jota tukee vapaamuotoinen 30 minuutin varallaolojarjestel-
ma. Paatdksen mukaisesti kokonaisuus tarvitsee yhteensa 57 virkaa. Hen-
kildomaaran lisdys, ja uusien resurssien tarvitsemat henkilékohtaiset suoja-
varusteet ja asemapalveluasut (noin 2000 e/ henkil®) otetaan huomioon
lisatalousarviossa.

Pelastuslaitos on tehnyt laskelman talousarviomuutosta varten suunnitel-
malla, missa kolme pelastusasemaa aloittaa 1.8.2022, kaksi pelastusase-
maa aloittaa 1.10.2022 ja kaksi pelastusasema aloittaa 1.12.2022. Taman
suunnitelman mukaan ymparivuorokautisen 24/7 toiminnan kdynnistami-
nen liséa henkildstékuluja noin 625.000 euroa, varustekuluja noin 114.000
euroa, vuokrien korotus on noin 8.400 euroa ja kalustehankintakuluja noin
48.000 euroa, yhteensa 795.400 euroa. Kuntien maksuosuuslaskelmassa
kustannukset on huomioitu 100 %:sti maakunnallisina.

Aluehallintovirasto on antanut maardyksen toimintavalmiuden parantami-
seen Toivala-Vuorela-Sorsasalo alueella. Pelastuslaitos on tehnyt laskel-
man talousarviomuutosta varten 24/7 pelastusaseman aloittamiseksi Sor-
sasalossa 1.7.2022 ja huomioinut kustannukset liitteena olevassa lisata-
lousarviossa. Tamadn laskelman mukaan lisahenkildita tarvitaan kahdeksan
ja henkildstdkulut ovat noin 218.400 euroa, varustekulut noin 16.000 eu-
roa ja vuokrakulujen lisdys noin 10.300 euroa, yhteensa 244.700 euroa.
Kuntien maksuosuuslaskelmassa Siilinjarvelle on kohdistettu 50 % ja
maakunnallisena huomioitu 50 % kustannuksista.

Pelastustoimen talousarviomuutosesityksessa kuntien maksuosuuslaskel-
massa on huomioitu investoinneista leasing-rahoitukseen siirrettyjen han-
kintojen vaikutus -118.000 euroa ja vaikutus poistoihin noin -16.000 eu-
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roa. Lisaksi tyottémyysvakuutusmaksun korotus 1,9 %:sta 1,97 %:iin noin
10.000 euroa on huomioitu talousarviomuutosesityksessa.

Pelastustoimen talousarviomuutosesitysten vaikutus kuntien maksuosuuk-
siin on noin 929.000 euroa, muutos talousarviomuutosten jalkeen vuoden
2021 talousarvioon 14,3 %.

Ensihoito

Aluepelastuslautakunnan paatoksen mukaan vuonna 2019 ja 2021 hankit-
tujen ambulanssien rahoitus on talousarviomuutosesityksessa siirretty lea-
sing-rahoituksen piiriin. Lainamaara on laskettu maksettavan kokonaisuu-
dessaan, noin 684.000 euroa rahoitusyhtion lunastaessa ambulanssit ta-
searvoillaan. Leasing-vuokriin on talousarviomuutosesityksessa huomioitu
lisaysta noin 204.000 euroa, missa mukana myds vuonna 2022 hankitta-
vaksi suunniteltujen ambulanssien leasing-rahoitus. Ambulanssihankinto-
jen siirtyminen leasing-rahoitukseen on huomioitu myds poistoissa noin -
217.000 euroa. Lainojen korkojen poistumisen vaikutus noin -27.000 eu-
roa on huomioitu. Lisdksi tyéttomyysvakuutusmaksun korotus 1,9 %:sta
1,97 %:iin noin 2.700 euroa on huomioitu ensihoidon talousarviomuutos-
esityksessa. Erilliskorvauksista raamiin pdaasemiseksi poistettua summaa
on korjattu em. vaikutuksista noin 41.000 euroa. Ensihoidon talousar-
viomuutosesityksilla ei ole vaikutusta Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin yh-
teistoimintakorvaukseen.

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta kasittelee talousarviomuutoksen ja
lahettad sen Pohjois-Savon kuntiin lausuntokierrokselle ennen paatoksen-
tekoa ja antaa tiedoksi talousarviomuutoksen Pohjois-Savon sairaanhoito-
piirille.

Tuloslaskelmat ta2022 muutosesitys
Tulos- ja rahoituslaskelma ta-2022 muutosesitys
Kuntien maksuosuudet pelastustoimen kustannuksiin v. 2022

Valmistelija
Reija Sihvola puh. +358 44 718 8125
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Pelastusjohtaja Jukka Koponen
Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta kasittelee talousarviomuutoksen ja
ldhettda sen Pohjois-Savon kuntiin lausuntokierrokselle ennen paatoksen-

tekoa ja antaa tiedoksi talousarviomuutoksen Pohjois-Savon sairaanhoito-
piirille.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 24.2.2022 19 §

Esitys

Paatosehdotus

Paatos

Pohjois-Savon pelastuslaitos jarjesti Pohjois-Savon kuntien ja kaupunkien
edustajille yhteisen kuntatilaisuuden 10.2. Kuntatilaisuuden keskeisina
teemoina olivat pelastustoimen varallaoloasiat, pelastustoimen valmiusjar-
jestelman muutokset, lisdvirkojen rekrytointitarpeet ja lisatalousarvioesi-
tys. Tilaisuudesta on laadittu muistio.

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta keskustelee lisatalousarviosta ja
lahettad sen Pohjois-Savon kuntiin lausuntokierrokselle. Lausunnot pyyde-
taan toimittamaan Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kirjaamoon 22.3 men-
nessa. Lausunnoista laaditaan yhteenveto ja ne huomioidaan lisatalousar-
vion paatdksenteossa.

Valmistelija

Laura Natunen puh. +358 44 718 8111
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Pelastusjohtaja Jukka Koponen

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta keskustelee lisatalousarviosta ja la-
hettda sen Pohjois-Savon kuntiin lausuntokierrokselle. Lausunnot pyyde-
tdan toimittamaan Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kirjaamoon 22.3 men-
nessa. Lausunnoista laaditaan yhteenveto ja ne huomioidaan lisatalousar-
vion pdatoksenteossa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytdkirjaan merkittiin, ettd taloussuunnittelija Reija Sihvola poistui ko-
kouksesta tdman asian paatdksenteon jalkeen klo 18.00.

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 20.4.2022 39 §

Liitteet

Viiteaineisto

10923/2021 Kuntien maksuosuudet pelastustoimen kustannuksiin v.
2022

10923/2021 Tulos- ja rahoituslaskelma ta-2022 muutosesitys
10923/2021 Tuloslaskelmat ta2022 muutosesitys

10923/2021 Kuntien lausunnot talousarviomuutoksesta 2022
10923/2021 Yhteenveto Pohjois-Savon pelastuslaitoksen vuoden 2022
talousarviomuutoksen lausunnoista

Valmistelija
Laura Natunen puh. +358 44 718 8111
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Pelastusjohtaja Jukka Koponen

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta hyvaksyy osaltaan Pohjois-Savon
pe-lastuslaitoksen talousarviomuutoksen 2022 ja lahettaa sen edelleen
Kuopion kaupunginhallituksen ja valtuuston hyvdksyttavaksi.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjaan merkittiin, etta pelastuslaitoksen taloussuunnittelija Reija

Sihvola liittyi kokoukseen asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo
17.38 - 17.40.

Kaupunginhallitus 2.5.2022 132 §

Liitteet

Viiteaineisto

10929/2021 Kuntien maksuosuudet pelastustoimen kustannuksiin v.
2022

10929/2021 Tulos- ja rahoituslaskelma ta-2022 muutosesitys
10929/2021 Tuloslaskelmat ta2022 muutosesitys

10929-2021 Pohjois-Savon pelastuslaitoksen talousarvion 2022 muu-
tosesitysten koonti.pdf

10929/2021 Kuntien lausunnot talousarviomuutoksesta 2022
10929/2021 Yhteenveto Pohjois-Savon pelastuslaitoksen vuoden 2022
talousarviomuutoksen lausunnoista

Talous- ja omistajaohjaus on laatinut talousarviomuutoksesta liitteena ole-
van muutosesitysten koontitaulukon, mihin on koottu Pohjois-Savon pelas-
tuslaitoksen talousarvioon 2022 esitettavat muutokset verrattuna alkupe-
raiseen talousarvioon 2022 ja muutosten vaikutus talousarvion 2022 val-
tuustoon nahden sitoviin eriin. Muutokset vaikuttavat Pohjois-Savon pelas-
tuslaitoksen liikevaihtoon, aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostoihin,
henkiléstdékuluihin, poistoihin, liiketoiminnan muihin kuluihin ja korkokului-
hin.

Muutokset vaikuttavat talousarviossa 2022 valtuustoon nahden sitoviin
eriin kayttoétalouden yleishallinnon toimintakatteeseen, tuloslaskelman ra-
hoitustuloihin seka rahoituslaskelman antolainasaamisten lisdyksiin ja va-
hennyksiin. Lisaksi muutokset vaikuttavat talousarviossa 2022 Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen valtuustoon nahden tuloslaskelman sitovaan
eraan kaupungin maksuosuus pelastustoimen kustannuksista seka rahoi-
tuslaskelmaan nahden sitoviin eriin pitkdaikaisen lainan lisdyksiin ja va-
hennyksiin kunnalta seka lainan korkoon kunnalle.
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Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvdksyy talous-
arviomuutokset vuodelle 2022 Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tuloslas-
kelmaan ja rahoituslaskelmaan, yleishallinnon toimintakatteeseen seka
kaupungin tulos- ja rahoituslaskelmaan liitteena olevan muutosesityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen

15 10929/2021 Kuntien maksuosuudet pelastustoimen kustannuksiin v.
2022

16 10929/2021 Tulos- ja rahoituslaskelma ta-2022 muutosesitys

17 10929/2021 Tuloslaskelmat ta2022 muutosesitys

18 10929-2021 Pohjois-Savon pelastuslaitoksen talousarvion 2022 muu-
tosesitysten koonti.pdf

1 10929/2021 Kuntien lausunnot talousarviomuutoksesta 2022

2 10929/2021 Yhteenveto Pohjois-Savon pelastuslaitoksen vuoden 2022

talousarviomuutoksen lausunnoista

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto hyvdksyy esitetyt talousarviomuutokset vuodelle 2022
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tuloslaskelmaan ja rahoituslaskelmaan,
yleishallinnon toimintakatteeseen seka kaupungin tulos- ja rahoituslaskel-
maan liitteend olevan muutosesityskoonnin mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvdksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatdésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 47 §
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 32 § 27.4.2022

Kaupunginhallitus 142 § 9.5.2022

§ 47

Asianro 2926/02.05.01.00/2022

Yhteistyosopimus Finland Ice Marathon-tapahtuman jarjestamisesta 2023 -
2025 / Pohjois-Savon Liikunta ry

Paatoshistoria

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 27.4.2022 32 §

Vaikutusten arviointi

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikké Kati Vahdsarja
Kansalaistoiminta

Finland ice Marathon on Kuopiossa Kallaveden jaalla jarjestettdva pitkien
matkojen kilpa- ja kuntoluistelutapahtuma. Laht6- ja maalialue sijoittuvat
Kuopion matkustajasatama-alueella. Tapahtuma on Kuopion nékyvyyden,
tunnettavuuden, matkailun ja kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja liikunnan
kannalta merkittdva ja perinteinen tapahtuma.

FIM on Kuopiolle ja koko Ita-Suomelle ainutlaatuinen tapahtuma. Kaupun-
ki voi hyddyntaa tapahtuman nakyvyyttd omien tavoitteidensa ja strategi-
an sisadltéjen mukaisesti.

Yhteisty6sopimuksen tarkoituksena on edesauttaa Pohjois-Savon Liikunta
ry:ta jarjestamaan vuosittain onnistunut ja taloudellisesti kannattava luis-
telutapahtuma. Tassa tarkoituksessa molemmat sitoutuvat tekemaan yh-
teisty6ta ja tekemdan parhaansa tapahtuman onnistumiseksi.

Taman sopimuskauden yhteiset tavoitteet:

— Finland Ice Marathon pitaa asemansa laadukkaana ja vetovoimaisena
talvitapahtumana Kuopiossa

— Tapahtumassa huomioidaan Kuopion kaupungin strategian mukaiset
painopisteet, joista tarkeimpina tavoitteina ovat kuopiolaisten liikkumi-
sen ja hyvinvoinnin edistaminen

— Kansainvdlisyyden lisaaminen ml. ulkomaiset vierailijat ja Kuopiossa
asuvat kansainvaliset opiskelijat

Yhteistydsopimuksen mukaisesti tuki on 50.000 euroa vuosittain.

Yhteisty6sopimukseen varataan vuosittain maararaha kansalaistoiminnan
aktivointiyksikén avustusmaararahojen yhteyteen.

Sopimusluonnos on valmisteltu yhdessa Pohjois-Savon Liikunta ry:n kans-
sa.

Liitteena
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Kuopion kaupunki 47 §
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022
Esitys Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja

edelleen kaupunginvaltuustolla yhteistyésopimuksen hyvaksymista Finland
Ice Marathonin jarjestamisestd vuosina 2023 - 2025. Tuen suuruus on
50.000 euroa vuosittain.

Liitteet 2926/2022-2 Sopimusluonnos
2926/2022-2 Vastuullisuusohjelma PSL
2926/2022-2 FIM-raportti 2022
2926/2022-2 Vaikutusten arviointi

Valmistelija

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Kati Véhasarja puh. +358 44 718 2513
Saku Kekaldinen puh. +358 44 718 2515

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya kansalaistoiminnan
palveluiden paallikdn esityksen.

Paatos Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Kaisa Kantele ja Janne Hentunen palasivat kokoukseen klo 17.28 ennen
asian esittelya.

Kaupunginhallitus 9.5.2022 142 §

Vaikutusten arviointi Liitteena

Liitteet 2926/2022 Sopimusluonnos 22020412 / Finland Ice Marathon
2926/2022 Vastuullisuusohjelma 2021 - 2024 / Pohjois-Savon Liikun-
tary

2926/2022 Finland Ice Marathon -raportti 2022
2926/2022 Vaikutusten arviointi / Finland Ice Marathon

Valmistelija

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Kati Vahasarja puh. +358 44 718 2513
Saku Kekalainen puh. +358 44 718 2515

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Poytikirja 04/2022 30 (79)

47 §
13.06.2022

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittda edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teisty6sopimuksen hyvaksymista Finland Ice Marathonin jarjestdmisesta
vuosina 2023 - 2025. Tuen suuruus on 50.000 euroa vuosittain.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tésehdotuksen.

Liitteena

19 2926/2022 Sopimusluonnos 22020412 / Finland Ice Marathon

20 2926/2022 Vastuullisuusohjelma 2021 - 2024 / Pohjois-Savon Liikun-
tary

21 2926/2022 Finland Ice Marathon -raportti 2022

22 2926/2022 Vaikutusten arviointi / Finland Ice Marathon

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy yhteistydsopimuksen Finland Ice Marathonin
jarjestamisestad vuosina 2023 - 2025. Tuen suuruus on 50.000 euroa vuo-
sittain.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatésehdotuksen.
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Kaupunginvaltuusto 13.06.2022

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 33 § 27.4.2022

Kaupunginhallitus 143 § 9.5.2022

§ 48

Asianro 2958/02.05.01.00/2022

Yhteistyosopimus 2023-2025 / ANTI -Contemporary Art Festival yhdistys ry

Paatoshistoria

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 27.4.2022 33 §

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikko Kati Vahdsarja
Kansalaistoiminta

ANTI - Contemporary Art Festival on Kuopiossa jarjestettdva kansainvali-
sesti tunnettu ja kansainvalinen nykytaiteen festivaali, joka keskittyy julki-
siin tiloihin tehtyihin paikkasidonnaisiin teoksiin. ANTI-festivaalilla esite-
téan nykyhetken mielenkiintoisimpien ja innovatiivisimpien taiteilijoiden li-
ve art -, aani-, kuvapohjaisia seka tekstiin perustuvia teoksia. Tapahtuma
on yleisolle ilmainen festivaali, joka tarjoaa ainutlaatuisen kohtaamispai-
kan taiteilijoille ja yleisdlle, jotka ovat kiinnostuneita arkipaivan tiloja luo-
vasta ja muokkaavasta taiteesta. ANTI-festivaalin toiminta on kynnykse-
tonta, yhteisollisyytta edistédvaa seka saavutettavaa ja se tarjoaa paihteet-
téman vaihtoehdon vapaa-ajan viettoon.

ANTI-festivaalin tuottaa kuopiolainen ANTI — Contemporary Art Festival
vhdistys ry. Yhdistyksen tarkoituksena on edistad nykytaidetta, kulttuuria
seka taiteilijoiden ja taidetapahtumien kansainvalistymista ja taiteen te-
kemisen mahdollisuuksia ymparivuotisesti.

Yhteisty6sopimuksen tavoite on vahvistaa Kuopion kaupungin vetovoimaa
Kuopion strategian mukaisesti, saada aluetaloudellisia ja imagohyoétyja se-
ka tukea elinvoimaista kaupunkikulttuuria ja lisatd asukkaiden hyvinvointia
ja kulttuurista osallisuutta. Monivuotinen yhteistydésopimus puolestaan
vahvistaa ANTI-festivaalin tuotantosuunnittelua pitkajanteisesti, mahdollis-
taa tapahtuman kehittdmisen ymparivuotiseksi toiminnaksi ja antaa tuke-
van ja uskottavan pohjan haettaessa rahoitusta muista Iadhteista (kansalli-
set ja kansainvaliset).

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat pitkdjanteiseen yhteistyéhdén seuraavien
yhteisten tavoitteiden edistamiseksi: Kuopio on kansainvalinen, vetovoi-
mainen, osaamiseen perustuva kulttuurikaupunki. ANTI-festivaali on yksi
Suomen ja maailman merkittdvimmista paikkasidonnaisen nykytaiteen fes-
tivaaleista. Kaupunki sitoutuu tukemaan sopimuskumppania taloudellisesti
ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Erillisten kehittdmishankkeiden (mm.
EU-hankkeiden) yhteistydtuesta sovitaan erikseen.

Kuntien kulttuuritoimintalaki velvoittaa kaupunkia edistamaan kuntalaisten
yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua kulttuuriin, taiteeseen ja sivis-
tykseen seka vahvistamaan hyvinvointia, osallisuutta, yhteisollisyytta ja
terveyttd (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019).
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ANTI-festivaali toteuttaa yhteiskuntavastuuta mm. osallistamalla vuosit-
tain Kuopion asukkaita esim. lapsia ja nuoria, maahanmuuttajia seka mui-
ta erityisryhmia erilaisiin taideprojekteihinsa. Asukkaat paasevat osaksi
ammattitaiteilijoiden ohjaamia projekteja mm. tuottamalla sisaltdja teok-
siin ja esiintymalla niissa. ANTI-festivaalin tapahtumat ovat yleisdlle ilmai-
sia ja teokset sijoittuvat pdaaasiassa julkisiin tiloihin.

Toiminnalla on monipuolisia hyvinvointivaikutuksia ja se on erittdin helpos-
ti saavutettavaa. Siten se tarjoaa asukkaille kanavan hakeutua myoés mui-
den kulttuuripalvelujen pariin.

ANTI-festivaalin toiminta on ymparivuotista ja yhdistys pyrkii jatkossakin
tahan.

Tapahtuman yhtena tarkoituksena on edistaa taiteilijoiden ja taidetapah-
tumien kansainvalistymista. Tapahtuma tuo vuosittain kansainvalisia am-
mattitaiteilijoita ja yleis6@ Kuopioon ja on ndin mukana tekemassa aidosti
kansainvalistd Kuopiota. Toiminta lisad myds suvaitsevaisuutta seka moni-
kulttuurisuuden ja yhdenvertaisuuden ymmartamista kuopiolaisten kes-
kuudessa.

Yhteisty6sopimukseen varataan vuosittain kansalaistoiminnan aktivointiyk-
sikdn avustusmaararahojen yhteyteen seuraavat summat:

Vuonna 2023: 100.000 €
Vuonna 2024: 105.000 €
Vuonna 2025: 115.000 €

Vuonna 2022 avustus on 97.000 euroa. Korotusta esitetdan vuodelle 2023
+ 3.000 €, vuodelle 2024 + 5.000 € ja vuodelle 2025 + 5.000 euroa. Ko-
rotusta perustellaan yleisilla kustannusten nousuilla.

Sopimusluonnos on valmisteltu yhdessa ANTI-Contemporary Art Festival
ry:n kanssa.

Liitteena

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta esittdd kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle yhteistydsopimuksen hyvaksymistd ANTI-
Contemporary Art Festival ry:n kanssa vuosille 2023-2025. Tuen suuruus
on 100 000 € vuonna 2023, 105 000 € vuonna 2024 ja vuonna 115 000 €
2025.

2958/2022 ANTI-esite
2958/2022 Sopimusluonnos
2958/2022 Vaikutusten arviointi

Valmistelija

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468
Kati Vahasarja puh. +358 44 718 2513

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya kansalaistoiminnan
palveluiden paallikdn esityksen.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvéaksyi paatésehdotuksen. Tekni-
send korjauksena korjattiin v. 2025 summa 110 000 euroksi.

Kaupunginhallitus 9.5.2022 143 §

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Liitteena

2958/2022 Sopimusluonnos 20220412 / ANTI-Contemporary Art
Festival ry

2958/2022 ANTI-esite

2958/2022 Vaikutusten arviointi / ANTI-Contemporary Art Festival ry

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus hyvdksyy ja esittda edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teistydsopimuksen hyvaksymistd ANTI-Contemporary Art Festival ry:n
kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, etta tuen suuruus pidetdan vuoden
2022 tasolla (97 000 €/vuosi).

Keskustelun kuluessa jasen Kaisa Kantele esitti, ettd kaupunginhallitus
hyvdksyy hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan tekeman paatdsesityksen.
Esitysta ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi esityksen rauenneeksi.

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Aleksi Eskelinen teki jésenten Salla-
maarit Markkanen ja Hannu Kokki kannattamana seuraavan sisaltdisen
muutosesityksen:

"Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittdaa edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teistydsopimuksen hyvaksymista ANTI-Contemporary Art Festival ry:n
kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, etta tuen suuruus on 100 000 € vuonna
2023, 102 000 € vuonna 2024 ja 105 000 € vuonna 2025."

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty kannatettu
muutosehdotus, josta on adnestettava. Puheenjohtaja ehdotti danestetta-
vdksi asiassa siten, etta ne, jotka ovat kaupunginjohtajan tekeman ehdo-
tuksen kannalla danestavat JAA ja ne, jotka ovat puheenjohtaja Aleksi Es-
kelisen tekeméan ehdotuksen kannalla danestédvat EI. Adnestysehdotus hy-
vaksyttiin yksimielisesti.
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Nimenhuutodanestyksella suoritetussa danestyksessa annettiin 4 jaa-aanta
(Linnanmaki, Niiranen, Hamalainen ja Wallius) ja 7 ei-aanta (Koskinen,
Kaartinen, Chiksoeva, Kantele, Kokki, Markkanen ja Eskelinen), joten kau-
punginhallitus oli hyvaksynyt puheenjohtaja Aleksi Eskelisen tekeman esi-
tyksen.

Liitteena

23 2958/2022 Sopimusluonnos 20220412 / ANTI-Contemporary Art
Festival ry

24 2958/2022 ANTI-esite

25 2958/2022 Vaikutusten arviointi / ANTI-Contemporary Art Festival ry

26 2958/2022 Perustelut, liite 26

27 2958/2022 Aanestys Kantele-Jukarainen, liite 27

28 2958/2022 Aanestys Kantele-Linnanmaéki, liite 28

29 2958/2022 Ainestys kaupunginhallitus-Kantele, liite 29

30 2958/2022 Eridva mielipide, liite 30

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto hyvdksyy yhteisty6sopimuksen ANTI-Contemporary
Art Festival ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, ettd tuen suuruus on
100 000 € vuonna 2023, 102 000 € vuonna 2024 ja 105 000 € vuonna
2025.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Kaisa Kantele teki valtuutettujen Jaakko
Kosunen, Harri Auvinen, Laura Meriluoto ja Adam Al-Sawad kannattamana
seuraavan sisaltdisen muutosesityksen: "Esitén, ettd otamme lautakunnan
esittdmat summat yhteistydsopimukseen eli vuosi -23 100 000 €, vuosi -
24 105 000 € ja vuosi -25 110 000 €."

Keskustelun kuluessa valtuutettu Vesa Linnanmaki teki valtuutettujen Pek-
ka Timonen ja Risto Pirinen kannattamana seuraavan sisaltdéisen muutos-
esityksen: " Esitan, ettei Anti-festivaalille mydnnettavaa tukea koroteta,
vaan avustus pidetdaan nykytasolla eli 97 000 eurossa."

Keskustelun kuluessa valtuutettu Markus Jukarainen teki valtuutettu Mika
Walliuksen kannattamana seuraavan sisaltdisen muutosesityksen: "Esi-
tédmme Kuopion kaupungin rahoituksen hylkdamista ANTI-Compoterary Art
Festival ry:n yhteisty6sopimuksen osalta." Perustelut liitteena 26.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty kannatettuja
muutosehdotuksia, joista on daanestettavd. Puheenjohtaja teki seuraavan
aanestysjarjestysta koskevan ehdotuksen:
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Adnestys 1.

Puheenjohtaja ehdotti asiassa danestettavaksi ensin siten, etta ne, jotka
ovat valtuutettu Kaisa Kanteleen tekeman ehdotuksen kannalla danestavat
JAA ja ne, jotka ovat valtuutettu Markus Jukaraisen tekeman ehdotuksen
kannalla danestévat EI. Adnestysehdotus hyvéksyttiin.

Aanestyskoneella suoritetussa ddnestyksessad annettiin 41 jaa-3anté, 6 ei-
aanta ja 12 tyhjaa aanta, joten kaupunginvaltuusto oli hyvaksynyt valtuu-
tettu Kaisa Kanteleen tekeman ehdotuksen. Aanestystulos liitteena 27.

Adnestys 2.

Taman jalkeen puheenjohtaja ehdotti asiassa daanestettavaksi siten, etta
ne, jotka ovat valtuutettu Kaisa Kanteleen tekeman ehdotuksen kannalla
aanestavat JAA ja ne, jotka ovat valtuutettu Vesa Linnanmaen tekeman

ehdotuksen kannalla d&nestavat EI. Adnestysehdotus hyvéksyttiin.

Aanestyskoneella suoritetussa ddnestyksessa annettiin 30 jaa-aants, 18
ei-aantd ja 11 tyhjaa aanta, joten kaupunginvaltuusto oli hyvaksynyt val-
tuutettu Kaisa Kanteleen tekeman ehdotuksen. Adnestystulos liitteend 28.

Adnestys 3.

Taman jalkeen puheenjohtaja ehdotti asiassa aanestettavaksi siten, etta
ne, jotka ovat kaupunginhallituksen tekeman ehdotuksen kannalla danes-
tavat JAA ja ne, jotka ovat valtuutettu Kaisa Kanteleen tekeman ehdotuk-
sen kannalla danestavat EI. Adnestysehdotus hyvéksyttiin.

Aanestyskoneella suoritetussa ddnestyksessa annettiin 33 jaa-danta, 23
ei-aanta ja 3 tyhjaa aanta, joten kaupunginvaltuusto oli hyvaksynyt kau-
punginhallituksen tekemdn paatdsehdotuksen. Aanestystulos liitteena 29.

Merkittiin, etta valtuutetut Mika Wallius, Markus Jukarainen, Risto Pirinen,
Vuokko Hadmaldinen, Minna Reijonen ja Heli Eskelinen jattivat paatokseen
eriavan mielipiteen. Perustelut liitteena 30.
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§ 49

Asianro 2959/02.05.01.00/2022

Yhteistyosopimus 2023 - 2025 / Kuopio Tanssii ja Soi - Kuopio Dance Festival

ry

Paatoshistoria

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 27.4.2022 34 §

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikké Kati Vahdsarja
Kansalaistoiminta

Kuopio Tanssii ja Soi ry:n vuosittain jarjestdma Kuopio tanssii ja soi -
festivaali on kansainvalisesti ja kansallisesti merkittava tapahtuma, yksi
Euroopan arvostetuimmista alansa tapahtumista. Yhdistyksen tarkoitukse-
na on edistaa tanssi- ja musiikkitaiteen sekd kulttuurimatkailun harrastus-
ta niin paikallisesti, valtakunnallisesti kuin kansainvalisestikin. Yhdistys voi
jarjestaa tanssinaytdksia, konsertteja, seminaareja, koulutusta ja muuta
kulttuuritoimintaa. Yleishyddyllinen yhdistys ei tavoittele toiminnallaan
voittoa tai muuta taloudellista etua.

Yhteisty6sopimuksen tavoite on vahvistaa Kuopion kaupungin vetovoimaa,
saada aluetaloudellisia ja imagohyédtyja seka elavoittda kaupunkia ja lisata
asukkaiden hyvinvointia ja kulttuurista osallisuutta ja imagoa hyvan ela-
man padkaupunkina. Kaupunki sitoutuu tukemaan sopimuskumppania on-
nistumaan toiminnassaan naiden hydtyjen saavuttamiseksi. Monivuotinen
yhteistydsopimus vahvistaa KTS ry:n tuotantosuunnittelua pitkdjanteisesti
ja antaa ammattimaisen ja uskottavan pohjan haettaessa rahoitusta muis-
ta lahteistd (kansalliset ja kansainvaliset).

KTS ry vahvistaa kuopiolaisten hyvinvointia ja osallisuutta, suvaitsevai-
suutta ja monikulttuurisuuden ymmartamista. KTS ry huomioi toiminnas-
saan lapset ja nuoret ja rikastuttaa kuopiolaista kulttuuritarjontaa. Ohjel-
miston saavutettavuutta kehitetdan mm. alueellisesta ndkdékulmasta ja
huomioidaan eri sosioekonomisista taustoista tulevat asukkaat. Toimintaa
pyritdan kehittamadan ymparivuotiseksi.

Yhteisty6sopimukseen varataan vuosittain kansalaistoiminnan aktivointiyk-
sikdbn avustusmaararahojen yhteyteen seuraavat summat:

2023: 332 000 €
2024: 342 000 €
2025: 352 000 €

Vuonna 2022 avustus on 302.000 euroa, joten korotusta on vuonna 2023
+ 30.000€, vuonna 2024 + 10.000€ ja vuonna 2025 + 10.000¢€.
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Tuen nousu perustuu yleiseen kustannustason nousuun (esiintyjien, opet-
tajien, tekniikan ja tuotannon palkat, matka- ja rahtikulut) seka Opetus- ja
kulttuuriministerion yleisavustuksen epavarmuuteen. Kulujen nousua on
vaikea kompensoida esim. hintojen korottamisella, koska paasylippujen ja
kurssien hinnat halutaan pitaa kohtuullisina ja kaikkien ulottuvilla.

Sopimusluonnos on valmisteltu yhdessa Kuopion Tanssii ja Soi ry:n kans-
sa.

Liitteena

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle yhteistyésopimuksen hyvaksymista Kuopi-
on Tanssii ja Soi ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025. Tuen suuruus on 332
000 € vuonna 2023, 342 000 € vuonna 2024 ja 352 000 € vuonna 2025.

2959/2022 Sopimusluonnos
2959/2022 Imagovaikutusten arviointi
2959/2022 Vaikutusten arviointi

Valmistelija

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468
Kati Vahasarja puh. +358 44 718 2513

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahdkangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya kansalaistoiminnan
palveluiden paallikdn esityksen.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvdksyi paatésehdotuksen.

Matti Sariola poistui kokouksesta esteellisena asian kasittelyn ajaksi
klo 17.53 - 17.58.

Taman pykaldn osalta poytakirjantarkastajana oli Esa Pitkdnen.

Kaupunginhallitus 9.5.2022 144 §

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Liitteena

2959/2022 Sopimusluonnos 20220412 / Kuopio Tanssii ja Soi
2959/2022 Imagovaikutusten arviointi / Kuopio Tanssii ja Soi
2959/2022 Vaikutusten arviointi / Kuopio Tanssii ja Soi
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Valmistelija
Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468
Kati Vahasarja puh. +358 44 718 2513

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvdksyy ja esittda edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teistybsopimuksen hyvaksymistd Kuopion Tanssii ja Soi ry:n kanssa vuo-
sille 2023 - 2025 siten, ettd tuen suuruus pidetédan vuoden 2022 tasolla
(302 000 €/vuosi).

Merkittiin, etta varajasen Elena Chiksoeva poistui kokouksesta esteellisena
(yhteisdjaavi) asiakohdan kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Aleksi Eskelinen teki jasenten Salla-
maarit Markkanen, Ari (Allu) Koskinen, Hannu Kokki ja Kaisa Kantele kan-
nattamana seuraavan sisaltdisen muutosehdotuksen:

"Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittaa edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teistydsopimuksen hyvaksymista Kuopion Tanssii ja Soi ry:n kanssa vuo-
sille 2023 - 2025 siten, ettd tuen suuruus on 310 000 € vuonna 2023, 315
000 € vuonna 2024 ja 320 000 € vuonna 2025."

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu
muutosehdotus, josta on adnestettava. Puheenjohtaja ehdotti danestetta-
vaksi asiassa siten, etta ne, jotka ovat kaupunginjohtajan tekemdn ehdo-
tuksen kannalla danestavat JAA ja ne, jotka ovat puheenjohtaja Aleksi Es-
kelisen tekemé&n ehdotuksen kannalla d&nestivat EI. Adnestysehdotus hy-
vaksyttiin yksimielisesti.

Nimenhuutodanestyksella suoritetussa aanestyksessa annettiin 3 jaa-danta
(Linnanmaki, Niiranen ja Wallius) ja 7 ei-danta (Koskinen, Kaartinen, Kan-
tele, Kokki, Markkanen, Hdmalainen ja Eskelinen), joten kaupunginhallitus
oli hyvaksynyt puheenjohtaja Aleksi Eskelisen tekeman esityksen.

Liitteena

31 2959/2022 Sopimusluonnos 20220412 / Kuopio Tanssii ja Soi
32 2959/2022 Imagovaikutusten arviointi / Kuopio Tanssii ja Soi
33 2959/2022 Vaikutusten arviointi / Kuopio Tanssii ja Soi

34 2959/2022 Adnestys kaupunginhallitus-Kosunen, liite 33



KUOPIO

Kuopion kaupunki
Kaupunginvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

Poytikirja 04/2022 39 (79)

49 §
13.06.2022

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy yhteistyésopimuksen Kuopio Tanssii ja Soi
ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, etta tuen suuruus on 310 000 €
vuonna 2023, 315 000 € vuonna 2024 ja 320 000 € vuonna 2025.

Merkitaan, etta valtuutettu Elena Chiksoeva poistui esteellisena paikaltaan
asiakohdan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Jaakko Kosunen teki valtuutettujen Mar-
ja Berg, Leila Savolainen ja Hannu Kokki kannattamana seuraavan sisal-
tdisen muutosesityksen: "Esitan yhteisty6sopimuksen hyvaksymistd Kuo-
pio Tanssii ja Soi ry:n kanssa vuosille 2023-2025 seuraavasti: tuen suu-
ruus vuonna 2023 332 000 €, vuonna 2024 342 000 € ja vuonna 2025 352
000 €."

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etté on tehty kannatettu
muutosehdotus, josta on adnestettava. Puheenjohtaja ehdotti danestetta-
vaksi asiassa siten, etta ne, jotka ovat kaupunginhallituksen tekeman eh-
dotuksen kannalla aanestavat JAA ja ne, jotka ovat valtuutettu Jaakko Ko-
susen tekeméan ehdotuksen kannalla d&nestavat EI. Adnestysehdotus hy-
vaksyttiin.

Aanestyskoneella suoritetussa &anestyksessé annettiin yhden valtuutetun
poissa ollessa 33 jaa-aanta ja 25 ei-aantg, joten kaupunginvaltuusto oli
hyvéksynyt kaupunginhallituksen tekemén paatésehdotuksen. Adnestystu-
los liitteena 34.
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§ 50

Asianro 2962/02.05.01.00/2022

Yhteistyosopimus 2023 - 2025 / Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskus-

vhdistys ry

Paatoshistoria

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 27.4.2022 35 §

Vaikutusten arviointi

Kansalaistoiminnan palveluiden paallikké Kati Vahdsarja
Kansalaistoiminta

Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistys ry on jarjestanyt Nil-
sidssa ja Tahkovuorella ns. alppikoulutoimintaa vuodesta 1994 alkaen.
Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskus-yhdistys ry on alun perin Nil-
sidn kaupungin perustama yhdistys, jonka kautta alppikoulun toiminta se-
ka muut valmennuslajit (golf, salibandy ja hiihto) ovat organisoituneet
toimimaan yhteistydssa Nilsian koulujen kanssa. Tahkon alppikoulua ylla-
pitda Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistys ry, jonka jase-
nind ovat Kuopion kaupunki, Huippupaikat Oy, PNT Active Oy ja Ski Sport
Finland ry (SSF). Lisaksi Suomen Olympiakomitea tukee my6s toimintaa
valmentajapalkkauksen kautta. Tahkon alppikoulu Nilsidssa ja Rukan alp-
pikoulu Kuusamossa ovat alppihiihdon lajiliiton virallisia yhteistyétahoja
peruskoulu- ja lukioikdisten valmentautumisen organisoinnissa alppikoulu-
muotoisena toimintana.

Yhdistyksen tarkoituksena on kehittaa ja edistaa Tahkovuoren koulutus- ja
valmennuskeskuksessa tapahtuvaa alppihiihto- ja muuta talviurheilutoi-
mintaa seké valmennus - ja kilpailutoimintaa ja niihin liittyvaa koulutusta
(yhdistyksen saannét 28§).

Yhteisty6sopimuksen tavoite on vahvistaa Kuopion kaupungin vetovoimaa,
saada aluetaloudellisia ja imagohyottyja sekd edistda Tahkon alppikoulun
kehittymista valmennus- ja opiskelumahdollisuuksia tarjoavana peruskou-
lu- ja lukioikdisten seka lukioian ylittaneiden urheilijoiden valmennuskes-
kuksena tiiviissa yhteistydssa Ski Sport Finland ry:n kanssa.

Yhteisty6sopimukseen varataan vuosittain 210.000 euroa kansalaistoimin-
nan aktivointiyksikén avustusmaararahojen yhteyteen. Vuosina 2021-
2022 yhteistydsopimuksen arvo on ollut 190.000 euroa, joten avustus-
summaan korotusta esitetddn 20.000 euroa vuodesta 2023 alkaen.

Liitteena
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Esitan, ettd hyvinvoinnin edistamisen lautakunta esittéa kaupunginhalli-
tukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle yhteistydsopimuksen hyvaksy-
mista Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistys ry:n kanssa
vuosille 2023-2025. Tuen suuruus on 210.000 euroa vuosittain.

2962/2022 Lausunto Nilsian lukio

2962/2022 Sopimusluonnos

2962/2022 Lausunto Kuopion Urheiluakatemia

2962/2022 Lausunto Ski Sport Finland ry

2962/2022 Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistyksen
esittely

2962/2022 Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Kati Véhasarja puh. +358 44 718 2513

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya kansalaistoiminnan
palveluiden paallikdn esityksen.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta hyvdksyi paatésehdotuksen.

Matti Sariola palasi kokoukseen klo 17.58 ennen asian esittelya.

Kaupunginhallitus 9.5.2022 145 §

Liitteet

Paatosehdotus

2962/2022 Sopimusluonnos 20220412 / Tahkovuoren koulutus- ja
valmennuskeskusyhdistys ry

2962/2022 Lausunto 20220329 / Nilsian lukio

2962/2022 Lausunto 20220324 / Kuopion Urheiluakatemia
2962/2022 Lausunto 20220411 / Ski Sport Finland ry

2962/2022 Vaikutusten arviointi / Tahkovuoren koulutus- ja valmen-
nuskeskusyhdistys ry

2962/2022 Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistyksen

esittely
Valmistelija
Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Kati Véhasarja puh. +358 44 718 2513

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittda edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teistybsopimuksen hyvaksymistd Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskes-
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kusyhdistys ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, ettd tuen suuruus pi-
detdan vuoden 2022 tasolla (190 000 €).

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Aleksi Eskelinen teki jasenten Pekka
Niiranen, Hannu Kokki, Kaisa Kantele, Ari Koskinen ja varajasen Vuokko
Hamalainen kannattamana seuraavan sisaltéisen muutosesityksen:

"Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittda edelleen kaupunginvaltuustolle yh-
teistydsopimuksen hyvaksymista Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskes-
kusyhdistys ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, etta tuen suuruus on
vuosittain 200 000 €."

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtaja Aleksi Eskelisen
tekeman esityksen.

35 2962/2022 Sopimusluonnos 20220412 / Tahkovuoren koulutus- ja
valmennuskeskusyhdistys ry

36 2962/2022 Lausunto 20220329 / Nilsian lukio

37 2962/2022 Lausunto 20220324 / Kuopion Urheiluakatemia

38 2962/2022 Lausunto 20220411 / Ski Sport Finland ry

39 2962/2022 Vaikutusten arviointi / Tahkovuoren koulutus- ja valmen-
nuskeskusyhdistys ry

40 2962/2022 Tahkovuoren koulutus- ja valmennuskeskusyhdistyksen
esittely

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto hyvdksyy yhteisty6sopimuksen Tahkovuoren koulutus-

ja valmennuskeskusyhdistys ry:n kanssa vuosille 2023 - 2025 siten, etta
tuen suuruus on vuosittain 200 000 €.

Kaupunginvaltuusto hyvadksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatdésehdotuksen.
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Asianro 1262/00.04.01/2022

Vaalijalan kuntayhtyman jakautuminen sote-uudistuksen johdosta ja uuden
kuntayhtyman perustaminen

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 23.5.2022 166 §

Asian taustaa

Hallintojohtaja Heikki Vienola
Kaupunginkanslia

Vaalijala on kuntayhtyma, jonka omistavat 33 savolaista kuntaa. Kuopion
kaupunki on yksi Vaalijalan kuntayhtyman jasenkunnista. Vaalijala toimii
kehitysvammalain mukaisena Savon erityishuoltopiirind. Kuntayhtyma
tuottaa mm. kuntoutus-, asumis- ja asiantuntijapalveluita kaiken ikaisille
erityistd tukea tarvitseville henkildille. Lisaksi kuntayhtyma jarjestaa pe-
rusopetusta Sateenkaaren erityiskoulussa.

Perusopetus on tarkoitettu Vaalijalassa pysyvasti oleville seka kuntoutus-
jaksoilla oleville perusopetusikaisille oppilaille. Sateenkaaren erityiskoulu
sijaitsee Pieksamaella.

Vaalijalan toiminnasta sote-palveluiden osuus siirtyy uudelle hyvinvointi-
alueelle 1.1.2023 ja kuntayhtyman toiminta nykymuodossaan lakkaa. Pe-
rusopetusta tarjoavaa Sateenkaaren erityiskoulua ei voida siirtaa hyvin-
vointialueelle, koska nykyinen lainsdadantd ei tatéd mahdollista.

Koulun toiminnan tulevaisuuden jarjestelyvastuu on Vaalijalan kuntayhty-
man jasenkunnilla (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén
voimaanpanosta (616/2021) 20 § 3 mom).

Vaalijala on tunnustellut jasenkunniltaan jo aiemmin mahdollisuutta perus-
taa uusi kuntayhtyma. Sateenkaaren koulun kuntayhtyman perustaminen
edellyttdd mukaan lahteviltd kunnilta sen perussopimuksen hyvéksymista.

Vaalijalan kuntayhtyma on jarjestanyt asiasta kuntakokouksen
28.10.2021. Kasvun ja oppimisen lautakunta on osaltaan antanut oman
lausuntonsa Sateenkaaren koulun tulevaisuudesta ja mahdollisesta kun-
tayhtymamallista kokouksessaan 9.11.2021.

Lautakunta on antamassaan lausunnossa pitanyt mm. tarkeana, etta Vaa-
lijalassa kuntoutusjaksoilla olevien oppilaiden perusopetus jarjestetdan
jatkossakin asianmukaisesti. Lautakunta on kuitenkin pitanyt kuntayhty-
mamallia raskaana tahan tarkoitukseen. Lautakunta on katsonut parhaaksi
ratkaisuksi, ettéd Sateenkaaren erityiskoulun sijaintikunta vastaisi jatkossa
Vaalijalassa olevien lasten perusopetuksen jarjestamisesta vastaavalla ta-
valla kuin Kuopion kaupunki jérjestaa sairaalakoulu- ja vammaisopetusta.
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Pieksamaen kaupunki pyysi helmikuussa 2022 kuntayhtyman jasenkuntia
ja Sateenkaaren koulun kayttajdkuntia esittdmaan Pieksamaen kaupungille
mm. kunnan alustavan nakemyksen siita, onko silla halukkuutta liittya pe-
rustettavan uuden kuntayhtyman jasenkunnaksi.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan helmikuussa antaa asiassa lau-
sunnon, minka mukaisesti Kuopion kaupunki pitda tarkeana, etta Vaalija-
lassa kuntoutusjaksolla olevien oppilaiden perusopetuksesta pystytaan tu-
levaisuudessakin huolehtimaan asianmukaisesti. Kaupunki ei kuitenkaan
pitanyt esitettya uuden kuntayhtyman perustamista tarkoituksenmukaise-
na. Kaupunki katsoi lausunnossaan, ettd kuntayhtymamalli on tassa tilan-
teessa turhan raskas hallintomalli Sateenkaaren koulun opetuksen jarjes-
tamisen ratkaisemiseksi.

Lausunnossaan kaupunki piti tarkoituksenmukaisena, ettd Sateenkaaren
erityiskoulun sijaintikunta vastaisi jatkossa Vaalijalassa olevien lasten pe-
rusopetuksen jarjestdmisesta vastaavalla tavoin kuin esimerkiksi Kuopion
kaupunki jarjestaa tallé hetkellad sairaalakoulu- ja vammaisopetusta.

Pieksamaden kaupungin esittama toimenpidepyynto

Asian arviointia

Pieksamaen kaupunki on pyytanyt saatekirjeelldan 15.3.2022 Vaalijalan
jasenkuntia kasittelemaan ja paattamaan kokonaisuudesta, missa paatet-
taisiin Vaalijalan kuntayhtyman osittaisjakautumisesta ja uuden Sateen-
kaaren koulun kuntayhtyman perustamisesta sote-uudistuksen johdosta
saatekirjeen liitteenda olevien asiakirja-aineistojen mukaisesti.

Sateenkaaren koulun kuntayhtyman perustaminen edellyttaa mukaan lah-
teviltd kunnilta sen perussopimuksen hyvaksymista. Kun uusi kuntayhty-
ma on perustettu, nykyisesta Vaalijalan kuntayhtymasta irrotetaan kunta-
lain 62 b:n mukaisella jakautumisella Sateenkaaren koulun toiminta ja sii-
hen liittyva henkiléstd ja varat.

Vaalijalan kuntayhtyma harjoittaisi edelleen sosiaali- ja terveydenhuollon
toimintaa ja silla olisi siihen liittyvat varat, velat ja henkiléstd. Uuden kun-
tayhtyman perussopimuksen lisaksi kunnille esitetdan Vaalijalan kuntayh-
tyman jakautumissuunnitelma, josta ilmenevat perustettavan kuntayhty-
man siirtyva tase ja henkildstd. Vaalijalan kuntayhtyma lakkaa 31.12.2022
ja sen toiminta, varat, velat ja henkildsto siirtyvat hyvinvointialueille.

Asiakirja-aineistossa tuodaan mm. esille, etta uuteen kuntayhtymaan voi
liittyd myds muita kuin Vaalijalan jasenkuntia ja kaikkien jasenkuntien ei
tarvitse kuntayhtymaan liittya. Kuntayhtyma tarjoaa palveluja jasenkun-
tiensa lisaksi my6s muille kunnille sovittavin hinnoin.

Asiaan liittyva paatdsprosessi perusteluineen on tuotu esille tarkemmin liit-
teend olevassa saatekirjeessa ja sen liiteaineistossa.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndén voimaanpanosta annetun
lain (Voimaanpanolaki) 20 §:ssa saadetadn seuraavaa:

"Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien siirtdminen hyvin-
vointialueille
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Erikoissairaanhoitolain 7 §:ss@ mainittujen sairaanhoitopiirien
kuntayhtymat sekd kehitysvammaisten erityishuollosta anne-
tun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetut erityis-
huoltopiirit siirretadn varoineen ja velkoineen seka sitoumuk-
sineen hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun kuntayhtyman varat, velat ja
sitoumukset liitetaan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alu-
eeseen kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhty-
man jasenkunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen,
varat, velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden
valilla jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointi-
alueiden taloudelliseen kantokykyyn néhden vahaisia. Hyvin-
vointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten ja-
kamisesta myos toisin.

Jos kuntayhtyma on perussopimuksensa mukaan huolehtinut
muistakin kuin hyvinvointialueelle siirtyvista tehtavista, ja-
senkuntien on jdrjesteltdava toiminta ndiden tehtdvien osalta
uudelleen vuoden 2022 loppuun mennessa.

Sen estamatta, mita 1 momentissa saadetaan, hyvinvointi-
alueella ja 1 momentissa tarkoitettujen kuntayhtymien jasen-
kunnilla on oikeus sopia kuntayhtymien maaomaisuuden siir-
tymisesta myds toisin. Talléinkin hyvinvointialueen jarjesta-
misvastuulle siirtyvan toiminnan edellyttdmaan rakennus-
omaisuuteen sitoutuvan kuntayhtyman maaomaisuuden tulee
siirtya hyvinvointialueelle.”

Voimaanpanolain 33 §:ssa saddetaan kuntayhtyman taseeseen kertynei-
den ali- ja ylijaamien kasittelystd seuraavaa:

"Kuntayhtyman taseeseen kertyneet ali- ja ylijaamat

Edelld 20 §:ssa tarkoitettujen kuntayhtymien ja HUS-
sairaanhoitopiirin jasenkuntien on katettava kuntayhtyman
taseeseen kertynyt alijéama kuntalain (410/2015) saannoés-
ten mukaisesti ennen kuntayhtyman siirtdmista hyvinvointi-
alueelle ja HUS-yhtymadan. Taseeseen kertyneen ylijaaman
kasittelysta kuntayhtyman jasenkunnat paattavat kuntayhty-
man perussopimuksen mukaisesti.”

Vaalijalan kuntayhtyman perussopimuksen 22 §:ssa todetaan kuntayhty-
mien ali- ja ylijddmien kasittelystad seuraavaa:

"Suoritteiden hinnoittelu ja laskutus

Suoritehinnoittelun perustana on omakustannushinta, joka si-
saltaa suoritteen tuottamisesta aiheutuneet valittomat kus-
tannukset, hallinnon yleiskustannukset ja padomakustannuk-
set. Valittémien ja hallinnon yleiskustannusten tulee perustua
todellisiin kustannuksiin. Pddomakustannukset sisaltavat ra-
hoituskustannukset ja suunnitelman mukaiset poistot.
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Jasenkuntia laskutetaan yhdenmukaisin perustein. Jollei ja-
senkuntien ja kuntayhtyman kesken muuta sovita, tulee las-
kusta kayda ilmi kunnan maksuvelvollisuuden perusteet.

Suoritteiden hinnoitteluperusteet vahvistaa yhtymakokous ta-
lousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Suoritteiden yksikko-
hinnat vahvistaa yhtymahallitus etukateen joulukuun loppuun
mennessad. YksikkOhintoja maarattaessa arvioidaan suorittei-
den maara ja asiakkailta perittavien maksutulojen seka varsi-
naisen toiminnan muiden tulojen maara. Olennainen ylijaama
tai alijaama otetaan huomioon toimintavuoden aikana muut-
tamalla tarvittaessa yksikkdhinnoittelua.”

Edella esitetty huomioon ottaen Vaalijalan kuntayhtymén jasenkunnilla on
mahdollisuus pdattaa kuntayhtymalle kertyneen olennaisen ylijaaman ja-
kamisesta/palauttamisesta jasenkunnille kuntayhtyman perussopimuksen
mukaisesti vuoden 2022 loppuun mennessa.

Vaalijan kuntayhtymé&n vuoden 2021 tilinpdatdksen perusteella kuntayh-
tymalla on taseessaan kumulatiivista ylijdéamaa yhteensa 21,5 M€. Vuonna
2021 kuntayhtyman tulos oli n. 7,6 M€ ylijaamainen. Kuopion kaupungin
omistusosuus Vaalijalan kuntayhtymaésta on 19,53 % (Tilinpaatds 2021).

Pieksamaen kaupungin toimittamassa asiakirja-aineistossa tuodaan mm.
esille, ettd uuteen perustettavaan Sateenkaaren koulun kuntayhtymaan
siirrettaisiin omaisuutta, jonka kirjanpitoarvo olisi n. 4,19 M€ seka kassa-
varoja 375 000 €:n arvosta, yhteensa n. 4,6 ME.

Kaupungin ndkemyksen mukaan nyt esitetty malli Vaalijalan kuntayhty-
man osittaisjakautumisesta ei kohtele uudelle kuntayhtymalle siirtyvan va-
rallisuuden osalta tasapuolisesti niita kuntayhtyman jasenkuntia, jotka ei-
vat ole liittymdssa uuden perustettavan kuntayhtyman (Sateenkaaren
koulu) jasenkunniksi.

Kaupungin mielestd ei ole perusteltua, ettd uuteen perustettavaan kun-
tayhtymaan mukaan lahtevat jasenkunnat hydtyisivat taloudellisesti niiden
kuntien kustannuksella, mitka eivat ole Idhdéssa mukaan uuteen kuntayh-
tymaan.

Tarkoituksenmukaista olisi tdman johdosta, etta Vaalijalan kuntayhtyma
kdynnistaisi pikaisesti toimenpiteet olennaisen ylijaéaman palauttamisesta
jasenkunnille. Niille Vaalijalan kuntayhtyman jasenkunnille, mitka eivat ole
ldhdbdssa mukaan perustettavaan kuntayhtymaan tulisi hyvittaa niiden pe-
ruspadomaosuutta vastaava osuus uuteen kuntayhtymaan siirtyvan varal-
lisuuskokonaisuuden kokonaisarvosta.

1262/2022 Pieksédmaden kaupungin saatekirje 16.3.2022

1262/2022 Sateenkaaren koulun siirtyvat varat ja peruspdadaoma tase
1.8.2022 luonnos 15.3.2022

1262/2022 Sateenkaaren koulu budjetti 2023 luonnos 15.3.2022
1262/2022 Sateenkaaren koulun kuntayhtyman perussopimus
15.3.2022
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1262/2022 Vaalijalan kuntayhtyman ja Sateenkaarenkoulun kuntayh-
tyman osittaisjakautumissopimusluonnos 15.3.2022
1262/2022 Kuntayhtyman hallintosaantéluonnos 15.3.2022

1262/2022 Vaalijalan kuntayhtyman perussopimus 1.7.2012.pdf
1262/2022 Vaalijalan kuntayhtyman tilinpaatos ja toimintakertomus
vuodelta 2021

Valmistelija
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus paattaa ja esittaa edelleen kaupunginvaltuustolle paa-
tettavaksi, etta

1. Kuopion kaupunki ei ryhdy jaseneksi esitettyyn Sateenkaaren koulun
kuntayhtymaan ja

2. Kuopion kaupunki ei hyvaksy edelld esitetyin perustein liitteena olevaa
Vaalijalan kuntayhtyman ja Sateenkaaren koulun kuntayhtyman osittaisja-
kautumissopimusta.

Merkittiin, ettd jasen Mika Wallius poistui kokouksesta esteellisena (yleis-
lausekejadvi) asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi ja ettd hanen
tilalleen kokoukseen saapui varajasen Markus Jukarainen.

Merkittiin, ettd jasen Hannu Kokki poistui kokouksesta esteellisena (yhtei-
sGjaavi) asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tdésehdotuksen.

41 1262/2022 Piekséamaen kaupungin saatekirje 16.3.2022

42 1262/2022 Sateenkaaren koulun siirtyvat varat ja peruspadaoma tase
1.8.2022 luonnos 15.3.2022

43 1262/2022 Sateenkaaren koulu budjetti 2023 luonnos 15.3.2022

44 1262/2022 Sateenkaaren koulun kuntayhtyman perussopimus
15.3.2022

45 1262/2022 Vaalijalan kuntayhtyman ja Sateenkaarenkoulun kuntayh-
tyman osittaisjakautumissopimusluonnos 15.3.2022

46 1262/2022 Kuntayhtyman hallintosaantéluonnos 15.3.2022

3 1262/2022 Vaalijalan kuntayhtyman perussopimus 1.7.2012
4 1262/2022 Vaalijalan kuntayhtyman tilinpaatos ja toimintakertomus
vuodelta 2021
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Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta

1. Kuopion kaupunki ei ryhdy jaseneksi esitettyyn Sateenkaaren koulun
kuntayhtymaan ja

2. Kuopion kaupunki ei hyvaksy edella esitetyin perustein liitteend olevaa
Vaalijalan kuntayhtyman ja Sateenkaaren koulun kuntayhtyman osittaisja-
kautumissopimusta.

Merkittiin, ettd valtuutetut Mika Wallius ja Minna Reijonen poistuivat ko-
kouksesta asiakohdan kasittelyn aikana ja ettei heidan tilalleen saapunut
kokoukseen varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatésehdotuksen.
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Asianro 3109/10.02.03/2020

Asemakaava ja asemakaavan muutosehdotus / Vanhan varikon pohjoisosa

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 2.5.2022 131 §

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen
Kaupunginhallitus

Asemakaavan muutosehdotuksen kasittelyvaiheet

Kaupunkirakennelautakunta hyvaksyi asemakaava- ja asemakaavan muu-
tosehdotuksen 2.3.2022. Muutosehdotusaineisto on ollut MRL 65 §:n ja
MRA 27 §:n mukaisesti nahtavana 9.3.-8.4.2022. Aineisto on lahetetty
tiedoksi mahdollista lausuntoa varten ymparistd- ja rakennuslautakunnal-
le, Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnalle. Lisdksi aineisto lahetettiin
tiedoksi Pohjois-Savon ELY-keskuksen Ymparistd ja luonnonvarat -
vastuualueelle, sekda Kuopion kulttuurihistorialliselle museolle. Kommentte-
ja sisdltavat lausunnot saatiin Kuopion Vesi Oy:lta seka Kuopion kulttuuri-
historialliselta museolta.

Lausunnot ja muistutukset

Kaavaehdotuksesta saadut lausunnot seka vastineet niihin ovat esityslis-
tan liitteena (liite 22).

Muutokset asemakaavan muutosehdotukseen

Vaikutusten arviointi

Asemakaavan muutosehdotusta on taéasmennetty melumaardysten osalta
tarkennetun meluselvityksen mukaisesti. Lisaksi pienia muutoksia on tehty
tonttien sisdisten jarjestelyjen osalta. Tehdyt tdsmennykset eivat ole olen-
naisia eika niilla ei ole vaikutusta kaavan kokonaisratkaisuun. Muutoksia
on selostettu tarkemmin kaavaselostuksen kohdassa 3.3.3.

Asemakaava ja asemakaavan muutos toteuttavat Kuopion strategiaa ja
kasvuohjelmaa. Hanke mahdollistaa Vanhan varikon alueen kehittymisen
monimuotoiseksi asuin- ja tydpaikka-alueeksi lahipalveluineen.

Asemakaava ja asemakaavan muutos toteuttaa kaupungin ilmastopoliittis-
ta ohjelmaa mm. mahdollistamalla Savilahden alueen uuden asuin- ja tyo-
paikka-alueen seka ldhipalvelukeskuksen syntymisen ldhelle olemassa ole-
vaa infraverkostoa ja palveluja. Sijoittamalla monipuolisesti toimintoja
samalle alueelle vahennetaan lilkkkumistarvetta. Rakentamisella tiivistetdan
kaupunkirakennetta tehostamalla maankayttéd. Rakentaminen keskustan
|aheisyyteen vahentaa painetta kaupunkirakenteen ulkopuolelle suuntau-
tuvaan rakentamiseen. Rakentamisessa on tavoitteena suosia vahabhiilisia
ratkaisuja, kuten puurakentamista.
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Kaavan mukainen rakentaminen liséa alueen liikennemaaria. Vaikutukset
ovat kuitenkin vahaiset ottaen huomioon Savilahden alueen liikenneverkon
tulevaisuuden muutokset ja niitd pyritaan ehkaisemaan liittymien valo-
ohjausta kehittamalla seka liikkumisen ohjauksen keinoin. Suunnittelulla
pyritddn panostamaan kavelyn, pyorailyn ja joukkoliikenteen olosuhteiden
parantamiseen ja tata kautta hillitsemaan ajoneuvoliikenteen maaran kas-
vua ja nadin vahentamaan liikenteesta aiheutuvia kasvihuonepaastéja ja
muita haittoja.

Kaavalla on positiivisia vaikutuksia kaupungin kilpailukykyyn, vetovoimaan
ja yritystoimintaan. Se toteuttaa Kuopion kaupungin yritysstrategiaa li-
saamalla yritystonttitarjontaa lahelld keskustaa. Uusi asuinrakentaminen
lisda palvelujen kysyntaa ja uusi tybpaikkarakentaminen mahdollistaa uu-
sien yritysten ja tyopaikkojen sijoittumisen alueelle. Rakennusaikana syn-
tyy uusia tyopaikkoja ja alueen tiivistyminen hyodyttda alueen yrittdjia.

Uudella rakentamisella on vaikutuksia ihmisiin ja ymparistédn. Hankkeella
on positiivisia vaikutuksia lapsiin, silld hanke mahdollistaa uusien asuinalu-
eiden, koulun, paivakodin ja puistoon sijoittuvien liikunta- ja virkistysalu-
eiden syntymisen. Hankkeen kautta ymparistdé muuttuu kaupunkimaisem-
maksi, milla saattaa olla negatiivisia vaikutuksia joillekin kasvi- ja elainla-
jeille. Luontoarvot on pyritty turvaamaan alueella mm. viherverkostosuun-
nittelulla. Kulttuurihistoriallisten arvojen sdilyminen on turvattu alueella
sailyttamallad kulttuurihistoriallisesti merkittavat kohteet.

Kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle esitetdan, etta se
hyvaksyy kaavaehdotuksen.

3109/2020 Selostus ilman liitteita

3109/2020 Asemakaavan seurantalomake, liite 1

3109/2020 Asemakaava ja asemakaavan muutoskartta, merkintéjen
selitykset ja asemakaavamaaraykset, liite 2

3109/2020 Rakentamistapaohje (rto-2), liite 3

3109/2020 Ote ajantasa-asemakaavasta, liite 4

3109/2020 Alueluovutuskilpailun kilpailuohjelma, liite 5.1
3109/2020 Alueluovutuskilpailun periaatekaavio, liite 5.2
3109/2020 Alueluovutuskilpailun tavoitteet, liite 5.3

3109/2020 Liikenneverkko, liite 6

3109/2020 Savilahden hulevesien hallinta raportti, liite 7.1
3109/2020 Vanhan varikon pohjoisosan hulevesien yleissuunnitelma,
liite 7.2

3109/2020 Rakennusinventoinnit, liite 8

3109/2020 Savilahden viherverkko, liite 9

3109/2020 Valon kaava, liite 10

3109/2020 Savilahti-ohje versio 2.0, liite 11.1

3109/2020 Savilahtiohjetta taydentava ja kokoava liite, liite 11.2
3109/2020 Maankayttdsopimuksissa asetettujen tavoitteiden toteu-
tuminen, liite 11.3

3109/2020 Meluselvitys, liite 12

3109/2020 1. vaiheen kilpailuty® A Savolainen metsa, liite 13.1
3109/2020 1. vaiheen kilpailuty® B Varikonlaakso, liite 13.2
3109/2020 1. vaiheen kilpailutydé C Lohkare, liite 13.3

3109/2020 1. vaiheen kilpailuty® D Savilahden pihakaupunki, liite



KUOPIO

Kuopion kaupunki
Kaupunginvaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Poytikirja 04/2022 51 (79)

52 §
13.06.2022

13.4

3109/2020 1. vaiheen kilpailuty® E Rinteelta raitille, raitilta rantaan,
liite 13.5

3109/2020 Vanhan varikon pohjoisosan ulkovalaistusohje, liite 14
3109/2020 Havainneaineisto, liite 15

3109/2020 Joustavan pysakdintinormin rakennuslupavaiheen sovel-
tamisohje, liite 16

3109/2020 Kaavio pysakoinnin sijoittumisesta alueella, liite 17
3109/2020 Maaperakartta, liite 18

3109/2020 2. vaiheen kilpailuty® Lohkare, liite 19

3109/2020 Valmisteluvaiheen 1 lausunnot ja mielipiteet vastinei-
neen, liite 20

3109/2020 Valmisteluvaiheen 2 lausunnot ja mielipiteet vastinei-
neen, liite 21

3109/2020 Ehdotusvaiheen lausunnot vastineineen, liite 22

Valmistelija
Annika Korhonen puh. +358 44 718 5074
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy apulaiskaupunginjohtajan tekeman esityksen.

Kaavoitusarkkitehti Annika Korhonen oli kokouksessa kuultavana asiakoh-
dassa. Han poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-

tésehdotuksen.

47 3109/2020 Selostus ilman liitteita

48 3109/2020 Asemakaavan seurantalomake, liite 1

49 3109/2020 Asemakaava ja asemakaavan muutoskartta, merkintéjen
selitykset ja asemakaavamaaraykset, liite 2

50 3109/2020 Rakentamistapaohje (rto-2), liite 3

51 3109/2020 Ote ajantasa-asemakaavasta, liite 4

52 3109/2020 Alueluovutuskilpailun kilpailuohjelma, liite 5.1

53 3109/2020 Alueluovutuskilpailun periaatekaavio, liite 5.2

54 3109/2020 Alueluovutuskilpailun tavoitteet, liite 5.3

55 3109/2020 Liikenneverkko, liite 6

56 3109/2020 Savilahden hulevesien hallinta raportti, liite 7.1

57 3109/2020 Vanhan varikon pohjoisosan hulevesien yleissuunnitelma,
liite 7.2

58 3109/2020 Rakennusinventoinnit, liite 8

59 3109/2020 Savilahden viherverkko, liite 9

60 3109/2020 Valon kaava, liite 10

61 3109/2020 Savilahti-ohje versio 2.0, liite 11.1

62 3109/2020 Savilahtiohjetta taydentava ja kokoava liite, liite 11.2

63 3109/2020 Maankdyttdésopimuksissa asetettujen tavoitteiden toteu-

tuminen, liite 11.3
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64 3109/2020 Meluselvitys, liite 12

65 3109/2020 1. vaiheen kilpailutyd A Savolainen metsa, liite 13.1

66 3109/2020 1. vaiheen kilpailutyd B Varikonlaakso, liite 13.2

67 3109/2020 1. vaiheen kilpailutyd C Lohkare, liite 13.3

68 3109/2020 1. vaiheen kilpailutyd D Savilahden pihakaupunki, liite
13.4

69 3109/2020 1. vaiheen kilpailutyd E Rinteelta raitille, raitilta rantaan,
liite 13.5

70 3109/2020 Vanhan varikon pohjoisosan ulkovalaistusohje, liite 14

71 3109/2020 Havainneaineisto, liite 15

72 3109/2020 Joustavan pysakdintinormin rakennuslupavaiheen sovel-
tamisohje, liite 16

73 3109/2020 Kaavio pysakdinnin sijoittumisesta alueella, liite 17

74 3109/2020 Maaperakartta, liite 18

75 3109/2020 2. vaiheen kilpailutyd Lohkare, liite 19

76 3109/2020 Valmisteluvaiheen 1 lausunnot ja mielipiteet vastinei-
neen, liite 20

77 3109/2020 Valmisteluvaiheen 2 lausunnot ja mielipiteet vastinei-
neen, liite 21

78 3109/2020 Ehdotusvaiheen lausunnot vastineineen, liite 22

Paatosehdotus Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto hyvéksyy kaavaehdotuksen.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatésehdotuksen.
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Asianro 4271/10.02.04/2021

Ranta-asemakaavaehdotus, Paloniemi / 476-411-2-133

Paatoshistoria

Kaupunkirakennelautakunta 30.6.2021 134 §

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Maanomistajan aloitteesta valmistellaan Maaningan Paloniemeen sijoittu-
vaa kiinteistéa 476-411-2-133 koskevaa ranta-asemakaavaa.

Ranta-asemakaavan tarkoituksena on osoittaa rantamitoitusperiaatteiden
mukainen rakennusoikeus tilalle. Luonnoksessa on osoitettu alueelle yh-
teensa 6 rakennuspaikkaa, jotka kaikki ovat uusia. Alueella ei ole yleiskaa-
vaa, mutta mitoitus noudattaa Kuopiossa ja Maaningalla sovellettuja ran-
tarakentamisen mitoitusperiaatteita. Kaavaluonnoksessa rakennuspaikat
on osoitettu loma-asuntokayttédn ja rakennusoikeus on yhdenmukainen
Kuopion rantakaavojen ja rakennusjarjestyksen kanssa. Ranta-
asemakaavan yhteydessa on tehty luontoselvitys ja arvokkaat luonnonym-
paristét on osoitettu kaavaluonnoksessa.

Hankkeella ei ole merkittavia ilmastopoliittisia, yritys- tai ymparistdvaiku-
tuksia. Suoria taloudellisia vaikutuksia on vain maanomistajalle. Kaupun-
gille ei aiheudu kustannuksia kaavan toteuttamisesta.

MRL 62 §:n ja MRA 30 §:n mukaisesti julkisesti nahtaville tuleva valmiste-
luvaiheen aineisto annetaan kaupunkirakennelautakunnalle tiedoksi.

12 4271/2021 Paloniemi, osallistumis- ja arviointisuunnitelma 17.2.2021
13 4271/2021 Paloniemi, ranta-asemakaavaluonnos 17.2.2021
14 4271/2021 Paloniemi, kaavaselostus 17.2.2021

Valmistelija
Jukka Holopainen
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

puh. +358 44 718 5418

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen

Lautakunta hyvaksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunkirakennelautakunta 26.1.2022 11 §

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen
Kaupunginhallitus

Maanomistajan aloitteesta valmistellaan Maaningan Paloniemeen sijoittu-
vaa kiinteistéa 476-411-2-133 koskevaa ranta-asemakaavaa konsulttityo-
na.

Ranta-asemakaavan kasittelyvaiheet

Ranta-asemakaavan vireille-tulo- ja valmisteluaineisto on annettu kaupun-
kirakennelautakunnalle tiedoksi 30.6.2021. Aineisto on ollut MRL 65 §:n ja
MRA 27 §:n mukaisesti nahtéavana 4.8.-6.9.2021. Valmisteluaineistosta on
pyydetty lausunnot Pohjois-Savon liitolta, Pohjois-Savon ELY-keskukselta,
Pohjois-Savon Pelastuslaitokselta, Pohjois-Savon alueelliselta vastuumuse-
olta ja Alueelliselta ymparisténsuojelupalveluilta. Valmisteluaineistosta on

annettu nelja lausuntoa, mielipiteita ei esitetty. Lausunnot ja vastineet on

kasitelty kaavaselostuksen luvussa 6.

Ehdotusaineisto on laadittu saatujen lausuntojen pohjalta. Kaupunkiraken-
nelautakunnan hyvaksyma ranta-asemakaavaehdotus asetetaan julkisesti
nahtaville.

Ranta-asemakaavan kuvaus

Suunnittelualue sijaitsee Kuopion kaupungin pohjoispuolella Vendjansaa-
ressa Suuri-Ruokoveden lansirannalla. Suunnittelualue kohdistuu kiinteis-
téon 476-411-2-133 Paloniemi. Paloniemen alueelta on noin 40 min ajo-
matka seka Kuopion eteldiselle taajama-alueelle etta Siilinjéarven kirkonky-
lalle.

Suunnittelualueelle ei ole maakuntakaavassa kohdistettu maankayttéa oh-
jaavia merkintdja. Alueella ei mydskaan ole vaikuttavaa yleiskaavaa.
Suunnittelualueella ei ole olemassa olevia rakennuspaikkoja, alue on talla
hetkelld metsatalouskaytdssa, eika silla ole olemassa olevia rakennuksia.

Ranta-asemakaavan tarkoituksena on osoittaa rantamitoitusperiaatteiden
mukainen rakennusoikeus tilalle. Ehdotusluonnoksessa on osoitettu alueel-
le yhteensa 6 rakennuspaikkaa, jotka kaikki ovat uusia. Mitoitus noudattaa
Kuopiossa ja Maaningalla sovellettuja rantarakentamisen mitoitusperiaat-
teita. Kaavaluonnoksessa rakennuspaikat on osoitettu loma-asunto-
kayttdéon ja rakennusoikeus on yhdenmukainen Kuopion rantakaavojen ja
rakennusjarjestyksen kanssa.

Alueella on 3 korttelia, joissa on yhteensa 6 uutta lomarakennuspaikkaa.
Rantarakennuspaikat on keskitetty tilan itdiselle ranta-alueelle, jonne on
osittain jo olemassa oleva tieyhteys. Muu kaava-alue on osoitettu metsata-
lousalueeksi.

Kaava-alueella on rantaviivaa yhteensa noin 2,1 km ja mitoituksessa kdy-
tettyd ns. muunnettua rantaviivaa on noin 1,3 km. Kokonaisrakennusoi-
keudeksi muodostuu kaava-alueella 4,6 rakennuspaikkaa / mitoitusranta-
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viivakilometri. Mitoitusluvut ovat yhtenevat kaupungin rantamitoitusperi-
aatteiden kanssa.

Kaavatydn yhteydessa tehdyssa luontoselvityksessa alueelta on tunnistet-
tu arvokkaita luonto- ja maisemakohteita, jotka on huomioitu kaavamer-
kinndin. Paloniemen ranta-asemakaavoitettava alue on padosiltaan metsa-
taloustoimin kasiteltya rakentamatonta kasvatusmetsaa. Alueen pohjois-
ja eteldosassa sijaitsevat rantaluhdat seka suoalueella sijaitseva tupasvil-
lardme ovat metsalain tarkoittamia erityisen tarkeita elinymparistdja. Alu-
eella ei ole rakennettuun kulttuuriymparistéon liittyvia arvoja tai muinais-
jaanndksia.

Kaava mahdollistaa uutta loma-asutusta, joka sijoittuu kohtuulliselle etai-
syydelle palveluista, noin 40 minuutin ajomatkan paédhan Kuopion etelai-

sesta taajama-alueesta seka Siilinjarven kirkonkylasta. Hanke ei hajauta

vhdyskuntarakennetta, kyseessa on rantamitoitusperiaatteiden mukaisen
rakennusoikeuden osoittaminen loma-asuntojen rakennuspaikkoina.

Hankkeella ei ole merkittavia ilmastopoliittisia, yritys- tai ymparistévaiku-
tuksia. Suoria taloudellisia vaikutuksia on vain maanomistajalle. Kaupun-
gille ei aiheudu kustannuksia kaavan toteuttamisesta.

Esitetaan, ettd kaupunkirakennelautakunta hyvaksyy ranta-
asemakaavaehdotuksen asetettavaksi MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukai-
sesti julkisesti nahtaville vahintdan 30 padivan ajaksi. Mikali ehdotukseen ei
muistutuksissa tai lausunnoissa esitetda muutoksia, kaavanmuutosehdotus
esitetaan edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle hyvak-
syttavaksi.

Ehdotusaineisto toimitetaan tiedoksi mahdollista lausuntoa varten ympa-
ristdé- ja rakennuslautakunnalle. Lisaksi aineisto |dhetetaan tiedoksi Poh-
jois-Savon ELY-keskuksen ymparistdvastuualueelle.

20 4271/2021 Selostus, 05112021

21 4271/2021 Kaavakarttaehdotus, 05112021

22 4271/2021 Paloniemi, osallistumis- ja arviointisuunnitelma 17.2.2021
23 4271/2021 Lausunto, ymparisténsuojelupalvelut

24 4271/2021 Lausunto, Savon Voima Oy

25 4271-2021 Liite Savon Voiman lausuntoon, verkkoaluevarauskartta
26 4271/2021 Lausunto Pohjois-Savon ely-keskus

27 4271/2021 Lausunto, kulttuurihistoriallinen museo

Valmistelija
Tiia Piippo puh. +358 44 718 5418
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen

Lautakunta hyvaksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus 23.5.2022
Kaupunginhallitus 23.5.2022 161 §

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen
Kaupunginhallitus

Ranta-asemakaavaehdotuksen kasittelyvaiheet

Kaupunkirakennelautakunta hyvéksyi ranta-asemakaavaehdotuksen
26.1.2022. Muutosehdotus on ollut MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti
nahtavana 2.2.2022-4.3.2022. Aineisto on lahetetty tiedoksi mahdollista
lausuntoa varten Pohjois-Savon ELY-keskukselle, Pohjois-Savon Pelastus-
laitokselle, Pohjois-Savon liitolle, alueellisille ymparisténsuojelupalveluille,
Kuopion kulttuurihistorialliselle museolle ja Savon Voima Verkko Oy:lle.
Ehdotusvaiheen viranomaisneuvottelua ei ole katsottu tarpeelliseksi. Kaa-
vamuutosaineistoon on kaavaehdotuksen nahtavilla olon jalkeen lisatty
asemakaavan seurantalomake.

Lausunnot ja muistutukset

Pohjois-Savon ELY-keskus ja Kuopion kulttuurihistoriallinen museo ilmoit-
tivat, ettei niilla ole huomautettavaa ranta-asemakaavan muutosehdotuk-
seen. Savon Voima Verkko Oy kommentoi, etta aluevaraus ilmajohdolle on
osoitettu kaavakartassa, jolloin alueen sdahkodistaminen on mahdollista.
Saadut lausunnot ja niiden huomioonottaminen on kasitelty kaavaselos-
tuksen luvussa 6. Muutosehdotuksesta ei saatu muita lausuntoja, eika siita
jatetty muistutuksia.

Vaikutusten arviointi

Kaava mahdollistaa uutta loma-asutusta, joka sijoittuu kohtuulliselle etai-
syydelle palveluista, noin 40 minuutin ajomatkan padahan Kuopion etelai-
sesta taajama-alueesta seka Siilinjarven keskustaajamasta. Hanke ei ha-
jauta yhdyskuntarakennetta, kyseessa on rantamitoitusperiaatteiden mu-
kaisen rakennusoikeuden osoittaminen loma-asuntojen rakennuspaikkoina.
Hankkeella ei ole merkittavia ilmastopoliittisia, yritys- tai ymparistévaiku-
tuksia. Suoria taloudellisia vaikutuksia on vain maanomistajalle. Kaupun-
gille ei aiheudu kustannuksia kaavan toteuttamisesta.

Esitys Kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle esitetdan, etta se
hyvdksyy ranta-asemakaavaehdotuksen.
Liitteet 4271/2021 Paloniemi ranta-asemakaavakartta

4271/2021 Paloniemi kaavaselostus
4271/2021 Asemakaavan seurantalomake
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Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittda edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
se hyvdksyy ranta-asemakaavaehdotuksen.

Paatos Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
toésehdotuksen.
Liitteet 79 4271/2021 Paloniemi ranta-asemakaavakartta

80 4271/2021 Paloniemi kaavaselostus
81 4271/2021 Asemakaavan seurantalomake

Paatosehdotus Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto hyvéksyy ranta-asemakaavaehdotuksen.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvdaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemén
paatésehdotuksen.
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Asianro 4683/00.00.01.00/2021

Eronpyynto perusturva- ja terveyslautakunnan jasenyydesta / Pekka Timonen

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 30.5.2022 176 §

Vaikutusten arviointi

Esitys

Paatosehdotus

Hallintojohtaja Heikki Vienola
Kaupunginkanslia

Kaupunginvaltuutettu Pekka Timonen on viestillaan 12.5.2022 ilmoittanut
luopuvansa perusturva- ja terveyslautakunnan ja sen alaisen yksildasioi-
den jaoston jasenyydesta puolueesta (ps.) eroamisen johdosta.

Kuntalain 70 §:n mukaisesti luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin. Val-
tuusto myontda eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Merkitddn, ettd kaupunginvaltuusto on valinnut Pekka Timosen varahenki-
16ksi perusturva- ja terveyslautakuntaan Marko Isokosken (ps.).

Merkitddn, ettd hallintosédnnén 11 §:n mukaisesti perusturva- ja terveys-
lautakunnassa on yksiléasioiden jaosto, johon kuuluu viisi lautakunnan
keskuudestaan toimikaudekseen valitsemaa jasentd ja yhtd monta henki-
I6kohtaista varajdsentd. Lautakunta nime&éd jaoston puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan. Perusturva- ja lautakunta késittelee tédmén mukaisesti
osaltaan kaupunginvaltuutettu Pekka Timosen eronpyynnén yksiléasioiden
jaostosta.

Esitédn kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etté kau-

punginvaltuusto mydntaa Pekka Timoselle eron perusturva- ja terveyslau-
takunnan jasenyydesta ja valitsee hdnen tilalleen uuden jasenen lautakun-
taan toimikauden loppuun saakka.

Valmistelija
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvdksyy hallintojohtajan esityksen.
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Merkittiin, etta esittelijana asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa
ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kylldnen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdosehdotuksen.

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto myodntaa Pekka Timoselle eron perusturva- ja terveys-
lautakunnan jasenyydesta ja valitsee hénen tilalleen uuden jasenen lauta-
kuntaan toimikauden loppuun saakka.

Merkittiin, ettd valtuutettu Pekka Timonen poistui paikaltaan eron myoén-
tamista koskevan paatoskasittelyn ajaksi.

Kaupunginvaltuusto mydénsi yksimielisesti Pekka Timoselle eron perustur-
va- ja terveyslautakunnan jasenyydesta ja valitsi hanen tilalleen valtuutet-
tu Risto Pirisen ehdotuksesta Ari Kultalan toimikauden loppuun saakka.
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Asianro 12102/00.01.03.00/2021

Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kotimaisista raaka-aineista valmistetun ruuan
tarjoaminen kaupungin jarjestamissa tilaisuuksissa

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 2.5.2022 135 §

Valtuustoaloite

Keskustan valtuustoryhma (ensimmainen allekirjoittaja valtuutettu Elsi Ka-
tainen) on tehnyt valtuustoaloitteen misséa esitetaan, etta Kuopio tarjoilisi
jatkossa kaupungin tilaisuuksissa vain kotimaista raaka-aineista valmistet-
tua ruokaa. Aloitteen mukaan linjaus ulotetaan koskemaan kaikkia kau-
pungin jarjestamia kokouksia, seminaareja, ty6pajoja, vastaanotto- ja
edustustilaisuuksia ja yleisotilaisuuksia. Tavoitteena on, ettd Kuopiossa
luovutaan kokonaan ulkomaisten ruokaraaka-aineiden kayttamisesta. Kah-
vi, kaakao ja tee jatetdan linjauksen ulkopuolelle.

Valtuustoaloite on esityslistan viiteaineistona.
Vastaus valtuustoaloitteeseen

Kuopion kaupunki jarjestaa erilaisia kokouksia, seminaareja, tydpajoja,
vastaanotto- ja edustustilaisuuksia ja yleisotilaisuuksia erilaisissa tarkoi-
tuksenmukaisissa paikoissa. Kaupungin kokoukset ja niiden tarjoilut hoide-
taan yleensa jarjestavan tahon puolesta tilaisuuden kannalta kustannuste-
hokkaammassa ja toimivimmassa tilassa. Tilavuokrausten yhteydessa ote-
taan kantaa myds tarjoiluihin tilaisuuden luonne huomioiden. Pienhankin-
toja suorahankinnoissaan tehdessdan kaupunki huolehtii pienhankintaoh-
jeen mukaisesta toiminnasta.

Vuoden 2020 alusta suurin osa kokouksista on siirtynyt etdayhteyksien paa-
han eika sisalla tarjoiluja. Myds vastaanotot, yleisétilaisuudet ja seminaarit
poikkeusaikana 2020-2022 ovat olleet vahaisia.

Jarjestaessaan kokouksen tai yleisétilaisuuden omissa tiloissaan, tarjoiluis-
ta vastaa Kuopion kaupunkikonsernin in house-yhti¢ Servica Oy. Servica
puolestaan kuuluu julkisen hankintalain piiriin. Servica oy hankkii kaytet-
tévat raaka-aineensa paasaantoisesti Sansia oy:n kilpailuttamien sopimus-
toimittajien kautta.

Servica Oy kertoo vastauksessaan (viiteaineistona), ettd 2021 Servican
hankkimien elintarvikkeiden alkuperamaa on merkittavissd maarin Suomi.
Liha ja lihavalmisteet, maito ja maitotaloustuotteet seka tuoreet ja pakas-
temarjat ovat 100 % kotimaista alkuperaa. Leivat ja leipomotuotteet ovat
98 % suomalaista alkuperaa, josta 23 % paikallisilta leipomoilta. Vuonna
2021 noin 15 % ruoanvalmistuksessa kaytetyista lihoista ostettiin paikalli-



KUOPIO

Kuopion kaupunki
Kaupunginvaltuusto

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Viiteaineisto

Poytikirja 04/2022 61 (79)

55 §
13.06.2022

selta toimijalta. Tuoreen perunan osalta kaikki hankinnat olivat kotimaista
alkuperaad, ja lisaksi 42 %:ssa tuoreen perunan koko hankintamaarasta tu-
li 1ahialueelta.

Kuopion kaupunki jarjestaa paasaantoisesti tilaisuudet omissa tiloissaan
mahdollisuuksien mukaan. Tilannekohtaisesti jarjestamispaikkoja voi olla
my0s yksityisissa tiloissa esim. kokoushotellit, elokuva- tai konserttisalit ja
ravintolat.

Kaupunki voi kayttda seminaareissa ja tapahtumissaan seka vastaanotois-
saan myds omia tiloja, kuten Kuopion Musiikkikeskus ja Kuopion kaupun-
ginteatteri, joissa tarjoiluista vastaa Kanresta Oy. Kanresta Oy on toimit-
tanut kaupungille selvityksen kotimaisten raaka-aineiden kayttdasteesta
Kuopion kaupungin tilaisuuksissa Kuopion Musiikkikeskuksessa ja kaupun-
ginteatterilla. Selvitys on viiteaineistona.

Kaupungin voimassaolevan vieraanvaraisuusohjeen mukaan vastaanotot
jaetaan kolmeen tasoon. Kullekin tasolle suunnitellaan kolme kausittain
vaihtuvaa vakiotarjoiluvaihtoehtoa. Tarjoiluissa pyritdan kayttdmaan lahi-
ruokaa.

Yhteenveto:

Kuopion kaupunki voi tilaajaroolissaan vaikuttaa tilaisuuksien kotimaisten
ja lahituottajien raaka-aineiden kayttéoén niilté osin, kun hankintalaki ja
olemassa olevat puitesopimukset eivat asiaa rajaa. Kuopion kaupunki on-
kin jo 2012 linjannut tahtotilansa Idhiruuan kayttdon.

Edelleen valtuustoaloitteen tavoite on tavoittelemisen arvioinen. Mikali ko-
timaisuusastetta haluttaisiin nostaa edelleen, uuden vieraanvaraisuusoh-
jeen laatimisen yhteydessa ja tilaajavastuun nakékulmasta voidaan koros-
taa satokausiajattelua, jolloin voidaan paremmin hyddyntda Suomen luon-
taisia kasvuolosuhteita ja kayttdmaan kustannustehokkaammin kotimaisia
raaka-aineita, kuten kasviksia, juureksia, sienid ja marjoja.

Kokous- ja tilaisuustarjoiluista vastaavat tahot tulee ohjeistaa ja vastuut-
taa oheisen tavoitteen mukaisesti sekd seurata vuosittain kdytantoa tilaa-
ja-tuottajakeskusteluissa. Servica, Kanresta ja muut tilaisuuden caterin-
gin tarjoajat seka tilaajat ohjeistetaan tilaamaan satokausiajattelun mu-
kaisia kokoustarjoiluita ja pyritdan aina ensisijaisesti tilaamaan kotimaista
ja lahelld tuotettua ruokaa, silloin kun se on mahdollista.

Kuopion alue on saanut arvostetun kansainvalisen statuksen European Re-
gion of Gastronomy ERG2020-2021, jota kaupunki haluaa yhdessa toimi-
joiden kanssa yllapitaa jatkossakin. Statuksen kautta edistetaan osaltaan
kotimaisen ja lahiruoan tuotantoa ja kayttdéa alueemme ravintoloissa ja
suurkeittidissa.

12102/2021 Selvitys kotimaisten raaka-aineiden kaytosta

12102/2021 Valtuustoaloite Kuopion tulee tarjota kaupungin jarjes-
tamissa tilaisuuksissa vain kotimaisista raaka-aineista valmistettu
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ruokaa
12102/2021 Allekirjoitukset valtuustoaloitteeseen
12102/2021 Servica Oy:n vastaus valtuustoaloitteeseen

Valmistelija
Kirsi Soininen puh. +358 17 18 2020

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettéd se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos Keskustelun kuluessa jdasen Sallamaarit Markkanen esitti, etta asia palau-
tetaan uudelleen valmisteltavaksi. Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi.

Taman jalkeen kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman paatésehdotuksen.

Liitteet 82 12102/2021 Valtuustoaloite Kuopion tulee tarjota kaupungin jarjes-
tamissa tilaisuuksissa vain kotimaisista raaka-aineista valmistettu
ruokaa

83 12102/2021 Allekirjoitukset valtuustoaloitteeseen
84 12102/2021 Servica Oy:n vastaus valtuustoaloitteeseen
85 12102/2021 Selvitys kotimaisten raaka-aineiden kaytdsta

Paatosehdotus Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatdsehdotuksen.
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§ 56 Asianro 1986/01.04.00/2022

Vastaus valtuustoaloitteeseen saannollisten tyohyvinvointikyselyiden kaynnis-
tamisesta ja hyodyntamisesta

Paatoshistoria
Kaupunginhallitus 2.5.2022 137 §

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Tyonantajapalvelu

Neeta Roppdnen (SDP) ja valtuustoaloitteen allekirjoittaneet muut 21
Kuopion kaupungin valtuutettua ovat jattaneet valtuustoaloitteen koskien
saanndllisten tybhyvinvointikyselyiden kdynnistdmista ja hydédyntamista.
(LIITE 1 aloite ja allekirjoittaneet.)

Aloitteessa on esitetty, ettd Kuopiossa otetaan kayttdon kahden vuoden
valein toistuva tydhyvinvointikysely koko kaupunkiorganisaatioon. Kyse-
lysta saatavan tiedon tulisi esityksen mukaan olla vertailukelpoista ja hyo-
dynnettdvissa tydyhteisdn tydhyvinvointia ja henkiléstéjohtamista kehitet-
tdessda. Samalla tulisi luoda prosessi, jolla kyselyssa mahdollisesti esille
nousevat kehittamiskohteet jalostetaan konkreettisiksi toimiksi tyéhyvin-
voinnin kehittdmiseksi.

Kuopion kaupungissa on kuluneiden vuosien aikana toteutettu erilaisia ja
eri tarpeista lahtevia henkilésto- ja tyéhyvinvointikyselyja. Yhtena esi-
merkkind mainittakoon, ettd Kuopio on ainoana kuntana Suomessa osallis-
tunut 2019 - 2022 Tyoéterveyslaitoksen Kimmoisat tydntekijat muuttuvassa
tybelamadssa pitkittaistutkimushankkeeseen. Tutkimuksen tavoitteena on
ollut validoida uusi tyduupumuksen kyselyinstrumentti, joka soveltuu seka
tutkimukseen ettd kdytantéén. Uusi tydkalu edistda olennaisesti tyéuupu-
muksen tunnistamista tydpaikoilla ja tyoterveyshuolloissa, sen yleisyyden
maarittdmistd, ennaltaehkaisya, diagnosointia ja seurantaa. Tutkimuksen
tavoitteena on myds tutkia, kuinka tyontekijéitéa voimaannuttava ja arvos-
tava johtaminen tukee itseohjautuvaa toimintaa ja ndin edistaa tyonteki-
joiden kimmoisuutta, eli proaktiivista tydén ja oman osaamisen kehittdmis-
ta seka tyon imua.

Valtuustoaloite on tydhyvinvoinnin edistamiseksi ja saanndéllisten tydhyvin-
vointikyselyiden kaynnistamiseksi varsin perusteltu ja ajankohtaan nahden
erittain sopiva.

Kevan kyselyt

Vertailukelpoisen ja luotettavan tutkimustiedon saamiseksi yhdistettyna
verrokkien vastaaviin tietoihin on kaytettdvissa Kevan (Kuntien eldkeva-
kuutus) tarjoamat kyselyt. Keva on suomalainen julkisoikeudellinen eldke-
laitos. Keva huolehtii kunta-alan, valtion, kirkon ja Kelan henkiléston eld-
keasioista. Naiden julkisten alojen ty6ntekijoiden eldketurvasta sdaadetaan
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julkisten alojen eldkelaissa. Keva vastaa kunta-alan henkiloston elakkeiden
rahoittamisesta ja elakevarojen sijoittamisesta.

Tybhyvinvoinnin ja tyokyvyn tuen toimintamallien arvioimisessa ja kehit-
tdmisessa voidaan hyddyntaa seuraavia Kevan kyselyja:

— Tyohyvinvointikysely

— Aktiivisen tuen toimintatapa

— Esihenkildkysely

— Luottamushenkilokysely

— Tyohyvinvointijohtamisen kartoitus
— Sote-uudistus ja muutoksen tuki.

Tyohyvinvointikyselyn avulla voidaan toteuttaa laadukas ja luotettava sel-
vitys henkiléstdn tydhyvinvoinnista itsenaisesti ja joustavasti kaupungin
oman aikataulun mukaisesti. Tyohyvinvointikysely auttaa arvioimaan ja
kehittdmaan: tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn johtamista, henkiléston tyéhy-
vinvointia ja tydn tuloksellisuutta.

Tydhyvinvointikysely sisaltaa

— sahkdisen kyselyn henkiléstolle

— kyselyiden raportoinnin ja raporttien jakelun

— laajan vertailuaineiston

— mahdollisuuden seurantakyselyiden tekoon seka

— ohje- ja tukimateriaalin.

Tyoterveyslaitoksen Kuntal0-kyselyt

Tyoterveyslaitoksen Kuntal0-tutkimus on maan laajin ja pitkaaikaisin kun-
ta-alan henkilostéon kohdistuva tutkimus. Mukana tutkimuksessa on 11
kaupunkia ja n. 90 000 tydntekijaa. Tutkimus toteutetaan kahden vuoden
valein. Vastausprosentti on ollut kolmessa viimeisimmadssa kyselyssa 71—
72 prosenttia. Tutkimuksen tuloksia kaytetaan kunnissa henkiléstén hy-
vinvoinnin ja tyéeldman kehittdmiseen. Tutkimusaineistoa hyédynnetdan
laajasti tieteellisessa tutkimuksessa, jossa tutkitaan mm. tydolojen ja
tydssa tapahtuvien muutosten vaikutuksia tydntekijoiden terveyteen ja
hyvinvointiin seka yhteyteen vaikuttavia mekanismeja.

KuntalO-tutkimus selvittda kunta-alan henkiléstén tyota ja tydssa tapah-
tuvia muutoksia seka niiden vaikutuksia henkiléstdn terveyteen ja hyvin-
vointiin. Tuloksissa esitellddn kehitystrendeja tydssa, tydyhteisdjen toi-
minnassa, johtamisessa ja tydssa jaksamisessa kunta-alalla.

Suomessa ei ole toista vastaavan suuruusluokan kyselya kunta-alan tydn-
tekijoille. Tutkimuksessa on mukana kuusi yli 100 000 asukkaan kaupun-
kia ja niiden viisi lahikaupunkia: Espoo, Helsinki, Vantaa, Tampere, Turku,
Oulu, Raisio, Nokia, Valkeakoski, Naantali ja Virrat. Tutkimus on alkanut
vuonna 1997. Helsinki oli mukana tutkimuksessa ensimmaista kertaa
vuonna 2014.

Kuntal0 tutkimus toteutetaan kahden vuoden vélein. Seuraava kysely on
tulossa vuonna 2024 ja tahan Kuopio ehtii valmistautua hyvin mukaan.
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Henkildstdjohtaja Terttu Ruotsalainen

Vastauksena valtuustoaloitteeseen esitetdan, ettd Kuopion kaupunki ottaa
kayttéon Kevan tydhyvinvointikyselyn (sisaltaen myos esihenkildkyselyn ja
tybhyvinvointijohtamisen kartoituksen) koko Kuopion kaupunkiorganisaa-
tiolle. Kevan tydhyvinvointikysely ja Tyoterveyslaitoksen KuntalO kysely
toteutetaan vuorovuosina.

Kyselyjen tarkoituksena on se, etta niiden avulla 16ydetdan selkeat tydhy-
vinvoinnin kehittdmisen kohteet ja ryhdytaan konkreettisiin ja systemaat-
tisiin toimenpiteisiin tydhyvinvoinnin parantamiseksi ja edistamiseksi. HR-
kehittamispaallikkd ja tydyhteisdasiantuntija suunnittelevat tarkemmin
prosessin, jolla kyselyssa esille nousevat kehittamiskohteet jalostetaan
toimiviksi tydhyvinvoinnin edistamisen malleiksi.

1986/2022 Valtuustoaloite 21.2.2022 saanndllisten tyéhyvinvointiky-
selyiden jarjestamiseksi ja hyédyntamiseksi

1986/2022 Allekirjoitukset - Valtuustoaloite saanndéllisten tyéhyvin-
vointikyselyiden kdynnistémiseksi ja hyddyntamiseksi

Valmistelija
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-
toésehdotuksen.

86 1986/2022 Valtuustoaloite 21.2.2022 saanndllisten tydhyvinvointiky-
selyiden jarjestamiseksi ja hyddyntamiseksi

87 1986/2022 Allekirjoitukset - Valtuustoaloite saannéllisten tydhyvin-
vointikyselyiden kdaynnistamiseksi ja hyédyntamiseksi
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Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginvaltuusto hyvdksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatésehdotuksen.
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Asianro 1984/05.20.00/2022

Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kuopion kaupungin pitkaaikais- ja osatyoky-
kyisten tyottomyyden ratkaiseminen

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 9.5.2022 148 §

Kaupunginhallitus kasitteli asiaa kokouksessaan 9.5.2022 § 148, jolloin
asia paatettiin palauttaa uudelleen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 30.5.2022

Kaupunginhallitus 30.5.2022 172 §

Valtuustoaloite

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Kaija Saaski ja 22 muuta allekirjoittajaa ovat tehneet 26.1.2022 seuraa-
van valtuustoaloitteen Kuopion kaupungin pitkdaikais- ja osatydkykyisten
tyéttomyyden ratkaisemiseksi.

Kuopion pitkaaikaisty6ttomyys ja osatydkykyisten tyollistymisongelma
voidaan ratkaista muuttamalla toimintakulttuuriamme. Kuopion visiona on
olla hyvan elaman padkaupunki. Hyvaa elamaa ilmentavat terveys, alueen
elinvoima ja arjen rikkaus. Kuopion tulee olla hyvan elaman paakaupunki
kaikille sen asukkaille.

Kuopiossa oli marraskuun 2021 lopussa tydttémana 2651 pitkaaikaisty6-
tonta ja 826 osatydkykyista, joiden taustalla oli mm. vammaisuus tai pit-
kdaikaissairaus (Ely-keskus).

Kunta maksaa 50 % 300 paivan ja 70 % 1000 jalkeen maksettavasta
tydmarkkinatuesta, jos ty6tén henkil6 ei osallistu tydvoimapoliittisiin toi-
menpiteisiin tai kuntouttavaan tydtoimintaa. Vuonna 2020 Kuopio maksoi
tyoémarkkinatuen kuntaosuutta noin 12 milj. euroa.

Jos Kuopion maksaman 12 milj. euron ns. sakkomaksun (tyomarkkinatuen
kuntaosuus) sijaan vastaava raha kaytettaisiin tydllistymiseen, pystyttai-
siin vastaavalla euromaaralla palkkaamaan noin 500 henkiléa vuodeksi ko-
koaikaiseen palkkatydhon.
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Vuosittaisen 12 miljoonan euron sakkomaksun saastamisella on merkitysta
myds mahdolliseen Kuopion kunnallisveron korotuspaineeseen. Ty&dssa
kayvat henkilot tuottavat kaupungille verotuloja kustannusten sijaan.

Tyollistyminen vaikuttaa kaupungin muiden palveluiden tarpeen vdéhene-
miseen. Usein pitkittyneeseen tyottémyyteen liittyy myés muita arjen on-
gelmia ja lisdantyvaa tarvetta kaupungin muihin palveluihin.

Kuopio voisi ottaa mallia esimerkiksi Saksasta, jossa mm. kehitysvam-
maisten tyollisyyden edistaminen on kirjattu lakiin: “Vahintaan 20 tydnte-
kijan tydyhteisdn tulee palkata viisi prosenttia henkilostéstadan vammaisia
tai maksettava sakkomaksua integraatiovirastolle”. Saksassa talla on saa-
vutettu hyvia tydllistamistuloksia. Kuopiossa samaa tydllistymisen toimin-
tamallia voisi soveltuvin osin kokeilla pitkaaikaisty6ttémien ja osatyoky-
kyisten tydllistdmisessa.

Kuopion tulee olla edellakavija, ja nayttda esimerkkia muille kaupungeille
ja kunnille aktiivisessa tydllisyyden hoidossa. Emme voi jaada odottamaan
mahdollisia uusia lakeja, vaan on toimittava proaktiivisesti. Kuopion kau-
pungin pitkaaikais- ja osatydkykyisten tyottémyyden hoidossa kokeilun tu-
lee olla osa Hyvinvoiva Kuopio —ohjelmaa, jossa rakennetaan yhdessa hy-
vinvointialueen kanssa tyokyvyn tuen toimintamalli.

Tyollistyvalle henkildlle palkkaty6lléd on suuri merkitys, ei pelkastaan talou-
dellisesti vaan my6s henkisen hyvinvoinnin kannalta. Tyd auttaa kiinnitty-
maadn yhteiskuntaan ja se saa kokemaan itsensa tarkeaksi. Osallisuudella
ja merkityksellisella ty6lla on ennalta ehkdiseva vaikutus mielenterveys-
ongelmiin, sairastuvuuteen, yksinadisyyteen ja syrjaytyneisyyteen, mika on
merkittavaa yhteiskunnan kannalta. Valtion talouden tarkastusviraston ar-
vion mukaan jokainen syrjaytynyt nuori maksaa elamansa aikana noin

1,2 miljoonaa euroa yhteiskunnalle.

Palkkatydlla on myds tarkea merkitys yksilén elintasoon seka elakekerty-
maan, jolla voidaan turvata paremmat elinolosuhteet vanhemmalla ialla.

Pitkdaikaistyottomien ja osatydkykyisten tydllistdmisen kokeilun vaikutta-
vuutta tulee kokeiluaikana arvioida.

Me allekirjoitetut valtuutetut esitdmme, ettd Kuopion kaupungin pitkaai-
kaistyottomyyden ratkaisemiseksi tulee tehda selvitys ja aloittaa vahintaan
kolmen vuoden kokeilu, jossa Kuopion kaupunkikonserni velvoittaa oman
organisaationsa yksikkditaan ja yhtiditdan palkkaamaan téihin pitkaaikais-
tyottémia ja osatydkykyisid.

Kaupungin tulee myds haastaa Kuopiossa toimivat yritykset ja yhteisét
vastaavaan tydllistédmiseen. Tydllistettdvan henkildon palkan tulee olla kan-
nustava, jolloin tydn vastaanottamisen tulee olla parempi vaihtoehto kuin
tyoémarkkina- ja sosiaalituella elaminen.

Kaija Saaskin ja 22 muun valtuutetun aloite pitkaaikaisty6ttémien ja osa-
tydkykyisten tydllistymisen edistamisesta osuu tyoéllisyyspolitiikan ytimeen
ja on tavoitteena kannatettava. Kyseisen kohderyhman tydllisyyden paran-
taminen on yksi tydllisyyspolitiikan vaikeimmin ja kalleimmin ratkaistavista
haasteista ja vaatii siksi perusteellista pohdintaa ja paatoksia taloudellisten
resurssien uudelleen kohdentamisesta.
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Helmikuussa 2022 Kuopiossa oli 5 914 tyétontd, joista 45,5 % eli 2 690
henkil6a oli ollut tyéttémana vahintaan vuoden. Pitkaaikaistyottomista 50
vuotta tayttdéneitd oli 1 301 eli 48,4 %. Naista pitkaaikaistydttomista Kuo-
pion kuntakokeilun asiakkaita oli 2 228 henkil6a. Kuntakokeilun 6 960 asi-
akkaasta noin 45 % oli pitkaaikaisty6ttémia. Huomionarvoista on, etta
kuntakokeilun asiakkaina ovat ne kaikkein pisimpaan ty6ttdmana olleet
henkil6t, joiden tydllistymismahdollisuudet ovat mm. terveydellisista syista
vahvasti rajoittuneet tai jopa olemattomat.

Kuopion kaupunki maksoi vuonna 2021 tydmarkkinatuen kuntaosuutta yh-
teensa noin 12,6 miljoonaa euroa. Summasta reilu 62 % on yli 1 000 pai-
vaa tyottomyyden perusteella tydmarkkinatukea saaneiden maksuosuutta.
Tybémarkkinatuen maksulistalla oli vuonna 2021 keskimaarin 2 374 henki-
I6a kuukaudessa ja keskimadrainen tydmarkkinatuen maksuosuus oli

444 €/hl6/kk. Maksuosuus oli 300 - 999 -paivaisten kohdalla 356 €/hl6/kk
ja 1 000 —paivalaisilla 522 €/hlé/kk. Tyémarkkinatuen saajissa on mukana
henkilditd, jotka tydskentelevat osa-aikaisesti joko tydttémyysetuuden
suojaosan turvin tai niin, etté saavat soviteltua tyémarkkinatukea. Tydlli-
syyspalveluun on palkattu tydnsuunnittelija, joka ryhtyy kaymaan lapi
tydmarkkinatukilistaa lapi tehostetusti. Tavoitteena on tunnistaa nykyista
paremmin kohderyhman palvelutarpeita seka loytaa listalta ne henkilét,
jotka voisivat tyoéllistya raataldidyn tuen avulla.

Kuopion kaupunki tydllisti palkkatuella vuonna 2021 yhteensa 90 henkilda,
joista 28 oli kotikunnan tydéllistamisvelvoitteen piiriin kuuluvia ty6ttémia.
Muita tydllistettyja oli yhteensa 55 henkil6a. Naista 7 tuli kaupungille palk-
katuettuun oppisopimuskoulutukseen. Vahintdan 1000 paivaa tyomarkki-
natukea tyottémyyden perusteella saaneita oli 9. Yli 50-vuotiaita pitkdai-
kaistyoéttomia tydllistetyista oli viime vuonna 14.

Palkkatuettu tyollistdminen on ollut vuosina 2020 - 2021 COVID19
-pandemian takia normaalia véahdisempaa. Kuopion kaupungin palkkatuet-
tu tydllistdminen on vdhentynyt myds siksi, etta kaupungilta on havinnyt
palkkatukitydpaikkoja palvelujen ulkoistusten (esim. Servica, Mestar) ja
toimintojen supistamisen (mm. asukastuvat, koulukalusteiden kunnostus)
myota. Eniten tyodllistettyja on viime vuosina sijoittunut varhaiskasvatuk-
seen paivakotien ryhmaavustajiksi. Muita tyypillisia tehtavia ovat olleet
vanhusty6n hoitoapulainen seka museoapulainen. Tydllistettyja on ollut
toissa vaihtelevasti eri palveluyksikdissa myds seuraavilla nimikkeilla: vah-
timestari, toimistosihteeri, media-assistentti, suunnitteluavustaja, erikois-
suunnittelija, atk-assistentti, nuorisonohjaaja. Tehtavien hajonta kuvastaa
sita, ettd tyottdmyydella on monet kasvot. Palkkatuella voikin sijoittua
kaupungille my6s erityista osaamista/kiinnostusta vaativiin tehtaviin.
Palkkatuetulla tyolla ei kuitenkaan voi korvata pysyvaa tyévoiman tarvetta
pitkakestoisesti, vaan sita pyritéan kohdentamaan projekti- ja kausiluon-
teisiin tehtaviin. Palkkatuettua tydllistamista tarkasteltaessa tulee huomi-
oida, etta vuoden 2023 alusta hoivan palkkatukitydpaikat siirtyvat hyvin-
vointialueelle, mika vahentda kaupungin tydllistamismahdollisuuksia enti-
sestaan.

Palkkatuki Kuopion kaupungille voi olla 30 %, 40 % tai 50 % palkkauskus-
tannuksista. Tyypillisin on 50 %:n palkkatuki, koska suurin osa tyolliste-
tyista on pitkaaikaistyottomia. Palkkatukea voi kuitenkin saada enintaan
1 400 euroa kuukaudessa henkiléa kohden. Tyypillisimmissa tehtavissa



KUOPIO

Kuopion kaupunki
Kaupunginvaltuusto

Poytikirja 04/2022 70 (79)

57 §
13.06.2022

palkkatuetun tydllistamisen kustannukset 85 % tydajalla ovat muodostu-
neet taulukon 1 mukaisesti.

Taulukko 1. Tyypillisimpien tydllistettyjen tehtavien palkkauskustannukset.

Tk-palkka | Palkkaus- Palkkatuki | Keskimda- | Laskennallinen
85 % kustannukset | 50 % rainen netto-
tyoajalla yhteensa tmt- kustannus/kk
maksu
Ryhmaavustaja 1 561,84 1 894,98 947,41 444 503,41
Museoapulainen | 1 688,94 2 049,02 1 024,51 444 580,51
Toimistosihteeri 1 898,19 2 302,88 1151,44 444 707,44
Vahtimestari 1 708,49 2072,75| 1036,37 444 592,37

Pitkdaikaistyottomien tyollistdminen kaupungille on kannattavaa, vaikka se
aluksi lisadkin kustannuksia. Kun huomioidaan palkkatukityollistamisen
palkkauskustannukset, tydmarkkinatuen keskimaarainen maksuosuus sekd
50 % palkkatuki, jaa kaupungin nettokustannukset tyypillisimmissa palk-
katukitehtavissa noin 500 - 700 euroon kuukaudessa. Jos tydmarkkinatu-
kimenoja halutaan vahentaa tydllistamisen keinoin, tulee kaupungin ensin
panostaa kahdeksan kuukauden palkkatukijaksoon keskimaarin 4 000 -

5 600 euroa / tydllistetty. Taloudellinen sdasto syntyy seuraavan 299 tyot-
tomyyspaivan aikana keskimaaraisellda maksuosuudella laskettuna n. 6 200
euroa. Lisdksi tulee huomioida, etta pitkaan tyottomana olleiden henkil6i-
den mahdollisuudet saada tydta paranevat tydllistymistoimien johdosta.

Tyollisyyspalvelu on tehnyt yhteisty6td myés kaupungin konserniyhteis6-
jen kanssa kohderyhman tydllisyyden edistédmiseksi ja yhtididen tydvoiman
saantiin liittyvien haasteiden seldttamiseksi. Servica ja Niiralan kulma oli-
vat mukana 2019 - 2021 Taitopajat 2020 —hankkeessa, jossa haettiin toi-
minta- ja yhteistytmalleja tyodpaikoilla tapahtuvaan valmennukseen ja
tydllistymispolkujen rakentamiseen. Vastaavia toiminta- ja yhteistyémalle-
ja on rakennettu tyéllisyyspalvelun ja Mestarin valille yhteistyésopimuksen
kautta. Huomionarvoista naissa malleissa on ollut se, ettd asiakkaiden
tyollistymista on pyritty edistamaan tyollistamisen ohella raataldéidyn tuen
ja ohjauksen avulla. Taitopajat 2020 -hanke / tydllisyyspalvelu ovat mak-
saneet em. konserniyhteisoille valmennuspalvelusta ja tehostetusta asiak-
kaiden ohjauksesta. Keskeisena haasteena naissa yhteistydkuvioissa on ol-
lut pitkaan tyoéttémana olleiden henkildiden tyokyky. Mestarilla ja Servical-
la olisi tarjolla fyysista kapasiteettia vaativaa tyoéta.

Valitettavan usein tyéllistyminen on jaanyt kiinni asiakkaan terveydellisista
rajoitteista. Yhteisty6ta on kuitenkin syyta jatkaa ja uudistaa, silla myds
onnistuneita polutuksia on saatu aikaiseksi. Tassa yhteydessa on kuitenkin
syyta huomioida, etta yritysten, mukaan lukien kaupunkikonserniin kuulu-
vat yhtiét, mahdollisuudet kayttda palkkatuettua tydllistdmista toiminnas-
saan on vahvemmin saadeltya ja rajoitettua kuin kunnilla. Nain siksi, etta
palkkatuen kaytolla ei saa vaaristaa kilpailua.

Pitkdaikaistyottomien ja osatyOkykyisten tydllistamisessa on merkittavassa
roolissa talla hetkelld kolmas sektori. Kolmannen sektorin toimijat voivat
saada jopa 100 % palkkatuen mainitun kohderyhman tydllistdmisen tuek-
si. Isoja tydllistajia Kuopiossa ovat mm. SPR Kontti ja Tukeva. Haasteeksi
tdssa kolmannen sektorin tydllistamisessa tulee se, ettd palkkatuki voi olla
enintdan 1 400 euroa kuukaudessa. Tilanteessa, jossa kaikki tydllistami-
sesta aiheutuvat kustannukset katetaan 1 400 euron palkkatuella, asiak-
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kaan viikkotuntimaara ja kateen jaava palkka jaa usein niin pieneksi, ettei
silla parjaa.

Kolmannen sektorin mahdollisuudet tarjota ty6ta vaikeimmassa tydmark-
kina-asemassa oleville henkildille ovat suuret. Palkkaukseen liittyvat haas-
teet pitaisi kuitenkin saada ratkaistua asiakaslahtdisesti, jotta tydon vas-
taanottaminen olisi kannattavaa. Kaupunki voisi kohdentaa taloudellista
tukea kolmannen sektorin tyéllistamistoimintaan ja varmistaa parempi
palkanmuodostus periaatteessa kahdella tapaa: Kaupunki voi tydllistaa ko.
henkilot itse ja siirtaa tyollistetyt tyoskentelemaan toiselle tyénantajalle.
Nain voidaan vaikuttaa siihen, milla tehtavanimikkeilla, palkkatasolla ja
tuntimaaralla tyollistetyt otetaan téihin. Ty6nantajavastuut jaavat tallai-
sessa edelleen sijoittamisen mallissa kaupungille, vaikka ko. henkil6t ty6s-
kentelisivat toisen ty6énantajan tydnjohdon alaisuudessa. Kaupunki voi
my0Os maksaa ns. kunnan tydllistamistukea maarittelemillaan ehdoilla raja-
tun kohderyhman tydllistymisen edistamiseksi. Kuopion tydllistamistuki
(500 €/kk/h1d) on ollut kaytdssa viime vuosikymmenella, mutta siita luo-
vuttiin vahadisen kdyton takia. Maardarahat kohdennettiin 9. luokkalaisten
kesatydseteleihin.

Kokemus tyodllisyyden edistamisen kuntakokeiluista on se, etta niin pitka-
aikaistyottomille kuin osatydkykyisille ty6ttomille on tarjolla varsin kattava
palveluvalikoima tydkykyisyyden ja tydllistymisen edistamiseksi. Myo6s eri-
laisia tyollistymismahdollisuuksia on tarjolla kohtuullisesti, joskin ne rajoit-
tuvat vahvasti palvelusektorille ja ovat usein osa-aikaisia. Tydkyvyn mu-
kaisesti raataloitavia tyollistymisratkaisuja onkin sitten saatavilla varsin ra-
joitetusti. Yhteenvetona voidaan kuitenkin todeta, ettd jos henkilélla on
tyémarkkinoilla kysyttdavaa osaamista, tyodllistyminen on erilaisen yksilélli-
sen tuen avulla mahdollista. Valitettavan usein pitkaan tyémarkkinoilta
poissa olevilla henkil6illd on kuitenkin puutteita osaamisessa ja toéihin paa-
seminen on mahdollista vain koulutusratkaisujen kautta. Lisdksi tarvittai-
siin merkittava lisapanostus laaja-alaisten tydkyky- ja eldkeselvittelyiden
tekemiseen, jotta tosiasiallisesti tydkyvyttdmat henkildt saataisiin oikeiden
etuuksien piiriin.

Kuntakokeilussa uudistetaan palvelumallit 2.5.2022 voimaan astuvan ns.
pohjoismaista tyévoimapalvelumallia koskevan lainsaadannén mukaisesti.
Vaikka lainsaadantd vaatiikin vahvaa panostusta ty6ttdmyysjaksojen alku-
vaiheeseen, tydllisyyspalvelussa varmistetaan yli vuoden ty6ttémana ollei-
den palvelut. Kuopion uudessa palvelumallissa yli vuoden tyéttémadna ol-
leiden asiakkaiden palvelut rakennetaan omaksi tehostettujen palvelujen
kokonaisuudeksi ja sinne nimetdan omat tiimit ja omavalmentajat. Lisdksi
tybnantajayhteistyota tehostetaan ja haetaan sita kautta yksil6llisesti tuet-
tuja tydmahdollisuuksia kohderyhmalle. Palvelukokonaisuuteen tulee kui-
tenkin heikennystd vuoden 2023 alusta, kun kolme omavalmentajaa siirtyy
tyoskenteleméaan hyvinvointialueelle kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajiksi.

Suurin haaste pitkdaikaisty6ttémyyden ratkaisemisessa on kuitenkin talla
hetkelld asiakkaiden palveluihin, koulutuksiin tai tarjolla oleviin tyémahdol-
lisuuksiin ohjautumisessa. Tarvitaan paljon ja usein pitkakestoisena pro-
sessina toteutettavaa omavalmentajan raataloitya ohjausta, tukea ja mo-
tivointia, jotta siirtyma passiivisesta ty6ttomyydesta aktiiviseksi toimijaksi
saadaan tapahtumaan. Tama ohjaus- ja motivointityd vaatii runsaasti hen-
kilostoresursseja. Talla hetkella kuntakokeilussa on keskimaarin 160 - 170
asiakasta omavalmentajaa kohden. Tehostettua palvelua tarvitsevien asi-
akkaiden (mm. pitkaaikaistyottomat, osatyokykyiset, ammattikouluttamat-



KUOPIO

Kuopion kaupunki
Kaupunginvaltuusto

Poytikirja 04/2022 72 (79)

57 §
13.06.2022

tomat nuoret, monet maahanmuuttajat) kohdalla téllaiset omavalmentaja-
kohtaiset asiakasmaarat ovat lilan suuria. Omavalmentajat joutuvat koh-
dentamaan omaa ty6tdan vain rajattuun asiakasryhmaan kerralla ja osa
tarvitsijoista jaa vakisinkin odottamaan omaa vuoroaan. Optimaalinen
asiakasmaara tehostetun palvelun prosesseissa olisi 80 - 100 asiakasta
omavalmentajaa kohden. Tallaisiin asiakasmaariin padaseminen vaatisi kui-
tenkin merkittavaa lisdpanostusta ja 12 - 15 uuden omavalmentajan palk-
kaamista kuntakokeiluun.

Uusien toimintamallien I6ytamisellad ja pitkdaikaistyottémyyden ratkaisemi-
sella on suuri taloudellinen merkitys kaupungille myds tulevan TE-palvelut
2024 uudistuksen kannalta. Uudistukseen liittyy TE-palvelujen kuntaan
siirron lisdksi keskeisena elementtinad ns. kannustava rahoitusmalli, jossa
kuntien vastuuta tyéttomyysetuuksien rahoittamisesta ollaan aikaistamas-
sa ja kasvattamassa kaksinkertaiseksi nykytilanteeseen verrattuna. Myds
tydllistymista edistavien palvelujen / ty6éttdmien aktivointiin liittyva kytkds
poistuu rahoitusmallista. Kaytdnnodssa tama tarkoittaa sita, etta vain tyol-
listyminen avoimille tydmarkkinoille riittavan suurella tuntimaaral-
1&/palkalla poistaa jatkossa tyéttdman henkilén kunnan rahoitusvastuun
piirista. Laaja rakennetydttémyys on haastava yhtaloé suunnitteilla olevan
rahoitusmallin kanssa.

Yhteenvetona voidaankin todeta, etta talld hetkellda Kuopion kaupungin kei-
not vaikuttaa pitkaaikaistydttémien ja osatydkykyisten tydllistymiseen ovat
kokonaisuudessaan rajalliset. On perusteltua selvittda asian edistdmiseksi
uudenlaisia toimintatapoja, joilla voidaan tehokkaasti hyddyntaa koko kun-
takonsernia ja Kuopion elinvoimaekosysteemia.

Selvityksen avulla haettavien toimintatapauudistusten tavoitteena on ra-
kennetydttdmyyden (pitkaaikaistydttomat, rinnasteisesti pitkaaikaistyot-
tomat, palveluilta palveluille siirtyvat ja palveluilta ty6ttomaksi jaavat) pa-
rempi hallinta ja ennakointi seka pitkdaikaistyottémyyden vdahentaminen.
Lisdksi tavoitteena on tydmarkkinatukimenojen painaminen vuoden 2019
tasolle vuoden 2024 loppuun mennessa.

Selvityksessa otetaan kantaa mm. seuraaviin kysymyksiin:

— Millaisia uusia toimintatapoja on Idydettavissa rakennetydttémyyden
hallintaan kaupunkikonsernin sisalta ja kumppanuusverkostojen yh-
teisty6n kautta?

— Miten kaupungin palvelualueita ja konserniyhteiséja voidaan valjastaa
avuksi nykyista paremmin pitkdaikaistyottémien ja osatyokykyisten
tydllistamistoiminnassa? Onko mahdollista asettaa vahintaan 20 henki-
164 tyollistaville yksikdille 5 % tydllistamisvelvoite koskien vaikeassa
tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden (mm. pitkaaikaisty6ttémat,
osatyokykyiset, nuoret ja maahanmuuttajat) tyollistamista?

— Miten hankinnoilla tyéllistdmisen mahdollisuuksia voidaan kayttéa ny-
kyista paremmin rakennetyéttdmyyden hallintakeinona?

— Miten toimintatapojen uudistamisesta mahdollisesti aiheutuvat kustan-
nukset rahoitettaisiin nyt ja tulevaisuudessa?

— Millaisilla toimilla rakennetyottomyydesta aiheutuvat kustannukset
voidaan pitéa kohtuullisina TE-palvelut 2024 uudistuksen mukanaan
tuoman tyéttdmyysturvan kannustavan rahoitusmallin jalkeenkin?
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Selvitys valmistellaan tyoéllisyyspalvelussa lokakuun 2022 loppuun mennes-
sd. Taman jalkeen asia tuodaan paatettavaksi kaupunginhallitukseen. Val-

tuustoaloitteessa toivottu kolmevuotinen kokeilu voitaisiin aloittaa selvityk-
sen ja kaupunginhallituksen linjausten pohjalta vuoden 2023 alusta lukien.

1984/2022 Valtuustoaloite Kaija Saaski ym. / Kuopion kaupungin
pitkaaikais- ja osatytkykyisten tyottomyyden ratkaiseminen
1984/2022 Allekirjoitukset valtuustoaloitteeseen Kaija Saaski ym. /
Kuopion kaupungin pitkaaikais- ja osatydkykyisten tyottémyyden
ratkaiseminen

(Liitteet on jaettu 9.5.2022, ei jaeta uudelleen.)

Valmistelija
Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittéaa kaupunginvaltuustolle, ettéd se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Merkittiin, ettd esittelijana asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa
ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen.

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen oli kokouksessa kuultavana asia-
kohdassa. Han poistui kokouksesta kuulemisen jdlkeen.

Merkittiin, ettd valtuustoaloitteen tekijdita olivat valtuutetut: Kaija Saaski,
Tiina Kaartinen ja Irja Sokka.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

88 1984/2022 Valtuustoaloite Kaija Saaski ym. / Kuopion kaupungin
pitkdaikais- ja osatydkykyisten tyéttdmyyden ratkaiseminen

89 1984/2022 Allekirjoitukset valtuustoaloitteeseen Kaija Saaski ym. /
Kuopion kaupungin pitkdaikais- ja osatydkykyisten tydottémyyden
ratkaiseminen
(Liitteet on jaettu 9.5.2022, ei jaeta uudelleen.)

Merkitaan, ettad valtuustoaloitteen ovat tehneet valtuutetut Kaija Sééski,
Tiina Kaartinen ja Irja Sokka.
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Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginvaltuusto hyvdksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatésehdotuksen.
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Liite K kuntalain mukainen valitusosoitus / kv (43, 46-51, 54 §)

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Valitusviranomainen

Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Paatokseen saa hakea muutosta

— se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

— kunnan jasen.
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan vii-
meisend paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitsemadn pdivan kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tie-
don, jollei muuta nayteta, kolmantena padivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksiantopaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipdivéna sen jalkeen.
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

— paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

— toimielin on ylittényt toimivaltansa tai

— paatdés on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valitusperusteet ennen valitusajan paattymista.

Ita-Suomen hallinto-oikeus

Postiosoite PL 1744, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Minna Canthin katu 64
Sahkdposti ita-suomi.hao(at)oikeus.fi
Puhelin 029 56 42500 (vaihde)
Faksi 029 56 42501

Virka-aika 8.00 -16.15

Valituksen voi tehdd mydés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalve-
lussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisdlto

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuk-
sen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava

— paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)
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— miltd kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos pu-

hevaltaa kdyttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds téman yh-
teystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireil-
I1a ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu 0soi-
te, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessi-
osoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoit-
teen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toi-
mittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava

— valituksen kohteena oleva pdatos valitusosoituksineen,

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytaa Kuopion kaupungin kirjaamosta

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Sahkoposti kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 017 18 2111

Asiakirjoja voi tilata myos Kuopion kaupungin verkkosivuilta www.kuopio.fi
kohdasta Asiointi ja neuvonta/Asioi verkossa I6ytyvalla Asiakirjatilaus-
lomakkeella.
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Liite L Valitusosoitus kaava-asiat ja rakennusjarjestys / Kaupunginvaltuusto (52-

53 8§)

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Valitusviranomainen

Yleiskaavan, asemakaavan ja rakennusjarjestyksen hyvaksymista koske-
vaan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Kunnallisvalituksen saa tehda

— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen)

— kunnan jasen

— Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus ja muu viranomainen toimi-
alaansa kuuluvissa asioissa

— maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maan-
kaytolla tai rakennusjarjestykselld on vaikutuksia

— rekisteroity paikallinen tai alueellinen yhteisd toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan vii-
meisend paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Kaavan hyvaksymista koskevan paatoksen katsotaan tulleen kaikkien vali-
tukseen oikeutettujen tietoon seitseman paivan kuluttua siita, kun poyta-
kirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Kuopion kaupungin verkkosivuille
www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksiantopaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivad, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipdivéna sen jalkeen.
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

— paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

— toimielin on ylittényt toimivaltansa tai

— paatds on muuten lainvastainen.

Pelkastaan kunnan jasenyyden perusteella valitusoikeutta ei ole silloin,

kun kyse on vaikutuksiltaan vahadisena pidettdavasta asemakaavan muu-
toksesta.

Valittajan tulee esittaa valitusperusteet ennen valitusajan paattymista.

Ita-Suomen hallinto-oikeus

Postiosoite PL 1744, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Minna Canthin katu 64
Sahkoposti ita-suomi.hao(at)oikeus.fi
Puhelin 029 56 42500 (vaihde)
Faksi 029 56 42501

Virka-aika 8.00 -16.15
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Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalve-
lussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituskirjelmadn muoto ja sisadlto

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuk-
sen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava
— paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

— miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos pu-

hevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds téman yh-
teystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireil-
1a ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myd6s se postiosoite ja mahdollinen muu osoi-
te, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessi-
osoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoit-
teen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toi-
mittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspdatoksesta
esittda vaatimukselleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaati-
muksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaati-
muksen tekemisen maaraajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tul-
leeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava

— valituksen kohteena oleva p&atds valitusosoituksineen,

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritéan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytadkirja Poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytaa Kuopion kaupungin kirjaamosta
Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Sahkoposti kirjaamo(at)kuopio.fi
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