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Työllisyyspalvelun muutosesitys elinvoima ja konsernipalvelun toimintasäätöön  

6 § Elinvoima- ja konsernipalvelujen vastuualueet 

Nykyinen teksti  Esitys uudeksi tekstiksi 

Työllisyyspalvelu 
 
Vastuualue vastaa nuorten ja pitkään työttömänä 
olleiden henkilöiden työllisyyden edistämisestä ja 
palveluista, työllisyysasioiden koordinoinnista ja kun-
touttavasta työtoiminnasta. 
 
 
 
 
Vastuualueen tehtäviin kuuluvat 

- työllisyyttä edistävät monialaiset ohjaus- ja 
neuvontapalvelut 

- palvelutarvearvioinnit ja työkykyselvitykset 
- työhön kuntouttavat ja valmentavat palvelut 
- työllistymisen tuki yrityksille ja järjestöille 
- työllisyyshankkeet 
- kaupungin sisäinen työllistäminen 
- maahanmuuttaja-asioiden kaupunkitasoinen 

koordinaatio (koto-ohjelma ja sen toteutuksen 
koordinointi sekä turvapaikanhakija-asioiden 
koordinaatio) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vastuualuetta johtaa työllisyyspalvelujohtaja.  
 
Työllisyysasioiden koordinoinnista vastaava 
työllisyyspalvelukoordinaattori päättää ennalta 
linjattujen kriteerien mukaisesti työllistämis-, 
rekrytointi- ja kesätyötukien myöntämisestä 
työnantajille. 

Työllisyyspalvelu 
 
Vastuualue vastaa työllisyyden edistämisestä, 
työllisyysasioiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista, 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta sekä 
työllisyyspalveluiden järjestämisestä ja tuottamisesta.  
Lisäksi vastuualue vastaa maahanmuuttaja-asioiden 
kaupunkitasoisesta koordinaatiosta ja ohjaus- ja 
neuvontapalveluista. 
 
Vastuualueen tehtäviin kuuluvat 

- työllisyyden edistämiseen liittyvät ohjaus-, 
valmennus- ja neuvontapalvelut 

- Ohjaamo –toiminta  
- julkiset työvoima- ja yrityspalvelut työnantaja- 

ja työnhakija-asiakkaille 
- kotouttamispalvelut kuntakokeilun asiakkaille 
- osaamisen kehittämistä tukevat palvelut 
- työkykyisyyttä edistävät monialaiset palvelut 
- kuntouttava työtoiminta lukuun ottamatta 

perusturvalautakunnalle kuuluvat tehtävät 
- työllistymisen tuki koululaisille ja opiskelijoille  
- työllistymisen tuki yrityksille ja järjestöille 
- työllisyyshankkeet 
- kaupungin sisäinen työllistäminen 
- kaupungin kotouttamisohjelman laatiminen ja 

päivittäminen sekä ohjelman toteutuksen 
kaupunkitasoinen koordinointi 

- turvapaikkahakuun ja tilapäiseen suojeluun 
liittyvien asioiden kaupunkitasoinen 
koordinaatio 

- maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelut 
 
Vastuualuetta johtaa työllisyyspalvelujohtaja.  
 
Työllisyysasioiden koordinoinnista vastaava 
työllisyyspalvelukoordinaattori päättää ennalta 
linjattujen kriteerien mukaisesti työllistämis-, 
rekrytointi- ja kesätyötukien myöntämisestä 
työnantajille. 
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 Vastuualueen tehtäviin kuuluvat  
- työllisyyden edistämiseen liittyvät ohjaus-, 
valmennus- ja neuvontapalvelut  
- Ohjaamo –toiminta  
- julkiset työvoima- ja yrityspalvelut työnantaja- ja 
työnhakija-asiakkaille  
- kotouttamispalvelut kuntakokeilun asiakkaille  
- osaamisen kehittämistä tukevat palvelut  
- työkykyisyyttä edistävät monialaiset palvelut  
- kuntouttava työtoiminta lukuun ottamatta 
perusturvalautakunnalle kuuluvat tehtävät  
- työllistymisen tuki koululaisille ja opiskelijoille  
- työllistymisen tuki yrityksille ja järjestöille  
- työllisyyshankkeet  
- kaupungin sisäinen työllistäminen  
- kaupungin kotouttamisohjelman laatiminen ja 
päivittäminen sekä ohjelman toteutuksen 
kaupunkitasoinen koordinointi  
- turvapaikkahakuun ja tilapäiseen suojeluun 
liittyvien asioiden kaupunkitasoinen koordinaatio  
- maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelut  
 

Esitän, että kohdan:  
- kaupungin kotouttamisohjelman laatiminen ja päivittäminen sekä ohjelman toteutuksen kaupunkitasoinen 
koordinointi – muutetaan kuulumaan seuraavaksi: - kaupungin kotouttamis- ja kotiuttamisohjelmanohjelman 
laatiminen ja päivittäminen sekä ohjelmien toteutuksen kaupunkitasoinen koordinointi  
 

Ja kohdan:  
 
- maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelut – teksti tulee muuttaa seuraavasti: maahanmuuttajien ohjaus-, 
neuvonta- ja kotiuttamispalvelut. 

 

Perustelut: Samassa toimintasäännössä on aiemmin mainittu ” - kaupungin kotouttamisohjelman 

laatiminen ja päivittäminen sekä ohjelman toteutuksen kaupunkitasoinen koordinointi ”  
Kyseisen kohdan on myös sisällettävä korostetusti myös käytännön toimi, jota tulee konsernipalveluiden tarjota siksi 
edellytämme muutoksen kirjaamista kyseiseen kohtaan. Kotouttaminen on huomattavasti yhteiskunnallemme 
kalliimpaa kuin kotiuttaminen, jota enenevässä määrin muun muassa pohjoismaista Tanska on siirtynyt harjoittamaan. 
 
 
Mika Wallius  Minna Reijonen 

 


