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Kuopion kaupunki

Kaupunginhallitus 30.05.2022 Julkinen
Kokoustiedot

Aika 30.05.2022 maanantai klo 15:00 - 18:00

Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone, Teams
Lisatietoja

Saapuvilla olleet jasenet

Aleksi Eskelinen, puheenjohtaja
Sakari Paakko

Jaakko Kosunen

Miia Eskelinen-Fingerroos
Kaisa Kantele

Iris Asikainen

Vesa Linnanmaki

Sallamaarit Markkanen

Pekka Niiranen

Minna Reijonen, Teams

Mika Wallius
Muut saapuvilla olleet
Jari Kyllénen, apulaiskaupunginjohtaja esittelija
Pekka Vahakangas, apulaiskaupungin-
johtaja
Tuula Vaatainen valtuuston puheenjohtaja,
Teams
Leila Savolainen valtuuston 1. varapuheen-
johtaja
Harri Auvinen valtuuston 2. varapuheen-
johtaja
Kirsi Soininen, markkinointijohtaja
Sirpa Latti-Hyvonen, strategiajohtaja Teams
Heikki Vienola, hallintojohtaja poytakirjanpitaja
Marja-Leena Martikainen, talousjohtaja klo 15.05 - 17.10, asia 3
Kari Loponen, kasvun ja oppimisen klo 15.05 - 16.35, asia 3
lautakunnan puheenjohtaja
Neeta Roppanen, hyvinvoinnin klo 15.05 - 17.10, asia 3
edistamisen lautakunnan puheenjohtaja
Pirjo Oksanen, tydllisyyspalvelujohtaja klo 17.15 - 17.40, asia 4
Arja Kivari, potilas- ja sosiaaliasiamies klo 17.40 - 17.55, asia 5
Asiat 168 - 177 §
Allekirjoitukset Poytékirja on sahkdisesti allekirjoitettu. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.
Aleksi Eskelinen Heikki Vienola

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
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Poytdkirjan tarkastus Kuopiossa, 6.6.2022

Miia Eskelinen-Fingerroos Mika Wallius
Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 7.6.2022

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 168 - 170, 172 - 173 seka 176 ja 1770salta, koska paatokset
koskevat vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 171, 174 ja 175, koska paatokses-
ta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset

Poytakirjaan liitetaan oikaisuvaatimusohjeet §:ien 171, 174 ja 175 osalta

liite A
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Kasitellyt asiat

Nro § Liite/ Otsikko Sivu
viite*
1 168 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 4
2 169 § Poytakirjantarkastus 5
3 170 § Talousarviokehyksen 2023 valmistelutilanne 6
4 1718 1 Muutos elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasadntédn 8
5 172§ 2-3 Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kuopion kaupungin pitkdaikais- ja 10
osatyokykyisten tyéttémyyden ratkaiseminen
6 173§ 4 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys vuodelta 2021 18
174 § Kolmen (3) aikuisten perusopetuksen opettajan viran perustami- 20
nen / Kuopion kansalaisopisto
175§ 5 Autotalliosakkeiden myynti 23
176 § Eronpyyntd perusturva- ja terveyslautakunnan jasenyydesta / 24
Pekka Timonen
10 177 § Kaupunginhallituksen tiedonantoja 30.5.2022 25
Muutoksenhaku
171,174 ja 175 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhalli- 27

tus
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168 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésval-
taiseksi.
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169 §
Poytakirjantarkastus

Paadtosehdotus

Paatos
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169 §
30.05.2022

Poytdkirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen jalkeen, mikali se on tekni-
sesti mahdollista, kuitenkin viimeistaan kokousta seuraavan viikon maa-
nantaina (pyhapaivan sattuessa seuraavana arkipaivand). Poytakirja lahe-
tetdan puheenjohtajalle, poytdkirjanpitajalle ja poytakirjantarkastajille
sdahkoisesti allekirjoitettavaksi. Péytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mu-
kaisesti.

Valitaan pdytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Miia Eskelinen-
Fingerroos ja Mika Wallius.

Merkittiin, etta esittelijana asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa
ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen.

Poytdkirjantarkastajiksi valittiin jasenet Miia Eskelinen-Fingerroos ja Mika
Wallius. Muilta osin kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kaupunginhallitus 30.05.2022
§ 170 Asianro 4597/02.02.00/2022

Talousarviokehyksen 2023 valmistelutilanne

Talousjohtaja Marja-Leena Martikainen
Talous- ja omistajaohjaus

Kuopion kaupungin vuoden 2023 talousarviokehysta on valmisteltu palve-
lualueilla kevaan aikana. Virkamiesvalmistelun pohjalta valmistellut palve-
lualueiden kehystarpeet ja vuoden 2023 painopisteet on kayty lapi lauta-
kuntaseminaareissa. Lisaksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan johdolla
on kayty lautakuntakohtaiset kehysneuvottelut palvelualueiden kehysmuu-
tostarpeista.

Kaupunginhallitus vahvistaa 6.6.2022 talousarviokehyksen vuodelle 2023
ja antaa samalla ohjeet vuoden 2023 talousarviovalmistelua varten. Lau-
takunnat kaynnistavat taman jalkeen talousarviovalmistelun ja antavat
esityksensa vuoden 2023 talousarvioksi 15.9.2022 mennessa.

Kaupunginhallituksen kokouksessa 30.5. esitelldéan vuoden 2023 talousar-
viokehyksen valmistelun tilannekatsaus ja linjataan asian jatkovalmistelua.
Kokoukseen on kutsuttu kasvun ja oppimisen-, hyvinvoinnin edistamisen-
seka kaupunkirakennelautakuntien puheenjohtajat keskustelemaan vuo-
den 2023 talousarviokehyksen valmistelusta ja siihen liittyvistd muutoksis-
ta ennen varsinaisen talousarviokehyksen antamista.

Vaikutusten arviointi -
Valmistelija
Marja-Leena Martikainen puh. +358 44 718 2153
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee vuoden 2023 talousarvioraamin valmisteluti-
lanteen tiedoksi ja linjaa asian jatkovalmistelua.
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Merkittiin, ettd esittelijdna asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa
ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen.

Talousjohtaja Marja-Leena Martikainen oli kokouksessa kuultavana asia-
kohdassa. Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan puheenjohtaja Neeta
Roppanen, kasvun ja oppimisen lautakunnan puheenjohtaja Kari Loponen
seka kaupunkirakennelautakunnan puheenjohtaja Sakari Paakkd olivat ko-
kouksessa lasna asiaa kasiteltdessa.

Merkittiin, ettd Kari Loponen ja Neeta Réppanen poistuivat kokouksesta
asiakohdan kasittelyn aikana. Marja-Leena Martikainen poistui kokoukses-
ta asiakohdan kasittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus merkitsi yksimielisesti vuoden 2023 talousarvioraamin
valmistelutilanteen tiedoksi.
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Kuopion kaupunki 171 §
Kaupunginhallitus 30.05.2022
§171 Asianro 4661/00.02.03/2022

Muutos elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasaantoon

Kaupunginlakimies Vesa Toivanen
Kaupunginkanslia

Tyollisyyspalvelu on yksi elinvoima- ja konsernipalvelun vastuualueista.
Elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasaannéssa on tarkemmin maaritel-
ty vastuualueiden tehtavat (6 §).

Tyollisyyspalvelun tehtaviin ovat kdaytannossa kuuluneet myos tyollisyyden
kuntakokeilun tehtavat ja Ohjaamo-toiminta (nuorten ohjaus- ja neuvon-
tapalvelut), joista ei ole nykyisessa toimintasaannéssa tarkempia maa-
rayksia. Toimintasaantda on siten Tyollisyyspalvelun osalta tarpeen tds-
mentaa.

Vaikutusten arviointi -
Esitys Esitan kaupunginhallitukselle, etta Tydllisyyspalvelun vastuualuetta koske-

va teksti elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasaanndssa (6 §) muute-
taan kuulumaan liitteessa mainituin tavoin 1.6.2022 lukien.

Liitteet 1 4661/2021 Muutosesitys 24.5.2022 ELKOnN toimintasaatéodn Tydlli-
syyspalvelu.pdf

Valmistelija
Vesa Toivanen puh. +358 44 718 2041
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupunginlakimiehen esityksen.

Paatos Merkittiin, etta esittelijana asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa
ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen.

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen oli kokouksessa kuultavana asia-
kohdassa. Han poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.
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Keskustelun kuluessa jasen Mika Wallius teki jasen Minna Reijosen kannat-
tamana seuraavan sisaltdisen muutosesityksen:

"Esitan, etta kohdan:

"kaupungin kotouttamisohjelman laatiminen ja paivittdminen seka oh-
jelman toteutuksen kaupunkitasoinen koordinointi" - muutetaan kuu-
lumaan seuraavaksi: - "kaupungin kotouttamis- ja kotiuttamisohjel-
man laatiminen ja paivittaminen seka ohjelmien toteutuksen kaupunki-
tasoinen koordinointi. "

Ja kohdan:

— "maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelut" - teksti tulee muut-
taa seuraavasti: "maahanmuuttajien ohjaus-, neuvonta- ja kotiutta-
mispalvelut." Perustelut liitteena 1A.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty kannatettu
muutosehdotus, josta on danestettava. Puheenjohtaja ehdotti aanestetta-
vaksi asiassa siten, etta ne, jotka ovat paatésehdotuksen kannalla d@@nes-
tavat JAA ja ne, jotka ovat jasen Mika Walliuksen tekeman muutosesityk-
sen kannalla d&nestavéat EI. Adnestysehdotus hyvéksyttiin.

Nimenhuutodanestyksellad suoritetussa aanestyksessa annettiin 9 jaa-aanta
(Eskelinen, Paakko, Asikainen, Eskelinen-Fingerroos, Kantele, Kosunen,
Linnanmaki, Markkanen ja Niiranen) ja 2 ei-aanta (Reijonen ja Wallius),
joten kaupunginhallitus oli hyvaksynyt paatdésehdotuksen.



KUOPIO

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus

§ 172

Péytikirja 17/2022 10 (28)
172§
30.05.2022
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Asianro 1984/05.20.00/2022

Vastaus valtuustoaloitteeseen / Kuopion kaupungin pitkaaikais- ja osatyoky-
kyisten tyottomyyden ratkaiseminen

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 9.5.2022 148 §

Kaupunginhallitus kasitteli asiaa kokouksessaan 9.5.2022 § 148, jolloin
asia paatettiin palauttaa uudelleen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 30.5.2022

Valtuustoaloite

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Kaija Saaski ja 22 muuta allekirjoittajaa ovat tehneet 26.1.2022 seuraa-
van valtuustoaloitteen Kuopion kaupungin pitkdaikais- ja osatydkykyisten
tyéttdomyyden ratkaisemiseksi.

Kuopion pitkdaikaistydttémyys ja osatydkykyisten tydllistymisongelma
voidaan ratkaista muuttamalla toimintakulttuuriamme. Kuopion visiona on
olla hyvan elaman paakaupunki. Hyvaa elamaa ilmentavat terveys, alueen
elinvoima ja arjen rikkaus. Kuopion tulee olla hyvan elaman paakaupunki
kaikille sen asukkaille.

Kuopiossa oli marraskuun 2021 lopussa tyottémana 2651 pitkaaikaistyo-
tontd ja 826 osatydkykyistd, joiden taustalla oli mm. vammaisuus tai pit-
kaaikaissairaus (Ely-keskus).

Kunta maksaa 50 % 300 péivan ja 70 % 1000 jalkeen maksettavasta
tydmarkkinatuesta, jos ty6tén henkild ei osallistu tydvoimapoliittisiin toi-
menpiteisiin tai kuntouttavaan ty6toimintaa. Vuonna 2020 Kuopio maksoi
tydmarkkinatuen kuntaosuutta noin 12 milj. euroa.

Jos Kuopion maksaman 12 milj. euron ns. sakkomaksun (tyémarkkinatuen
kuntaosuus) sijaan vastaava raha kaytettaisiin tyollistymiseen, pystyttai-
siin vastaavalla euromaaralla palkkaamaan noin 500 henkiléa vuodeksi ko-
koaikaiseen palkkatyéhon.

Vuosittaisen 12 miljoonan euron sakkomaksun saastamiselld on merkitysta
myds mahdolliseen Kuopion kunnallisveron korotuspaineeseen. Tydssa
kayvat henkildt tuottavat kaupungille verotuloja kustannusten sijaan.
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Tyoéllistyminen vaikuttaa kaupungin muiden palveluiden tarpeen vahene-
miseen. Usein pitkittyneeseen tyéttdmyyteen liittyy myés muita arjen on-
gelmia ja lisdantyvaa tarvetta kaupungin muihin palveluihin.

Kuopio voisi ottaa mallia esimerkiksi Saksasta, jossa mm. kehitysvam-
maisten tyodllisyyden edistdminen on kirjattu lakiin: “Vahintaan 20 tydnte-
kijan tydyhteisdn tulee palkata viisi prosenttia henkildstéstaan vammaisia
tai maksettava sakkomaksua integraatiovirastolle”. Saksassa talla on saa-
vutettu hyvia tyollistamistuloksia. Kuopiossa samaa tydllistymisen toimin-
tamallia voisi soveltuvin osin kokeilla pitkaaikaistyottomien ja osatyoky-
kyisten tyoéllistamisessa.

Kuopion tulee olla edelldkavija, ja nayttaa esimerkkia muille kaupungeille
ja kunnille aktiivisessa tyollisyyden hoidossa. Emme voi jaada odottamaan
mahdollisia uusia lakeja, vaan on toimittava proaktiivisesti. Kuopion kau-
pungin pitkaaikais- ja osatyokykyisten ty6ttdmyyden hoidossa kokeilun tu-
lee olla osa Hyvinvoiva Kuopio —ohjelmaa, jossa rakennetaan yhdessa hy-
vinvointialueen kanssa tydkyvyn tuen toimintamalli.

Tyollistyvalle henkildlle palkkatyolla on suuri merkitys, ei pelkdstaan talou-
dellisesti vaan myds henkisen hyvinvoinnin kannalta. Ty6 auttaa kiinnitty-
maan yhteiskuntaan ja se saa kokemaan itsensa tarkedksi. Osallisuudella
ja merkityksellisellad tyolla on ennalta ehkaiseva vaikutus mielenterveys-
ongelmiin, sairastuvuuteen, yksinadisyyteen ja syrjaytyneisyyteen, mika on
merkittavaa yhteiskunnan kannalta. Valtion talouden tarkastusviraston ar-
vion mukaan jokainen syrjaytynyt nuori maksaa elamansa aikana noin

1,2 miljoonaa euroa yhteiskunnalle.

Palkkatydlla on myds tarked merkitys yksilén elintasoon seka elakekerty-
maan, jolla voidaan turvata paremmat elinolosuhteet vanhemmalla ialla.

Pitkaaikaisty6ttdmien ja osatydkykyisten tydllistamisen kokeilun vaikutta-
vuutta tulee kokeiluaikana arvioida.

Me allekirjoitetut valtuutetut esitdmme, etta Kuopion kaupungin pitkaai-
kaistydttoémyyden ratkaisemiseksi tulee tehda selvitys ja aloittaa vahintaan
kolmen vuoden kokeilu, jossa Kuopion kaupunkikonserni velvoittaa oman
organisaationsa yksikkoitdan ja yhtiéitaan palkkaamaan téihin pitkaaikais-
tyottdmia ja osatydkykyisia.

Kaupungin tulee myds haastaa Kuopiossa toimivat yritykset ja yhteisétt
vastaavaan tydllistamiseen. Tydllistettavan henkilén palkan tulee olla kan-
nustava, jolloin tydn vastaanottamisen tulee olla parempi vaihtoehto kuin
tydmarkkina- ja sosiaalituella elaminen.
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Kaija Saadskin ja 22 muun valtuutetun aloite pitkaaikaistyéttomien ja osa-
tyokykyisten tyéllistymisen edistamisesta osuu tydllisyyspolitiikan ytimeen
ja on tavoitteena kannatettava. Kyseisen kohderyhman tyéllisyyden paran-
taminen on yksi tydllisyyspolitiikan vaikeimmin ja kalleimmin ratkaistavista
haasteista ja vaatii siksi perusteellista pohdintaa ja paatoksia taloudellisten
resurssien uudelleen kohdentamisesta.

Helmikuussa 2022 Kuopiossa oli 5 914 tyotonta, joista 45,5 % eli 2 690
henkilda oli ollut tyéttdémana vahintaan vuoden. Pitkdaikaistyottomista 50
vuotta tayttaneitd oli 1 301 eli 48,4 %. Naista pitkaaikaistyottomista Kuo-
pion kuntakokeilun asiakkaita oli 2 228 henkil6a. Kuntakokeilun 6 960 asi-
akkaasta noin 45 % oli pitkaaikaisty6ttdémia. Huomionarvoista on, etta
kuntakokeilun asiakkaina ovat ne kaikkein pisimpaan tyéttémana olleet
henkildt, joiden tydllistymismahdollisuudet ovat mm. terveydellisista syista
vahvasti rajoittuneet tai jopa olemattomat.

Kuopion kaupunki maksoi vuonna 2021 tyémarkkinatuen kuntaosuutta yh-
teensa noin 12,6 miljoonaa euroa. Summasta reilu 62 % on yli 1 000 pai-
vaa tyoéttdmyyden perusteella tydmarkkinatukea saaneiden maksuosuutta.
Tyomarkkinatuen maksulistalla oli vuonna 2021 keskimaarin 2 374 henki-
I6a kuukaudessa ja keskimdarainen tydmarkkinatuen maksuosuus oli

444 €/hl6/kk. Maksuosuus oli 300 - 999 -paivaisten kohdalla 356 €/hl6/kk
ja 1 000 -paivalaisilla 522 €/hlo/kk. Tydmarkkinatuen saajissa on mukana
henkildita, jotka tydskentelevat osa-aikaisesti joko tydttémyysetuuden
suojaosan turvin tai niin, ettd saavat soviteltua tyémarkkinatukea. Tyolli-
syyspalveluun on palkattu tydnsuunnittelija, joka ryhtyy kdymaan lapi
tydmarkkinatukilistaa lapi tehostetusti. Tavoitteena on tunnistaa nykyista
paremmin kohderyhman palvelutarpeita seka I6ytaa listalta ne henkilét,
jotka voisivat tyoéllistya raataldidyn tuen avulla.

Kuopion kaupunki tyéllisti palkkatuella vuonna 2021 yhteensa 90 henkilda,
joista 28 oli kotikunnan tydllistamisvelvoitteen piiriin kuuluvia tydéttémia.
Muita tyoéllistettyja oli yhteensa 55 henkiléa. Naista 7 tuli kaupungille palk-
katuettuun oppisopimuskoulutukseen. Vahintaan 1000 paivaa tydomarkki-
natukea tydottémyyden perusteella saaneita oli 9. Yli 50-vuotiaita pitkaai-
kaistydttomia tydllistetyista oli viime vuonna 14.

Palkkatuettu tyéllistdminen on ollut vuosina 2020 - 2021 COVID19
-pandemian takia normaalia vahdisempaa. Kuopion kaupungin palkkatuet-
tu tydllistaminen on vahentynyt myds siksi, etta kaupungilta on havinnyt
palkkatukitydpaikkoja palvelujen ulkoistusten (esim. Servica, Mestar) ja
toimintojen supistamisen (mm. asukastuvat, koulukalusteiden kunnostus)
mydta. Eniten tydllistettyja on viime vuosina sijoittunut varhaiskasvatuk-
seen paivakotien ryhmadavustajiksi. Muita tyypillisia tehtavia ovat olleet
vanhustyon hoitoapulainen sekd museoapulainen. Tydllistettyja on ollut
tdissa vaihtelevasti eri palveluyksikbdissa myds seuraavilla nimikkeilla: vah-
timestari, toimistosihteeri, media-assistentti, suunnitteluavustaja, erikois-
suunnittelija, atk-assistentti, nuorisonohjaaja. Tehtdvien hajonta kuvastaa
sita, etta tyottomyydella on monet kasvot. Palkkatuella voikin sijoittua
kaupungille my0&s erityista osaamista/kiinnostusta vaativiin tehtaviin.
Palkkatuetulla ty6lla ei kuitenkaan voi korvata pysyvaa tyévoiman tarvetta
pitkakestoisesti, vaan sita pyritéan kohdentamaan projekti- ja kausiluon-
teisiin tehtaviin. Palkkatuettua tydllistdmista tarkasteltaessa tulee huomi-
oida, etta vuoden 2023 alusta hoivan palkkatukitydpaikat siirtyvat hyvin-
vointialueelle, mika vdhentaa kaupungin tydllistdmismahdollisuuksia enti-
sestaan.
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Palkkatuki Kuopion kaupungille voi olla 30 %, 40 % tai 50 % palkkauskus-

tannuksista. Tyypillisin on 50 %:n palkkatuki, koska suurin osa tydlliste-
tyista on pitkaaikaistyottomia. Palkkatukea voi kuitenkin saada enintaan
1 400 euroa kuukaudessa henkil6a kohden. Tyypillisimmissa tehtdvissa
palkkatuetun tydllistamisen kustannukset 85 % tydajalla ovat muodostu-
neet taulukon 1 mukaisesti.

Taulukko 1. Tyypillisimpien tydllistettyjen tehtavien palkkauskustannukset.

Tk-palkka | Palkkaus- Palkkatuki | Keskimaa- | Laskennallinen
85 % kustannukset | 50 % rainen netto-
tybajalla | yhteensa tmt- kustannus/kk
maksu
Ryhmaavustaja 1 561,84 1 894,98 947,41 444 503,41
Museoapulainen | 1 688,94 2 049,02 | 1 024,51 444 580,51
Toimistosihteeri 1 898,19 2 302,88 1 151,44 444 707,44
Vahtimestari 1 708,49 2 072,75 1 036,37 444 592,37

Pitkaaikaistydttomien tydllistaminen kaupungille on kannattavaa, vaikka se
aluksi lisdakin kustannuksia. Kun huomioidaan palkkatukitydllistémisen
palkkauskustannukset, tyémarkkinatuen keskimaarainen maksuosuus seka
50 % palkkatuki, jaa kaupungin nettokustannukset tyypillisimmissa palk-
katukitehtavissa noin 500 - 700 euroon kuukaudessa. Jos tydmarkkinatu-
kimenoja halutaan vahentaa tydllistamisen keinoin, tulee kaupungin ensin
panostaa kahdeksan kuukauden palkkatukijaksoon keskimaarin 4 000 -

5 600 euroa / tydllistetty. Taloudellinen saast6 syntyy seuraavan 299 tyot-
tdmyyspaivan aikana keskimaaraiselld maksuosuudella laskettuna n. 6 200
euroa. Lisaksi tulee huomioida, etta pitkaan ty6ttémana olleiden henkilbi-
den mahdollisuudet saada ty6ta paranevat tyéllistymistoimien johdosta.

Tyéllisyyspalvelu on tehnyt yhteisty6td myds kaupungin konserniyhteisé-
jen kanssa kohderyhman tydllisyyden edistédmiseksi ja yhtididen tydvoiman
saantiin liittyvien haasteiden selattdmiseksi. Servica ja Niiralan kulma oli-
vat mukana 2019 - 2021 Taitopajat 2020 —hankkeessa, jossa haettiin toi-
minta- ja yhteistydmalleja tydpaikoilla tapahtuvaan valmennukseen ja
tyoéllistymispolkujen rakentamiseen. Vastaavia toiminta- ja yhteistyémalle-
ja on rakennettu tyoéllisyyspalvelun ja Mestarin valille yhteistydsopimuksen
kautta. Huomionarvoista naissa malleissa on ollut se, etta asiakkaiden
tyobllistymista on pyritty edistamaan tydllistamisen ohella raataléidyn tuen
ja ohjauksen avulla. Taitopajat 2020 -hanke / tydllisyyspalvelu ovat mak-
saneet em. konserniyhteisoille valmennuspalvelusta ja tehostetusta asiak-
kaiden ohjauksesta. Keskeisena haasteena naissa yhteistydkuvioissa on ol-
lut pitkaan tydttémana olleiden henkildiden tydkyky. Mestarilla ja Servical-
la olisi tarjolla fyysista kapasiteettia vaativaa tyota.
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Valitettavan usein tyéllistyminen on jaanyt kiinni asiakkaan terveydellisista
rajoitteista. Yhteisty6ta on kuitenkin syyta jatkaa ja uudistaa, silla myo6s
onnistuneita polutuksia on saatu aikaiseksi. Tassa yhteydessa on kuitenkin
syyta huomioida, etta yritysten, mukaan lukien kaupunkikonserniin kuulu-
vat yhtiét, mahdollisuudet kayttaa palkkatuettua tydllistdmista toiminnas-
saan on vahvemmin saadeltya ja rajoitettua kuin kunnilla. Nain siksi, etta
palkkatuen kaytolla ei saa vaaristaa kilpailua.

Pitkaaikaistyottomien ja osatydkykyisten tyodllistdmisessa on merkittavassa
roolissa talla hetkella kolmas sektori. Kolmannen sektorin toimijat voivat
saada jopa 100 % palkkatuen mainitun kohderyhman tyéllistamisen tuek-
si. Isoja tyodllistajia Kuopiossa ovat mm. SPR Kontti ja Tukeva. Haasteeksi
tdssa kolmannen sektorin tydllistamisessa tulee se, etta palkkatuki voi olla
enintdan 1 400 euroa kuukaudessa. Tilanteessa, jossa kaikki tydllistami-
sestd aiheutuvat kustannukset katetaan 1 400 euron palkkatuella, asiak-
kaan viikkotuntimaara ja kdteen jaava palkka jaa usein niin pieneksi, ettei
silla parjaa.

Kolmannen sektorin mahdollisuudet tarjota ty6td vaikeimmassa tyémark-
kina-asemassa oleville henkildille ovat suuret. Palkkaukseen liittyvat haas-
teet pitdisi kuitenkin saada ratkaistua asiakaslahtdéisesti, jotta tyon vas-
taanottaminen olisi kannattavaa. Kaupunki voisi kohdentaa taloudellista
tukea kolmannen sektorin tydllistamistoimintaan ja varmistaa parempi
palkanmuodostus periaatteessa kahdella tapaa: Kaupunki voi tydllistaa ko.
henkilot itse ja siirtda tyodllistetyt tydskentelemaan toiselle tydnantajalle.
Nain voidaan vaikuttaa siihen, milla tehtavanimikkeilla, palkkatasolla ja
tuntimaaralla tydllistetyt otetaan tdihin. Tybnantajavastuut jaavat tallai-
sessa edelleen sijoittamisen mallissa kaupungille, vaikka ko. henkil6t ty6s-
kentelisivat toisen tydénantajan tyénjohdon alaisuudessa. Kaupunki voi
myds maksaa ns. kunnan tydllistamistukea maarittelemilldan ehdoilla raja-
tun kohderyhman tyoéllistymisen edistdmiseksi. Kuopion tydllistamistuki
(500 €/kk/hl6) on ollut kaytdéssa viime vuosikymmenelld, mutta siita luo-
vuttiin vahaisen kayton takia. Maararahat kohdennettiin 9. luokkalaisten
kesatyoseteleihin.

Kokemus tydllisyyden edistamisen kuntakokeiluista on se, etta niin pitka-
aikaistyo6ttomille kuin osatydkykyisille tydttémille on tarjolla varsin kattava
palveluvalikoima tydkykyisyyden ja tydllistymisen edistamiseksi. My&s eri-
laisia tyollistymismahdollisuuksia on tarjolla kohtuullisesti, joskin ne rajoit-
tuvat vahvasti palvelusektorille ja ovat usein osa-aikaisia. Tyékyvyn mu-
kaisesti raataloitavia tydllistymisratkaisuja onkin sitten saatavilla varsin ra-
joitetusti. Yhteenvetona voidaan kuitenkin todeta, ettd jos henkil6lld on
tydmarkkinoilla kysyttavaa osaamista, tyodllistyminen on erilaisen yksilélli-
sen tuen avulla mahdollista. Valitettavan usein pitkaan tyémarkkinoilta
poissa olevilla henkil6illa on kuitenkin puutteita osaamisessa ja toihin paa-
seminen on mahdollista vain koulutusratkaisujen kautta. Lisdksi tarvittai-
siin merkittava lisdpanostus laaja-alaisten tydkyky- ja eldkeselvittelyiden
tekemiseen, jotta tosiasiallisesti tydkyvyttdmat henkildt saataisiin oikeiden
etuuksien piiriin.
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Kuntakokeilussa uudistetaan palvelumallit 2.5.2022 voimaan astuvan ns.
pohjoismaista tyévoimapalvelumallia koskevan lainsaadannén mukaisesti.
Vaikka lainsaadanto vaatiikin vahvaa panostusta tyéttomyysjaksojen alku-
vaiheeseen, tyodllisyyspalvelussa varmistetaan yli vuoden tydttémana ollei-
den palvelut. Kuopion uudessa palvelumallissa yli vuoden ty6ttémana ol-
leiden asiakkaiden palvelut rakennetaan omaksi tehostettujen palvelujen
kokonaisuudeksi ja sinne nimetaan omat tiimit ja omavalmentajat. Lisaksi
tyonantajayhteisty6ta tehostetaan ja haetaan sita kautta yksil6llisesti tuet-
tuja tydmahdollisuuksia kohderyhmalle. Palvelukokonaisuuteen tulee kui-
tenkin heikennysta vuoden 2023 alusta, kun kolme omavalmentajaa siirtyy
tyoskentelemaan hyvinvointialueelle kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajiksi.

Suurin haaste pitkdaikaisty6ttémyyden ratkaisemisessa on kuitenkin talla
hetkella asiakkaiden palveluihin, koulutuksiin tai tarjolla oleviin tydmahdol-
lisuuksiin ohjautumisessa. Tarvitaan paljon ja usein pitkakestoisena pro-
sessina toteutettavaa omavalmentajan raataloitya ohjausta, tukea ja mo-
tivointia, jotta siirtyma passiivisesta tyottomyydesta aktiiviseksi toimijaksi
saadaan tapahtumaan. Tama ohjaus- ja motivointityd vaatii runsaasti hen-
kilostéresursseja. Talla hetkella kuntakokeilussa on keskimaarin 160 - 170
asiakasta omavalmentajaa kohden. Tehostettua palvelua tarvitsevien asi-
akkaiden (mm. pitkdaikaisty6ttomat, osatydkykyiset, ammattikouluttamat-
tomat nuoret, monet maahanmuuttajat) kohdalla tallaiset omavalmentaja-
kohtaiset asiakasmaarat ovat liian suuria. Omavalmentajat joutuvat koh-
dentamaan omaa tydtaan vain rajattuun asiakasryhmaan kerralla ja osa
tarvitsijoista jaa vakisinkin odottamaan omaa vuoroaan. Optimaalinen
asiakasmaara tehostetun palvelun prosesseissa olisi 80 - 100 asiakasta
omavalmentajaa kohden. Tallaisiin asiakasmaariin paaseminen vaatisi kui-
tenkin merkittavaa lisapanostusta ja 12 - 15 uuden omavalmentajan palk-
kaamista kuntakokeiluun.

Uusien toimintamallien |6ytamiselld ja pitkaaikaisty6ttdémyyden ratkaisemi-
sella on suuri taloudellinen merkitys kaupungille myds tulevan TE-palvelut
2024 uudistuksen kannalta. Uudistukseen liittyy TE-palvelujen kuntaan
siirron lisaksi keskeisena elementtinéd ns. kannustava rahoitusmalli, jossa
kuntien vastuuta tyottémyysetuuksien rahoittamisesta ollaan aikaistamas-
sa ja kasvattamassa kaksinkertaiseksi nykytilanteeseen verrattuna. Myds
tyobllistymista edistavien palvelujen / ty6ttdmien aktivointiin liittyva kytkés
poistuu rahoitusmallista. Kaytdanndssa tama tarkoittaa sita, etta vain tyol-
listyminen avoimille tydmarkkinoille riittavan suurella tuntimaaral-
|Ia/palkalla poistaa jatkossa ty6ttdman henkildn kunnan rahoitusvastuun
piirista. Laaja rakennetydttémyys on haastava yhtaldé suunnitteilla olevan
rahoitusmallin kanssa.

Yhteenvetona voidaankin todeta, etta talla hetkellda Kuopion kaupungin kei-
not vaikuttaa pitkaaikaistydttémien ja osatydkykyisten tydllistymiseen ovat
kokonaisuudessaan rajalliset. On perusteltua selvittaa asian edistéamiseksi
uudenlaisia toimintatapoja, joilla voidaan tehokkaasti hyédyntaa koko kun-
takonsernia ja Kuopion elinvoimaekosysteemia.
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Selvityksen avulla haettavien toimintatapauudistusten tavoitteena on ra-
kennetyottomyyden (pitkaaikaisty6ttémat, rinnasteisesti pitkaaikaistyot-
tomat, palveluilta palveluille siirtyvat ja palveluilta tyottémaksi jaavat) pa-
rempi hallinta ja ennakointi seka pitkdaikaistyottomyyden vahentaminen.
Lisdksi tavoitteena on tydmarkkinatukimenojen painaminen vuoden 2019
tasolle vuoden 2024 loppuun mennessa.

Selvityksessa otetaan kantaa mm. seuraaviin kysymyksiin:

— Millaisia uusia toimintatapoja on I0ydettavissa rakennety6ttémyyden
hallintaan kaupunkikonsernin siséltd ja kumppanuusverkostojen yh-
teistydn kautta?

— Miten kaupungin palvelualueita ja konserniyhteisdja voidaan valjastaa
avuksi nykyista paremmin pitkdaikaistyottdmien ja osatydkykyisten
tyollistamistoiminnassa? Onko mahdollista asettaa vahintaan 20 henki-
16a tyollistaville yksikdille 5 % tydllistamisvelvoite koskien vaikeassa
tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden (mm. pitkaaikaistydttdmat,
osatyokykyiset, nuoret ja maahanmuuttajat) tyollistamista?

— Miten hankinnoilla tydllistdmisen mahdollisuuksia voidaan kayttda ny-
kyistd paremmin rakennety6ttomyyden hallintakeinona?

— Miten toimintatapojen uudistamisesta mahdollisesti aiheutuvat kustan-
nukset rahoitettaisiin nyt ja tulevaisuudessa?

— Millaisilla toimilla rakennety6éttomyydesta aiheutuvat kustannukset
voidaan pitaa kohtuullisina TE-palvelut 2024 uudistuksen mukanaan
tuoman tyoéttdmyysturvan kannustavan rahoitusmallin jalkeenkin?

Selvitys valmistellaan tyodllisyyspalvelussa lokakuun 2022 loppuun mennes-
sa. Taman jalkeen asia tuodaan paatettavaksi kaupunginhallitukseen. Val-

tuustoaloitteessa toivottu kolmevuotinen kokeilu voitaisiin aloittaa selvityk-
sen ja kaupunginhallituksen linjausten pohjalta vuoden 2023 alusta lukien.

2 1984/2022 Valtuustoaloite Kaija Saaski ym. / Kuopion kaupungin
pitkdaikais- ja osatydkykyisten tyéttomyyden ratkaiseminen

3 1984/2022 Allekirjoitukset valtuustoaloitteeseen Kaija Saaski ym. /
Kuopion kaupungin pitkaaikais- ja osatydkykyisten ty6ttémyyden
ratkaiseminen
(Liitteet on jaettu 9.5.2022, ei jaeta uudelleen.)

Valmistelija
Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.
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Paatos Merkittiin, etta esittelijana asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa

ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen.

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen oli kokouksessa kuultavana asia-
kohdassa. Han poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Merkittiin, ettd valtuustoaloitteen tekijoita olivat valtuutetut: Kaija Saaski,
Tiina Kaartinen ja Irja Sokka.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatdésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 173 §
Kaupunginhallitus 30.05.2022

Perusturva- ja terveyslautakunta 28 § 24.5.2022

§ 173 Asianro 4417/05.16.00/2022

Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys vuodelta 2021

Paatoshistoria

Perusturva- ja terveyslautakunta 24.5.2022 28 §
Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain
(2000/812) 24 §:n mukaan sosiaaliasiamiehen tehtavana on seurata asi-
akkaiden oikeuksien ja aseman kehitysta kunnassa ja antaa siita selvitys
vuosittain kaupunginhallitukselle.
Sosiaali- ja potilasasiamiehet Antero Nissinen ja Arja Kivari ovat laatineet
sosiaali- ja potilasasiamiehen selvityksen vuodelta 2021. Selvitys on esi-

tyslistan liitteena.

Sosiaali- ja potilasasiamiehet Antero Nissinen ja Arja Kivari esittelevat sel-
vitysta kokouksessa.

Vaikutusten arviointi -
Esitys
Liitteet SAM_PAMKuopio_2021.pdf

Viiteaineisto

Valmistelija
Antero Nissinen puh. +358 44 718 3308
Arja Kivari puh. +358 44 718 3304

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Véahakangas

Perusturva- ja terveyslautakunta merkitsee selvityksen tiedoksi ja antaa
liitteena olevan selvityksen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.
Kaupunginhallitus saattaa selvityksen edelleen aluehallintovirastolle tie-
doksi.

Paatos Merkittiin, ettd sosiaali- ja potilasasiamies Antero Nissinen oli Idsna ko-
kouksessa taman asian kasittelyn ajan klo 15.05 - 15.40.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti apulaiskaupungin-
johtajan ehdotuksen.



KUOPlO Poytakirja 17/2022 19 (28)
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Kaupunginhallitus 30.05.2022

Kaupunginhallitus 30.5.2022

Sosiaali- ja potilasasiamies Arja Kivari esittelee asiaa kokouksessa.

Vaikutusten arviointi -

Liitteet 4  4417/2022 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys vuodelta 2021 .pdf
Valmistelija
Antero Nissinen puh. +358 44 718 3308
Arja Kivari puh. +358 44 718 3304

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi sosiaali- ja potilasasiamiehen selvi-
tyksen vuodelta 2021.

Paatos Merkittiin, ettd esittelijana asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa

ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen.

Sosiaali- ja potilasasiamies Arja Kivari oli kokouksessa kuultavana asia-
kohdassa. Han poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 174 §
Kaupunginhallitus 30.05.2022

Hyvinvoinnin edistéamisen lautakunta 41 § 18.5.2022

§ 174 Asianro 4062/01.01.00.00/2022

Kolmen (3) aikuisten perusopetuksen opettajan viran perustaminen / Kuopion
kansalaisopisto

Paatoshistoria
Hyvinvoinnin edistémisen lautakunta 18.5.2022 41 §

Hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen
Hyvinvoinnin edistamisen tukipalvelut

Kuopion kansalaisopisto jarjestda vapaan sivistystyon opetusta, aikuisten
perusopetusta ja taiteen perusopetusta. Kansalaisopiston opettajien tehta-
vat ovat paasaantodisesti olleet madraaikaisia ja maardaikaisuuden perus-
teena on ollut kansalaisopiston vapaan sivistysty6n kurssitoiminnan jarjes-
taminen lukuvuosittain. Kursseille osallistuminen on palvelujen kayttajille
vapaaehtoista ja opetushenkildston tydsuhteet alkavat vasta, kun tulijoita
kursseille on riittavasti. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ketjuttamista
ei katsota syntyvan, koska ty6suhteet ovat lyhyita ja tyén alkaminen epa-
varmaa.

Kurssitoiminnasta poiketen aikuisten perusopetuksessa lukuvuosi noudat-
taa perusopetuksen lukuvuosiaikatauluja. Aikuisten perusopetuksen luku-
ja alkuvaiheen opinnot on Kuopiossa vakiintunut kansalaisopiston jarjes-
tettavaksi (1.1.2018 alkaen). Opetusjohtaja on vahvistanut vuosittain so-
pimuksen opetuksen jarjestamisesta kansalaisopistolla. Opetus on talla
hetkella jarjestetty maaraaikaisten, tyésopimussuhteisten opettajien toi-
mesta.

Opetusty6hon liittyy olennaisena osana opiskelijoiden oppimisen arviointi.
Oppimisen arviointi muodostaa kokonaisuuden, jossa térkeda on opettajan
antama jatkuva palaute ja konkretisoi laaditun opetussuunnitelman toteu-
tumisen kaytanndssa. Oppimisen arviointi on toimintaa, jossa toimitaan
virkavastuulla.

Aikuisten perusopetuksen lukutaito- ja alkuvaiheen opetus sisaltaa S2-
opetusta, matematiikkaa, yhteiskunta- ja ymparistéoppia, opinto-ohjausta
ja tydelamataitoja, englantia seka valinnaisia kursseja. Aikuisilla ty6- ja
jatko-opinto-teemat kytkeytyvat kaikkien aineiden opetukseen, joten opin-
to-ohjauksen rooli on suuri. Ohjausta tarvitaan opiskelijoiden hakeutuessa
opintoihin, niiden aikana seka heidan jatkopolkuja selvitettdessa, ohjaus
on myos keskeinen osa oppilashuoltoa.
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Aikuisten perusopetusta jarjestetaan vuosittain noin 2500-2700 h nykyi-
sen talousarvion (321 000 €) puitteissa. Opetustuntien madra vaihtelee
kahden vuoden syklilla, silla aikuisten perusopetuksen lukutaitovaiheessa
opetusta on 750 h ja alkuvaiheessa 1036 h. Opetuksen jarjestaminen
edellyttda kahden opettajan (luokanopettajan opetusvelvollisuus 22-
24h/viikko) ja yhden oppilaan ohjaajan (opetusvelvollisuus 20-22h/viikko)
tyépanosta.

Kuopion kaupungin hallintosaannén luvun 6, Toimivalta henkildstdasioissa,
§54, Virka- ja ty6suhteet, mukaan kaupunginhallitus paattaa viranperus-
tamisesta ja perustamisen yhteydessa viran palkkauksesta. Virkojen palk-
kauksessa noudatetaan Kunnallisen opetushenkiléston virka- ja tyéehtoso-
pimusta. Tehtavan hoitamiseen on talousarviovaraus.

Esitan, ettd Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta puoltaa kolmen (3) ai-
kuisten perusopetuksen viran perustamista ja esittaa edelleen kaupungin-
hallitukselle, etta Kuopion kansalaisopistoon perustetaan kolme toistaiseksi
voimassa olevaa aikuisten perusopetuksen opettajan virkaa 1.8.2022 al-
kaen.

Valmistelija
Kirsti Turunen puh. +358 44 718 4701
Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas
Hyvinvoinnin edistédmisen lautakunta paattaa hyvaksya hyvinvoinnin edis-

tdmisen johtajan esityksen.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Lausunto 25.5.2022
Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen

Ty6nantajapalvelu puoltaa esitysta siten taydennettyna, etta virkojen
palkkaus maaraytyy OVTES:n (Kunnallinen opetushenkiléstdn virka- ja
tybehtosopimus) Osio B, liite 1 Peruskoulu, vuosiluokkien 7-9 tuntiopetta-
ja, hinnoittelutunnus 4 03 07 03 8 mukaan. Kelpoisuusvaatimuksena
ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan opettajan
kelpoisuus taikka aiempi vanhemman lehtorin kelpoisuus.

Kaupunginhallitus 30.5.2022:

Vaikutusten arviointi -

Valmistelija
Kirsti Turunen puh. +358 44 718 4701
Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus paattaa hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan esityksen
mukaisesti, etta Kuopion kansalaisopistoon perustetaan kolme toistaiseksi
voimassa olevaa aikuisten perusopetuksen opettajan virkaa 1.8.2022 al-
kaen.

Virkojen palkkaus maaraytyy OVTES:n (Kunnallinen opetushenkiléstén vir-
ka- ja tyéehtosopimus) Osio B, liite 1 Peruskoulu, vuosiluokkien 7 - 9 tun-
tiopettaja, hinnoittelutunnus 4 03 07 03 8 mukaan.

Kelpoisuusvaatimuksena virkoihin on ylempi korkeakoulututkinto ja perus-

/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus taikka aiempi vanhemman
lehtorin kelpoisuus.

Paatos Merkittiin, etta esittelijana asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa
ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 175 §
Kaupunginhallitus 30.05.2022
§ 175 Asianro 4750/02.07.01/2022

Autotalliosakkeiden myynti

Kaupunginlakimies Vesa Toivanen
Kaupunginkanslia

Kaupunki on saanut Valtiokonttorin paatoksella omitukseensa Asunto Oy
Kuopionlahdenkatu 6-8 osakkeet nrot 7577-7665, jotka oikeuttavat hallit-
semaan autotallia em. osoitteessa. Osakkeet on tarkoituksenmukaista
myyda ja varat tulee osoittaa haettuun tarkoitukseen (nuorten matalan
kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelut).

Kohde on ollut markkinoitavana Kiinteistomaailma.fi ja Etuovi.com portaa-
leissa. Osakkeista on saatu liitteena oleva tarjous (muutos tarjoukseen
pvm 20.5.2022), jota voidaan pitaa kohtuullisena ja markkinahintaa vas-
taavana.

Kuopion kaupungin hallintoséannén 32 §:n 25 kohdan mukaan kaupungin-
hallitus paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta.

Vaikutusten arviointi

Esitys Esitan kaupunginhallitukselle, etta liitteena oleva tarjous paivamaaralla
20.5.2022 hyvdksytaan.

Liitteet 5 4570/2022 Autotalliosakkeiden ostotarjous 20.5.2022 As Oy Kuopi-
onlahdenkatu 6-8.pdf

Valmistelija
Vesa Toivanen puh. +358 44 718 2041
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupunginlakimiehen esityksen.

Paatos Merkittiin, ettd esittelijana asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa
ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen.

Kaupunginhallitus hyvéksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 176 §
Kaupunginhallitus 30.05.2022
§ 176 Asianro 4683/00.00.01.00/2021

Eronpyyntd perusturva- ja terveyslautakunnan jasenyydesta / Pekka Timonen

Hallintojohtaja Heikki Vienola
Kaupunginkanslia

Kaupunginvaltuutettu Pekka Timonen on viestillaan 12.5.2022 ilmoittanut
luopuvansa perusturva- ja terveyslautakunnan ja sen alaisen yksildasioi-
den jaoston jasenyydesta puolueesta (ps.) eroamisen johdosta.

Kuntalain 70 §:n mukaisesti luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myodntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Val-
tuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Merkitéén, ettd kaupunginvaltuusto on valinnut Pekka Timosen varahenki-
I6ksi perusturva- ja terveyslautakuntaan Marko Isokosken (ps.).

Merkitédéan, ettd hallintoséddnnén 11 §:n mukaisesti perusturva- ja terveys-
lautakunnassa on yksiléasioiden jaosto, johon kuuluu viisi lautakunnan
keskuudestaan toimikaudekseen valitsemaa jasents ja yhtd monta henki-
I6kohtaista varajdsentd. Lautakunta nimedéd jaoston puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan. Perusturva- ja lautakunta késittelee tdméan mukaisesti
osaltaan kaupunginvaltuutettu Pekka Timosen eronpyynnén yksiléasioiden
jaostosta.

Vaikutusten arviointi
Esitys Esitan kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta kau-
punginvaltuusto mydntaa Pekka Timoselle eron perusturva- ja terveyslau-

takunnan jasenyydesta ja valitsee hanen tilalleen uuden jasenen lautakun-
taan toimikauden loppuun saakka.

Valmistelija
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvéksyy hallintojohtajan esityksen.

Paatos Merkittiin, etta esittelijana asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa
ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki 177 §
Kaupunginhallitus 30.05.2022
§ 177 Asianro 12/00.02.01/2022

Kaupunginhallituksen tiedonantoja 30.5.2022

Kh:lle saapuneet kirjeet yms.:

3519/2020 Pohjois-Savon vaestdnmuutosten ennakkotiedot tammi-huhtikuu 2022.

9371/2021 Itd-Suomen aluehallintoviraston paatés 23.5.2022 (ISAVI/9067/2020)
koskien Kuopion kaupungin lasten ja nuorten mielenterveyspalvelujen val-
vonta-asiaa. Aluehallintovirasto on todennut, ettd Kuopion kaupungin
lasten ja nuorten mielenterveyspalveluiden terveydenhuoltolain 53 §:n
mukainen, lahetteellinen erikoissairaanhoidon tasoinen toiminta on paatty-
nyt 31.12.2021 ja toiminta on jatkunut 1.1.2022 alkaen saman lain 51 §:n
mukaisena toimintana. Nain ollen 53 §:n mukainen valvonta paattyy.
Kaupungin antaman selvityksen mukaan 51 §:n mukainen
toiminta on toteutunut 31.3.2022 lainsaadannon edellyttamalla
tavalla. Terveydenhuoltolain 51 §:n mukaisesta lasten ja nuorten
mielenterveyspalvelun ns. LANU-yksikén toiminnasta on
kaynnistetty erillinen valvonta 4.11.2021 (ISAVI/9029/2021).

Asia ei anna aluehallintovirastossa aihetta enempaan.

— Jalj. perusturvan ja terveydenhuollon palvelualue.

12/2022-33 Savon koulutuskuntayhtyman hallituksen kokouksen 20.5.2022 pdéytakirja.

2168/2022 Suomen Unicef ry:n kiitoskirje koskien lahjoitusta Ukraina-
hataapukerdykseen.

4645/2022 Kuntalaisaloite “Harjoittelutilat veloituksetta lapsille ja nuorille urheiluseu-

ratoimintaan” on lahetetty kasiteltavaksi hyvinvoinnin edistamisen palve-
lualueelle. Aloitteeseen on osallistunut kuntalaisaloite.fi -palvelun kautta
53 kunnan asukasta ja yhteensa 54 osallistujaa.

7850/2019 Tiedoksi MAL-sopimuksen seurantakokouksen 17.5.2022 linkki, josta paa-
see tiedotteeseen ja seuranta-aineistoon:
https://www.kuopio.fi/mal-sopimus

Seuraavien kokousten poytakirjat:

— Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta 18.5.2022.


https://www.kuopio.fi/mal-sopimus

KUOPlO Poytakirja 17/2022 26 (28)

Kuopion kaupunki 177 §
Kaupunginhallitus 30.05.2022

Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paa-
tokset ajalta 19. - 24.5.2022:

Asiakirjan nro | Padtoksentekija 8 / vuosi Paatospvm | Otsikko
4591/2022-1 Apulaiskaupunginjohtaja hep ja 10 § / 2022 23.5.2022 Maardaikainen lisdvastuupalkkio
kop
5399/2019-5 Apulaiskaupunginjohtaja kyp 9§ /2022 20.5.2022 Kiinteistdjohtajan maaraaikaiset sijai-
set ajalla 18.5.-31.7.2022
4340/2022-1 Apulaiskaupunginjohtaja kyp 8 § /2022 20.5.2022 Kunnallisteknisen suunnittelun paa-

suunnittelijan ja suunnittelunaikaisen
turvallisuuskoordinaattorin tehtavat ja
korvaus tehtdvistd 1.4.2022 lukien

12167/2021-13 | Hallintojohtaja 5§ /2022 19.5.2022 Keskustan valtuustoryhman ennakko-
suunnitelman hyvdksyminen 1.1. -
31.12.2022

12167/2021-12 | Hallintojohtaja 48§ /2022 19.5.2022 Kokoomuksen valtuustoryhman en-

nakkosuunnitelman hyvaksyminen
1.1. - 31.12.2022

12167/2021-11 Hallintojohtaja 3§/ 2022 19.5.2022 Vihreiden valtuustoryhman ennakko-
suunnitelman hyvdksyminen 1.1. -
31.12.2022

12167/2021-10 | Hallintojohtaja 2§ /2022 19.5.2022 Perussuomalaisten valtuustoryhman

ennakkosuunnitelman hyvaksyminen
1.1.-31.12.2022

12167/2021-9 Hallintojohtaja 18§/2022 19.5.2022 Sosialidemokraattisen valtuustoryh-
man ennakkosuunnitelman hyvaksy-
minen 1.1. - 31.12.2022

4561/2022-1 Henkilostojohtaja 10 § / 2022 20.5.2022 Tehtavakohtaisen palkan maaraaikai-
nen korottaminen (lisdvastuupalkkio)

4600/2022-2 Tydllisyyspalvelujohtaja 3§/ 2022 23.5.2022 Tutkimuslupapaatos / Tyottomyyden
haasteiden edessa

4512/2022-1 Tydllisyyspalvelujohtaja 31§/ 2022 19.5.2022 Osallistumishakemuksen hyvaksymi-
nen Navigoi uudelle uralle (ESR) -
palveluun /

Vaikutusten arviointi -

Valmistelija

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja paattaa, ettei-

vat ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa
poytakirjoissa olevia paatdksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Merkittiin, etta esittelijana asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa
ollessa, apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllénen.

Kaupunginhallitus hyvéksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Kuopion kaupunki Muutoksenhakuohje
Kaupunginhallitus 30.05.2022

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (171, 174 ja
175 §)

Tahan pdatokseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-
tdan maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymis-
ta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytet3,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tie-
don, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensim-
maisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kaupunginhallitus

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Sahkoposti kirjaamo(at)kuopio.fi

Puhelin 017 18 2111


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Kuopion kaupunki Muutoksenhakuohje
Kaupunginhallitus 30.05.2022

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatdsta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viestina, yh-
teystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkodpostiosoite.



