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Kokoustiedot 
 

Aika 21.06.2022 tiistai klo 16:00 - 18:02 

 

Paikka Asemakatu 38 - 40, 1. kerros, lautakunnan kokoushuone,Teams-

sähköinen kokous 

 

Lisätietoja   

 

Saapuvilla olleet jäsenet 

 

Kari Loponen, puheenjohtaja 

Anna Soukkamäki (Karoliina Partasen varajäsen) 

Jussi Hakala 

Poissa: Johanna Järventaus 

Kaisa Kähkönen 

Heli Norja 

Risto Pirinen 

Henna-Riikka Pitkänen (teams-yhteys) 

Tuula Savolainen (teams-yhteys) 

Kari Sutinen 

Veijo Tirkkonen (teams-yhteys) 

 

 
 

Muut saapuvilla olleet 

 

Juunia Honkanen (teams-yhteys) Nuorisovaltuuston edustaja 

Pekka Vähäkangas, apulaiskaupunginjoh-

taja 

esittelijä 

Miia Eskelinen-Fingerroos (teams-yhteys) 

saapui klo 16.28 (§ 55) 

kaupunginhallituksen edustaja 

Silja Silvennoinen, opetusjohtaja (teams-

yhteys 

 

Juha Parkkisenniemi, kasvatusjohtaja 

(teams-yhteys 

 

Ilkka Kukkonen, tietohallintopäällikkö, 

poistui klo 17.29 (§ 55) 

 

Raija Heinonen, talouspäällikkö  

Jusa Ruotsalainen  

Poissa: Pekka Savolainen, henkilöstö- ja 

hallintopäällikkö 

pöytäkirjanpitäjä 
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Allekirjoitukset 

 

  

Kari Loponen Raija Heinonen 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

 

 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 21.6.2022 

 

 

 

  Kaisa Kähkönen  Risto Pirinen 

 

 

 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 

 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 22.6.2022 

 

 

   

Raija Heinonen 

  pöytäkirjanpitäjä 

 

 

 

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 53 – 57 osalta, koska päätökset koskevat vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. 
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Käsitellyt asiat 

 

Nro § Liite/ 

viite* 

Otsikko Sivu 

1 53 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

2 54 §  Pöytäkirjantarkastajat 5 

3 55 § * Kasvun ja oppimisen palvelualueen vuoden 2023 talousarvioesi-

tyksen valmistelutilanne ja laadintaperiaatteet  

6 

4 56 § 1-2  Vastaus Maaningan pitäjäraadin valtuustoaloitteeseen / Nuorisoti-

lojen aukioloaikojen jatkaminen mielenterveysongelmien eh-

käisyssä  

8 

5 57 §  Yrittäjyyskasvatuskokonaisuus Kuopion kouluissa  11 

 

Muutoksenhaku 
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53 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös 

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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54 §  

Pöytäkirjantarkastajat 

 

Päätösehdotus 

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Kaisa Kähkönen ja 

Risto Pirinen. 

 

Päätös 

Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 55 Asianro 5489/02.02.02/2022 

 

 

Kasvun ja oppimisen palvelualueen vuoden 2023 talousarvioesityksen valmis-

telutilanne ja laadintaperiaatteet  
 

 

Talouspäällikkö Raija Heinonen 

Kasvun ja oppimisen tukipalvelut 

 

 

Vuoden 2023 talousarvion laadinta käynnistyi maaliskuussa kasvun ja op-

pimisen palvelualueen kehystarpeiden kartoituksella. Kehysehdotusta var-

ten käytiin läpi toimintaympäristön muutokset, vuoden 2023 toiminnan 

painopisteet, arviot keskeisistä tulojen ja menojen muutoksista sekä hen-

kilöstövaikutuksista.  

 

Kartoituksen perusteella kasvun ja oppimisen palvelualueen kehysehdotus 

vuodelle 2023 on -229,4 M€, kasvua kuluvaan vuoteen -11,1 M€ (5,1 %), 

kasvu huomioiden hyvinvointialueelle siirtyvä toiminta (oppilashuolto) on -

13,6 M€ (6,2 %) ja kasvu ilman vuokramuutoksia huomioiden HVA siirty-

vät erät -8,5 M€ (3,9 %). 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi 6.6.2022 vuoden 2023 talousarvion laadintaa 

lautakunnissa ohjaavan sitovan palvelualuekohtaisen kehyksen. Kasvun ja 

oppimisen palvelualueen talousarviokehys on -223,7 M€, muutos kuluvaan 

vuoteen -5,4 M€ (2,5 %) ja huomioiden hyvinvointialueelle siirtyvä toimin-

ta (oppilashuolto) kasvu on -7,9 M€ (3,6 %) ja kasvu ilman vuokramuu-

tosta huomioiden HVA siirtyvät erät -2,9 M€ (1,3 %). 

 

Ero kasvun ja oppimisen palvelualueen kehysehdotuksen ja kh:n hyväk-

symän kehyksen välillä on -5,7 M€, eli myönnetty kehys kattaa kehyseh-

dotuksesta n. puolet, 49 %. 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta käsitteli 7.6.2022 kehyspäätöstä TA2023 

seminaarissa ja linjasi talousarvion valmistelusta seuraavaa: 

 

- Lautakunta ei ole valmis leikkaamaan esityksistä, jotka koskevat ope-

tusta, kolmiportaista tukea, varhaiskasvatuksen varahenkilöstön mää-

rän kasvattamista eikä muista lainsäädännön velvoitteista 

- Sopeutusten osalta selvitetään, mihin leikkaukset voisi kohdistaa: 

o Verkostoratkaisut: pienet yksiköt, yläkouluselvitys/yksikkökoko, 

lukioselvitys (Savilahti); kampusalueen toimijoiden tilojen hyö-

dyntäminen; omista tiloista luopuminen 

o Yksityisen päivähoidon lisääminen / kaupungin palvelujen vä-

hentäminen 

o Toimistotilojen tiivistäminen, Asemakadun tilojen vähentäminen 

o Nuorisopalvelut – koulujen tilojen hyödyntäminen, koulunuori-

sotyö 

o Henkilöstön poissaolojen vähentäminen 

▪ Sairauspoissaolojen syyt ja miten niihin voidaan vaikut-

taa 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta tekee talousarvioesityksen 6.9. kokouk-

sessa. Kaupunginjohtajan talousarvioesitys käsitellään kaupunginhallituk-

sessa 10.10. ja kh:n esitys tehdään 31.10.2022. Kaupunginvaltuuston pe-

riaatekeskustelu on 14.11. ja päätöskokous vuoden 2023 talousarviosta on 

28.11.2022.  

 

Kokouksessa esitellään tilannekatsaus kasvun ja oppimisen palvelualueen 

vuoden 2023 talousarvion valmistelutilanteesta. 

  

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Viiteaineisto  1 5489/2022 TA2023 kehyspäätös_ltk linjaukset 

 2 5489/2022 TA2023 tekninen ohjeistus 

 3 5489/2022 TA2023 laadinnan aikataulu_hepa ja kopa 

 4 5489/2022 SP_KOP_03062022 

 5 5489/2022 Kuopion varhaiskasvatuksen kustannukset 2015_2021 

 

 

Valmistelijat: apulaiskaupunginjohtaja, asiakkuusjohtajat, palvelupäälliköt 

ja taloustiimi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee vuoden 2023 talousarvion val-

mistelutilanteen tiedoksi. 

 

   

Päätös  Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen ja lisättiin 

seuraavat 

 

lautakunnan linjaukset jatkovalmisteluun: 

- opetukseen käytettävä resurssi €/oppilas ei pienene ensi vuonna (py-

syy vuoden 2022 tasolla), ottaen huomioon palkankorotukset 

- pehmeä leipä palautetaan perusopetuksen ja lukion kouluaterialle neu-

vottelumenettelyllä Servican kanssa, huomioiden myös ilmastoystäväl-

listen raaka-aineiden lisääminen ruokalistoille, molemmat ilman kus-

tannusvaikutuksia.  

- sisäinen vuokrajärjestelmä uudistetaan ensi vuodelle siten, että vuok-

riin sisältyvä tuloutus poistetaan 

- mikäli vuoden 2023 talousarvioesitys sisältää leikkauksia varhaiskasva-

tuksen ja perusopetuksen toimintaan, tulee niistä laatia vaikutusarviot 

- sairauspoissaolojen vähentäminen (mihin kaupunki voi vaikuttaa) 

o kuormitustekijät: mielenterveys, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, 

työtapaturmat (työmatkat) 

  

Miia Eskelinen-Fingerroos saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn ai-

kana klo 16.28. 
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§ 56 Asianro 12332/12.05.02/2021 

 

 

Vastaus Maaningan pitäjäraadin valtuustoaloitteeseen / Nuorisotilojen auki-

oloaikojen jatkaminen mielenterveysongelmien ehkäisyssä  
 

 

Opetusjohtaja Silja Silvennoinen 

Perusopetus ja nuorisopalvelut sekä lukiokoulutus ja toisen asteen 

yhteistyö 

 

 

Maaningan Pitäjäraati on jättänyt Kuopion kaupunginvaltuustolle aloitteen, 

jonka ovat allekirjoittaneet 38 henkilöä Maaningalla 30.11.2021. Pitäjäraa-

din aloite koskee nuorisotilojen aukioloaikojen jatkamista mielenterveys-

ongelmien ehkäisyn näkökulmasta. Pitäjäraati on jättänyt myös toisen 

aloitteen turvallisuusparannuksista Maaninkajärven koulun alueella.  Aloite 

on vastattavana asianosaisilla. 

 

Aloitteen tekijät toteavat, että Korona-aikana nuorten mielenterveyson-

gelmat ja vaikeudet kasvavat entisestään ja haluavat, että Maaningalla ol-

taisiin ennalta ehkäisemässä tätä vakavaa ongelmaa. Aloitteessa esite-

tään, että kaupunki käynnistää selvityksen välittömästi nuorisotilojen 

käyttöaikojen jatkamiseksi viikonloppuisin ja iltaisin niin kutsutun Maanin-

gan mallin mukaisesti.  

 

Maaningan kunnan aikana Urheilu- ja nuorisotilat olivat käytössä iltaisin ja 

viikonloppuisin klo 21 saakka. Tiloissa oli aina aikuinen valvomassa tilojen 

käyttöä ja käyttäjiä. Tilat toimivat nuorison ja asukkaiden olohuoneena ja 

olivat todella suosittuja nuorison keskuudessa. Tämän hyvinvointia ja mie-

lenterveyttä edistävän erittäin tervetulleen käytännön halutaan alkavan 

pikaisesti. Aloitteessa esitetään tämän käytännön palauttamista pilotoinnin 

muodossa Maaningalle ja samanlaisen toiminnan suunnittelemista myös 

Kuopion muille paikkakunnille mielenterveysongelmien ennalta estämisek-

si. Koska on tiloja, on toivottavaa, että niitä pidetään käytössä ja hyödyn-

netään. 

 

Vastauksena aloitteeseen todetaan, että Kuopion nuorisopalveluiden hen-

kilöstöresurssi Maaningan alueella tehtävälle nuorisotyölle on yksi kokoai-

kainen henkilö sekä yksi tuntityöntekijä, jonka työtunnit on kohdistettu 

perjantai-iltoihin. Henkilöstön lisäksi nuorisotilalla on säännöllisesti am-

mattiin opiskelevia harjoittelijoita. Maaningan nuorisotilan aukioloajat ny-

kyisellään ovat maanantaisin ja keskiviikkoisin klo 15-20 ja perjantaisin 

15-22. Hiihto- ja syyslomien aikaan nuorisotilalla järjestetään myös toi-

mintaa. Tiistaisin nuorisotilalla järjestetään pienryhmä- ja kerhotoimintaa 

ja torstaisin on nuorisonohjaajan toimistopäivä, jolloin suunnitellaan tule-

via toimintoja, osallistutaan yhteistyötahojen kanssa palavereihin ja järjes-

tetään henkilöstön koulutuksia. Nuorisotilan toimintaa tarjotaan kouluikäi-

sille lapsille ja nuorille. Nuorisotilalla käyvät lapset ja nuoret ovat 7–20-

vuotiaita.   

 

Syksyn ja talven kävijätilastojen mukaan nuorisotilalla käy maanantaisin 

ja keskiviikkoisin keskimäärin 26 nuorta ja perjantaisin 54 nuorta. Valta-
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osa kaikista kävijöistä on alakoululaisia, mikä näkyy nuorisotilalla etenkin 

maanantaisin ja keskiviikkoisin siten, että kun alakoululaisten tulee poistua 

nuorisotilalta kello 18, nuorisotila hiljenee. Yläkoululaiset ja vanhemmat 

nuoret eivät kovinkaan usein käytä nuorisotilan palveluita arkisin kello 

kuuden jälkeen. Perjantaisin tilanne kuitenkin muuttuu. Nuorisotilalla on 

nuoria aivan kymmeneen saakka. 

 

Näiden tilastojen valossa nuorisotpalveluiden toiminnan tavoitettavuuteen 

ei tulisi merkittävää muutosta aukioloaikojen pidentämistä klo 21 saakka 

maanantaisin ja keskiviikkoisin. Viikonloppuaikojen lisäämistä voisi kokeil-

la, koska silloin nuoria voisi nuorisotilalla käydäkin. Nuorisotila voisi olla 

viikonloppuisin auki lauantaina tai sunnuntaina, riippuen siitä kumman 

päivän nuoret kokevat mielekkäämmäksi. Kuopion nuorisopalveluilla ei täl-

lä hetkellä kuitenkaan ole mahdollista lisätä henkilöstöresurssia Maaningan 

alueelle. Mikäli viikonloppuihin lisätään nuorisotilan aukioloaikoja, olisi sii-

hen olemassa kaksi vaihtoehtoa.  

 

1. Niinä viikonloppuina, jolloin nuorisotila olisi auki, olisi seuraavalla 

viikolla nuorisotila kiinni maanantaina, jotta työntekijän työaika py-

syy sallituissa rajoissa. 

2. Viikonloppuisin nuorisotilan toimintaa voi järjestää asiasta kiinnos-

tuneet vapaaehtoiset. Toimintaa järjestäviä vapaaehtoisia voi olla 

useita ringissä mukana, jolloin kaikkien ei tarvitse osallistua joka 

kerralla. Vapaaehtoiset voivat toimia myös pareittain. Heistä vali-

taan aina joku vastuuhenkilö, joka pitää huolen siitä, että nuorisoti-

lalla noudatetaan yhteisiä pelisääntöjä. Nuorisonohjaaja perehdyt-

tää kaikki toimintaan osallistuvat vapaaehtoiset, jotta kaikille tulee 

käsitys, minkälaista kohtaavaa nuorisotyötä on tarkoitus toteuttaa. 

Laadukas nuorisotyö ei siis ole vain pelivälineiden antamista ja 

ovien avaamista tai tilojen ja käyttäjien valvomista, vaan paljon 

muutakin. 

 

Maaningan alueella tehtävää nuorisotyötä tulee ja voi kehittää, tässä on 

siihen yksi mahdollinen toimintatapa. Pilotoinnin voi aloittaa seuraavan 

toimikauden alusta. Mallin levittämisestä mahdollisesti muille alueille sovi-

taan tarpeen ja sen mukaan, millaisia tuloksia Maaningan kokeilusta saa-

daan. 

 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Esitys Esitän, että kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy vastauksen valtuus-

toaloitteeseen ja vastaus lähetetään kaupunginhallituksen käsittelyyn. 

  

 

 

 

Liitteet 1 12332/2021 Valtuustoaloite (kohta 2) 

 2 12332/2021 Allekirjoitukset 

 

 

 Valmistelija  

Janne Katajisto puh. +358 44 718 2661 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 



 
 Pöytäkirja 7/2022 10 (13) 

   

Kuopion kaupunki    56 § 

Kasvun ja oppimisen lautakunta  21.06.2022  

 

 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää hyväksyä opetusjohtajan esityk-

sen. 

 

 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Merkittiin tiedoksi, että tehtiin tekninen korjaus ensimmäiseen kappalee-

seen: aloitteen allekirjoittajien määrä on 23 henkilöä. 
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§ 57 Asianro 5461/12.00.01.00/2022 

 

 

Yrittäjyyskasvatuskokonaisuus Kuopion kouluissa  
 

 

Opetusjohtaja Silja Silvennoinen 

Perusopetus ja nuorisopalvelut sekä lukiokoulutus ja toisen asteen 

yhteistyö 

 

 

Yhteiskunnan ja ympäröivän maailman muutos vaativat kansalaisiltaan 

yhä laaja-alaisempaa tietotaitoa. Muuttuvan toimintaympäristön myötä 

opiskelu, työnteko ja kansalaisena toimiminen edellyttävät eri tiedon- ja 

taidonaloja yhdistävää osaamista. Yrittävä elämänasenne ja yrittäjyys si-

sältyvät sekä perusopetuksen että lukion opetussuunnitelmaan. Valtakun-

nallisella tasolla yrittäjyyteen liittyviä ohjelmia on tarjolla useita. Niistä 

tunnetuimpia ovat yhtenä TAT:in Yrityskylä konsepti ja oppimiskokonai-

suudet kaikille vuositasoille perusopetuksesta toiselle asteelle opettajan-

koulutuksineen sekä toisena laajat Nuori Yrittäjyys -sisällöt. Molemmat 

ovat soveltuvin osin käytössä Kuopiossa. Lisäksi kouluilla on omaa yrittä-

jyyskasvatukseen liittyvää toimintaa.  

 

Perusopetus nojaa oppimiskäsitykseen, jonka mukaan oppilas on aktiivi-

nen toimija, joka oppii asettamaan tavoitteita ja ratkaisemaan ongelmia 

sekä itsenäisesti että yhdessä muiden kanssa. Yrittäjyyskasvatus tukee 

oppilaan osallisuutta, aktiivisuutta, luovan ja kriittisen ajattelun sekä on-

gelmanratkaisun taitoja.  

 

Perusopetusta ohjaavissa opetussuunnitelman perusteissa (2014) todetaan 

seuraavasti:  

Työelämä, ammatit ja työn luonne muuttuvat mm. teknologi-

sen kehityksen ja talouden globalisoitumisen seurauksena. 

Oppilaiden tulee perusopetuksessa saada yleisiä valmiuksia, 

jotka edistävät kiinnostusta ja myönteistä asennetta työtä ja 

työelämää kohtaan. Oppilaiden on tärkeä saada kokemuksia, 

jotka auttavat oivaltamaan työn ja yritteliäisyyden merkityk-

sen, yrittäjyyden mahdollisuudet sekä oman vastuun yhteisön 

ja yhteiskunnan jäsenenä. Koulutyö järjestetään niin, että 

oppilaat voivat kartuttaa työelämätuntemustaan, oppia yrittä-

jämäistä toimintatapaa ja oivaltaa koulussa ja vapaa-ajalla 

hankitun osaamisen merkityksen oman työuran kannalta.  

 

• Koulutyössä opitaan ryhmätoimintaa, projektityöskentelyä ja 

verkostoitumista. Koulussa harjaannutaan työskentelemään 

itsenäisesti ja yhdessä toisten kanssa sekä toimimaan järjes-

telmällisesti ja pitkäjänteisesti.  

• Yhteisessä työssä jokainen oppilas voi hahmottaa oman teh-

tävänsä osana kokonaisuutta. Siinä opitaan myös vastavuo-

roisuutta ja ponnistelua yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi  

 

Opetussuunnitelman määräämiin laaja-alaisen osaamisen tavoitteisiin si-

sältyvät mm. kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, tieto- ja 
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viestintäteknologinen osaaminen, työelämätaidot ja yrittäjyys sekä osallis-

tuminen, vaikuttaminen ja kestävän tulevaisuuden rakentaminen. Kuopion 

perusopetuksen kouluilla on toteutettu monimuotoista yrittäjyyteen ja yrit-

teliääseen elämänasenteeseen liittyvää toimintaa. Esimerkkeinä koulujen 

omasta yrittäjyyskasvatuksesta seuraavat: 

  

• Työelämä, työelämätaidot ja ammatit esillä jo alkuopetuk-

sesta lähtien; teemoina mm. työmarkkinat, yhteiskunta, vai-

kuttaminen, vastuunkanto  

• Kaupassa asioinnin harjoittelua, tuotetietoutta, hintavertai-

lua, rahankäyttöä  

• Luokat suunnittelevat ja toteuttavat resurssien hankintaa mm. leiri-
koulujaan varten  

• Yrittäjämaiseen asenteeseen kannustaminen ja sen huomi-

oiminen kaikessa toiminnassa  

• Yrittäjyyteen liittyviä valinnaisopintoja tarjolla  
 

• Hyvä työelämä –aihe nivotaan kestävän kehityksen ”Maail-

ma 2030” -ohjelmaan  

• Yrittäjyysstipendit; yksilö- ja/tai ryhmästipendejä. Stipendin 

voi esim. saada oppilas, joka on osoittanut yrittämistä (ei 

välttämättä tarvitse onnistua). Yrittäminen voi liittyä opiske-

luun tai esim. sosiaalisiin taitoihin.  

 

Kuopion kaupungin strategisena tavoitteena on oppilaiden yrittäjyyskasva-

tuksen toteuttaminen osana opetusta. Kaupungilla on sopimus Yrityskylä-

toiminnasta Talous ja nuoret TAT:in kanssa.  

 

• Joka vuosi Kuopion kaupungin perusopetuksen (5.-) 6.- sekä 

9.-luokkalaiset vierailevat Yrityskylässä  

• Jokaisena lukuvuonna Yrityskylä tavoittaa n. 2400 kuopio-

laista oppilasta ja n.110 opettajaa  

• Korona aiheutti kieltoja ja rajoituksia, mutta Yrityskylä-

vierailut toteutettiin > terveysturvallisuusjärjestelyt olivat 

erinomaiset  

 
• Palautetta Yrityskylästä:  

 

”Se on niin huippujuttu, parhaita asioita, mitä on kuopiolaisis-

sa kouluissa!”  

 

”Niin oppilaat kuin opettajatkin tykkää; erittäin laadukas, hy-

vät materiaalit ja infot sekä etukäteis- ja jälkiohjelma.”  

 

Lukiokoulutuksen uusi opetussuunnitelma korostaa yrittäjyyskasvatuksen  

sisältöjä. Nuorten lukiokoulutuksessa opiskelijalla tulee olla mahdollisuus 

kehittää jatko-opintovalmiuksiaan, kansainvälistä osaamistaan sekä työ-

elämä- ja yrittäjyysosaamistaan (lukiolaki 714/2018, 15 §). Oppimäärän 

mukainen opetus on järjestettävä siten, että opiskelijalla on mahdollisuus 

kehittää kansainvälistä osaamistaan sekä työelämä- ja yrittäjyysosaamis-
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taan. (Lukiolaki 714/2018, 13 § 3 mom.)  

 

Opiskelija tutustuu uusiin työn, yrittäjyyden ja taloudellisen toimeliaisuu-

den muotoihin muodostaakseen käsityksen siitä, millaista osaamista nyt ja 

tulevaisuudessa tarvitaan. Opiskelijalle tarjotaan oppimiskokemuksia, jot-

ka kannustavat ennakkoluulottomuuteen, aloitteellisuuteen, yrittäjämäi-

seen toimintaan ja asenteeseen, yhteistyöhön, vastuullisuuteen sekä ra-

kentavaan ongelmanratkaisuun kestävän tulevaisuuden periaatteiden mu-

kaisesti.  

 

Opiskelijan yrittäjyys- ja työelämävalmiuksia syvennetään eri oppiaineissa 

osana opintojaksoja ja opiskelujen ohjausta sekä muissa lukion toimin-

noissa kehittämällä erityisesti monipuolisia lukion ja työelämän sekä luki-

on, yritysten ja kolmannen sektorin välisiä yhteistyömuotoja.  

Kuopiossa hyödynnetään sekä TAT:in sisältöjä että Nuori Yrittäjyys -

ohjelmaa lukiokoulutuksessa, erityisesti yrittäjyyspainotuksessa Kallave-

den lukiossa. Innovaatioleiri -sisällöt ovat käytössä myös Klassillisessa lu-

kiossa. Lisäksi Puijonsarven koulu toteuttaa Pikkuyrittäjät -sisältöjä. Kalla-

veden lukiossa opiskelija voi suorittaa monipuolisesti kansainväliseen liike-

toimintaan, yrittäjyyteen ja työelämätaitoihin liittyviä opintojaksoja osana 

lukio-opintoja.  

 

Bisneslinja sisältää monialaisia opintoja:  

 

• KVL eli Kansainvälisen liiketalouden opinnot, jotka on suun-

niteltu yhteistyössä Talous ja Nuoret (Taloudellinen tiedotus-

toimisto, TAT) kanssa. TAT:in kansainvälisen liiketalouden 

opinnot luetaan hyväksi myös monissa yliopisto-opinnoissa.  

• NY-opinnot  
 

• Bisneslinjan opintoihin on mahdollista sisällyttää myös esim. 

vieraiden kielten opintoja sekä muita lukion opintoja.  

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Esitys Esitän, että kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee Kuopion koulujen 

yrittäjyyskasvatuskokonaisuuden tiedoksi. 

 

 Valmistelija  

Silja Silvennoinen puh. +358 44 718 4003 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää hyväksyä opetusjohtajan esityk-

sen. 

 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Kokous päättyi klo 18.02. 

 

 


