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Hyvinvoinnin edistidmisen palvelualueen sisdisen valvonnan painopistealueet vuodelle
2017

Talouspaiillikko Raija Heinonen
Kasvu ja oppiminen / taloushallintopalvelut

Kuopion kaupungin sisdisen valvonnan ohje edellyttia, etta palvelualueet laa-
tivat vuosittain sisdisen valvonnan suunnitelman, jonka ko. lautakunta hyvak-
syy helmikuun alkuun mennessa. Suunnitelmassa tulee esittda sisdisen val-
vonnan painopistealueet kyseiselle vuodelle.

Suunnitelman toteutumista palvelualueet raportoivat vuosikolmanneksittain
talousarvion ja kiyttosuunnitelman seurantaraportoinnin yhteydessa. Rapor-
toinnin tulee olla tiivistd ja kohdistua keskeisiin valvontahavaintoihin ja nii-
den perusteella tehtyihin ja tehtiviin ohjaustoimiin.

Hyvinvoinnin edistimisen palvelualueen ja kasvun ja oppimisen palvelualueen sisdisen
valvonnan painopistealueet vuodelle 2017:

Talouden ennustaminen ja raportointi
e Luodaan/kehitetdan uusia menetelmia ennustamisen parantamiseksi
e Budjettitietoisuutta ja talousymmarrysta parannetaan kaikilla tasoilla

Vastuu: Asiakkuusjohtajat ja palvelupadallikot
Tuki: Johtotiimit, taloustiimi

Kiayttosuunnitelmiin sisiltyvien tuottavuus- ja siidstotoimenpitei-
den eteneminen ja raportointi
e Lisatddn tuloja, karsitaan menoja verkostoratkaisuilla ja palveluita ke-
hittamalla (mm. sdhkoiset palvelut), kehitetdan tyotehtdvia, tehoste-
taan tilojen kayttoa
e Tilannekatsaukset toimenpiteiden etenemisista johtoryhmaille ja lau-
takunnalle kuukausiraporttien ja osavuosikatsausten yhteydessa

Vastuu: Asiakkuusjohtajat ja palvelupadllikot
Tuki: Johtotiimit, kaikki titmit

Kayttoonotettaviin ja suunniteltuihin tuottavuus- ja saistotoimen-
piteisiin liittyviit vaikutusarvioinnit
e Piitosten vaikutukset suoraan tai vilillisesti ihmisiin, ympéristoon,
talouteen ja yrityksiin tehddan valmistelu- ja paatoksentekovaiheessa
e Toimenpiteiden arviointi tietyn viliajoin

Vastuu: Asiakkuusjohtajat ja palvelupddllikot
Tuki: Johtotiimit, kaikki titmit

Sopimushallinta
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e Sopimuksen sisallon muotovaatimukset huomioitava
e Sopimukset D360:een
¢ Sopimusten toteutuksen seuranta

Vastuu: Asiakkuusjohtajat ja palvelupddllikot
Tuki: Johtotiimit, hallintotiimi

Hankintakiytinnot
e Uuden hankintalain sekid kaupungin pienhankintaohjeen noudattami-
nen
e Paitokset tehddidn kaupungin toimintasiannon hankintavaltuuksien
mukaisesti

Vastuu: Asiakkuusjohtajat, palvelupdadllikét ja yksikoiden esimiehet
Tuki: Johtotiimit, hankintavastaavat

Seuranta ja raportointi
e 1/3—vuosiraportoinnin yhteydessa lautakunnille
e johtotiimissa ja johtoryhmaissa (talouden ja toiminnan seuranta ker-
ran kuussa)
e kehityskeskusteluissa

Vaikutusten arviointi Asialla ei ole yritys- eika ilmastopoliittisia vaikutuksia.
Valmistelija
Raija Heinonen puh. 044 718 4221

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Paitosehdotus Palvelualuejohtaja Pekka Vihiakangas
Esitin, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviaksyy em. sisidisen val-

vonnan painopistealueet vuodelle 2017.

Paatos Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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