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Tasa-arvosuunnitelman laadinta/vaikutusten arviointi
Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin paitoksenteossa
Paatosten vaikutuksia tulee ennakoida, sillda kaupungin tekemaét paiatokset vaikuttavat suoraan tai valilli-

sesti ihmisiin, ymparistoon, talouteen ja yrityksiin. Ennakkoarviointi onnistuu parhaiten kun se liitetdan
osaksi valmistelu- ja paidtoksentekokaytantoja.

Merkkien selitykset
++ Merkittava ja pitkdaikainen myonteinen vaikutus - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
+ Lyhytaikainen myonteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkdaikainen kielteinen vaikutus

0 Neutraali vaikutus
Paatoksen vaikutus
Vaikutukset ihmisiin (Paitosten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi su-

kupuolen, idn, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja tyomarkkina-
aseman tai erityisryhméan tms. mukaan.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Palvelujen saatavuuteen ja laatuun ++ Suunnitelmalla tuetaan kaupungin strategi-
(esimerkiksi sosiaali- ja terveys- an toteuttamista. Edistetdan palvelujen
palvelut, koulutus, kulttuuri ja tasa-arvoisuutta ja palvelujen saatavuuden
lilkunta jne.) yhdenvertaisuutta.

2 | Sosiaaliseen elinymparistoon (esi- ++ Suunnitelma antaa vélineet tasa-arvon ja
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintdan, yhdenvertaisuuden jatkuvaan edistamiseen
yhteisollisyyteen, yhteisolliseen, ja vastuun edistdmisestd kaupungin organi-
kulttuuriseen tai hengelliseen osallis- saatiossa ja sen tuottamissa palveluissa.
tumiseen)

3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruoka- ++ Kokemus tasa-arvosta ja yhdenvertaisuu-
valioon, paihteiden kayttoon, desta vieston kesken edistda viaeston elin-
liikuntaan, virkistaytymiseen, riski- tapoja.
kayttaytymiseen)

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, ++ Kokemus tasa-arvosta ja yhdenvertaisuu-
sosiaalinen) desta vieston kesken edistinee vieston

terveytta.

5 | Osallistumiseen (osallistuminen ++ Kokemus tasa-arvosta ja yhdenvertaisuu-
paatoksiin ja vaikuttaminen, tiedon- desta vieston kesken edistda yhteiskunnal-
saanti jne. ) lista osallistumista. Suunnitelman toteut-

taminen edistdi tiedonsaantia.

6 | Viestoryhmien toimeentulo (tyolli- ++ Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistami-
syys, talous, varallisuus jne.) sen tulisi lisdtd toimeentulon tasa-arvoa.
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Johtopiaitos ja perustelut

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma antaa esimiehelle, asiakkaille ja tyOyhteisolle vilineet tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden jatkuvaan edistimiseen ja vastuun edistimisestd. Suunnitelmalla on merkit-
tavaa vaikutusta palvelujen tuottamisen ja saannin yhdenvertaisuuteen ja esimerkiksi asiakkaiden tasa-
arvoiseen kohteluun palveluissa.

Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja energian
kaytosta ja niihin liittyvista paastdjen ja jatteiden maarasta, kulutuskiyttaytymisen muutoksesta tai toi-
mintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista liikkkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Fyysiseen elinymparist6on ja viihty- 0
vyyteen (tyo- ja asumisolot, liikenne-
ja liikkumismahdollisuudet, esi-
merkiksi melu, ilman epapuhtaus,
onnettomuusriski jne.)

2 | Maaperain, vesiston ja luonnon moni- | o
muotoisuuteen
3 | lmastoon (kaupunginvaltuuston 0
paatos)
4 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, 0
kulttuuriperintoon
5 | Rakennettuun ymparistoon ja yhdys- | o
kuntarakenteeseen

Johtopiaitos ja perustelut

Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilost66n

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Kunnan henkil6stoon (asema, maard, | ++ Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
osallistuminen) antaa vilineitd edistda tasa-arvoa ja yhden-

vertaisuutta henkil6ston kesken.

2 | Kunnan talouteen (menoihin, ++ Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kokemus
tuloihin, investointeihin, velkaantu- lisda hyvinvointia henkilostossa ja niin vai-
miseen jne.) kuttaa kaupungin talouteen.

3 | Tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen ++ Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kokemus
lisda hyvinvointia henkilostossi ja niin vai-
kuttaa tekeménsa tyon tuottavuuteen ja
tuloksellisuuteen.

Postiosoite PL 228 | 70101 KUOPIO Puhelin 017 18 2111 www.kuopio.fi

Kiyntiosoite Tulliportinkatu 31 Faksi etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Laskutusosoite PL 3016 | 70090 KUHILAS Laskutustunnus




ﬁ Kuopion kaupunki Selvitys 3(3)
ke Tehtiivd 01.00.02

KUOT)|O Tyonantajapalvelu Asianro 1479/2016
- 15.12.2016

Johtopiaitos ja perustelut

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on vaikuttaa kaupungin henkil6ston ja asukkai-
den hyvinvointiin. Hyvinvoivalla henkilost6lla on yhteys organisaation tuloksellisuuteen ja tuottavuu-
teen.

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kuopion kaupungin kilpailukykyyn 0]
2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, | 0
markkinarakenteeseen ja liike-
toimintaan
3 | Tyopaikkojen muodostumiseen 0
4 | Yritysten kehittdmiseen 0
5 | Yritysten tyovoiman saantiin 0
6 | Yritysten tavara- ja tyopaikka- o
liikenteeseen
7 | Yritysten asiakasvirtaan 0
8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin 0
hankintoihin
Markku Mattila
henkilostojohtaja

Asiakirja on allekirjoitettu koneellisesti Kuopion kaupungin asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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