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Kaupunginhallitus 399 § 19.12.2016 
 
§ 4 Asianro 4753/01.00.00/2016 
 
 
Henkilöstöohjelma 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kaupunginhallitus 19.12.2016 399 §  
 

Henkilöstöjohtaja Markku Mattila 
Työnantajapalvelu 

 
Työnantajapalvelu on valmistellut kaupungin uutta henkilöstöohjelmaa yh-
teistyössä pääluottamusmiesten, työsuojeluvaltuutettujen sekä henkilöstö- ja 
hallintopäälliköiden kanssa. Henkilöstöohjelma sisältää myös tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuusohjelman työelämän osalta.  
 
Henkilöstöohjelman luonnos on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 24.11.2016. 
Yhteistyötoimikunnan käsittelyn jälkeen ohjelmaan pyydettiin kommentit 
palvelualueiden ja liikelaitosten johtoryhmiltä sekä Santran välityksellä koko 
henkilöstöltä. Saadut kommentit on soveltuvin osin otettu huomioon henki-
löstöohjelmassa. 
 
Esimiehet ja henkilöstö perehdytetään henkilöstöohjelman sisältöön ja toteut-
tamiseen kevään 2017 aikana. Ohjelman täytäntöönpano toteutetaan Kun-
taHR-tietojärjestelmän ryhmäkehityskeskustelu – työkalun avulla, jossa mää-
ritellään työyksikkötasoiset toimenpiteet ja toteutetaan ohjelman toteutumi-
nen ja seuranta. Henkilöstösuunniteluun liittyvän arvioinnin toteuttaminen 
edellyttää arviointikysymysten ja – väittämien jatkovalmistelua. Henkilöstö-
ohjelman suunnittelutyön käytäntöön vieminen toteutetaan laatuverkostn si-
ten, että laatuverkostoryhmän jäsenet kouluttavat työyksiköt henkilöstösuun-
nitelman laatimiseen ja henkilöstöohjelman täytäntöönpanoon. Työnantaja-
palvelu vastaa tarvittavan tietojärjestelmätuen antamisesta ja muutenkin 
henkilöstösuunnittelun edellytysten toteuttamisesta ja kehittämisestä. Tavoit-
teena on, että henkilöstöohjelmaa toteutetaan päivittäisessä johtamisessa ja 
työssä jatkuvana toimintatapana.  
 
Henkilöstöohjelma tulee voimaan kaupunginvaltuuston  päätöstä seuraavan 
kuukauden alusta alkaen. Täytäntöönpanon edellyttämät valmistelutoimenpi-
teet voidaan aloittaa kaupunginhallituksen päätöksellä. 
 

 
Esitys Esitän, että kaupunginhallitus esittää edelleen kaupunginvaltuuston  hyväk-

syttäväksi liitteenä olevan Kuopion kaupungin henkilöstöohjelman. 
 

 
Liitteet  4753/2016 Henkilöstöohjelma  
  4753/2016 Henkilöstöohjelma vaikutusten arviointi 
 
   
 
 Valmistelija  
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Markku Mattila puh.  044 718 2231 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Petteri Paronen 

 
Kaupunginhallitus esittää edelleen kaupunginvaltuustolle  liitteenä olevan 
Kuopion kaupungin henkilöstöohjelman hyväksyttäväksi. 
 
 

Päätös Merkittiin, että henkilöstöjohtaja Markku Mattila oli kokouksessa kuultavana 
asiakohdassa.  

 
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
 

 
 
 
Liitteet 3 4753/2016 Henkilöstöohjelma  
 4 4753/2016 Henkilöstöohjelma vaikutusten arviointi 
 
  
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 
Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Kuopion kaupungin henkilös-
töohjelman. 
 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 
päätösehdotuksen.   
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