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Henkilostoohjelma

Paiatoshistoria
Kaupunginhallitus 19.12.2016 399 §

Henkilostojohtaja Markku Mattila
Tyonantajapalvelu

Tyonantajapalvelu on valmistellut kaupungin uutta henkilostéohjelmaa yh-
teistyossa padluottamusmiesten, tyosuojeluvaltuutettujen sekd henkilosto- ja
hallintopaillikdiden kanssa. Henkilostoohjelma siséltda myos tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusohjelman ty6elamén osalta.

Henkilostéohjelman luonnos on kisitelty yhteisty6toimikunnassa 24.11.2016.
Yhteisty6toimikunnan kisittelyn jalkeen ohjelmaan pyydettiin kommentit
palvelualueiden ja liikelaitosten johtoryhmilta seka Santran vilityksella koko
henkilostolta. Saadut kommentit on soveltuvin osin otettu huomioon henki-
lostoohjelmassa.

Esimiehet ja henkil6osto perehdytetdan henkilostoohjelman sisaltoon ja toteut-
tamiseen kevaan 2017 aikana. Ohjelman taytdntoonpano toteutetaan Kun-
taHR-tietojarjestelman ryhmakehityskeskustelu — tyokalun avulla, jossa maa-
ritellaan tyoyksikkotasoiset toimenpiteet ja toteutetaan ohjelman toteutumi-
nen ja seuranta. Henkilostosuunniteluun liittyvan arvioinnin toteuttaminen
edellyttiaa arviointikysymysten ja — viittdmien jatkovalmistelua. Henkilosto-
ohjelman suunnittelutyon kaytiantoon vieminen toteutetaan laatuverkostn si-
ten, ettd laatuverkostoryhmain jasenet kouluttavat tyoyksikot henkil6stosuun-
nitelman laatimiseen ja henkilost6ohjelman taytantoonpanoon. Tyonantaja-
palvelu vastaa tarvittavan tietojarjestelmatuen antamisesta ja muutenkin
henkilostosuunnittelun edellytysten toteuttamisesta ja kehittamisesta. Tavoit-
teena on, ettd henkilostoohjelmaa toteutetaan paivittdisessa johtamisessa ja
tyOssa jatkuvana toimintatapana.

Henkilostoohjelma tulee voimaan kaupunginvaltuuston paitostd seuraavan

kuukauden alusta alkaen. Taytantoonpanon edellyttdmait valmistelutoimenpi-
teet voidaan aloittaa kaupunginhallituksen paatoksella.

Esitys Esitan, ettd kaupunginhallitus esittda edelleen kaupunginvaltuuston hyvak-
syttavaksi liitteend olevan Kuopion kaupungin henkilostoohjelman.

Liitteet 4753/2016 Henkilostoohjelma
4753/2016 Henkilostoohjelma vaikutusten arviointi

Valmistelija
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Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Petteri Paronen
Kaupunginhallitus esittda edelleen kaupunginvaltuustolle liitteena olevan
Kuopion kaupungin henkilostoohjelman hyviksyttavaksi.

Paatos Merkittiin, ettda henkilostojohtaja Markku Mattila oli kokouksessa kuultavana

asiakohdassa.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paitosehdotuksen.

Liitteet 3  4753/2016 Henkil6stoohjelma
4  4753/2016 Henkilostoohjelma vaikutusten arviointi
Piitosehdotus Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto hyviksyy liitteena olevan Kuopion kaupungin henkilos-

toohjelman.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyviksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemén
paatosehdotuksen.
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