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§ 19 Asianro 9047/01.01.00/2016

Varhaiskasvatuspalveluiden toimistosihteeri Marketta Koposen tyosuhteen muuttaminen
virkasuhteeksi

Kasvatusjohtaja Juha Parkkisenniemi
Oppilashuolto ja varhaiskasvatus

Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden toiminta-
sdadnnon 11 §:n mukaan (31.12.2016) kasvatusjohtajan maaradma viranhaltija
paattaa lapsen hoidosta perittavian asiakasmaksun suuruudesta vahvistettujen
perusteiden mukaan. Varhaiskasvatuspalveluissa tyoskentelee aluejaon mu-
kaisesti kolme toimistosihteeria, joille asiakasmaksupaatosten tekeminen on
maaratty.

Kuopio-Juankoski —kuntaliitoksessa varhaiskasvatuspalveluihin siirtyy Juan-
koskelta toimistosihteeri Eeva Sisko Marketta Koponen. Marketta Koposelle
on 1.1.2017 alkaen tehty tyosopimus.

Marketta Koponen tulee toimistosihteerien uudessa tehtavijaossa toimimaan
yhtena asiakasmaksupaatosten tekijana, jonka vuoksi hanen tulee olla viran-
haltija.

Henkilosto- ja hallintopaallikon lausunto/ Pekka Savolainen, Hyvinvoinnin
edistamisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueet:

”Viran perustaminen ja virkasuhteeseen ottaminen on perusteltua, kun on ky-
se tehtavasta, jossa kiytetaan julkista valtaa tai sithen on muu perusteltu syy.
Lainsaadannossa ei erikseen ole maaritelty, mutta julkista valtaa kaytetaan
tehtavissa, joissa henkil6 voi toimivaltansa perusteella paattaa toisen edusta
tai oikeudesta tai velvollisuudesta.

Juankosken kuntaliitoksen yhteydessd on Kuopion kaupungin palvelukseen
siirtynyt tyontekijoita, joiden kohdalla on tehty kokonaisvaltainen arviointi
palvelussuhteen luonteesta. Paatokset tyontekijoiden palvelussuhteen luon-
teesta on paitetty Kaupunginhallituksen kokouksessa 27.06.2016 (asianume-
to 1950/00.04.01/2013). Kasvun ja oppimisen palvelualueelle on varhaiskas-
vatuksen vastuualueelle siirtynyt toimistotyontekija, jonka tehtavakuvaan
kuuluvat varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin liittyvat tehtavat. Tassa tehta-
vassa kiytetdan harkintaa ja paatosvaltaa, joka edellyttaa julkisen vallan kayt-
tdmistd. Kaupungin johtosdanndssa toimivallasta henkilostoasioissa 2 §:n
mukaisesti kaupunginhallitus paattaa viranperustamisesta ja perustamisen
yhteydessa viran palkkauksesta. Toimistosihteerin tehtavakohtainen palkka
on talla hetkella 2 175,50 €/kk (hinnoittelukohdan 01TOIo60 mukaisesti).

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa yleensa julkista hakumenettelya, mutta
tasta voidaan poiketa esimerkiksi tilanteessa, jossa virkasuhteeseen otetaan
muu tyonantajan palveluksessa oleva henkil6 toiminnan siirtimisen yhtey-
dessi taikka muulla johtosddnndssa maaratylla perusteella. Varhaiskasvatuk-
sen vastuualueella toimistotyontekijan palvelussuhteen luonteen muuttami-
nen virkasuhteeksi on perusteltua toiminnan jarjestamisen kannalta. Tyonte-
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kijaa on kuultu ja han on antanut suostumuksensa palvelussuhteen jarjesta-
misen osalta. Totean lausuntonani, ettd palvelusuhteen muuttaminen viraksi
on perusteltua tehtavassa kaytettavan julkisen vallan perusteella.”

Esitin, ettd Marketta Koposen toimistosihteerin tydsuhde muutetaan 1.3.2017
alkaen virkasuhteeksi.

Valmistelija
Juha Parkkisenniemi puh. 044 718 4008
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Palvelualuejohtaja Pekka Vahakangas

Kasvun ja oppimisen lautakunta paattaa hyviaksya kasvatusjohtajan esityksen.

Kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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