
KUOPION SETLEMENTTI PUIJOLAN PALKKATUETUN 
TYÖLLISTÄMISEN POLKU KUOPION KAUPUNGIN 

ASUKASTUVILLA

Palkkatukihenkilön työnantaja on Setlementti Puijola ry.
Työtä tehdään asukastuvilla Kuopion kaupungin 

lähiötyöntekijöiden ohjaamissa työtiimeissä. 
Lähiötyöntekijän tukena toimii Puijolan edustaja ja 

lähiötiimin vastaava.



Työllistämisen prosessikuvaus
Lähiötyöntekijät 

ilmoittavat 
asukastuvan 

työpaikasta Te -
toimistoon

Asiakas ohjautuu  tuvalle esim. Te –
toimiston lähettämänä, tai 

itsenäisesti ohjautuen. 
Rekrytointihaastattelussa

paikalla ovat  lähiötyöntekijä ja 
Puijolan edustaja ja/tai lähiötiimin 

vastaava

Puijola tekee 
palkkatukihakemuksen ja 

lähettää sen 
Te-toimistoon
ratkaistavaksi

Päätös 
myönteinen: 
Puijola tekee 

työsopimuksen 
ja työsuhde 

alkaa

Päätös kielteinen: 
asiakas jatkaa Te-

toimiston asiakkuudessa

Työn suunnittelu, ohjaus ja 
arviointi (Lähiötyöntekijä ja 

Puijolan edustaja).

Työnhakuvalmennus ja 
muut toimenpiteet 

työsuhteen aikana (Puijolan
edustaja ja 

lähiötiimivastaava)

Työsuhde päättyy 
suunnitellusti: Asiakas 

ohjautuu avoimille 
työmarkkinoille, 
koulutukseen tai 

tarvittaessa 
kuntoutuspalveluihin

Työsuhde päättyy purkamiseen: Purun 
hoitaa Puijolan edustaja ja lähiötyöntekijä. 

Asiakas siirtyy uuteen työhön tai palaa 
Te-toimiston asiakkuuteen



Setlementti Puijola ry tekee tiivistä yhteistyötä Kuopion kaupungin 
hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen henkilökunnan kanssa 
asiakkaan työllistymisen edistämiseksi. 

Te – hallinto on tärkeä yhteistyökumppani, joka tekee asiakasta 
koskevan palkkatukipäätöksen.

Asukastuvalla suunnitellaan yhdessä asiakkaan kanssa hänen 
työelämätaitojaan vahvistava työnkuva, jota hän voi oman 
lähiötyöntekijänsä kanssa muuttaa tarvittaessa.


