KUOPION SETLEMENTTI PUIJOLAN PALKKATUETUN
TYOLLISTAMISEN POLKU KUOPION KAUPUNGIN
ASUKASTUVILLA

Palkkatukihenkilon tyonantaja on Setlementti Puijola ry.

Tyota tehdaan asukastuvilla Kuopion kaupungin
lahiotyontekijoiden ohjaamissa tyotiimeissa.
Lahiotyontekijan tukena toimii Puijolan edustaja ja
|lahiotiimin vastaava.



Tyollistamisen prosessikuvaus

Lahlotyontekljat Asiakas ohjautuu tuvalle esim. Te — "
Puijola tekee

ilmoittavat toimiston ldhettdmana, tai | .
itsendisesti ohjautuen. palkkatukihakemuksen ja
lahettaa sen

asukastuvan Rekrytointihaastattelussa
paikalla ovat Iahiotyontekija ja Te-toimistoon

tyopaikasta Te - aliae s
. . Puijolan edustaja ja/tai lahiétiimin ; .
toimistoon Vastaava ratkaistavaksi

L Tyon suunnittelu, ohjaus ja
eI arviointi (Lahidtydntekij ja
myonteinen: Puijolan edustaja).

Tyosuhde paattyy
suunnitellusti: Asiakas
Puijola tekee ohjautuu avoimille

0 : Tyonhakuvalmennus ja : Lo
) 0 muut toimenpiteet koulutukseen tai
ja tyosuhde . : . )
tyosuhteen aikana (Puijolan tarvittaessa
2lEs edustaja ja kuntoutuspalveluihin
|lahidtiimivastaava)

Pa.atos k‘leltelnen: Tyosuhde paattyy purkamiseen: Purun
asiakas jatkaa Te- hoitaa Puijolan edustaja ja lhidtydntekija.
Asiakas siirtyy uuteen tyohon tai palaa

toimiston asiakkuudessa
Te-toimiston asiakkuuteen




Setlementti Puijola ry tekee tiivista yhteistyota Kuopion kaupungin
hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen henkilokunnan kanssa
asiakkaan tyollistymisen edistamiseksi.

Te — hallinto on tarkea yhteistyokumppani, joka tekee asiakasta
koskevan palkkatukipaatoksen.

Asukastuvalla suunnitellaan yhdessa asiakkaan kanssa hanen
tyoelamataitojaan vahvistava tyonkuva, jota han voi oman
|lahiotyontekijansa kanssa muuttaa tarvittaessa.



