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Sopimus Setlementti Puijola ry:n kanssa

Vaikutusten arviointi

Hyvinvoinnin edistimisen johtaja Heli Norja
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikko

Kuopion kaupungin asukastupaverkostoon kuuluu vuoden 2017 alussa 12 tu-
paa eri puolilla kaupunkia, myos maaseutualueilla. Kuopion kaupungilla ja
Setlementti Puijola ry:11a on ollut vuosia kestanyt yhteisty6 asukastupatoi-
minnan jarjestamisessa. Puijola on vastannut mm. ty6llistettyjen rekrytoin-
nista ja tupatoiminnan kiaytannon koordinoinnista. Aikaisemmin seka asukas-
tupaohjaajat, ettid asukastupatyontekijat tulivat TE- keskuksen kautta. Tyo-
suhteet olivat maksimissa 12 kk pituisia, lahes kaikki 6 kk. Toiminnan pitka-
jannitteinen kehittdmisen oli mahdotonta. Lisiksi tuvilla on tyoskennellyt ja
tyoskentelee edelleen kuntoutettavia ja harjoittelijoita.

Syksylla 2015, usean vuoden aikana kaytyjen neuvottelujen jialkeen, saatiin
ensimmaiset kaupungin uudelleen sijoitettavat tyontekijéat tyokokeiluun asu-
kastuville. Suurin osa tyokokeiluista onnistui ja 2017 helmikuussa viisi henki-
164 on toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa asukastuvilla 1ahiotyonteki-
joina. Yhden heista tehtdvanimike on vastaava lahiotyontekija. Perusturvan
puolelta on yksi henkilo siirtymassa palkkarahoineen 1.3.2017 alkaen ja tyo-
kokeilussa on kaksi kaupungin tyontekijaa, toinen kesakuun 2017 loppuun ja
toinen vuoden 2017 loppuun. Ehdoton tavoite on jatkossa saada jokaiselle tu-
valle yksi 1ahiotyontekija vastaamaan toiminnasta. Huomioon on otettava se,
ettd vuosi- ja sairaslomien, kokousten, koulutusten yms. vuoksi on jatkuvasti
myos tilanteita, joissa henkilo joutuu vastaamaan ajoittain useammasta tuvas-
ta. Lahiotyontekijat ovat tarkedssi asemassa jatkossa alueilla, missa lahide-
mokratiamallia otetaan kaytt6on vuoden 2017 aikana. Asukastupatyontekijat
ovat edelleen TE- keskuksen kautta tulleita henkil6ita, paaasiassa pitkaaikais-
tyottomia.

Muuttuneen tyotekijarakenteen vuoksi sopimus Setlementti Puijolan kanssa
tulee uusia. Aikaisemmin sopimuksen arvo oli 55.000 €. Jatkosta neuvotelta-
essa paadyttiin 20.000 € vuosikorvaukseen. Se sisdltaa asukastupatyonteki-
joiden (vuosittain noin 50 henkil6a) rekrytoinnin asukastuville yhdessa 14hi6-
tyontekijoiden kanssa. Asukastupatyontekijit ovat tyosuhteessa Setlementti
Puijolaan, mika tarkoittaa Puijolan puolelta yhteydenpitoa tyovoimatoimis-
toon, rekrytointihaastatteluja, tyosopimusten kirjoittamista, henkilostohallin-
toa seka ryhmamuotoisen tyoelamavalmennuksen toteuttamista tyosuhteen
aikana. Monia em. asioista toteutetaan ldhiotyontekijoiden kanssa yhteistyos-
sa. Sopimus liitteena.

Liitteena on Setlementti Puijolan palkkatuetun tyollistimisen polku Kuopion
kaupungin asukastuvilla.
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Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevan Kuo-
pion Kaupungin hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen/ kansalaistoimin-
nan yksikon ja Setlementti Puijola ry:n yhdessa laatiman sopimuksen.

13 1545/2017 Tyollistimisen prosessikuvaus
14 1545/2017 Asukastupatoiminnan kumppanuussopimus
15 1545/2017 Vaikutusten arviointi

Valmistelija

Arja Haataja puh. 044 718 4000
Heli Norja puh. 044 718 4000
Mirja Wihuri puh. 0447185052

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Eija Teerineva

Palvelualuejohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviaksya hyvinvoinnin edista-
misen johtajan esityksen.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.
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