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TAKUULLA RAKENTEISIIN! TAVOITE

1. VOIMALA-yhteistyömalli, toiminta rakenteisiin

2. Vanhusten fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen 
kehittämällä luovuutta ja kulttuurisia elementtejä sisältäviä 
työtapoja 
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Takuulla & Hyvinvointivoimala

TAKUULLA – Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia

• Iloa terveyttä ja hyvinvointia kuntalaisille
• Taide- ja kulttuuriosaamista sosiaali-, terveys- ja opetusaloille
• Uutta osaamista ja työtä kulttuurialoille 
• Takuulla-työparimallissa kyse yhteiskehittämisestä

Itä-Suomen Hyvinvointivoimala (VOIMALA)

• Moniammatillinen yhteistyöverkosto
• Työelämän ja koulutuksen kehittäjä
• Terveyden, hyvinvoinnin ja sosiaalisen osallisuuden edistäjä



Takuulla! – Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia

Taide- ja kulttuuriosaamista sosiaali-, terveys- ja opetusaloille
� Tavoitteena ihmisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistäminen
� Vuorovaikutteista, kohderyhmää aktivoivaa ja osallistavaa toimintaa, jossa hyödynnetään luovien alojen menetelmiä
� Pitkäkestoista toimintaa (15–30 kertaa), jolloin syntyvä uusi osaaminen ehtii juurtua työpaikoille
� Oma harrastuneisuus hyötykäyttöön à työhyvinvointia ja pidempiä työuria 

Uutta osaamista ja työtä kulttuurialoille
� Yhteiskehittämisestä uutta osaamista taide- ja kulttuurialoille à taiteen ammattilaisten ja kulttuuriyrittäjien 

työllisyyden parantuminen
� Uutta työtä, ehkä jopa uusia ammatteja kulttuuri- ja sote-alojen rajapintaan
� Työparimalli mahdollistaa turvalliset kokeilut haasteellisissakin toimintaympäristöissä esim. sairaalassa



Takuulla-työparimalli
Takuulla-työparimallissa kyse yhteiskehittämisestä
� Taidetta ja kulttuuria hyödyntävää monialaista kehittämistyötä
� Edullinen tapa täydennyskouluttaa henkilöstöä työpaikalla ja työaikana
� Toiminta räätälöidään työyhteisölle sopivaksi, työntekijät pääsevät heti soveltamaan oppimaansa
� Eri alojen ammattilaiset kehittävät ja oppivat yhdessä, “ristipölyttävät” à koulutuksiin
� Työparitoiminta suunnitellaan ja toteutetaan eri alojen ammattilaisten yhteistyönä (sote-, kulttuuri- ja opetusalat 

sekä teknologia)

Takuulla-menetelmää kehitetty vuodesta 2012
� Kehitystyö tapahtunut Kuopion konservatorion ja Kuopion kaupungin toteuttamissa Takuulla-hankkeissa
� Living Lab -toimintaa: ennaltaehkäiseviä, terveyttä ja hyvinvointia sekä sosiaalista osallisuutta edistäviä 

hyvinvointipalveluja
� Erityinen mielenkiinnon kohde kohonneen riskin väestöryhmät ja sairastuneet à säästöä kunnille



Itä-Suomen Hyvinvointivoimala (VOIMALA)
Moniammatillinen yhteistyöverkosto 
� Kehittää kulttuurin mahdollisuuksia hyödyntäviä hyvinvointipalveluja ja siihen liittyvää moniammatillista osaamista sekä uutta liiketoimintaa
� Yhteistyö vahvistaa tutkimus- ja kehittämistoiminnan sekä koulutuksen ja työelämän välistä yhteistyötä 
� Yhteistyössä alueen kuntien kanssa 

Työelämän ja koulutuksen kehittäjä
� Eri alojen ammattilaiset yhdessä oppimaan ja kehittämään omaa työtään
� Luovista menetelmistä, taiteesta ja kulttuurista työkaluja työelämän parantamiseen, työhyvinvoinnin lisäämiseen sekä työurien

pidentämiseen
� Olemassa oleviin ammatteihin ja työtehtäviin työmenetelmiä ja ammattiosaamista toisilta osaamisaloilta
� Tarve- ja asiakaslähtöisesti uutta osaamista sekä uudenlaisia palveluja à viedään koulutuksiin 
� Lisätään työn imua, rikastetaan työn tekemistä ja luodaan uusia joustavia työnteon tapoja

Terveyden, hyvinvoinnin ja sosiaalisen osallisuuden edistäjä
� Kehitetään moniammatillisesti terveyttä edistävää, toimintakykyä säilyttävää, parantavaa ja kuntouttavaa toimintaa
� Kehittämistyön painopisteenä kohonneen riskin väestöryhmät ja sairastuneet
� Sote-alojen näkökulmasta kyse uusien työmenetelmien ja koulutuksen kehittämisestä sekä sosiokulttuurisesta innostamisesta
� Kulttuurialojen näkökulmasta toimitaan yhteisötaiteen, pedagogiikan ja terapian rajamaastossa ja luodaan tulevaisuuden työtä ja koulutusta
� Hyvinvoinnin ja terveyden edistäjä ja palvelujen kehittäjä kunta-sote-rajapinnassa 







Takuulla virkeyttä taidepajat, 
työparimenetelmä

• Kotona asuvat ikääntyneet, päiväryhmäasiakkaat ja kaupungin 
asumisyksikön asukkaat, ikäihmisten talojen asukkaat ja vuorohoidon 
asukkaat, 9 toimintaryhmää

• Lisäksi Harjulan sairaalan osastojen potilaat






