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Takuulla & Hyvinvointivoimala

TAKUULLA - Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia

lloa terveytta ja hyvinvointia kuntalaisille

Taide- ja kulttuuriosaamista sosiaali-, terveys- ja opetusaloille
Uutta osaamista ja tyota kulttuurialoille
Takuulla-ty6parimallissa kyse yhteiskehittamisesta

Ita-Suomen Hyvinvointivoimala (VOIMALA)

* Moniammatillinen yhteistyoverkosto
* Tyoelaman ja koulutuksen kehittaja
e Terveyden, hyvinvoinnin ja sosiaalisen osallisuuden edistaja



Takuulla! — Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia

Taide- ja kulttuuriosaamista sosiaali-, terveys- ja opetusaloille

Tavoitteena ihmisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen

Vuorovaikutteista, kohderyhmaa aktivoivaa ja osallistavaa toimintaa, jossa hyodynnetaan luovien alojen menetelmia
Pitkakestoista toimintaa (15—30 kertaa), jolloin syntyva uusi osaaminen ehtii juurtua tyopaikoille

Oma harrastuneisuus hyotykayttoon = tyohyvinvointia ja pidempia tyouria

Uutta osaamista ja tyota kulttuurialoille

Yhteiskehittamisestd uutta osaamista taide- ja kulttuurialoille = taiteen ammattilaisten ja kulttuuriyrittajien
tyollisyyden parantuminen

Uutta tyota, ehka jopa uusia ammatteja kulttuuri- ja sote-alojen rajapintaan
Tyoparimalli mahdollistaa turvalliset kokeilut haasteellisissakin toimintaymparistoissa esim. sairaalassa



Takuulla-tyoparimalli

Takuulla-tyéparimallissa kyse yhteiskehittamisesta

Taidetta ja kulttuuria hyodyntavaa monialaista kehittamistyota

Edullinen tapa taydennyskouluttaa henkilostoa tyopaikalla ja tybaikana

Toiminta raataloidaan tyoyhteisolle sopivaksi, tyontekijat paasevat heti soveltamaan oppimaansa
Eri alojen ammattilaiset kehittdvat ja oppivat yhdessa, “ristipolyttavat” = koulutuksiin

Tyoparitoiminta suunnitellaan ja toteutetaan eri alojen ammattilaisten yhteistyona (sote-, kulttuuri- ja opetusalat
seka teknologia)

Takuulla-menetelmaa kehitetty vuodesta 2012
Kehitystyo tapahtunut Kuopion konservatorion ja Kuopion kaupungin toteuttamissa Takuulla-hankkeissa

Living Lab -toimintaa: ennaltaehkaisevia, terveytta ja hyvinvointia seka sosiaalista osallisuutta edistavia
hyvinvointipalveluja

Erityinen mielenkiinnon kohde kohonneen riskin véaestoryhmat ja sairastuneet - saastoa kunnille



Ita-Suomen Hyvinvointivoimala (VOIMALA)

Moniammatillinen yhteistyoverkosto
Kehittaa kulttuurin mahdollisuuksia hyédyntavia hyvinvointipalveluja ja siihen liittyvda moniammatillista osaamista seka uutta liiketoimintaa
Yhteistyo vahvistaa tutkimus- ja kehittamistoiminnan seka koulutuksen ja tyoelaman valista yhteistyota
Yhteistyossa alueen kuntien kanssa

Tyoelaman ja koulutuksen kehittaja

Eri alojen ammattilaiset yhdessa oppimaan ja kehittdmaan omaa tyotaan

Luovista menetelmista, taiteesta ja kulttuurista tyokaluja tydelaman parantamiseen, tydhyvinvoinnin lisdiamiseen seka tyourien
pidentamiseen

Olemassa oleviin ammatteihin ja tydtehtaviin tydmenetelmia ja ammattiosaamista toisilta osaamisaloilta

Tarve- ja asiakaslahtoisesti uutta osaamista sekd uudenlaisia palveluja = viedaan koulutuksiin
Lisataan tyon imua, rikastetaan tyon tekemista ja luodaan uusia joustavia tyonteon tapoja

Terveyden, hyvinvoinnin ja sosiaalisen osallisuuden edistaja

Kehitetaan moniammatillisesti terveytta edistavaa, toimintakykya sailyttavaa, parantavaa ja kuntouttavaa toimintaa

Kehittamistyon painopisteena kohonneen riskin vaestoryhmat ja sairastuneet

Sote-alojen nakdkulmasta kyse uusien tydmenetelmien ja koulutuksen kehittamisesta seka sosiokulttuurisesta innostamisesta
Kulttuurialojen nakdkulmasta toimitaan yhteisotaiteen, pedagogiikan ja terapian rajamaastossa ja luodaan tulevaisuuden tyota ja koulutusta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdja ja palvelujen kehittdja kunta-sote-rajapinnassa



lta-Suomen Hyvinvointivoimala (2016-2017)

Takuulla rakenteisiin!
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Takuulla iloa!

Omaishoitajille ja heidadn ldheisilleen iloista yhdessdoloa
musiikin, kuvataiteen ja tanssin parissa

Kevaan 2017 aikana kuopiolaisille omaishoitajille ja heidan laheisilleen tarjotaan
voimaannuttavaa, aktivoivaa ja toimintakykya ylldpitavaa ja lisdavaa kulttuuritoimintaa.
Taidepedagogien ohjaamassa Takuulla-toiminnassa on padpaino musiikissa,
mutta muutamalla kerralla keskitytdaan myos tanssiin ja kuvataiteeseen.

Takuulla-ryhmét kokoontuvat 15 kertaa kevaan aikana. Yhden toimintatuokion
kesto on 45 minuuttia. Toiminta kdynnistyy helmikuun lopussa.
limoittautuneisiin ollaan puhelimitse yhteydessa aloituspdivan varmistuttua.

Suokadun toimintakeskus, liikuntatila, keskiviikkoisin klo 11.30
Puijonlaakson palvelukeskus, Mummola, perjantaisin klo 10.30
Mantyldn toimintakeskus, ruokasali, perjantaisin klo 13.30
Pyoron palvelukeskus, ruokasali, perjantaisin klo 9.00

Juankoski, livolan palvelukeskus, toimintahuone, tiistaisin klo 14.30
Maaninka, Ollinniemen palvelukeskus, Ainolan aulatila, perjantaisin klo 13.30
Nilsid, Palvelutalo Tilhild, Iso p4asali, tiistaisin klo 12.00

Toiminnasta vastaa Itd-Suomen Hyvinvointivoimala (VOIMALA) ja siihen liittyvan

tutkimuksen toteuttaa Itd-Suomen yliopisto. Itd-Suomen Hyvinvointivoimala on

moniammatillinen yhteistydverkosto, jonka yksi keskeinen tehtdva on terveyden,
hyvinvoinnin ja sosiaalisen osallisuuden edistaminen.

www.hyvinvointivoimala.fi
Toiminta on ilmaista ja toteutetaan Valtionkonttorin
Kuopion kaupungille mydntamalla perintdrahoituksella

limoittautumiset ja lisdtiedot:
Takuulla-hanke, Eeva Makinen puh. 045 136 0202
Kuopion kaupungin omaishoidon tuki, puh. 017 183 441 (ma-to klo 8-10)
Kuopion Seudun Omaishoitajat ja Laheiset, Pirkko Kuukkanen puh. 044 0353 520
Pohjois-Savon Muisti, Eija Rytkonen puh. 040 526 3481

Tervetuloa mukaan!
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akuulla virkeytta taidepajat,
tyoparimenetelma

* Kotona asuvat ikaantyneet, paivaryhmaasiakkaat ja kaupungin
asumisyksikdn asukkaat, ikaihmisten talojen asukkaat ja vuorohoidon
asukkaat, 9 toimintaryhmaa

e Lisaksi Harjulan sairaalan osastojen potilaat






Hyvinvointivoimala koulutuksen
ja tyoelaman uudistaja

Ité-Suomen Hyvinvointivoimala on yhteistyéverkosto.
Sen tehtdvdand on kehittda kulttuurin mahdollisuuksia
hyddyntavid hyvinvointipalveluja. Siihen Lliittyy moni-
ammatillista osaamista ja uutta lilketoimintaa.

avoitteena on vahvistaa tutki-

mus- ja kehittimistoimintaa

sekd koulutuksen ja tydeliman

vilista yhteistyéti. Pasmiirini

on verkostoyhteistydn laajeneminen ja va-

kiintuminen li&-Suomen alueella pysyvik-
si toiminnaksi vuoteen 2020 menness3.

Kokemuksia ja osaamista on hankito

Kuopion konservatorion ja Knopion kao-

pungin yhteistyfssi totenttamissa TA-

KUULLA -hankkeissa, joissa musiikkia

ja tanssia on wuodesta 2012 viety muun

muassa neuvoloihin, kouluihin, sairaa-

laan, psykiatrian keskukselle, yhdistyksiin
ja palvelukeskuksiin. Palveluja tarjotaan li-
siksi tybikaisille, senioreille ja turvapai-
kanhakijoille.

Toiminta on lagjenemassa myis muille
taide- ja kulttuurialoille. Pilotointien yh-
teydessd kehitetian etapalveluja saavatet-
tavuuden parantamiseksi.  Knltuoristen
hyvinvointipalvelujen toivotaan niveltyvin
myis osaksi sote-undistusta

Kuoopien konservatorion TAKUULLA
-hankkeiden ja Hyvinvointivoimalan pro-
jektijohtaja Ecva Mikisen mukaan jarjes-

Tekstiz kauni Varnanen

telmiii kehitetian vuosina 2016-2017 Ta-
kuulla rakenteisiin -hankkeessa.

S5illa on kaksi tavoitetta, vakiinnut-
taa Hyvinvointivoimalan toiminta ja luo-
da VOIMALA -malli. Toisena tavoitteena
on kehittai taidelihtoisid menetelmia hya-
dyntavii moniammatillisia palveluja koti-
ja laitoshoidossa olevien vanhusten hyvin-
voinnin tukemiseksi ja edistamiseksi.

~ Erityisen tirkeai on etsia ratkaisuja
kotihoidossa olevien usein yhksindisyytia
ja turvattomuutta kokevien vanhusten ar-
jen iloksi ja kuntoutuksen tueksi. Omahoi-

toon kiinnitetian huomiota ja sita ediste-
tain viimeisimmalli tutkimustiedolla.
Henkilostistd valikoidaan taiteilijoiden
tyipareiksi taide- ja kulttuurimenetelmien
oppimisesta kiinnostuneita eri alojen am-
mattilaisia. TyGpajat kestivit muutamasta
knukaudesta lukuvooteen, jolloin syntyvi
uusi osaaminen ehtii junrtua tydpaikoille.

Uusi toimintakulttuuri

Kyse on myds uudenlaisen moniammarilli-
sen kultuurin luomisesta. Lihivoosikym-
menind tydelima on murroksessa, unsia
ammatteja kehitetdin ja arvioiden mukaan
kolmasosa nykyisisti ammateista katoaa.

Tulevaisuudessa on wusia, “ristiin palyt-
tavia” koulutuksia ja ammatinkuvia. Tama
tarkoittaa muun muassa sitd, ettd olemassa
oleviin ammatteihin ja tyGrehtiviin sisally-
tetidn tydmenetelmid ja ammattiosaamis-
ta toisilta osaamisaloilta

Mikinen tavoittelee mallia, jossa Hyvin-
vointivoimala on osa [t3-Suomen rakentei-
ta. Kokemusten mukaan pysyvii rakenteita
luodaan parhaiten nivomalla kehittamis-
tyo kaytannan tekoihin.

- Tami antaa kouluttajille ja tutkijoille
laboratorion tulevaisunden rydeliman rar-
peisiin. Tulevan lukanvuoden aikana Vii-
mala-konsortion eri alojen parhaat asian-
tuntijat idecivat moniammatillista taidetta
ja kulttuuria hyddyntiviid esaamista ja vh-
teistyfitd seki kehinavit poikkisektorisen
ja monialaisen tiydennyskoulutuksen van-
hustyin tueksi.

S

Tanssipaja Savon ammatti- Ja

- Yhieiskehittamisen myoti woidaan
muuttaa toimintamalleja hoito- ja hoiva-
tyin, asiakkaiden ja tyGntekijéiden seka
koulutuksen nakokulmista. Toimintamme
on heratiEnyt myos kansainvalisti kiinnos-
tusta. Esittdydyimme menestyksekdoast
Torinossa Sarastus -foorumissa ja sen seu-
rauksena valmistelemme Sunomi-Ttalia -yh-
teistyditi.

Savonia-ammattikorkeakoulun  koulu-
tusvastuujohtaja ja Hyvinvointivoimalan
johtoryhman puheenjohtaja Kaija Saaski
kehuu vuolain sanoin Eeva Makisen tarttu-

vaa innostusta ja pitkafinteisti, ammattien
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ja koulutusalojen rajoja rikkovaa tyGea.

Sawvonia-ammattikorkeakoulu on aktiivi-
nen yheeistydkumppani Voimalassa, kos-
ka Savoniassa on juuri oikeat koulutusalat
seki tutkimus- ja kehittimistoiminta mo-
niammatillisen osaamisen kehittimiselsi:
sosiaali- ja terveysala, kultuuriala seka lii-
ketalous, Siiski vakuottaa.

- Meilld alkaakin ainutlaatuinen ja en-
simmdisend Suomessa  Wellness-liiketoi-
minnan tradenomikoulotus syksylld 2007,
Niin ennakoimme sosiaali- ja terveysalan
mrrosta, jossa kysyntaa on myds alan bis-
ness-osaajille.

Hyvinvointivoimalan  valmistelu  alkoi
2009 Kuopion konservatorion, Koopion
kaupungin ja Kuopio Innovation Oy:n yh-
teistyind. Kesikuussa 2016 konsortiossa
on kymmenen jisenti: Savonia-ammatti-
korkeakouln Oy, Kuopion konservatori-
on kannatusyhdisty ry, Iti-Suomen yli-
opisto, Kuopion Innovation Oy, Kuopion
kaupunki, Pohjois-Savon sairaanhoitopii-
rin kuntayhtymd, Savon koulutasyhtyma,
Kuoopion Invalidit ry:n Tukipilari, Taideyli-
opiston Sibelius-Akatemian Koopion yk-
sikled, ja Tohtori Matthias Ingmanin saa-
tid. 01

Projektijohtaja Beva Makinen tavoittelee
mallia, jossa Hywvinvointivoimala on osa
Itd-Suomen rakenteita.



