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§ 91 Asianro 7108/01.01.01.01/2016 
 
 
Kaupunkisuunnittelujohtajan viran täyttäminen 
 

 
Selostus ja perustelu Kuopion kaupunkiympäristön palvelualueella oli haettavana kaupunkisuun-

nittelujohtajan virka ajalla 12.1. – 31.1.2017 klo 12:00 mennessä. Viran ha-
kuilmoitus julkaistiin virallisella ilmoitustaululla, sisäisessä intranetissä, Kun-
tarekry.fi- sivustoilla ja Te-palveluiden verkkosivulla.  Lisäksi hakuilmoitus 
julkaistiin Savon Sanomissa 15.1.2017, Helsingin Sanomissa 18.1. ja 22.1.2017 
ja Kuntalehdessä 19.1.2017. 

 
Kaupunkiympäristön palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelun, rakentamisen 
ja kunnossapidon, maaomaisuuden hallinnan sekä ympäristö- ja rakennus-
valvonnan palveluista. Kaupunkisuunnittelujohtaja johtaa ja kehittää kau-
punkisuunnittelu-palvelujen vastuualuetta ja toimii vastuualueen palvelupääl-
liköiden esimiehenä. Kaupunkisuunnittelupalveluihin kuuluu strateginen 
maankäytön suunnittelu, asemakaavoitus, kunnallistekninen suunnittelu, se-
kä joukkoliikenne ja henkilökuljetukset. Kaupunkisuunnittelujohtajan johta-
ma yleiskaavoitus kuuluu kaupunginhallituksen päätösvaltaan. 
Virkaan valittavalta edellytettiin soveltuvaa ylempää korkeakoulu-tutkintoa. 
Lisäksi valittavalta odotettiin kokemusta johtamisesta, vaativista kehittämis-
tehtävistä ja maankäytön suunnittelusta. Virassa tarvitaan organisointikykyä, 
hyviä vuorovaikutustaitoja, asiakaslähtöistä ja dynaamista työskentelytapaa 
sekä valmentavaa ja kehittävää otetta johtamiseen.  
 
Määräaikakaan mennessä virkaan saapui yhteensä yhdeksän hakemusta. Yksi 
hakija perui hakemuksensa hakuaikana. Hakemusten ja ansiovertailun poh-
jalta haastatteluun kutsuttiin neljä hakijaa.  

 
Hakemusasiakirjoja täydentämään käytettiin haastatteluja, jotka pidettiin 
torstaina 16.2.2017. Valintaa valmistelevaan ryhmään kuuluivat kaupungin-
hallituksen nimeämänä kaupunginhallituksen puheenjohtaja Pekka Kanta-
nen, kaupunginhallituksen jäsen Hetti Rytsy, kaupunkirakennelautakunnan 
puheenjohtaja Iris Asikainen, palvelualuejohtaja Jarmo Pirhonen, henkilöstö- 
ja talouspäällikkö Anne Simonen-Ruuskanen ja psykologi Pauli Kallio. Ryh-
män sihteerinä toimi koulutus- ja rekrytointipäällikkö Tarja Savolainen.  
 
Haastatteluissa käytettiin hakijoille samaa haastattelurunkoa. Haastattelujen 
pohjalta arvioitiin hakijoiden motivaatiota virkaa kohtaan, esimies- ja johta-
miskokemusta, kehittämispotentiaalia, työkokemuksen monipuolisuutta sekä 
viestintä- ja vuorovaikutustaitoja. 
 
Haastattelut veti asiantuntijana psykologi Pauli Kallio. Kaikissa haastatteluis-
sa käytettiin samaa haastattelurunkoa. Valintaryhmä päätyi siihen, että kaksi 
haastatelluista erottui virkaan soveltuvan koulutuksensa, työkokemuksena, 
tehtäväkokonaisuuden hahmottamisen ja valintakriteereiden kannalta keskei-
siin kysymyksiin antamiensa vastausten perusteella jatkoon. Haastatteluiden 
jälkeen päädyttiin käyttämään vielä henkilöarviointia valintapäätöksen tueksi. 
   
Hakemusasiakirjojen, niistä laaditun ansiovertailun, haastattelujen ja henki-
löarvioinnin muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella valintaryhmä esit-
tää yksimielisesti, että virkaan valitaan arkkitehti, yhdyskuntasuunnittelun 
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insinööri Juha Romppanen. Ryhmä katsoo, että ottaen huomioon kaupunki-
suunnittelujohtajan virkaan kuuluvat tehtävät ja viran edellyttämä muodolli-
nen pätevyys, työkokemus sekä muut valintakriteerit, Juha Romppanen täyt-
tää ne parhaiten. Hakijalla on viran menestyksellisen hoitamisen edellyttämää 
monialaista kokemusta ja koulutusta johtamisesta, vaativista kehittämistehtä-
vistä ja maankäytön-suunnittelusta. Lisäksi hänellä on viran edellyttämää or-
ganisointikykyä, kehittämiskykyä, valmentavaa ja kehittävää otetta johtami-
seen sekä tarvittavat viestintä- ja vuorovaikutustaidot. 
 
Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon perustuslain 125.2 §:n mukaiset 
julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet: kyky, taito ja koeteltu kan-
salaiskunto. 

  
Toimivallan peruste Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 § 3 – 8 

Viranomaisen toiminta julkisuudessa laki (21.5.1999/621) § 24.1, kohta 29 
Perustuslaki (731/1999) § 125.2. 
Viranhaltijoiden ja työntekijöiden valintaohje (kv 18.6.2007) § 65, kaupungin-
johtajan johtoryhmä (24.8.2009) § 66 

 Johtosääntö toimivallasta henkilöstöasioissa § 3 (kv 10.11.2014) 
 

Kaupunginhallituksen jäsenille jaetaan hakijaluettelo ja ansiovertailuyhteen-
veto kaikista kaupunkisuunnittelujohtajan virkaa hakeneista. 
 
Kokouksessa ovat nähtävinä seuraavat hakijoiden vertailuihin liittyvät asiakir-
jat: 

 hakuilmoitus 

 haastattelumuistio ja haastatteluryhmän muistio 

 kahden hakijan osalta soveltuvuusarvioinnin tulokset (viranomaisten 
toiminnasta annetun lain 21.5.1999/621 24.1 §:n 29 kohdan mukaan 
salassa pidettävää tietoa)  

 
 
Esitys Valintaryhmä yksimielisesti esittää, että kaupunkisuunnittelujohtajan virkaan 

valitaan arkkitehti, yhteiskunta-suunnittelun insinööri Juha Romppanen. 
 

 
Liitteet 15 7108/2016 Ansiovertailuyhteenveto (jaetaan kokoukseen osallistuville) 
 16 7108/2016 Hakijaluettelo (jaetaan kokoukseen osallistuville) 
 
  
 
 
Päätösehdotus Palvelualuejohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus päättää, että 
  
1.  Kuopion kaupunkiympäristön palvelualueen kaupunkisuunnittelujohtajan 
virkaan valitaan arkkitehti Juha Romppasen haastatteluryhmän esityksen 
mukaisesti, 
 
2.  virkaan sovelletaan kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta, 
 
3.  viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 5840,69 €/kk ja 
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4.  viran työaika; kokonaistyöaika 
 
 

Päätös Merkittiin, että esittelijänä asiakohdassa toimi kaupunginjohtaja Petteri Pa-
ronen. 

 
 Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtaja 

Petteri Parosen tekemän päätösehdotuksen.  
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