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Kaupunkisuunnittelujohtajan viran tayttiminen

Selostus ja perustelu

Kuopion kaupunkiympériston palvelualueella oli haettavana kaupunkisuun-
nittelujohtajan virka ajalla 12.1. — 31.1.2017 klo 12:00 mennessa. Viran ha-
kuilmoitus julkaistiin virallisella ilmoitustaululla, sisdisessa intranetissa, Kun-
tarekry.fi- sivustoilla ja Te-palveluiden verkkosivulla. Lisdksi hakuilmoitus
julkaistiin Savon Sanomissa 15.1.2017, Helsingin Sanomissa 18.1. ja 22.1.2017
ja Kuntalehdessa 19.1.2017.

Kaupunkiympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelun, rakentamisen
ja kunnossapidon, maaomaisuuden hallinnan sekd ymparisto- ja rakennus-
valvonnan palveluista. Kaupunkisuunnittelujohtaja johtaa ja kehittaa kau-
punkisuunnittelu-palvelujen vastuualuetta ja toimii vastuualueen palvelup&al-
likdiden esimiehena. Kaupunkisuunnittelupalveluihin kuuluu strateginen
maankayton suunnittelu, asemakaavoitus, kunnallistekninen suunnittelu, se-
ki joukkoliikenne ja henkilokuljetukset. Kaupunkisuunnittelujohtajan johta-
ma yleiskaavoitus kuuluu kaupunginhallituksen paatosvaltaan.

Virkaan valittavalta edellytettiin soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-tutkintoa.
Lisaksi valittavalta odotettiin kokemusta johtamisesta, vaativista kehittamis-
tehtavista ja maankayton suunnittelusta. Virassa tarvitaan organisointikykya,
hyvia vuorovaikutustaitoja, asiakaslahtoista ja dynaamista tyoskentelytapaa
sekd valmentavaa ja kehittavaa otetta johtamiseen.

Maiirdaaikakaan mennessa virkaan saapui yhteensa yhdeksan hakemusta. Yksi
hakija perui hakemuksensa hakuaikana. Hakemusten ja ansiovertailun poh-
jalta haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa.

Hakemusasiakirjoja tiydentamaan kaytettiin haastatteluja, jotka pidettiin
torstaina 16.2.2017. Valintaa valmistelevaan ryhmaan kuuluivat kaupungin-
hallituksen nimeaména kaupunginhallituksen puheenjohtaja Pekka Kanta-
nen, kaupunginhallituksen jasen Hetti Rytsy, kaupunkirakennelautakunnan
puheenjohtaja Iris Asikainen, palvelualuejohtaja Jarmo Pirhonen, henkil6sto-
ja talouspaallikko Anne Simonen-Ruuskanen ja psykologi Pauli Kallio. Ryh-
man sihteerini toimi koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen.

Haastatteluissa kaytettiin hakijoille samaa haastattelurunkoa. Haastattelujen
pohjalta arvioitiin hakijoiden motivaatiota virkaa kohtaan, esimies- ja johta-
miskokemusta, kehittamispotentiaalia, tyokokemuksen monipuolisuutta seka
viestinta- ja vuorovaikutustaitoja.

Haastattelut veti asiantuntijana psykologi Pauli Kallio. Kaikissa haastatteluis-
sa kaytettiin samaa haastattelurunkoa. Valintaryhma paatyi siihen, etta kaksi
haastatelluista erottui virkaan soveltuvan koulutuksensa, tyokokemuksena,
tehtdvikokonaisuuden hahmottamisen ja valintakriteereiden kannalta keskei-
siin kysymyksiin antamiensa vastausten perusteella jatkoon. Haastatteluiden
jalkeen paadyttiin kiayttamaan vield henkiloarviointia valintapaatoksen tueksi.

Hakemusasiakirjojen, niisti laaditun ansiovertailun, haastattelujen ja henki-
l6arvioinnin muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella valintaryhma esit-
taa yksimielisesti, ettd virkaan valitaan arkkitehti, yhdyskuntasuunnittelun
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insinoori Juha Romppanen. Ryhma katsoo, etti ottaen huomioon kaupunki-
suunnittelujohtajan virkaan kuuluvat tehtavat ja viran edellyttama muodolli-
nen patevyys, tyokokemus seka muut valintakriteerit, Juha Romppanen tayt-
taa ne parhaiten. Hakijalla on viran menestyksellisen hoitamisen edellyttimaa
monialaista kokemusta ja koulutusta johtamisesta, vaativista kehittimistehta-
vistd ja maankayton-suunnittelusta. Lisdksi hanelld on viran edellyttamaa or-
ganisointikykyi, kehittdmiskykyd, valmentavaa ja kehittavaa otetta johtami-
seen seka tarvittavat viestinta- ja vuorovaikutustaidot.

Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon perustuslain 125.2 §:n mukaiset
julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet: kyky, taito ja koeteltu kan-
salaiskunto.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 § 3 — 8

Viranomaisen toiminta julkisuudessa laki (21.5.1999/621) § 24.1, kohta 29
Perustuslaki (731/1999) § 125.2.

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valintaohje (kv 18.6.2007) § 65, kaupungin-
johtajan johtoryhma (24.8.2009) § 66

Johtosdanto toimivallasta henkilostoasioissa § 3 (kv 10.11.2014)

Kaupunginhallituksen jasenille jaetaan hakijaluettelo ja ansiovertailuyhteen-
veto kaikista kaupunkisuunnittelujohtajan virkaa hakeneista.

Kokouksessa ovat nahtivind seuraavat hakijoiden vertailuihin liittyvat asiakir-
jat:
¢ hakuilmoitus
¢ haastattelumuistio ja haastatteluryhman muistio
e kahden hakijan osalta soveltuvuusarvioinnin tulokset (viranomaisten
toiminnasta annetun lain 21.5.1999/621 24.1 §:n 29 kohdan mukaan
salassa pidettavaa tietoa)

Valintaryhma yksimielisesti esittaa, ettd kaupunkisuunnittelujohtajan virkaan
valitaan arkkitehti, yhteiskunta-suunnittelun insin66ri Juha Romppanen.

15 7108/2016 Ansiovertailuyhteenveto (jaetaan kokoukseen osallistuville)
16  7108/2016 Hakijaluettelo (jaetaan kokoukseen osallistuville)

Palvelualuejohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. Kuopion kaupunkiympariston palvelualueen kaupunkisuunnittelujohtajan
virkaan valitaan arkkitehti Juha Romppasen haastatteluryhméin esityksen
mukaisesti,

2. virkaan sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta,

3. viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 5840,69 €/kk ja
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4. viran tyoaika; kokonaistyoaika

Paatos Merkittiin, etta esittelijana asiakohdassa toimi kaupunginjohtaja Petteri Pa-
ronen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtaja
Petteri Parosen tekemin paatosehdotuksen.
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