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Aika 29.05.2017 maanantai klo 15:00 - 16:50
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone

Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Asiat

Allekirjoitukset

Pekka Kantanen, puheenjohtaja

Leila Savolainen, 1. varapuheenjohtaja
Neeta ROoppénen, 2. varapuheenjohtaja
Harri Auvinen

Nelli Berg-Viainanen, klo: 15.00-16.45, §:t 183-195

Jukka Pulkkinen

Minna Reijonen, klo: 15.00-16.40, §:t 183-195

Hetti Rytsy

Tapio Tolppanen

Erkki Virtanen

Ilkka Raninen, varajasen

Jarmo Pirhonen, vs. kaupunginjohtaja
Markku Tervahauta, palvelualuejohtaja
Pekka Vahakangas, palvelualuejohtaja
Markku Rossi

Sari Raassina

Irja Sokka

Kirsi Soininen, markkinointijohtaja
Sirpa Latti-Hyvonen, strategiajohtaja
Heikki Kekildinen, asiakkuuspaallikko
Liisa Kaksonen, kaupunginarkkitehti
Tanja Karpasto, tilahallintapaallikko
Mikko Lankinen, vs. tilahallintapallikko
Petri Koponen, asiakkuuspaallikko

esittelija

valtuuston puheenjohtaja,

klo:

15.15-16.50, §:t 186-199

valtuuston 1. varapuheenjohtaja
valtuuston 2. varapuheenjohtaja
markkinointijohtaja
strategiajohtaja

klo:
klo:
klo:
klo:
klo:

15.00-16.00, §:t 185 ja 194
15.07-15.25, § 186
15.07-15.25, § 186
15.35-15.50, § 191
15.35-15.50, §:t 191 ja 193

Heikki Vienola, hallintojohtaja poytakirjanpitija

183-199 8§

Pekka Kantanen Heikki Vienola

puheenjohtaja poytakirjanpitdja, §:t 183-191 ja 193-199

Sirpa Latti-Hyvonen
poytakirjanpitija, § 192
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Tapio Tolppanen Jukka Pulkkinen

Poytakirja on yleisesti nahtavana

Kuopiossa, kaupunginkansliassa 6.6.2017

Heikki Vienola
Poytakirjanpitdja
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KUOPIO

20.05.2017 Julkinen

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 91 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi teh-
di §:ien 183-184, 186-190 ja 195-199 osalta, koska paatokset koskevat vain
valmistelua tai tiytdnt6onpanoa.

Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 185 ja 191-194, koska paatoksesta voi-
daan tehda kuntalain 89 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
Poytakirjaan liitetdan oikaisuvaatimusohjeet §:ien 185 ja 191-194 osalta

liite A
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5 187§ Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston valinta
6 188 § Valtuuston vaalilautakunnan valitseminen
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9 191§ 4-10 Hakemus / Maaningan Vanhustentaloyhdistys ry:n toiminnan vas-
taanottaminen
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KUOPIO 183§

29.05.2017

;?glfouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Paiatosehdotus

Puheenjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaisek-
si.
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KUOPIO 1848
_ 29.05.2017
184 §
Poytakirjantarkastajat
Piitosehdotus
Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Tapio Tolppanen ja
Taisto Toppinen.
Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jisenet Tapio Tolppanen ja
Jukka Pulkkinen.
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185§
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Asianro 6562/10.03.02.02/2016

Tuomikuja 4, pidivikodin rakennushankkeen valmistelu

Vaikutusten arviointi

Esitys

Toimitilajohtaja Hannu Viinidnen
Tilakeskuksen toimitilajohtaminen

Tuomikujan paivakoti kuuluu Puijonlaakso — Piivaranta -
paivahoitoalueeseen. Osoitteessa Tuomikuja 4 sijaitseva yksikerroksinen pal-
velukeskusrakennus on valmistunut 1982 ja sen bruttoala on 1 551 m2. Paiva-
kodin lisdksi rakennuksen kayttajid ovat talla hetkella Paivirannan neuvola ja
kaupungin avointen varhaiskasvatuspalvelujen kerhotoiminta.

Piiviarannan nuorisotoiminta on siirtynyt Puijonsarven koululle kesilld 2016.
Kiinteiston omistaa Kiinteisto Oy Kuopion Luukas.

Tuomikujan pdivikodin rakennushankkeen suunnittelua on rakenteiden lisi-
tutkimusten jilkeen toteutettu uudisrakennushankkeena; Tuomikujan paiva-
kodille ja neuvolalle rakennetaan uudet tilat Paivirantaan nykyisen paiviko-
din tontille. Pivakotitilat on suunniteltu kuudelle ryhmalle. Uuteen raken-
nukseen ei tule tiloja seurakunnan kaytt6on. Kasvun ja oppimisen lautakunta
kasitteli Tuomikuja 4, paivakodin rakennushanketta kokouksessaan
26.10.2016 § 63.

Noin 1 860 m? suuruisen rakennuksen kustannusarvio on 5,1 miljoonaa eu-
roa. Koko hankkeelle on varattu rahoitus Kuopion Tilakeskuksen vuosien
2017 — 2018 talousarvioon.

Uusi osoitteeseen Tuomikuja 4 rakennettava paivakotirakennus tulee kau-
pungin suoraan omistukseen. Kaupunginhallitus paatti hankkeen urakoitsi-
joiden valinnasta 13.3.2017 § 87.

Rakennushanke aloitetaan purkutyolla kesalla 2017. Purkukustannukset on
huomioitu Kuopion Tilakeskuksen v. 2017 talousarviossa. Kaupungin vuoden
2017 tilinpaatoksessa kirjataan alas Kiinteisto Oy Kuopion Luukkaan osakkei-
den (nro 1 — 1 313) arvo yhteensi 749 593,40 euroa. Nama osakkeet oikeutti-
vat Tuomikuja 4:ssi sijaitsevan purettavan rakennuksen hallintaan.

Tuomikuja 4 -kiinteiston kauppakirjan luonnos on esityksen liitteenad. Kaup-
pakirjalla Kiinteisto Oy Kuopion Luukas myy Kuopion kaupungin 20. kau-
punginosassa sijaitsevan vuokraoikeuden rakennuksineen ja siahko-, vesi- ja
viemari- seka kaukolampoliittymineen (laitostunnus 297—20-50-1-L1) yhden
euron kauppahinnalla. Kiinteisto Oy Kuopion Luukas on hyviaksynyt kauppa-
kirjaluonnoksen yhtiokokouksessaan 2.5.2017.

Vaikutusten arviointi on liitteena.

Esitin, ettd kaupunginhallitus hyviksyy kauppakirjaluonnoksen, jolla Tuomi-
kuja 4 -kiinteist6 siirtyy Kuopion kaupungin omistukseen.
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185§
20.05.2017

1 6562/2016 Kauppakirjaluonnos Tuomikujan vuokraoikeuden kauppa
2  6562/2016 Tuomikujan paivikodin rakentaminen, vaikutusten ennak-
koarviointi

Valmistelija
Heikki Kekaldinen puh. +358 44 718 5078
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy toimitilajohtajan esityksen.

Merkittiin, ettd asiakkuuspaéllikko Heikki Kekéildinen oli kokouksessa kuulta-
vana asiakohdassa. Kekildinen poistui kokouksesta kuulemisen jilkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohta-
jan tekemén paatosehdotuksen.
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r ] Kaupunginhallitus
KUOPIO 186§
_— 29.05.2017
Kasvun ja oppimisen lautakunta 368 17.5.2017
§ 186 Asianro 3857/10.03.02.01/2017

Maaningan uuden piaivikodin hankesuunnitelma
Piitoshistoria
Kasvun ja oppimisen lautakunta 17.5.2017 36 §

Tilahallintapéaillikko Tanja Karpasto

Tila- ja hankintapalvelut

Maaningan paivahoidon tarveselvitys valmistui syksylld 2015. Siina selvitet-
tiin Maaningan alueen kunnallisen paivihoidon tarve ja tavoitteeksi asetettiin
uusi 3-ryhmainen paiviakoti keskusta-alueelle sekda Kaarmelahden koulun uu-
det pdivahoitotilat kahdelle ryhmélle. Tarveselvityksen mukaan yksikot yh-
dessi perhepiiviahoitoryhmien kanssa tulevat tayttdméaan kunnallisen paiva-
hoidon tarpeen Maaningan alueella jatkossa.

Maaningan uuden, keskustaan sijoittuvan paivikodin hankesuunnitelma
kaynnistyi kevaalla 2016.

Nykytilanne
Talla hetkella Maaningan kunnallista paiviahoitoa tarjotaan kolmessa toimi-
pisteessa seka perhepiivahoidossa.

Mesikan paiviakodissa on 24-paikkainen 3-5 —vuotiaiden ryhma seka 12-
paikkainen 0-3 —vuotiaiden ryhma. Ryhméaperhepaivakoti Katiska on 12-
paikkainen, ilta- ja viikonloppuhoitoa jarjestava yksikko. Kadrmelahden pai-
vakodissa on kaksi 1-5 —vuotiaiden ryhmaa, joista toinen ryhma on taynna ja
toinen toimii perhepaivahoidon varahoitopaikkana ja siihen on sijoitettu
muutamia lapsia vakinaisesti.

Perhepaiviahoidossa oli 53 paikkaa kevailla 2016, 15 hoitajalle oli sijoitettu 60
lasta; nyt hoitajia on 12 ja hoitopaikkoja ja lapsia 42. Ylipaikat on saatu puret-
tua Kdarmelahden paivikodin aloitettua, vaikka perhepaivihoidossa hoito-
paikkoja on nyt 11 vihemman kuin vuosi sitten.

Tarve

Nykyisten keskusta-alueella sijaitsevien toimipisteiden kunto edellyttiisi erit-
tdin mittavia peruskorjaustoimenpiteiti ja vaarana on, etta korjauksen yhtey-
dessa ei pystytd eliminoimaan kaikkia kiinteistoissa olevia riskirakenteita.
Tasta syysta nykyisten toimipisteiden korvaaminen uudisrakennuksella on
katsottu parhaaksi vaihtoehdoksi. Uudisrakentamisvaihtoehto mahdollistaa
toimintaa nykyista paremmin palvelevat, nykyaikaiset, turvalliset ja terveelli-
set toimitilat ja samalla toiminta saadaan keskitettya yhteen yksikkoon.

Uuteen 3-ryhmaéiseen paivikotiin suunnitellaan 60 paivahoitopaikkaa, joista
12 paikkaa 0-3-vuotiaille, 24 paikkaa 3-5-vuotiaille ja 24 paikkaa ilta- ja vii-
konloppuhoitoa tarvitseville lapsille. Pdivikodissa ei jarjesteta yohoitoa.

Mitoituksessa on huomioitu paitsi se, ettd Maaningalla on oltava muutamia
tyhjia paikkoja, joita on mahdollisuus tayttaa pitkin vuotta, myos se, etta per-
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ot
KUOPIO 1868

29.05.2017

hepaivihoitajat alueella ovat vihentyneet 1-3 kpl:n vuosivauhtia muutaman
viime vuoden aikana ja trendi nayttaa pysyvan samana.

Tavoitteet

Tavoitteena on keskittda Maaningan keskusta-alueen paivihoito nykyisen
kahden toimipisteen mallista yhteen 3-ryhmaiiseen yksikkoon. Télla ratkaisul-
la saavutetaan seki toiminnallisia etti tilallisia synergiaetuja.

Paiviakodin yhteiskdyttoon soveltuvia tiloja on tavoitteena hyodyntaa mahdol-
listamalla tilojen kaytté myos muille toimijoille iltaisin ja/tai viikonloppuisin.
Monikaytt6isyys huomioidaan kohteen suunnitteluvaiheessa.

Vaihtoehtoiset rakennuspaikat

Hankesuunnittelun kuluessa tutkittiin uudisrakennuksen rakentamismahdol-
lisuus kolmelle eri tontille: nykyiselle Mesikan paivakodin tontille, seurakun-
nan omistamalle tontille koulukeskuksen ldhelld ja Maaninkajiarven koulun
tontille.

Mesikan paiviakodin nykyinen tontti on pieni ja hankalan muotoinen. Se ra-
joittaisi suunnitteluratkaisua ja vaatisi toiminnalle viistotilat hankkeen toteu-
tuksen ajaksi.

Seurakunnan tontilla on olemassa oleva rakennus ja alue on kaavassa mer-
kinnalla YK/sk 'Kirkkojen ja muiden seurakunnallisten rakennusten kortteli-
alue’. Tontin hankinta ja tarvittava kaavoitusprosessi vievit aikaa, jolloin
hankkeen toteutus viivastyy liikaa suhteessa hankkeen kiireellisyyteen.
Maaninkajarven koulun tontilla on tilaa paivakotirakennukselle ja koulun yh-
teydessa jo toimiva esikoulu voi jatkossa toimia yhdessi uuden paivakodin
kanssa. Lisdksi sijainti aivan ’Peikkometsin’ vieressa lisid mahdollisuuksia
paivakotitoiminnalle.

Vaihtoehtojen tarkastelussa koulun tontti osoittautui seki aikataulullisesti et-
td toiminnallisesti parhaaksi sijaintivaihtoehdoksi. My0s kaavoittaja esitti
naisti kolmesta vaihtoehdosta parhaaksi koulun tonttia.

Piiviikodin ja koulun synergiaedut

Mesikan piiviakodin ja ryhmaperhepaiviakoti Katiskan yhdistiminen samaan
paivakotirakennukseen ja sijoittaminen Maaninkajiarven koulun tontille tuo-
vat mukanaan useita etuja:

Yhteistyon syventdminen koulun kanssa helpottuu liheisen sijainnin vuoksi ja
Maaninkajarven koulun aamu- ja iltapdivitoiminnassa aarivuoroissa olevien
alakoululaisten hoidossa voidaan kayttaa paiviakotia tukena.

Henkiloston kaytto ja siirreltavyys kulloisenkin tarpeen ja lasten maaran mu-
kaan vahentavit sijaistarvetta olennaisesti. Lisdaksi Maaninkajarven koulun
esiopetusryhmassa — kun ryhma ei ole taysi — riittaa kaksi tyontekijaa, kun
voidaan kayttaa paivakotia aamulla ja iltapaivalla apuna. Myo6s koulun lomien
aikaisiin paivystyksiin on riittavasti tiloja uudessa paiviakodissa, kun yksi toi-
mintayksikko paivystaa.

Paiviakodin piha-aluetta voivat kiyttad myos alakoululaiset silloin, kun paiva-
kodin lapset eivit ole pihalla ja koulukiinteistéssa oleva esiopetusryhma myos
yhtéaikaisesti pdiviakodin kanssa. Perusopetuksen loma-aikoina koulun vili-

tuntipiha puolestaan laajentaa pihan kayttomahdollisuuksia paivikodin osal-
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ta.

Uuden paivakodin on helpompi kayttaa koulun ymparistossa olevia liikunta-
paikkoja (hiihtolatu, luistelurata, pulkkamaki, urheilukentta, pelikentta, Peik-
kometsd) — nyt matkaa on néille paividkodilta noin 1 kilometri.

Laajuus ja kustannukset

Tilaohjelman hyotyala muodostuu kolmesta kotialueesta seka yhteiskayttoti-
loista, hallinnollisista tiloista ja aputiloista.

Kohteen kerrosala on n. 810 m?2 ja bruttoala n. 920 m2.

Hankesuunnitelman mukaisessa laajuudessa toteutettavan Maaningan paiva-
koti —uudisrakennuksen investointikustannuksista on laadittu tavoitehinta-
arvio, mutta hanketta vieddan eteenpain ulkopuolisen investorin toteuttama-
na vuokrakohteena.

Tavoiteaikataulu ja toteutus

Tavoitteena on, ettd paivikoti voi aloittaa toimintansa uusissa tiloissa elo-
kuussa 2018.

Kohteen hankinnassa pilotoidaan hankemallia, jossa ulkopuolinen investori
toteuttaa Kuopion kaupungille vuokrapéiviakodin (ei siirrettava) pitkalla
vuokra-ajalla (15-20 vuotta).

Tilahallintapaallikko Tanja Karpasto ja kaupunginarkkitehti Liisa Kaksonen
esittelevat Maaningan paivikodin hankesuunnitelman kokouksessa.

Esitén, ettd kasvun ja oppimisen lautakunta hyviaksyy hankesuunnitelman.

3857/2017 Maaningan uuden paivakodin hankesuunnitelma liitteineen

Valmistelija
Liisa Kaksonen puh. +358 44 718 5201
Tanja Karpasto puh. +358 44 718 4130

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Palvelualuejohtaja Pekka Vihakangas
Kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyy tilahallintapaallikon esityksen ja

esittaa hankesuunnitelman edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle.

Kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Tilahallintapéillikko Tanja Karpasto
Tila- ja hankintapalvelut

3  3857/2017 Maaningan uuden piiviakodin hankesuunnitelma liitteineen

Valmistelija

Liisa Kaksonen puh. +358 44 718 5201
Tanja Karpasto puh. +358 44 718 4130
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Piitosehdotus Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Paatos

Kaupunginhallitus hyviksyy kasvun ja oppimisen lautakunnan esityksen.

Merkittiin, ettd kaupunginarkkitehti Liisa Kaksonen ja tilahallintapaallikko
Tanja Karpasto olivat kokouksessa kuultavina asiakohdassa. Kaksonen ja
Karpasto poistuivat kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Merkittiin, ettd valtuuston puheenjohtaja Markku Rossi saapui kokoukseen
asiakohdan kisittelyn aikana.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohta-
jan tekemén paatosehdotuksen.
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Asianro 3131/00.00.01.00/2017

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston valinta

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan pu-
heenjohtajan ja tarpeellisen maarian varapuheenjohtajia toimikaudekseen,
jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosdaannon 96 §:n mukaan valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valmistelija
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
valitsee toimikaudekseen kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekd ensim-
maisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan tekeméan
paatésehdotuksen.
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Asianro 3131/00.00.01.00/2017

Valtuuston vaalilautakunnan valitseminen

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosddnnon 119 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteel-
listen vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kuusi
jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto
toisin paata.

Valmistelija
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto

valitsee kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan tekeméan
paatésehdotuksen.
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Asianro 3131/00.00.01.00/2017

Jasenten valinta kunnallisiin luottamustoimiin

Yleista

Kaupunginhallitus

Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta tai
muutoin toisin sdadeta. Toimielimen valitessa jaoston jasenet toimikaudesta
paattaa asianomainen toimielin.

Kuntalain 32 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan ja
muiden lautakuntien jasenet valitaan kesdkuussa pidettavassa valtuuston ko-
kouksessa.

Miesten ja naisten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §:n mu-
kaan kunnallisissa etti kuntien vilisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seki naisia ettd miehid kumpiakin va-
hintdén 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Kuntalain 39 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen tulee

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta;

3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdanndossi toisin maarati, edustaa
kuntaa ja kdyttdaa sen puhevaltaa;

4) edustaa kuntaa tyonantajana ja vastata kunnan henkilGstopolitiikasta;

5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;

7) huolehtia kunnan sisiisesti valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestimises-
ta.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilo, joka
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittomasti kaupunginhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkilo, joka on kaupunginhallituksen tehtavaalueella toimivan kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kaupungin palveluksessa oleva henkilo, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden val-
mistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siithen rinnastettavan toimielimen jasene-
na taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvissa tai siithen rinnastettavas-
sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai saatiossa, jos ky-
symyksessi on sellainen yhteiso, jolle kaupunginhallituksessa tavanomai-
sesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista
hyotya tai vahinkoa.
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Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaali-
kelpoinen kaupunginhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkilo,
joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Enemmiston kaupunginhallituksen jasenistd on oltava muita kuin kaupungin
tai kaupungin maaradmisvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa
olevia henkiloita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kaupungin maaraysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Hallintosdaannon 5 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on yksitoista (11) ja-
senta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja tai varavaltuu-
tettuja.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista kaupunginhallituksen puheenjohtajan
sekd ensimmadisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Lautakuntien kokoonpano

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilo, joka on vaa-
likelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kaupungin palveluksessa oleva
henkilo;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavialueella toimivan,
kaupungin madradmisvallassa olevan yhteison tai sdation palveluk-
sessa;

3) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen ja-

seneni taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvissa tai sithen rinnas-
tettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos ky-
symyksessia on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Palvelualueiden lautakunnat

Hallintosaannon mukaan palvelualueilla olevien lautakuntien kokoonpano
on seuraava:

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunnassa on 11 jdsenta ja jokaisella henkil6-
kohtainen varajasen.

Kasvun ja oppimisen lautakunnassa on 11 jasenti ja jokaisella henkilokohtai-
nen varajasen.
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Kaupunkirakennelautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen.

Perusturva- ja terveyslautakunnassa on 11 jasenti ja jokaisella henkilokoh-
tainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto nimeaa jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Ympiristo- ja rakennuslautakunta

Tarkastuslautakunta

Ymparisto- ja rakennuslautakunnassa on 7 jasent ja jokaisella henkilokoh-
tainen varajasen.

Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien hyviaksyman yhteistoimintasopimuksen
mukaan ymparisto- ja rakennuslautakunnassa on 5 jasenti isdntidkunnasta ja
2 jasentd Suonenjoen kaupungista sekd yhtd monta henkilokohtaista varaja-
senta.

Isdntdkunnan valtuusto on valinnut jasenistd lautakunnan puheenjohtajan ja
Suonenjoen kaupunki on valinnut varapuheenjohtajan.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon
ja talouden tarkastuksen seki arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole kuntalain 75 §:n mukaan:

1) kaupunginhallituksen jéasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkilo, joka on kaupunginhallituksen jasen, kaupunginjohtajan, por-
mestarin tai apulaispormestarin hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu liheinen;

4)  henkilo, joka on kaupungin tai kaupungin maarddmisvallassa olevan
yhteison tai sddtion palvelussuhteessa oleva; eika

5)  henkilo, joka ei ole vaalikelpoinen kaupunginhallitukseen.

Hallintosdannon 6 §:n mukaan lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja seki 4-7 muuta jasentad. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

Keskusvaalilautakunta

Vaalilain (714/1998) 13 §:n mukaan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheen-
johtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenti seki tarpeellinen maara
varajasenid, joita on kuitenkin oltava viahintdén viisi. Varajasenet on asetetta-
va siithen jarjestykseen, jossa he tulevat jisenten sijaan.
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Valtuusto valitsee jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta

Hallintosddnnon 13 §:n mukaan joukkoliikennelautakunnassa on seitsemén
(7) jasenta, joista Kuopion kaupunginvaltuusto valitsee viisi (5) jasenta ja
kullekin henkilokohtaisen varajasenen seka Siilinjairven kunnanvaltuusto
kaksi (2) jasentd ja molemmille henkilokohtaisen varajasenen.

Kuopion kaupunginvaltuusto nimeia jasenistd puheenjohtajan ja Siilinjarven
kunnanvaltuusto varapuheenjohtajan.

Yhteistoiminta-alueen maaseutulautakunta

Kuopion, Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien seka Kaavin, Leppavirran,
Rautalammin, Rautavaaran, Siilinjarven, Tervon, Tuusniemen ja Vesannon
kuntien valtuustot ovat hyviksyneet maaseutuhallinnon yhteistoiminta-
alueen muodostamista koskevan sopimuksen, jonka mukaan isdntdkuntana
on Siilinjarven kunta. Sopimuksen mukaan yhteistoiminta-alueella tapahtu-
vien kuntaliitosten yhteydessa lautakunnan jasenten méiira vihenee sopi-
muskuntien lukumairan mukaiseksi seuraavan valtuustokauden alusta. Yh-
teistoiminta-alue on aloittanut toimintansa 1.1.2012.

Sopimuksen mukaan kuntien maaseutuhallinnon tehtivit yhteistoiminta-
alueella hoitaa perustettava maaseutulautakunta. Siilinjarven kunnanvaltuus-
to asettaa maaseutulautakunnan toimikaudekseen.

Sopimuskuntien valtuustot nimittavat yhteiseen lautakuntaan yhden jisenen
ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen. Lautakunnan puheenjohtajana on
siilinjarveldinen luottamushenkil6. Varapuheenjohtajana on muiden sopi-
muskuntien nimedma edustaja siten, ettd varapuheenjohtajuus vaihtuu val-
tuustokausittain sopimuskuntien asukaslukujen mukaisessa jarjestyksessa
suurimmasta pienimpaan.

Pohjois-Savon kirijiaoikeuden lautamiehet

Karajaoikeuslain mukaan valtuusto valitsee lautamiehet toimikauttaan vas-
taavaksi ajaksi. Valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolises-
ti edustaa kunnan vieston ika, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakautumaa.

Karajaoikeuslain 6 §:n mukaan lautamiehen tulee olla kiarajaoikeuden tuo-
miopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole kon-
kurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava so-
pivana toimimaan lautamiehena

Lautamieheksi ei saa valita henkil64, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayt-
tdnyt 65 vuotta. Lautamies on velvollinen eroamaan tehtavastiaan taytties-
sddn 68 vuotta. Lautamiehenai ei saa olla henkilo, jolla on virka yleisessa
tuomioistuimessa tai rangaistuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtivia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika
myo6skaan syyttdja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava
henkilo.
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Oikeusministerio on vahvistanut Kuopion osalta lautamiesten lukumaaraksi
37.

Kiinteistotoimitusten uskotut miehet

Kiinteistonmuodostamislain 2 luvun 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita
kunnan kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi (6) henki-
164 valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistoasioihin perehtynyt paikalliset olot tun-
teva henkil6. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisdksi voi-
massa, mita karidjaoikeuden lautamiehista saddetaan.

Kuopion poliisialueen neuvottelukunta

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 15.3.1996/158 11 §:n mukaan

poliisin neuvottelukunnan tehtdviani on seurata poliisin toimintaan vaikutta-
van ympariston kehitysta seka poliisin toimintaa, tehda aloitteita poliisin toi-
minnan kehittdmiseksi, antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista seki kasi-
telld ne muut asiat, jotka sen késiteltaviksi toimitetaan.

Asetuksen 13 §:n mukaan poliisihallitus vahvistaa neuvottelukunnan jasenten
maard. Kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kunnanvaltuusto
valitsee neuvottelukunnan jasenet toimikaudekseen. Lisdksi neuvottelukun-
taan kuuluu poliisilaitoksen paallikko. Neuvottelukunta valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Poliisin henkilostoon kuuluva ei
kuitenkaan voi toimia puheen johtajana eiki varapuheenjohtajana.

Kaupunginvaltuusto on valinnut Kuopion poliisialueen neuvottelukuntaan
yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Pohjois-Savon liiton kuntien edustajainkokous
Pohjois-Savon liiton perussopimuksen 3 luvun 14 §:n mukaisesti:

”Kuntien edustajainkokous valitsee maakuntavaltuustoon jasenkuntien kun-
nanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi kustakin jasenkunnasta yhden
jasenen kutakin edellisen vuoden ensimmaisena paivana kunnassa asunutta
alkavaa 4000 asukasta kohden, kuitenkin enintain viidennes rajoittamatto-
masta jasenmaarasta.

Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen.

Maakuntavaltuuston jasenet ja varajiasenet valitaan jasenkuntien kunnanval-
tuustojen jasenista.

Maakuntavaltuustossa edustettuina olevien ryhmien daniosuuksien tulee va-
littaessa vastata jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta maakunnan alueella vaalilaissa sadade-
tyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Mikali jasen tai varajasen menettaa vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden
tai muusta syysta eroaa valtuuston jasenyydesta kesken toimikauden, paattaa
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jasenen edustama kunta eron myontamisesta ja uuden jasenen tai varajase-
nen valitsemisesta jaljella olevaksi toimikaudeksi. Kunnan valitseman jasenen
tai varajasenen on edustettava samaa ryhmaa kuin se, jonka tilalle hanet vali-
taan.

Mikali jasenkunta tulee kuntayhtymén jaseneksi kesken vaalikauden, valitsee
se edustajansa maakuntavaltuustoon noudattaen soveltuvin osin timéan pe-
russopimuksen maariyksia. Mikali kaksi tai useampia kuntia yhdistyy yhdeksi
kuntayhtymain jasenkunnaksi kesken vaalikauden, valitsee yhdistynyt kunta
edustajansa maakuntavaltuustoon noudattaen soveltuvin osin timéan perus-
sopimuksen maarayksia.”

Pohjois-Savon liiton toimittamien laskelmien mukaan Kuopion kaupunki va-
litsee kuntien edustajainkokoukseen 14 edustajaa ja kullekin henkilokohtaisen
varaedustajan.

Merkitdadn, ettd maakuntahallitus on pddttdanyt kutsua edustajainkokouksen
koolle 7.8.2017.

Valmistelija
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus. esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
valitsee em. luottamustoimiin varsinaiset jasenet ja heille henkilokohtaiset va-
rajasenet sekd nimeda puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.
Kaupunginhallitus valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan tekeméan
paatosehdotuksen.
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Jasenten valinta ylikunnallisiin luottamustoimiin

Yleista

Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta tai
muutoin toisin saadeta. Toimielimen valitessa jaoston jasenet toimikaudesta
paattaa asianomainen toimielin.

Kuntalain 32 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan ja
muiden lautakuntien jasenet valitaan kesdkuussa pidettavassa valtuuston ko-
kouksessa.

Miesten ja naisten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §:n mu-
kaan kunnallisissa ettd kuntien vilisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seki naisia ettd miehid kumpiakin va-
hintdén 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Vaalikelpoisuus lautakuntiin

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilo, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilo;

2) henkil0, joka on asianomaisen lautakunnan tehtivialueella toimivan,
kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa; eika

3) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasene-
ni taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtéavissa tai siithen rinnastettavas-
sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasi-
teltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Savo-Pielisen jitelautakunta

Hallintosaannon 12 §:n mukaan lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen.

Kunnat valitsevat yhteiseen lautakuntaan jasenia seuduittain seuraavasti:

Kuopio 5 jasenta

Pielisen Karjalan seutu 2 jasenta
(Lieksa, Nurmes, Juuka ja Valtimo)
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Siilinjarvi 1jasenta
Pieksamaki 1 jasen
Koillis-Savon seutu 1 jasen

(Kaavi, Rautavaara ja
Tuusniemi) sekd Outokumpu

Sisa-Savon seutu 1 jasen
(Suonenjoki, Rautalampi,
Vesanto ja Tervo) sekid Konnevesi

Useamman kuin yhden kunnan muodostamilla seuduilla lautakuntapaikka
vuorottelee kuntien kesken vaalikausittain. Varsinainen jasen ja varajasen ni-
metdan eri kunnista. Kunnat ratkaisevat itse valintajarjestyksen.

Kuntien on ilmoitettava lautakunnan jasenten valinnasta vastuukunnalle.
Kuntien on huolehdittava, ettd lautakunnan kokoonpano tayttda naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §:n vaatimukset. Jos vaati-
mukset eivit tayty, on vastuukunnalla tdhén perustuen oikeus pyytaa viimei-
simmaéksi jasenensi ilmoittanutta kuntaa nimeadmaan jisenensa uudelleen.
Talla kunnalla on velvollisuus viipymaéttd nimeté vaatimukset tayttava jasen.
Vastuukunnan on huolehdittava, ettd jisenet on nimetty viimeistidin toimi-
kauden alkaessa.

Vastuukunnan valtuusto valitsee yhden jasenistaan lautakunnan puheenjohta-
jaksi ja muiden kuntien edustajista vuorotellen yhden jasenen varapuheen-
johtajaksi.

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta

Hallintosdannon 14 §:n mukaan lautakunnassa on yhdeksén (9) jasenta ja jo-
kaisella henkil6kohtainen varajisen.

Lautakunnan jasenet ja varajasenet valitaan sekid puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja nimetdan Pohjois-Savon alueellisen pelastustoimen yhteistoimin-
tasopimuksen mukaisesti.

Lautakunta on asemaltaan kuntalain (410/2015) 51 §:n tarkoittama lautakun-
ta.

Pohjois-Savon alueellisen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen mukaan
Jjdsenet ja varajdsenet valitaan seutukunnittain niiden asukaslukujen suh-
teessa. Jokaisella seutukunnalla on kuitenkin yksi jdsen. Kunkin seutukun-
nan kunnat sopivat keskenddan, miten jasenyydet ja varajasenyydet jakautu-
vat kuntien vdlilld. Kuopion kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jdse-
net ja nimedd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtaja nimetddn seutukunnittain.

Yhteistoimintasopimuksen sopijakunnat:

Iisalmi, Kiuruvesi, Kuopio, Suonenjoen ja Varkauden kaupungit sekd Kaavi,
Kangaslampi, Keitele, Lapinlahti, Leppavirta, Pielavesi, Rautalampi, Rauta-
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vaara, Siilinjarvi, Sonkajarvi, Tervo, Tuusniemi, Varpaisjarvi, Vesanto ja Vie-
rema.

Kuntayhtymaian toimielimet

Kuntalain 59 §:n yhtymavaltuustoon sovelletaan, miti valtuustosta sdadetaan.
Yhtymavaltuuston jasenet valitsee kunta perussopimuksessa sovitulla tavalla.

Vaalikelpoisuus kuntayhtymén toimielimiin

Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on
henkilo, joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman jasenkunnan
luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitettu henkilo eikd samaan kuntayhtymaan pysyvaisluonteisessa
palvelussuhteessa oleva henkilo.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen jase-
neksi ei ole myoskaian henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavissa tai sithen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysy-
myksessid on sellainen yhteiso, jolle toimielimessi tavanomaisesti kisiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Perussopimuksessa voidaan sopia, ettd kuntayhtyman muun toimielimen kuin
yhtymikokouksen jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettu-
ja.

Itd-Suomen piaihdehuollon kuntayhtyméan yhtymévaltuusto

Itd-Suomen paihdehuollon kuntayhtymén perussopimuksen 2 luvun 4 §:n
mukaan kukin jasenkunta valitsee yhden (1) jasenen ja tille henkilokohtaisen
varajiasenen jasenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymain valtuusto

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman perussopimuksen 2 luvun 9
§:n mukaan valtuustoon valitsevat jasenkuntien valtuustot jisenia seuraavasti:

Viestotietojarjestelmasta saatu viimeisin tieto kunnan asukasluvusta rekisteri-
tilanteessa 31.12.

Kuntaliitostapauksissa yhdistyvien kuntien asukasluvut lasketaan yhteen
ja yhdistyneen kunnan kunnanvaltuusto valitsee valtuustoon jasenet toimikau-
tensa alusta lukien.

Jasenten lukumaara

2.000 tai vihemman
2.001 - 8.000

8.001 - 25.000
25.001 - 100.000
100.001 - 400.000

GahrhwnNH-
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Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen varajiasen.

Valtuuston jasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi
ajaksi.

Lisdksi Ita-Suomen yliopisto nimeéa valtuustoon kaksi jasent ja kaksi
henkilokohtaista varajiasenta.

Jasenkunnan valitsemien jasenten yhteinen ddnimaara valtuustossa maaray-
tyy vuosittain vaestotietojarjestelmaan otetun kunnan rekisterointilanteessa
31.12. olevan asukasluvun mukaan siten, ettd kunnan valitsemilla

jasenilld on yhteensa yksi (1) 4é4ni jokaista alkavaa tuhatta (1.000) asukasta
kohti. Aaniméaara voi kuitenkin olla enintdan viidennes (1/5) kaikkien
jasenkuntien valitsemien jasenten yhteenlasketusta rajoittamattomasta
aanimaarasta. Kunnan valitsemien jasenten yhteinen 4animaara jakautuu
tasan heistd saapuvilla olevien kesken.

Yliopiston valitsemien jasenten &4nimaira valtuustossa on 10 % kuntien
valtuustoon valitsemien jasenten yhteenlasketusta adnimaarasta. Yliopiston
valtuustoon valitsemilla jasenilld ei ole d4nioikeutta hallitusta valittaessa.

Merkitdcdn, ettd Kuopion vdliluku on yli 100.000, joten valittavien jdsenten ja
henkilokohtaisten varajdsenten lukumddrd on viisi.

Savon koulutuskuntayhtymiin yhtymavaltuusto

Piaatosehdotus

Savon koulutuskuntayhtymén perussopimuksen 2 luvun 6 §:n mukaan jasen-
kunnat valitsevat yhtyméavaltuustoon jasenet ja kullekin henkilokohtaisen va-
rajisenen. Yhtymavaltuustossa on Kuopiosta nelji (4) Varkaudesta kolme (3),
Iisalmesta ja Siilinjarvelta kaksi (2) ja muista jasenkunnista yksi (1) jasen.

Valtuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jaisenkuntien valtuutettuja. Yh-
tymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien toimikautta vas-
taavaksi ajaksi. Toimikausi jatkuu siihen asti kunnes uusi yhtymavaltuusto on
valittu.

Valmistelija
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
valitsee

1. Savo-Pielisen jatelautakuntaan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet
Kuopion viidelle lautakuntapaikalle ja nime&da lautakunnalle puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.
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2. Pohjois-Savon aluepelastuslautakuntaan jasenet ja henkilokohtaiset vara-
jasenet seka nimead lautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

3. edelld mainittuihin yhtymavaltuustoihin varsinaiset jasenet ja heille henki-
l6kohtaiset varajasenet.

Paatos Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan tekeman
paatosehdotuksen.
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§ 191 Asianro 6075/00.01.00/2016
Hakemus / Maaningan Vanhustentaloyhdistys ry:n toiminnan vastaanottaminen

Hallintojohtaja Heikki Vienola
Kaupunginkanslia

Maaningan Vanhustentaloyhdistys ry. on pyytanyt hakemuksellaan Kuopion
kaupungilta, ettd Kuopion kaupunki ottaisi vastaan Maaningan Vanhustenta-
loyhdistys ry:n toiminnan, varat ja velat haltuunsa, jotta yhdistys voidaan
purkaa.

Lausunto
Perusturvan palvelualue

Vanhus- ja vammaispalvelut ovat tehneet yhteisen selvityksen Karttulan ja
Maaningan ldhipalvelualueiden nykytilasta ja tulevaisuuden palvelutarpeista.
Selvityksen keskeisin paiatelma oli, ettd Karttulan ja Maaningan vanhus- ja
vammaispalvelut tulee toteuttaa vastuualueiden tiiviissa yhteistyossa lahipal-
velualuemallin mukaisesti. Selvityksessa todettiin, ettd viestonkehityksen
myo6td Maaningan ldhipalvelualueella seki ikdihmisten, ettd vammaisten ras-
kaampi palvelutarve vihenee. Palvelutarpeet tulevat tulevaisuudessa painot-
tumaan kotona asumista tukeviin yleisiin, kaikille kuntalaisille, kohdistettui-
hin palveluihin. Keskeisia toimijoita kaupungin rinnalla ovat jarjestot ja yri-
tykset.

Maaningan ikaihmisten alueellista palvelutarvetta ja -rakennetta on selvitetty
myo0s erikseen keviilld 2016 ja asiaa on kisitelty perusturvan ja terveyden-
huollon lautakunnassa 17.5.2016.

Taustaa

Maaningan Vanhustentaloyhdistys ry omistaa 65 asuntoa, jotka sijaitsevat
seitsemissa eri rakennuksessa (Palvelutalo Viljami, Palvelutalo Pihlajakoti,
Palvelutalo Mantykoti, Rajala, Piivila A ja D). Yhdistys on vuokrannut asun-
not suoraan asukkaille. Kuopion kaupunki jarjestda tilla hetkelld hoidolliset
palvelut Palvelutalo Viljamin (tehostettu palveluasuminen, palveluasuminen)
ja Palvelutalo Pihlajakodin (kehitysvammaisten ymparivuorokautinen autettu
asuminen) asukkaille. Vuoden 2016 alusta lukien sisdilmaongelmaisen 13
asunnon Mantykodin kaytto paattyi. Palvelualue on luopunut palvelutalo Ra-
jalan kayttamisesta kevaalla 2017 (lievasti kehitysvammaisten ohjattu asumi-
nen).

Tilakeskus jarjestda ja hallinnoi tiloja Kuopion kaupungin palvelualueiden
tarpeisiin. Maaningalla kaupunki omistaa erityisryhmien asumiseen ja hoi-
vaan tarkoitettuja tiloja Ollinniemen palvelukeskuksessa (Ainolan 22 asukas-
paikan laitoshoidon yksikko ja Kotikulman 14 asunnon tehostetun palvelu-
asumisen yksikko) ja Ollinkulman ryhmékodissa (8 asukaspaikan yksikko).
Ollinniemen palvelukeskus on vuokrattu perusturvan palvelualueelle, mutta
Ollinkulma on ollut tyhjana kesdkuusta 2015 ldhtien. Perusturvan palvelualu-
eella ei ole kayttoa Ollinkulman tiloille.
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Ikaihmisten asumispalveluja jarjestetaan iakkaille henkiloille, jotka erityisesta
syysta tarvitsevat apua tai tukea asumisessa tai asumisensa jarjestamisessa.
Vanhuspalvelulaki ja Kuopion kaupungin Ikaystavallinen ohjelma korostavat
asumispalvelujen kotona asumisen ensisijaisuutta ja sitd, ettd ikdihminen voi
asua samassa paikassa myos toimintakyvyn heiketessa.

Talla hetkellda asumispalvelut voidaan jakaa ymparivuorokautiseen asumis-
palveluun, joka pitda sisillaan pitkdaikaishoivan seka tehostetun asumispal-
veluun, seka tavalliseen asumispalveluun. Pitkdaikaishoivan osuus ympari-
vuorokautisesta asumispalvelusta on tilla hetkelld noin 30 %. Vanhuspalvelu-
laissa painotetaan, ettd pitkdaikainen hoito toteutetaan laitoksessa vain, jos
sithen on laiketieteelliset tai asiakasturvallisuuteen liittyvat perusteet tai sii-
hen on muu, laissa erikseen sidadetty, peruste. Ikdystavillinen Kuopio -
ohjelman mukaisesti laitoshoidon peittavyyden tavoite on 0 % vuoteen 2030
mennessi. Talla hetkelld laitoshoitoon ei ole paikkaa odottavia. Vapaille pit-
kaaikaishoivan paikoille on sijoitettu valiaikaisesti tuettuun palveluasumiseen
odottavia asumispalvelupaikan hakijoita.

Kuopion kaupungin palveluverkkoselvityksen pohjalta monipuoliset ja ver-
kostomaiset palvelukokonaisuudet muodostuvat niille alueille, joissa ikdih-
misten maira on suuri. Alueiden kehittdminen tapahtuu lahipalvelualuemal-
lin mukaisesti, jossa erityyppinen asuminen ja palvelut muodostavat tiiviin
kokonaisuuden ja ikdihmisen on nidin mahdollista asua samalla alueella ja
asunnossa toimintakyvyn muuttuessa. Lahipalvelualueiden nykyisen asumis-
palvelutarjonnan ja alueiden yli 75 -vuotiaiden maaran vililld on havaittu
epasuhta. Tadma epasuhta ndyttaytyy asumispalvelupaikkoihin liittyvassa
koordinoinnissa ja paatoksenteossa; maaseutualueilla sijaitseviin yksikoéihin,
kuten Maaningalla, on haasteellista saada asumispalvelua tarvitsevia asukkai-
ta, kun taas kantakaupungin alueella ei ole paikkoja riittavasti. Lisdksi asu-
mispalvelujen henkilostoresurssien turvaaminen, varsinkin tilapiisesti, on
maaseutualueilla todettu haasteelliseksi ja timian ennakoidaan yha lisdanty-
van.

Talla hetkelld asumispalvelujen kysynnén ja tarjonnan valilld oleva epasuhta
tuo esiin tarpeen nykyisten asumispalvelujen rakenteellisiin muutoksiin.
Muutostarpeisiin vastataan 1) lisddmailla yksiportaisen asumisen palvelua
kaupungin omassa tuotannossa, seka 2) asumispalvelupaikkojen alueellista si-
joittamista perustuen alueiden vaestokehitykseen.

Asumispalveluiden jarjestamisen tarve Maaningalla

Arvioitaessa ikdihmisten maaran kehitystd Maaningalla voidaan todeta, etta
yli 75 -vuotiaita henkiloita on tilla hetkella 400, vuonna 2020 heita arvioi-
daan olevan 440 henkiloa ja vuonna 2030 580 henkil6a.

Tarkasteltaessa ikdihmisten maaraa suhteessa tavoiteltuun palvelurakentee-
seen (Ikaystavallinen Kuopio — ohjelma), voidaan todeta, ettd Maaningan pit-
kiaikaispaikoilla (joiden on tarkoitus ohjelman mukaan korvautua erimuotoi-
sella asumisella) on talla hetkelld 24 (6.3 %) henkil64, tehostetussa asumis-
palvelussa 34 henkil6a (8.5 %) Eli yhteensa ymparivuorokautisessa hoivassa
58 henkil64 (14.5 %). Tavoite ymparivuorokautisen hoivan osalta on 7 % peit-
tavyys. Tama korkea luku korvaa osittain Maaningalla olevaa tavallisen palve-
luasumisen puutetta.
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Perusturvan — ja terveydenhuollon palvelualueella on tilla hetkelld toimintaa
Pihlajakodissa, jossa asuu 6 -8 kehitysvammaista omissa asunnoissaan. He
maksavat vuokran suoraan yhdistykselle. Muita asuntoja kaytetaan paivatoi-
mintaan ja tai tarvittaessa asumiseen — vuokran maksu ndiden asuntojen
osalta kuuluu perusturvan — ja terveydenhuollon palvelualueelle. Rivitalossa
on kaikkiaan 12 asuntoa. Rakennuksessa on tehty laajat kosteusvauriokorja-
ukset.

Palvelutalo Viljamissa on 20 tehostetun palveluasumisen asuntoa, joista
asukkaat maksavat itse vuokransa suoraan yhdistykselle. Perusturvan — ja
terveydenhuollon palvelualue tuottaa naihin tehostetun palveluasumisen
asuntoihin tarvittavat hoidon — ja hoivan palvelut. Palvelutalo Viljami on ra-
kenteellisesti kiinteasti yhteydessa kaupungin omistamaan Ollinniemen pal-
velukeskukseen, jossa sijaitsevat Ainola ja Kotikulma. Perusturvan — ja ter-
veydenhuollon palvelualueella on tilakeskukselta vuokrattuna Ainola 500,
5m2 ja Kotikulma 599,5 ja lisdksi henkilostotiloja Viljamista 35 m2.

Kehitysvammaisten palvelutarpeen osalta tarve on Maaningan viheneva,
mutta tarvetta on nykyiseen palvelutasoon asumisen ja paiviatoiminnan osalta
ainakin seuraavat viisi vuotta. Palveluasumisen tarve on vihenevi, mutta tois-
taiseksi Maaningalla tarvitaan nykyinen méara tehostetun palveluasumisen
asuntoja.

LAUSUNTO
Talous ja omistajaohjaus seka kaupunginkanslia

Yhdistyksen esitykseen liittyvia taloudellisia ja juridisia nakokulmia

Yhdistyksen taloudellinen tilanne ja maksuvalmius on vuoden 2016 aikana
heikentynyt nopeasti johtuen vuokratulojen pienentymisestd. Taustalla ovat
toisaalta Mantykoti —nimisen palvelutalon sisdilmaongelmat ja toisaalta Kuo-
pion kaupungin perusturvan palvelualueella tehdyt palveluasumisen vahen-
tamista koskevat ratkaisut. Yhdistys on menneina vuosina kyennyt vuokratu-
loillaan hoitamaan palvelutalojen rakentamiseen ja/tai perusparantamiseen
otettujen lainojen korkokulut ja lyhennykset operatiivisen toiminnan kulujen
kattamisen jalkeen. Mitddn merkittavaa ylijadmaa yhdistykselle ei ole kuiten-
kaan viimeisten vuosien aikana paissyt kertymain eika se ole myoskaian teh-
nyt minkdinlaisia tuleviin investointeihin tahtdavia varauksia taseeseensa.

Yhdistyksella oli taseen 31.12.2015 mukaan rahoituslaitoslainoja yhteensa n.
2.493.269 € edestd ja taseen 31.12.2016 mukaan yhteensi n. 2.409.144 €.
Suurimmat velkojat ovat Kuntarahoitus ja Valtiokonttori. Muut velkojat ovat
Maaningan Osuuspankki ja Nordea Pankki Suomi Oyj. Rahoittajien vakuute-
na on vuokraoikeuskiinnityksia yhdistyksen hallinnassa oleviin vuokramaihin
ja niille rakennettuihin rakennuksiin.

Maaningan kunta on aikoinaan antanut Kuntarahoituksen yhdelle lainalle,
Maaningan Osuuspankin lainalle ja Nordea Pankki Suomi Oyj:n lainalle oma-
velkaiset takaukset. Kuopion kaupungin takausvastuiden maira 31.12.2016 ti-
lanteessa oli yhteensi 445.500 € seuraavasti:

- Kuntarahoitus 17422/14, alkuperdinen padoma 450.000 €, saldo
31.12.2016 390.000 € (laina myonnetty Pihlajakodin korjaukseen)
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- Maaningan Osuuspankki 525407-83535638, alkuperidinen paaoma
45.000 €, saldo 31.12.2016 31.500 € (laina myonnetty Ollinniemen vara-
voimalan hankintakustannuksiin, joka palvelee kunnan omistaman kiin-
teiston lisaksi Vanhustentaloyhdistyksen kiinteistoja)

- Nordea Pankki Suomi Oyj 107820-6366091, alkuperidinen piddoma 60.000
€, saldo 31.12.2016 24.000 € (laina myonnetty palvelutalo Viljamin
sprinklaus-sammutusjarjestelman hankintaan)

Kaupunginhallitus my6nsi kokouksessaan 12.12.2016 ao. lainoihin yhdistyk-
sen hakemuksen mukaisesti vuoden mittaisen lyhennysvapaan.

Yhdistys on esittanyt olevansa maksuvalmiuskriisissid johtuen vuokratulovir-
tojen heikkenemisesta. Yhdistyksen kertomaa voi pitda uskottavana edella
vuokratuloista ja velkavastuista todettuun peilattuna.

Pidemmalla aikavililla maksuvalmiuden parantamisen pitda perustua vuok-
rausasteen nostamiseen sellaiselle tasolle, ettd operatiivisen toiminnan kulut
ja lainojen hoitokulut saadaan katettua. TAm& voi muuttuneessa tilanteessa
edellyttdad uusien lyhennysohjelmien sopimista lainoille. Erittdin haastavaksi
tilanteen kuitenkin tekee se, ettei Mantykoti —palvelutaloa ilmeisesti voida
kayttdd vuokraustoimintaan ilman suurehkoa saneerausta. Hinta-arvio tille
on yhdistyksen kertoman mukaan noin 600 t€.

Maaningan vuokramarkkinatilanteen osalta oletettavaa on, ettd uusien vuok-
ralaisten loytdminen voi ilman kaupungin palveluasumisesta vastaavien yksi-
koiden toiminnallista tukea olla haastavaa.

Mikali yhdistys ei pysty muodostamaan riittavid tulovirtoja mahdollisesti
muuttuneeseen tilanteeseen lyhennysohjelmiltaan sopeutettujen lainavelvoit-
teiden hoitamiseen, on edessa yhtion asettaminen maksukyvyttomyysmenet-
telyyn (insolvenssimenettelyyn). Yhdistyksen omistamien, kaupungilta vuok-
ratuilla maa-alueilla sijaitsevien rakennusten sekid koneiden ja kaluston ta-
searvo 31.12.2016 on perusparannuksineen noin 2,5 M€. Kun otetaan huomi-
oon Mintykodin sisdilmaongelmat, sen kunnostamisesta annettu hinta-arvio
ja Maaningan yleinen kiinteistomarkkinatilanne on selvai, ettd yhdistyksen
rakennuksiin liittyy merkittdvaa arvonalentumisriskia. Mikali kohteista ei ole
saatavissa maksukyvyttomyysmenettelyn yhteydessi viahintdan tasearvoa vas-
taavaa hintaa, kaupunki voi jaada ilman takaustensa perusteella maksuun
mennyttd maarad vastaavan regressisaamisen taysimaaraista suoritusta. Talta
osin kaupungin tappion enimmaismaara olisi 31.12.2016 tilanteen mukaan

445 500 €.

Mikaili pahin skenaario toteutuisi, eikd rakennuksille 16ytyisi lainkaan ostajia
maksukyvyttomyysmenettelyssa, eikda yhdistyksella itsellaan olisi varaa huo-
lehtia rakennusten purkamisesta, voivat rakennukset viime kiadessa ajautua
kaupungin vastuulle vuokramaan omistajana. Maksukyvyttomyysmenettelys-
ta voi lisaksi aiheutua kaupungille jonkin verran valillista vahinkoa Kuntara-
hoituksen osaomistajana ja Kuntien Takauskeskuksen jasenena.

Yhdistyksen tekemaa esitysta tulee lisdksi tarkastella myos kunnan yleisen
toimialan nikokulmasta. Kaupunkikonserniin kuulumattoman yhtion velko-
jen ottamisen kaupungin vastuulle ei voida katsoa kuuluvan kunnan toimi-
alaan. Lisdksi kuntalain 129 § rajoittaa kunnan harkintavaltaa lainojen ja ta-
kausten myontamisessa. Lihtokohtaisesti kunta ei saa myontaa lainaa, taka-
usta tai muu vakuutta, jos siihen sisédltyy merkittava taloudellinen riski ja
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kunnan edut tulee turvata riittavan kattavilla vastavakuuksilla. Kunnan mah-
dollisuutta myontia lainaa tai vakuutta on rajoitettu myos EU:n valtiontuki-
saannoksilla. Kaupunginlakimiehen nakemyksen mukaan Maaningan vanhus-
tentaloyhdistyksen esittamaa jarjestelya ei voitane pitad kuntalain mukaisena.

Kaupunki voisi kuitenkin hankkia omistukseensa yhdistyksen omaisuutta
(esim. rakennuksia) mikali niiden omistaminen katsotaan tarkoituksenmu-
kaiseksi ja niin, ettd omaisuuden hankkiminen tapahtuu omaisuuden kiyvis-
td arvosta. Rakennusten mahdolliseen lunastamiseen tulee lisiksi saada nii-
hin kohdistuvien kiinnitysvelkojien suostumus.

Perusturvan palvelualue on ilmoittanut, etta silla on akuutti tilatarve lahivuo-
sina Maaningan Vanhustentaloyhdistys ry:n omistamista rakennuksista en-
nen kaikkea Paivila C-rakennukselle (Pihlajakoti) seka palvelutalo Viljamille.
Yhdistyksen omistama rakennuskokonaisuus Piivild on jakamaton kokonai-
suus (rakennuksilla A-D on yhteinen tekniikka - 1amp0o, sdahko, vesi, sprinkla-
us, jne.). Kaupungin omistamalla Ollinniemen palvelukeskuksella on lisdksi
yhteinen sprinklauskeskus yhdistyksen rakennusten kanssa yhdistyksen omis-
tamassa rakennuksessa (Paivila A).

Kaupunki on teettdnyt kevailla 2017 Maaningan Vanhustentaloyhdistys ry:n
omistamista rakennuksista liitteeni olevan arviokirjan. Tarkempaa kuntoar-
viota/kuntoselvitysta (mahdollisesti tarvittavine rakenneavauksineen) ei ole
yhdistyksen omistamista rakennuksista viela tehty, joten rakennusten kun-
toon sisaltyvia riskeja ei ole vield kartoitettu tarvittavassa laajuudessa niiden
mahdollista ostamista silmalla pitden.

Mikali kaupunki suhtautuisi myonteisesti Maaningan vanhustentaloyhdistyk-
sen hakemukseen, eikd perusturvan palvelualueen tarve tilojen kaytolle kasva,
heikkenisi kaupungin omistamien tilojen kayton tehokkuus entisestaan. Hei-
kon kayttoasteen lisdksi, osa vanhustentaloyhdistyksen tiloista on todettu si-
sailmaongelmaisiksi, joten kiinteistokokonaisuuteen liittynee merkittavia kor-
jaustarpeita. Taimain johdosta yhdistyksen hakemuksen mukaiseen jarjeste-
lyyn liittyy kaupungin nikokulmasta joka tapauksessa merkittavia kiinteis-
tonpidon, tulevien korjauskustannusten ja kayttoasteen riskeja.

Liiteaineistona jaetaan Maaningan Vanhustentaloyhdistyksen hakemus, yh-
distyksen tilinpaatos vuodelta 2016, kaupungin takausvastuiden maara
31.12.2016, yhdistyksen toimintasuunnitelma vuodelle 2017, yhdistyksen
omistamista rakennuksista teetetty arviokirja seka karttapohja alueella sijait-
sevista rakennuksista.

Edella esitetty huomioon ottaen esitian, ettd kaupunginhallitus paattaa

1. ettd kaupungin keskeisena tavoitteena on turvata kohteena olevissa kiin-
teistoissa asuvien henkiliden asumisolosuhteet ja tuki,

2. ilmoittaa Maaningan Vanhustentaloyhdistys ry:lle, ettei Kuopion kaupun-
ki ota vastaan yhdistyksen esityksen mukaisesti sen toimintaa, varoja eika
velkoja,
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3. ilmoittaa Maaningan Vanhustentaloyhdistykselle, etta kaupunki on kiin-
nostunut neuvottelemaan ensisijaisesti niiden rakennusten ostamisesta
yhdistykselti, joita kiytetaan tallakin hetkella tuetun asumisen palvelui-
hin ja

4. valtuuttaa Tilakeskuksen neuvottelemaan ao. rakennusten tarkemmista
kauppa- ym. ehdoista.

4  6075/2016 Hakemus

5  6075/2016 Poytikirja

6  6075/2016 Maaningan Vanhtaloyhd TP 2016

7  6075/2016 Maaningan Vanhtaloyhd takaukset 31122016
8 6075/2016 Maaningan Vanhtaloyhd TA 2017

9 6075/2016 Maaninka Viljami Paivila Rajala

10 6075/2016 Opastekartta

Valmistelija

Petri Koponen puh. +358 44 718 5244
Hannu Vaananen puh. +358 44 718 5615
Mikko Lankinen puh. +358 44 718 6115
Timo Kiviluoma puh. +358 44 748 8200
Markku Tervahauta puh. +358 1718 2791
Toni Vainikainen

Vesa Toivanen puh. +358 44 718 2041
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy hallintojohtajan esityksen.

Merkittiin, ettéd asiakkuuspaéllikko Petri Koponen ja vs. tilahallintopaallikko
Mikko Lankinen olivat kokouksessa kuultavina asiakohdassa. Koponen ja

Lankinen poistuivat kokouksesta kuulemisen jilkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohta-
jan tekeman paatosehdotuksen.
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Kaupunginhallitus
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140 § 24.4.2017

Asianro 8404/00.01.01/2016

Kaupunginjohtajan viransijaisen nimeiaminen

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 24.4.2017 140 §

Vaikutusten arviointi

Esitys

Viiteaineisto

Piaatosehdotus

Kaupunginhallitus myonsi kokouksessaan kaupunginjohtaja Petteri Paroselle
palkatonta virkavapaata 1.6.-27.11.2017 viliselle ajalle vuorotteluvapaalle siir-
tymista varten. Edelleen kaupunginhallitus myonsi kokouksessaan 3.4.2017
kaupunginjohtaja Petteri Paroselle vuosilomaa ajalle 18.4.-31.5.2017.
Kaupunginhallituksen johtosdannon 5 luvun 2 §:n mukaan kaupunginjohta-
jan ollessa poissa, esteellinen taikka viran ollessa avoinna, hoitaa kaupungin-
johtajan tehtavia kaupunginhallituksen maardaama viranhaltija.

HenkilOstoasioista annetun johtosddnnon 5 § mukaan kaupunginhallitus
paattaa kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden palkasta.

Kaupunginhallituksen johtosdannon 1 luvun 3 §:n mukaan kaupunginjohtajaa
koskevat asiat esittelee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kaupunginhallitus paittaa tarvittaessa erikseen muista kaupunginjohtajan si-
jaisuusjarjestelyista.

Valmistelija

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
kaupunginhallitus

1. nimeaa palvelualuejohtaja Jarmo Pirhosen kaupunginjohtajan viransijai-
seksi 1.5.—27.11.2017 viliseksi ajaksi. Jarmo Pirhonen hoitaa kaupunginjohta-
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jan virkatehtiavien ohessa myos kaupunkiympariston palvelualuejohtajan teh-
tavia mm. kaupunkirakennelautakunnan esittelijana.

2. paattaa maksaa palvelualuejohtaja Jarmo Pirhoselle kaupunginjohtajan vi-
ransijaisuudesta korvauksena 3010.62 €/kk (kokonaispalkka on téll6in 12 650
€/kk).

Merkittiin, ettd palvelualuejohtaja Jarmo Pirhonen poistui kokouksesta es-
teellisena (osallisuusjaivi) asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajan tekeman paatosehdotuksen.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 24.4.2017 nimennyt palvelualuejohtaja
Jarmo Pirhosen kaupunginjohtajan viransijaiseksi 1.5.—27.11.2017 viliseksi
ajaksi. Jarmo Pirhonen hoitaa kaupunginjohtajan virkatehtavien ohessa myos
kaupunkiympariston palvelualuejohtajan tehtdvia mm. kaupunkirakennelau-
takunnan esittelijana.

Kaupunginjohtajan sijaisuuden hoitoon liittyvien jarjestelyiden aikana kau-
pungin johto toimii aiempaan nahden pienemmalld henkilomaaralla, minka
seurauksena myos palvelualuejohtaja Markku Tervahaudan ja palvelualuejoh-
taja Pekka Vahidkankaan tyomaara ja vastuut lisdantyvat. Lisdksi on keskustel-
tu siitd, ettd kaupungin virkajohdon sijaistamisen varmistamiseksi hallinto-
johtaja Heikki Vienola maarattiisiin toimimaan vs. kaupunginjohtajan kol-
mantena sijaisena. Omistajaohjauksen osalta on keskusteltu talous- ja rahoi-
tusjohtaja Toni Vainikaisen vastuun lisiamisesta konserniyhteisgjen ohjaus-
tehtaviin liittyen Jarmo Pirhosen toimiessa vs. kaupunginjohtajana. Nadiden
jarjestelyjen johdosta aiheutuvien lisdtehtavien ja -vastuiden hoitamisesta on
ajateltu maksettavan lisavastuukorvauksena edella mainituille henkiloille 7,5
%:n korotus kuukausipalkkaan 1.6.—27.11.2017 viliselta ajalta.

Kaupunginhallituksen johtosdannon 5 luvun 2 §:n mukaan kaupunginjohta-
jan ollessa poissa, esteellinen taikka viran ollessa avoinna, hoitaa kaupungin-
johtajan tehtdvia kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija.

Henkilostoasioista annetun johtosdannon 5 § mukaan kaupunginhallitus
paattaa kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden palkasta. Palveluk-
seen ottavana viranomaisena on palvelualuejohtajien osalta kaupunginval-
tuusto.

Henkilostoasioista annetun johtosdannon 7 §:n mukaisesti muiden viranhalti-
joiden osalta henkilostoasioista vastaava paattaa palkan maaraaikaisesta tar-
kastamisesta enintdan kymmenella prosentilla, kun tehtivien vaativuus olen-
naisesti muuttuu, eikd palkka vastaa muuttuneita tehtiavid. Hallintojohtajan ja
talous- ja rahoitusjohtajan osalta henkilOstoasioista vastaavana viranhaltijana
toimii kaupungin henkilostopaallikko.
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Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. palvelualuejohtaja Markku Tervahaudalle ja palvelualuejohtaja Pekka Va-
hidkankaalle maksetaan lisdvastuukorvauksena 7,5 %:n korotus heidan nykyi-
seen kuukausipalkkaan 1.6.2017 — 27.11.2017 vilisend aikana ja

2. hallintojohtaja Heikki Vienola maarataan toimimaan vs. kaupunginjohtajan
3. sijaisena 1.6.2017 — 27.11.2017 valisena aikana.

Merkittiin, ettd palvelualuejohtajat Markku Tervahauta ja Pekka Vahdkangas
seka hallintojohtaja Heikki Vienola poistuivat kokouksesta esteellisina (osalli-
suusjaavi) asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Padtettiin, ettda poytakirjanpitdjana asiakohdassa toimii strategiajohtaja Sirpa
Latti-Hyvonen.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan tekeméan
paatosehdotuksen.
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Asianro 4251/02.05.05/2017

Kiinteisto Oy Kuopion Teknia, huoneisto B 21, osakkeiden myynti

Vaikutusten arviointi

Esitys

Toimitilajohtaja Hannu Viinidnen
Tilakeskuksen toimitilajohtaminen

Kuopion kaupunki omistaa Kiinteisté Oy Kuopion Teknian huoneiston B 21
(692 m2) hallintaan oikeuttavat osakkeet nrot 40 561 — 48 060.

Huoneisto on padosin Kuopion kaupungin ymparistoterveydenhuollon kay-
t0ssa. Vuonna 1990 valmistuneen rakennuksen toisen kerroksen huoneisto
B 21 on tyydyttavassa kunnossa, mutta tilankaytoltaan tehoton. Lahivuosina
seka rakennus ettd huoneisto vaativat mittavia korjausinvestointeja.

Huoneistosta on saatu 580 000 euron ostotarjous 16.5.2017 OP Vakuutus
Oy:lt4 siten, etti tilat luovutetaan ostajan kayttoon viimeistadn 15.11.2017.

OP Vakuutus Oy omistaa télla hetkella yli 60 prosenttia Kiinteisto Oy Kuopion
Teknian tiloista.

Suomen Toimitila-asiantuntijat Oy on laatinut huoneistosta kiinteistoarvion.
Tarjottu kauppahinta alittaa kiinteistoarvion markkina-arvon alarajan noin
3 prosentilla. Kaupan kohteena oleva huoneisto ei kiinnosta sijoittajaostajia,
yhtiojarjestyksen lunastuslauseke heikentda huoneiston myytavyytta ja kayt-
tdjaostajille kohde on liian suuri. Tarjouksen kohteena olevaa toimistohuo-
neistoa vastaavien tilojen kysynta on Kuopiossa vahainen ja ostajan 10ytami-
nen kohteelle vie todennakoisesti useita vuosia.

Saadun ostotarjouksen hyvaksyminen on perusteltua, koska

- kaupungilla ei ole pysyvaa kayttoa huoneistolle

- tilojen nyKkyisille kéayttajille jarjestetdan toiminnallisesti paremmat toimiti-
lat

- vapaudutaan tilan timan hetkisista olosuhdehaasteista ja tulevista korja-
usinvestointikustannuksista

- myynti tukee ostajan Kuopion toimintojen keskittdmista, kehittamista ja
laajentumista seka rekrytointeja.

Tilatyoryhma kisitteli asiaa kokouksessaan 18.5.2017 ja puolsi huoneiston
myyntia.

Vaikutusten ennakkoarviointi on liitteena.
Esitan, etta kaupunginhallitus

- myy Kiinteisto Oy Kuopion Teknian huoneiston B 21 hallintaan oikeutta-
vat osakkeet (40 561 — 48 060) OP Vakuutus Oy:lle 580 000 euron kaup-
pahinnalla ja

- oikeuttaa Kuopion Tilakeskuksen toimitilajohtaja Hannu Vaananen sol-
mimaan kauppa, allekirjoittamaan kauppakirja seka siirtimaan ja luovut-
tamaan osakekirja.



KUOPIO

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Kuopion kaupunki Poytékirja 15/2017 36 (51)
Kaupunginhallitus

193 §
29.05.2017

11 4251/2017 Vaikutusten ennakkoarviointi
12 4251/2017 Kauppakirjaluonnos, Kiinteist6 Oy Kuopion Teknia B 21
13 4251/2017 Ostotarjous 23.5.2017, OP Vakuutus Oy

Valmistelija

Petri Koponen puh. +358 44 718 5244
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy toimitilajohtajan esityksen.

Merkittiin, ettd asiakkuuspaéllikko Petri Koponen oli kokouksessa kuultavana
asiakohdassa. Koponen poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohta-
jan tekemén paatosehdotuksen.
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Asianro 3462/10.03.02.04/2017

Tilaelementtirakennuksen vuokraaminen Hiltulanlahden koulun kiyttoon

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Toimitilajohtaja Hannu Viinidnen
Tilakeskuksen toimitilajohtaminen

Hiltulanlahden koulun kiinteistossa toimii téalla hetkella yksisarjainen alakou-
lu (1-6) ja oppilasmaira lukuvuonna 2016 - 2017 oli 148 oppilasta. Koulun ti-
lat muodostuvat vuonna 1926 rakennetusta paarakennuksesta, samassa piha-
piirissa sijaitsevista vuonna 2003 rakennetusta viipalerakennuksesta seka
vuonna 2012 rakennetussa yksityisessa paivakotirakennuksessa sijaitsevista
kahdesta opetustilasta. Kaikki luokkatilat ovat tilla hetkella kaytossa. Koulu
kayttaa liikunta- ja juhlasalina Vanulan seurantalon tiloja.

Kaupunginhallitus ja -valtuusto ovat hyviksyneet Hiltulanlahden uuden kou-
lun hankesuunnitelman (kh 6.2.2017 § 51, kv 27.3.2017 § 28). Tavoitteena on,
ettd uusi koulurakennus olisi kiytettivissa syksylla 2019.

Perusopetus tarvitsee lisitiloja jo ennen uuden kouluratkaisun valmistumista
lukuvuodesta 2017 - 2018 alkaen, jotta alueelle muuttavien perheiden kou-
luikaisille lapsille voidaan tarjota koulupaikka Hiltulanlahden koululta. Kou-
lun oppilasmaara kasvaa alueen rakentumisen myo6ta. Elokuussa 2017 koulun
oppilasmaira kasvaa 30 oppilaalla.

Koulun tarvitsemat lisdtilat on suunniteltu koulun pihaan sijoitettavaan tila-
paiseen elementtirakennukseen avoimena oppimisymparistona. Nain koulu

voisi harjoitella jo uutta toimintamallia ja hyodyntaa uuden koulun rakenta-
misajan uuden toiminnallisen mallin kaytantojen rakentamiseen.

Vuokratilan toimittajaksi on valittu kevennetyn tarjouskilpailun perusteella
puitesopimustoimittajista Cramo Adapteo. Vuokrasopimus solmitaan vuoden
madraajaksi 7.8.2017 alkaen. Sopimusta jatketaan tarvittaessa vuodeksi ker-
rallaan. Cramo Finland Oy:n tarjouksen mukainen vuokrakustannus on 7 500
euroa/kuukausi (alv 0 %).

Tilatyoryhma kisitteli asiaa kokouksessaan 24.2.2017.

Vaikutusten ennakkoarviointi on liitteena.

Esitan, etta kaupunginhallitus valtuuttaa Kuopion Tilakeskuksen vuokraa-
maan Hiltulanlahden koulun tontille sijoitettavan tilaelementtirakennuksen
Cramo Adapteolta siten, etta rakennus on koulun kaytettavissa elokuussa
2017.

14 3462/2017 Vaikutusten ennakkoarviointi
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Valmistelija
Heikki Kekildinen puh. +358 44 718 5078
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Piidtosehdotus Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Paatos

Kaupunginhallitus hyviksyy toimitilajohtajan esityksen.
Merkittiin, etta asiakkuuspaallikko Heikki Kekaldainen oli kokouksessa kuulta-
vana asiakohdassa. Kekéldinen poistui kokouksesta kuulemisen jilkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohta-
jan tekeméan paatosehdotuksen.
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Asianro 2571/02.02.02/2017

Ensimmaiinen osavuosikatsaus

Talousarviopiaillikko Pirjo Salmelainen
Talous- ja omistajaohjaus

Yleista

Osavuosikatsauksessa on neljan ensimmaisen kuukauden talouden toteuma ja
ennuste kuluvan vuoden toteumaksi sekd selvitys valtuuston asettamien ta-
voitteiden toteutumisesta.

Talouden kehittyminen

Ydinkaupungin toimintatuottojen kertyma neljialta kuukaudelta on 38,9 milj.
euroa ja toimintakulujen kertyma 250,6 milj. euroa. Nettotoimintamenot ovat
siten 211,7 milj. euroa. Verotuloja on kertynyt 150,5 milj. euroa ja valtion-
osuuksia 65,9 milj. euroa eli yhteensa 216,4 milj. euroa. Toteutunut tilikauden
tulos neljalta kuukaudelta on kuusi milj. euroa positiivinen.

Palvelualueiden laatimiin ennusteisiin perustuen toimintatuottoja ennuste-
taan toteutuvan 140,7 milj. euroa, joka on liki talousarvion mukainen taso.
Toimintakuluja ennustetaan toteutuvan 793,6 milj. euroa, joka 4,3 milj. euroa
enemman kuin talousarviossa. Merkittivimmait menojen ylitykset ovat eri-
koissairaanhoidon menoissa 2,4 milj. euroa, tyomarkkinatuen kuntaosuudes-
sa 0,8 milj. euroa, paivihoidon menoissa 0,6 milj. euroa. Nettotoimintameno-
jen ennustetaan siten toteutuvan 4,5 milj. euroa talousarviota suurempina.

Verotulojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisena 438 milj. euroa
ja valtionosuuksien 0,7 milj. euroa talousarviota suurempana ollen 197,7 milj.
euroa.

Tilikauden alijadmiksi muodostuu ennusteen mukaan 15,1 milj. euroa, kun
talousarvio on 11,3 milj. euroa alijaidmaiinen. Ydinkaupungin, taseyksikéiden
ja liikelaitosten yhteenlasketuksi alijadmaennusteeksi muodostuu 13,5 milj.
euroa, kun alkuperiisessa talousarviossa budjetoitu alijaama oli 8,7 milj. eu-
roa.

Asetettujen tavoitteiden toteutuminen tammi-huhtikuussa 2017

Palvelualuejohtajien katsauksissa on selvitys kunkin palvelualueen toiminnas-
ta, taloudesta seki valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumisesta. Palve-
lualueet ovat toteuttaneet toiminnassaan valtuuston asettamien strategisten
tavoitteiden toteutumista tukevia toimenpiteita. Toimenpiteet ovat edenneet
padosin suunnitellun mukaisesti.

Taseyksikoiden ja liikelaitosten johtajien katsausten perusteella talous ja toi-
minta ovat toteutuneet padosin suunnitellun mukaisesti.
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Myos konserniyhteisgjen seurantatietojen perusteella niille asetetut tavoitteet
ovat paasaantoisesti toteutumassa.

Kunkin yksikon tarkemmat tiedot ovat seurantaraportissa.

15 2571/2017 Seurantaraportti alkuvuosi 2017

Valmistelija
Pirjo Salmelainen puh. +358 44 718 2807
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee talouden ja toiminnan seurantaa koskevan osa-
vuosikatsauksen tiedoksi ja toimittaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuus-
tolle.

Merkittiin, ettd jisen Minna Reijonen poistui kokouksesta asiakohdan kasitte-
lyn aikana.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohta-
jan tekeméan paatosehdotuksen.

Merkittiin, ettd jasen Nelli Berg-Vaananen poistui kokouksesta asiakohdan
kasittelyn jalkeen.
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Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 538§ 16.5.2017
§ 196 Asianro 2712/00.01.03.00/2017

Valtuustoaloite / lapsivaikutusten arviointi paiatoksenteon pohjaksi
Paatoshistoria

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta 16.5.2017 53 §

Tiina Kaartinen on jattanyt yhdessa 31 muun valtuutetun kanssa valtuusto-
aloitteen 27.3.2017 lapsivaikutusten arvioinnista paatoksenteon pohjaksi.

Aloitteessa todetaan, etta lapsivaikutusten arvioinnin tulee kuulua osana kau-
pungin paitoksentekoprosessiin mm. lautakunta- ja valtuustotyon osana. Val-
tuusto ja lautakunnat voivat ennakkoon linjata mitka paatokset vaativat en-
nakkoarviointia joko vuosittain tai valtuustokauden tarkastelussa.

Aloitteessa on esitetty, ettd Kuopion kaupunki ottaa kaytt6on lapsivaikutusten
arvioinnin aina kun

1. kaupunki valmistelee talousarviota

2. kaupunki valmistelee lasten- ja nuorten palvelujen jarjestamista ja palve-
luverkkoa koskevia paatoksia (sis. paiviakotien ja koulujen ryhmakokopaa-
tokset)

3. kaupunki laatii yleiskaavaa, asemakaavaa ja rakennusjarjestysta.

Hyvinvoinnin edistamisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden lausunto:

Hyvinvoinnin edistamisen sekid Kasvun ja oppimisen palvelualueilla tuotetaan
laajasti palveluita, jotka ovat kohdennettu lapsille ja lapsiperheille. Laajojen
koulutus-, kasvatus- seka nuorisopalvelujen lisaksi on lapsille ja lapsiperheille
tarjolla kaupungin palveluina laajat taide-, kulttuuri- ja virkistyspalvelut. Pal-
veluita jarjestettdessa on 1dhtokohtana ollut kaupunkilaisten tarpeisiin vas-
taaminen. Lasten ja nuorten palveluita ja palveluverkkoa koskevien ratkaisu-
jen valmistelussa on tehty laajoja lapsivaikutusten arviointeja mm. koulumat-
kojen turvallisuuden ja leikki- ja liikuntatilaratkaisujen yhteydessa. Lautakun-
tien paadtettaviksi tulevissa asioissa on kaytetty myo0s erillista vaikutusten ar-
viointi-lomaketta.

Kuopion kaupungin strategisena tavoitteena on kuntalain mukaisesti kunta-
laisten osallistumisen vahvistaminen. TAma nakyy myos nuorisovaltuuston
toimintana Kuopion kaupungissa. Lasten oikeuksien sopimuksen 3 artiklain
mukaisesti

1. Kaikissa julkisen tai yksityisen sosiaalihuollon, tuomioistuinten, hallinto-
viranomaisten tai lainsdddantoelimien toimissa, jotka koskevat lapsia, on
ensisijaisesti otettava huomioon lapsen etu.

2. Sopimusvaltiot sitoutuvat takaamaan lapselle hinen hyvinvoinnilleen
valttamattoman suojelun ja huolenpidon ottaen huomioon hanen van-
hempiensa, laillisten huoltajiensa tai muiden hinesti oikeudellisessa vas-
tuussa olevien henkiloiden oikeudet ja velvollisuudet. Tahan pyrkiessdan
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sopimusvaltiot ryhtyvat kaikkiin tarpeellisiin lainsdadanto- ja hallintotoi-
miin.

3. Sopimusvaltiot takaavat, etta lasten huolenpidosta ja suojelusta vastaavat
laitokset ja palvelut noudattavat toimivaltaisten viranomaisten antamia
maarayksid, jotka koskevat erityisesti turvallisuutta, terveytti, henkilo-
kunnan maaria ja soveltuvuutta sekd henkilokunnan riittavaa valvontaa.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta pitda valtuustoaloitetta tarkeana ja esit-
tda edelleen kaupunginhallitukselle valtuustoaloitteen mukaisen kaytannon
lapsivaikutusten arvioinnista otettavaksi osaksi kaupungin paatoksentekopro-
sessia.

Paatoksella ei ole yritys-, henkilosto-, talous-, ihmis-, ymparisto- tai ilmasto-
vaikutuksia.

Esitan ettd hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyviksyy edella esitetyn lau-

sunnon palvelualueen lausuntona em. valtuustoaloitteeseen.

2712/2017 Valtuustoaloite

Valmistelija

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Palvelualuejohtaja Pekka Vihiakangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviaksya henkilosto- ja hallin-

topaaillikon esityksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.

Paatoksella ei ole yritys-, henkilosto-, talous-, ihmis-, ymparisto- tai ilmasto-
vaikutuksia.

16 2712/2017 Valtuustoaloite

Valmistelija
Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi



Kuopion kaupunki Poytékirja 15/2017 43 (51)
Kaupunginhallitus

KUOPIO 196 §

29.05.2017

Piitosehdotus Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena val-
tuustoaloitteeseen.

Paitos Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohta-
jan tekemén paitosehdotuksen.



Kuopion kaupunki Poytékirja 15/2017 44 (51)

aba Kaupunginhallitus
KUOPIO 197 §
_— 29.05.2017
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 528 16.5.2017
§ 197 Asianro 2701/01.00.00/2017

Valtuustoaloite / suyjuvamman tyo- ja perhe-elimian yhdistamisen selvittiminen
Piitoshistoria

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta 16.5.2017 52 §

Nelli Berg-Vaananen on jattanyt yhdessa 17 muun valtuutetun kanssa valtuus-
toaloitteen 28.3.2017 sujuvamman tyo- ja perhe-elaméan yhdistamisen selvit-
tamiseksi.

Aloitteessa todetaan, ettd kaupungilla merkittdvana tyonantajana ja palvelun-
tuottajana on velvollisuus ja vastuu muokata ja uudistaa ty6paikkojaan ja ta-
paa tyoskennelld. Lisdksi lapsiperhepalveluiden tarjonnan laajuudella ja toi-
mivuudella on vahva vaikutus siithen, miten lasten vanhemmat tekevit valin-
taa tyoelamaa koskien.

Aloitteessa on esitetty, ettd Kuopion kaupunki vastuullisena tyonantajana ja
julkisten palveluiden tarjoajana selvittaa, kuinka kaupunki voi edistaa suju-
vamman tyo- ja perhe-eliman yhdistamista tulevaisuudessa. Aloitteeseen on
pyydetty liittimaan myos Hyvinvoinnin edistdmisen ja Kasvun ja oppimisen
palvelualueiden lausunnot.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunnan lausunto:

Hyvinvoinnin edistdmisen seki kasvun ja oppimisen palvelualueilla tuotetaan
laajasti palveluita, jotka ovat kohdennettu lapsille ja lapsiperheille. Laajojen
koulutus-, kasvatus- sekd nuorisopalvelujen lisdksi on lapsille ja lapsiperheille
tarjolla kaupungin palveluina kattavat taide-, kulttuuri- ja virkistyspalvelut.
Palveluita jarjestettdessa on lahtokohtana ollut kaupunkilaisten tarpeisiin vas-
taaminen. Tastd hyviana esimerkkini ovat olleet mm. koululaisten loma-
aikoihin suunnatut supersyysloma- ja hyperhiihtoloma — kampanjat. Palvelu-
tuotannon jarjestimisessa pyritdan myos aukioloaikojen suhteen mahdolli-
simman suureen joustavuuteen. Palvelualueiden toimintaa kehitetdan kau-
pungin palvelu- ja hankintaohjelman mukaisesti yhdessa kuntalaisten, kol-
mannen sektorin ja yritystoiminnan kanssa.

Toiminnan joustavuus otetaan huomioon myos palvelualueen tilaratkaisuja
suunniteltaessa ja kehitettdessa. Uudet lahipalvelukeskukset yhdistavat palve-
lualueiden toimintoja joustaviksi kokonaisuuksiksi ja tarjoavat myos lapsi-
perheille mahdollisuuden osallistua ja kayttaa palveluja aiempaa monipuoli-
semmin.

Kaupunginvaltuusto on 19.12.2016 hyviksynyt kaupungin henkilostéohjel-
man, jolla tuetaan kaupungin strategian toteutumista. Henkil6stoohjelmassa
on esitetty henkildstéjohtamisen visio, tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot.
Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueilla henkilosto-
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ot
KUOPIO

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Viiteaineisto

Paatosehdotus

Paitos

Vaikutusten arviointi

Kaupunginhallitus

197 §
29.05.2017

ohjelma kasitellddn ja jalkautetaan palvelualueiden avainprosesseissa. Ohjel-
man mukaisesti palvelualuilla tarjotaan monipuolisia mahdollisuuksia har-
joitteluun, tyossdoppimiseen ja tyoelaman valmiuksia vahvistavaan toimin-
taan ja tyollistymiseen. Kannustavalla palkkauksella ja palkitsemisella moti-
voidaan ja kannustetaan henkilostoa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Talla hetkelld Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueil-
la on mahdollista erilaiset kaupungin ohjeisiin ja sopimuksiin sekd voimassa-
oleviin lakeihin (esim. tyoaikalaki, tyosopimuslaki ja laki kunnallisesta viran-
haltijasta) pohjautuvat ratkaisut tyon ja tytajan jarjestimiseksi mahdollisim-
man joustavaksi ja tyokykya ja optimaalista tyosuoritusta tukeviksi toimin-
noiksi. Kilpailukykysopimuksen mukainen kunnallinen yleinen ty6- ja virka-
ehtosopimus on tullut voimaan 1.1.2017 ja sopimuskausi paattyy 31.1.2018.
Kilpailukykysopimus on avannut mahdollisuuden myos entisti laajemmin so-
pia erilaisista tyoelaman ratkaisuista paikallisesti.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta pitiaa tarkeana joustavuuden ja tyon
suunnittelun kehittdmista ja esittda edelleen kaupunginhallitukselle valtuus-
toaloitteen mukaisen selvitystyon kiaynnistimisen kaupungin tyonantajapal-
veluiden johdolla palvelualueiden kanssa.

Paatoksella ei ole yritys-, henkilosto-, talous-, ihmis-, ympéristo- tai ilmasto-
vaikutuksia.

Esitén, ettd hyvinvoinnin edistamisen lautakunta esittaa edelld esitetyn lau-

sunnon palvelualueen lausunnoksi valtuustoaloitteeseen.

2701/2017 Valtuustoaloite

Valmistelija

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Palvelualuejohtaja Pekka Vihiakangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paittaa hyvaksya henkilosto- ja hallin-

topaallikon esityksen.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Paatoksella ei ole yritys-, henkilosto-, talous-, ihmis-, ympéristo- tai ilmasto-
vaikutuksia.
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Liitteet

Paatosehdotus

Paatos
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197 §
29.05.2017

17  2701/2017 Valtuustoaloite

Valmistelija
Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena val-

tuustoaloitteeseen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohta-
jan tekemén paatosehdotuksen.
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KUOPIO

Kaupunginhallitus

198 §
20.05.2017

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 518 16.5.2017

§ 198

Asianro 3384/12.04.00.00/2017

Valtuustoaloite / hyvinvointikortti kuntosalille ja uimaan maksuttomaksi pelkkia kansa-
eliiketta saaville elikeliisille

Paatoshistoria

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta 16.5.2017 51 §

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Viiteaineisto

20 kaupunginvaltuutettua ovat tehneet 24.4.2017 liitteena olevan valtuusto-
aloitteen Hyvinvointikortti kuntosalille ja uimaan maksuttomaksi pelkkaa
kansanelaketta saaville elakelaisille.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta esittda lausuntona valtuustoaloittee-
seen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle seuraavaa:

Kuopion kaupungissa on vuoden 2016 lopussa ollut Kelalta saadun tiedon
mukaan 1 916 kansanelidketti saavaa kuntalaista. Kuopion kaupungilla on lii-
kuntatiloihin eldkeldisten hyvinvointikortti, joka oikeuttaa uinti- ja kuntosali-
palveluiden seka Kuopio-hallin rata-alueen kayttoon yksittaiskavijana toimin-
taan tarkoitetuilla kiyttoajoilla. Ko. kortin ovat oikeutettuja saamaan van-
huuseldkeldisten lisdksi myos muut eldkeldisryhmat, kuten tyottomyys- ja
tyokyvyttomyyselakeldiset seka kuopiolaiset 65 vuotta tayttaneet henkilot.
Vuosikortin hinta on 65,7€ ja Y2 vuoden kortin hinta on 37,4€. Niiden lisaksi
on hankittava 7,9€ maksava Terve Kuopio-kortti johon palvelu ladataan.

Kaupunginvaltuusto voi vaikuttaa maksupolitiikkaan, kun valtuusto paattaa
talousarviosta. Hyvinvoinnin edistimisen palvelualueen liikuntapaikkapalve-
lut on nettosidonnainen yksikko, jolloin talousarvioon paasy pakottaa joko
kustannusten saastoon tai maksujen keraamisen palveluista. Liikuntapaikka-
palveluiden menoista n. 55 % kohdistuu tilavuokriin, 17 % henkilostomenoi-
hin, 22 % palveluiden ostoon ja 6 % hoitosopimuskumppaneille ja materiaali-
en hankintaan. Tulot kattavat menoista n. 24 %. Maksupolitiikassa tulee kui-
tenkin huomioida yksityisten palveluntuottajien tarjoamien palveluiden hin-
noittelu. Vaaranlainen hinnoittelu voi vaikuttaa negatiivisesti yksityisten pal-
veluntuottajien liiketoimintaan.

Esitan, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa antaa edella esitetyn
lausunnon vastauksena valtuustoaloitteeseen.

3384/2017 Valtuustoaloite

Valmistelija
Saku Kekaldinen puh. +358 44 718 2515
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Kaupunginhallitus

198 §
20.05.2017

Palvelualuejohtaja Pekka Vahakangas
Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviksya palvelupaillikon esi-

tyksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.

18 3384/2017 Valtuustoaloite

Valmistelija
Saku Kekaldinen puh. +358 44 718 2515
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena val-

tuustoaloitteeseen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohta-
jan tekeméan paatosehdotuksen.
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i Kaupunginhallitus
KUOPIO 199 §
_ 29.05.2017
§ 199 Asianro 8882/00.02.01/2016
Kh:n tiedonantoja

Kh:lle saapuneet Kkirjeet yms.:

Palvelualuejohtaja Pirhosen hyviaksymat tayttolupaesitykset:
4277/2017 - rakentamisen ja kunnossapidon palvelut / valvoja,
4247/2017 - alueellinen rakennusvalvonta / tarkastusinsinoori.

Seuraavien kokousten poytikirjajiljennokset:
- ympdristo- ja rakennuslautakunta 4/18.5.2017.

Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatokset ajalta
15.-21.5.2017:

§/

Asianro Paitoksentekiji vuosi | Paéitospvm | Otsikko

3301/2017- | hallintojohtaja - ELKO Hallintojohtaja | 27§/ 17.5.2017 | Avoin yleisétilaisuus 4.9.2017 / kaupun-

2 2017 gintalon juhlasalin vuokravapaus

3226/2017- | hallintojohtaja - ELKO Hallintojohtaja | 26§/ 17.5.2017 | Vuosisadan laulut -juhlakonsertti

2 2017 8.10.2017 / kaupungintalon juhlasalin
vuokravapaus

4233/2017- | henkilostéjohtaja - ELKO Henkilosto- |78/ 19.5.2017 | Perusturvan palvelualueen asiakasmak-

1 johtaja 2017 susihteereiden virkojen palkkahinnoitte-
lukohta ja tehtdvikohtaiset palkat

4107/2017- | henkilostéjohtaja - ELKO Henkil6sto- |58/ 17.5.2017 | Johtamisen erikoisammattitutkintoon

1 johtaja 2017 (JET) tahtaavan koulutuksen paitostilai-
suus / kustannusten maksu

1670/2016- | kaupunginjohtaja - ELKO Kaupungin- | 4§/ 15.5.2017 | Kuopion kaupungin edustajien nimeami-

6 johtaja 2017 nen yhti6- ja yhtyméakokouksiin seka
hallituksiin

6492/2016- | lakimies - ELKO Lakimies 88§/ 19.5.2017 | Vahingonkorvaushakemus / vaurioitunut

2 2017 vene

5280/2016- | lakimies - ELKO Lakimies 78/ 18.5.2017 | Vahingonkorvaushakemus / Vesivahinko

3 2017

3982/2017- | lakimies - ELKO Lakimies 68/ 17.5.2017 | Vahingonkorvaushakemus / auton vauri-

2 2017 oituminen

5393/2016- | lakimies - ELKO Lakimies 58/ 15.5.2017 | Vahingonkorvaushakemus / polkupyoran

3 2017 vaurioituminen

5282/2016- | lakimies - ELKO Lakimies 48/ 15.5.2017 | Vahingonkorvaushakemus / vaatteiden

3 2017 likaantuminen

1950/2016- | lakimies - ELKO Lakimies 108§/ 17.5.2017 | Vahingonkorvaushakemus / takaisin-

2017 saantivaatimus / Keskindinen Vakuutus-
yhti6 Fennia / liukastuminen

1918/2016- | lakimies - ELKO Lakimies 9§/ 17.5.2017 | Vahingonkorvaushakemus / takaisin-

9 2017 saantivaatimus / LihiTapiola Keskinai-
nen Vakuutusyhtio / liukastuminen /
jatkohakemus

4019/2017- | markkinointijohtaja - ELKO Markki- 8§/ 16.5.2017 | Kameran hankinta

1 nointijohtaja 2017

4014/2017- | palvelualuejohtaja - ELKO Palvelu- 1§/ 16.5.2017 | Lukiokoulutuksen erityisen koulutusteh-

2 aluejohtaja hep ja kop 2017 tévin ja valtakunnallisen kehittdmisteh-
tdvan hakeminen 1.8.2018 alkaen
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i Kaupunginhallitus
KUOPIO 199 §
_— 20.05.2017
Piaiatosehdotus

Paatos

Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja paattia, etteivit ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa poytakirjois-
sa olevia paatoksii oteta kaupunginhallituksen kisiteltavaksi.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohta-
jan tekeméan paatosehdotuksen.
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abn
KUODK) Muutoksenhakuohje

29.05.2017

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje (185 ja 191-194 §)
Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kaupunginhallitus

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Puhelin 01718 2111

Faksi 017 18 2066
Sahkoposti kirjaamo(at)kuopio.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtiva 14 paivian kuluessa paiatoksen tiedoksisaan-
nista. Kunnan jisenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtaviksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta niytetd, seitsemén paivan kuluttua kirjeen lahettamises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kiytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos telekopiona (faksina) tai sdhkoposti-
na. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse tiydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa
on tiedot ldhettajasta, eiki asiakirjan alkuperiisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
madriajan viimeisena paivana ennen viraston virka-ajan paittymista tai mi-
kaili maariajan viimeinen piiva on pyhapaiiva tai muu sellainen paiva, jona
tyot virastoissa on keskeytettdava, ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Sahkoisen viestin (faksin tai sihkopostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tieto-
jarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jatet-
tava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymis-
ta.



