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1. Johdanto ja ldhtokohdat

Kuopion Kake-ohjelman tavoitteena on kansalaislahtoisen kokeilutoiminnan avulla hakea uusia ja
innovatiivisia sekd mahdollisimman konkreettisia toimenpiteita ja toimintamalleja tiydentamaan
nykyisia hyvinvointipalveluja seka saada uusia hanketoimijoita. Kokeilurahoituksen hakijoiksi toi-
votaan erityisesti jarjest6ja, yhdistyksia ja saatioita.

Tama toimintasuunnitelma paivittaa Pohjois-Savon ELY-keskuksen ja Kuopion kaupungin tavoit-
teita ja periaatteita kansalaistoimijaldhtoisten kokeiluhankkeiden rahoittamisesta Kuopiossa vuo-
sina 2018 - 2020. Toiminnasta kdytetaan myos nimea "Kuopion Kake-ohjelma” ja sen mukaisiin
kokeiluhankkeisiin varataan Euroopan sosiaalirahaston (ESR), valtion ja Kuopion kaupungin osa-
rahoitusta vihintdan samansuuruinen osuus kuin ohjelman ensimmaisella kaudella vuosina 2014—
2017. Tuolloin ESR- ja valtion rahoitusta varattiin enintdian 300.000 €/ vuosi seka Kuopion kunta-
rahoitusosuutta enintdan noin 100.000 €/ vuosi. Tapauskohtaisesti vuosittaiset rahoitusosuudet
voivat olla my0s suuremmat.

Paatos Kuopion “Kake-ohjelman” jatkamisesta tarvitaan, koska ensimmainen suunnitelma (hyvak-
sytty Pohjois-Savon maakunnan yhteistyoryhmassa elokuussa 2014) ulottuu vuoden 2017 loppuun.
Toimintasuunnitelmaa tarkistettiin myos vuonna 2016 rahoitusmallien kohdalta.

Kuopion Kake-ohjelmasta rahoitettavien kokeiluhankkeiden tulee olla vuosien 2014 — 2020 EU:n
rakennerahasto-ohjelman Kestidvaa kasvua ja tyotd toimintalinjojen 3, 4 ja 5 ESR-linjausten mu-
kaisia (taulukko 1, ESR-toimintalinjat).

Kokeilujen on tuettava myos Kuopion kaupungin strategian (www.kuopio.fi/fi/kaupunkistrategia)
tavoitteita kuten elinvoiman ja yhteisollisyyden vahvistumista ja asukkaiden hyvinvoinnin edista-
mistéd. Kake-ohjelmasta rahoitetaan Kuopion taajama-alueella tehtavia kansalaistoimijalahtoisia
kokeiluja, jotka kohdistuvat tydikdiseen vaestoon tai jotka yhdistavit eri ikaryhmia. Kaupunkialu-
een ulkopuolisiin kokeiluihin sovelletaan maaseutualueiden rahoitusldhteita. Karttakuva Kake-
kokeilujen alueesta Sorsasalo-Matkus-alueella on liitteissa.

Taulukko 1:

Kuopion kansalaistoimijaldhtoisen kehittimisen Kake-ohjelmassa sovelletta-
vat toimintalinjat. Ne pohjautuvat Pohjois-Savossa sovellettavaan EU:n ra-
kennerahasto-ohjelman ESR:n eli Euroopan sosiaalirahaston kokonaisuuteen.

TL 3. Tyollisyys ja tyovoiman liikkuvuus
e  Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen
e  Tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin parantaminen
e  Tyo6- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymisen lieventiminen

TL 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen
e  Siirtymaévaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen
e  Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun parantaminen

TL 5. Sosiaalinen osallisuus ja koyhyyden torjunta
e  Tydelamén ulkopuolella olevien ty6- ja toimintakyvyn parantaminen.

Toimintasuunnitelman paivitysta on valmisteltu Ely-keskuksen ja kaupungin yhteistyona ja siina
on hyodynnetty toimijoilta saatua palautetta seka rahoittajatahojen tekemaa jatkuvaa arviointia
seki ohjelman ohjausryhmén keskusteluja. Kesilla 2017 toteutettiin lisdksi palautekysely niille
jarjestotoimijoille, jotka ovat hakeneet ja saaneet Kuopion Kake-rahoitusta.

Kuopion Kake-ohjelmasta on téti kirjoitettaessa rahoitettu yhteensa 21 kansalaislahtoista kokeilu-
hanketta. Luettelo tehdyista kokeiluhankkeista lisdtietoineen on liitteissd. Kuopion Kake-ohjelmaa
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ja sen tuloksia on esitelty Kuopion kaupunginhallitukselle, maakunnan yhteistyéryhmaélle, Kunta-
liitolle, TEMin edustajille, THL:lle ja Itd-Suomen Brysselin toimistolle.

Taulukko 2: Miten Kuopion kansalaistoimijaldhtoisen kehittimisen Kake-ohjelma on toi-
minut v. 2014 — 2017
¢ Rahoituksen haku on noudattanut yleisia ESR-rahoituksen hakuaikoja ja hakijat ovat teh-
neet hakemukset sahkoiseen Eura-jarjestelmasan
¢  Ely-keskuksen ja kaupungin yhteinen rahoitustiimi on haastatellut kaikki hakijat
¢  Puollettavat hankkeet ovat késitelty rahoittajan hankevalintaryhmassé ja MYRin sihteeris-
tossa. Kasittelyaika on ollut noin 2 kk tai hieman enemman
e  Mpyonteiseen rahoituspaitokseen on edennyt 21 kokeiluhanketta alkusyksyyn 2017 mennessa
e Piiosa rahoitetuista hankkeista on kohdistunut ESR:n toimintalinja 5:een ja yksi toiminta-
linja 4:44n
¢  Kokeiluhankkeiden kustannukset ovat olleet keskiméarin 50 000 euroa
¢  Keskiméairiinen kesto on ollut 12 kk.
e  Vakiintuneen rahoitusmallin mukaan hakijan oma suora rahoitus on ollut keskimaarin noin
10 %, kaupungin osuus 10 — 20 % ja padrahoittajan Ely-keskuksen noin 70 - 80 %.

2. Arviota kaudesta 2014 — 2017 ja muutostarpeita vuosiksi 2018—-2020

Kuopion kansalaistoimijaldhto6isia kokeiluja on rahoitettu syksystd 2014 ldhtien eli kokemuksia on
saatu kolmen vuoden ajalta. Elokuussa 2017 toimijoille suunnatun palautekyselyn mukaan Kake-
kokeilurahoitusta saaneet toimijat antavat toimintamallille kokonaisuudessaan kiitettdvan koulu-
arvosanan. Myos rahoittajilla on positiiviset kokemukset.

Palautekysely toteutettiin sdhkoisesti elokuussa 2017 ja siithen saatiin 14 vastausta. Vastausaktiivi-
suus on hyvi, kun kokeiluja kaikkiaan on tehty 21 kappaletta. Vastaajat toivoivat, ettd sahkoista
hakuprosessia kehitetdan edelleen ja ettd tiedonsaanti kokeiluja ohjaavista strategioista ja ohjel-
mista olisi helpompaa. Kake-ohjelman tiedotuksessa toivottiin verkkosivuja kiytettavan vieldkin
vahvemmin. Sihkopostitiedotusta ja tydpajoja toivotaan jatkossakin. Kokeilujen toteutuksessa
haastavimpia kohtia ovat olleet ostopalvelujen kilpailuttaminen sekd kohderyhmien tavoittami-
seen, raportointiin ja tiedottamiseen liittyvit asiat. Kokeiluhankkeilla on yhteinen ohjausryhma,
joka on lisdnnyt toimijoiden vilista yhteistyota ja verkottumista. Vastaajien mukaan tasta hyvasta
toimintatavasta saisi enemmankin hyotya lisidmalla ennakkotiedotusta muista kdynnissa olevista
kokeiluista ja jarjestamalld ohjausryhmien yhteydessa tyopajoja, joissa ideoitaisiin ja kehitettiisiin
yhdessa.

My0s rahoittajien eli Ely-keskuksen ja Kuopion kaupungin edustajat ovat tehneet arviota Kuopion
kansalaistoimijaldhtoisten kokeilujen mallista. Seuraavassa on yhteenvetoa.

Vahvuuksia

e Kokeilut ovat toteutuneet laadukkaina ja tuloksellisina, mika perustuu kertakorvausmallin
kayttoon, jossa tuotokset tulee maaritelld ennakkoon

¢ On yhdistetty kaupungin hyvinvoinnin edistimisen palvelualueen jirjestokentdan tuntemus
seki Ely-keskuksen rahoitusvilineet ainutlaatuisella kumppanuudella

e Malli on saanut liikkeelle uusia hanketoimijoita ja heiddn hankeosaamisensa on kasvanut

e Hakijat ovat saaneet yksilollisen ohjauksen ja heitad on kannustettu uusiin kokeiluihin, jois-
sa on lupa my0s epaonnistua

¢ Kaikkien kokeilujen yhteinen ohjausryhma on tuottanut my6s uusia hankekumppanuuksia

¢ Kokeilujen juurruttaminen osaksi normaalia toimintaa on pid4osin onnistunut erittdin hyvin
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Heikkouksia

Uudet hanketoimijat ovat kokeneet sihkoisen hakulomakkeen haastavaksi ja vaativaksi
Pienten hanketoimijoiden ei ole helppo saada kasaan kokeiluhankkeissa tarvittavaa omara-
hoitusosuutta

Rahoittajien tiedotusresurssit ovat niukat

Mahdollisuudet

Kuopion kansalaistoimijaldahtoisten kokeilujen Kake-ohjelman on mahdollista lisita yhteis-
tyota ja tietojenvaihtoa Kuopion maaseutualueella toimivan Kalakukko ry:n Leader-
toiminnan seki itdsuomalaisten Kake-ohjelmatoimijoiden kanssa

Uusille kokeiluille on tilaa, uusia sovelluskohteita 10ytyy

Markkinoinnin vahvistamisella voidaan tavoittaa vieldkin uusia mahdollisia toimijoita

Onnistuneesta Kuopion Kake-mallista voidaan enemman viestittda myos ulkopuolisille ta-
hoille

Hakijoiden oman rahoituksen ja hankeosaamisen riittavyys

Kokeilujen juurruttamisen haasteellisuus olosuhteiden muuttuessa
EU-rakennerahastojen ohjelmakauden vaihtumiseen liittyvit epavarmuustekijat ja epéatie-
toisuus mahdollisesta jatkuvuudesta.

Vuodesta 2014 Kuopiossa vakiintunutta Kake-kokeiluhankkeiden toimintamallia ei ole tarpeen
muuttaa vuoteen 2020. Tehostettavaa on edelleenkin rahoitusmahdollisuuden tiedottamisessa
uusille toimijoille seka yhteistyon vahvistamisessa Kuopion maaseutualueen Leader-toiminnan
kanssa. Kokeilutoimjoiden keskindisen verkottumisen vahvistaminen edistda uusien kumppanuuk-
sien muodostumista.

3. Kuopion Kake-ohjelman tavoitteet 2018—2020

Vuosiksi 2018 — 2020 asetetaan seuraavat tavoitteet.

¢ Kokeiluhanketoiminnalla tuetaan edelleenkin Kuopion strategian ja Kuopion hyvin-
vointitavoitteiden toteutumista

e Haetaan uusia ja innovatiivisia toimintamalleja ja uutta toimintaa tiydentim&an
nykyisia hyvinvointipalveluja ja paremmin hy6édyntdmaan mm. olevia tiloja ja aluei-
ta

e Huolehditaan kokeilujen vaikuttavuudesta niin, etti tavoitteena on hankkeiden
konkreettiseen tulokseen keskittyminen ja kokeilujen juurruttamiseen pyrkiminen

e Aktivoidaan uusia toimijoita ja edistetdan toimijoiden keskiniistd verkottumista

e Tiivistetdan yhteistyotd maaseudun Leader-toimijoiden kanssa seki itisuomalaisten
Kake-ohjelmien toimijoiden kanssa

e Tehdiin tunnetuksi Kuopiossa toteutettujen kansalaistoimijaldhtoisten kokeilujen
hyvia kaytanteita.
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4. Kokeilurahoituksen tavoitteet ja hakuvaiheet seki kustannusmallit
Rahoitettavien kokeiluhankkeiden sisillolliset tavoitteet ovat

e Toiminnan padpainon tulee olla “kentilla” tapahtuvissa toimenpiteissa lahella asuk-
kaita. Tukea ei voida myontda suunnitteluun tai selvittelyyn.

e Tavoitteena on asukkaiden yhdenvertaisuuden edistiminen, haastavimmassa ase-
massa olevien tyoikdisten asukasryhmien osallisuuden edistiminen, koyhyyden tor-
junta ja nuorten osallisuuden edistiminen

e Haetaan yhteisollisyytta vahvistavia kokeiluja, joilla ehkaistdan syrjaytymiskehitysta

¢ Kokeiluhankkeiden ndkokulmina voivat olla my0s siirtymiset koulutuksesta tyoela-
maan, tyoikiisten tyo- ja toimintakyky seka opiskelijoihin liittyvit kansalaistoimija-
lahtoiset kokeilut

¢ Kokeiluhankkeiden toivotaan olevan mahdollisimman monitoimijaisia tai niiden
toivotaan vahvistavan verkostoja entisestian. Haetaan lisda uusia kehittimiskump-
panuuksia julkisen ja yksityisen sektorin seka kansalaisyhteiskunnan vilille.

e Hakijoiksi toivotaan erityisesti jarjestojd, yhdistyksia ja saatioita. Vetdjatahoilta
odotetaan riittdvia resursseja, osaamista ja omarahoitusosuutta. Joissakin tapauk-
sissa hakijatahona voi olla oppilaitos tai kunta, jos se edesauttaa pienimpien jarjes-
tojen osallistumista kokeiluhankkeeseen

e Toimenpiteissa tavoiteltavan kohdejoukon tulee olla riittdvan kokoinen (esim. luok-
kaa kymmenia henkil6itd). Tuettavan toimenpiteen tulee olla budjetiltaan riittavan
vaikuttava (esim. mielelldan suuruusluokkaa kymmenia tuhansia euroja).

Rahoitettavien kokeilujen keskeisii valintakriteereitd ovat
ESR-ohjelman linjausten ja ehtojen mukaisuus

e Kuopion strategian tavoitteiden mukaisuus

¢ Hankeidean innovatiivisuus ja juurrutettavuus

¢ Konkreettinen ja todennettavissa oleva tuotos tai tulos

Kokeiluhankkeiden kesto voi olla ¥2-1,5 vuotta. Kokeiluhankkeiden kustannukset ovat v. 2014 —
2017 olleet keskiméirin 50 000 euroa. EU:n ja valtion rahoitusosuus yhteensi voi olla enintdan
70—80 % haettavista kokonaiskustannuksista. Hakijan oma suora rahoitus on tahédnastisissa kokei-
luissa ollut keskiméarin noin 10 % ja Kuopion kaupungin osuus 10 — 20 %. Rahoitusmallit tismen-
netdan hankekohtaisissa neuvotteluissa, jotka rahoittaja kutsuu koolle.

Tuensaajina ovat paiasiassa jarjestot, yhdistykset, oppilaitokset, sdatict. Poikkeuksellisesti tuen-
saajana voi olla kuntaorganisaatio, jos se mahdollistaa pienten jarjestojen osallistumisen hankkeen
toimenpiteisiin (nk. tuensiirtomenettely). Hankkeet toteutetaan Kuopion taajama-alueella (Sorsa-
salo-Matkus).

Oheen on tiivistetty hakuprosessin keskeiset vaiheet:
1. Hankehaku kuten muutkin ESR-hankkeet www.eura2014.fi —jarjestelmassa ilmoitettuina

hakuaikoina

2. Tiedotus ja markkinointi verkkosivuilla seka jarjestotapaamisissa, yhteistyokeskusteluissa
yms. kohtaamisissa

3. Hankeideoiden ennakkoon esittely ja keskustelut rahoittajien kanssa, neuvonta ja ohjaus.
Yhteydenotot hyvinvoinnin edistimisen palvelualueelle, kansalaistoiminnan yksikk6on

4. Hakemuksen jattdneiden kuuleminen yhdessa ELY-keskuksen ja kaupungin kanssa

5. Rahoituspaitoksista vastaavat: ELY-keskus ja kuntarahoitusosuudesta Kuopion kaupunki /
hyvinvoinnin edistimisen palvelualue / kansalaistoiminnan aktivointiyksikko.
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Seuraavassa esitellddn ensisijainen kaytossa olevat kustannusarviomalli eli kertakorvaus seka toi-
nen mahdollinen vaihtoehto kustannusarvioiden laatimiseen (flat rate 40%), mika viittaa kiintei-
den kustannusten laskentakaavaan.

a) Kertakorvaus eli lump sum- kustannusmalli on ensisijainen vaihtoehto.

Kertakorvausmallissa keskiossa ovat jo hakuvaiheessa esitettavit konkreettiset tuotokset. Tahan
mennessa rahoitetuissa hankkeissa tuotokset ovat olleet esimerkiksi seuraavanlaisia: toimintamal-
li, koulutus- tai seminaariohjelma, tilaisuuksien osallistujalistat, verkostokartta, julkaisu, video jne.
Julkaisu voi esimerkiksi sisiltdd kokeilussa olleen toimintamallin testauksen kuvaamisen, saadut
palautteet ja johtopaatokset.

Oheisessa taulukossa on esimerkki kuvitteellisesta kokeiluhankkeesta, joka tdhtaa palvelumallin
kehittdmiseen. Taulukko havainnollistaa sekd kustannusarvion etti rahoitussuunnitelman laatimi-
sen kertakorvausmallilla. Ely-keskuksen tuki voi olla 70 — 80 %, taulukon esimerkissi se on 75 %.

Palkkakustannuksetyhteensa 12500€
Ostopalvelutyhteensa 2500€

Koulutusmateriaalit 500€ kunnan rahoitus (15%) 2572€

ulkopuoliset asiantuntijat 2000€ toteuttajan oma rahoitus (10%) 1700€
Yleishallintokustannukset (17% 2150€ ELY-keskus, kertakorvaus (75%) 12843€
palkoista, esim matkat, tyotilojen
vuokrat, hallinnollisettehtavat) *) Maksatus:
*) hakijavalitsee hakulomakkeella - Hank{(een paattyessa mallin kokeilu/toimenpide on toteutunut
kertakorvausmallin lisaksi (paatoksen mukainen tulos on saavutettu ja todennettu)
kéﬂgt.tl;ci\/léksi_kenakowauksen - Jatetaan sovittu tuotos ja maksatushakemus rahoittajalle!
maarittelyssa " .
tukikelpoisuusasetuksen (358/2014) Tukeat mlelmksetaan 12 843 € (kuntaraha todennetaan tulotositteen
12 §n mukaista 17 %:n osuutta perusteella)

EVilta e | - EUlta e

b) Flat rate 40 % palkkakustannuksista —malli

Talloin hankkeessa korvataan kaikki muut hankkeesta aiheutuvat kustannukset kuin palkkakus-
tannukset summalla, joka on 40 % hankkeen hyviksytyistd hankehenkiloston palkkakustannuksis-
ta. Mallia kiytetddn silloin kuin hankkeen konkreettinen, esitettdva tuotos on hakuvaiheessa han-
kala osoittaa.

Seuraavassa taulukossa on esimerkki flat rate 40% -kokeiluhankkeen budjetin laatimisesta. Rahoi-
tusosuudet ovat samansuuntaiset kuin kertakorvaushankkeen tapauksessa.

Esimerkkihanke: “kokeilutoiminta”

Palkkakustannukset yhteensa 12 500 €
(Lasketaan hakijan palkkalistoilla olevista. Jos osa-aikainen, edellyttda koko-
aikaista ty0ajanseurantaa)

Flat rate kerroin 40 % 5 000€
(kaikki muut hankkeesta aiheutuvat kustannukset)
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5. Kake-ohjelman ohjausryhmii ja arviointi

Jatketaan mallia, etta rahoitusta saaneilla kokeiluhankkeilla on yhteinen ohjausryhm4, jonka kool-
lekutsujana on Kuopion kaupunki. Ohjausryhmasta tehdaan erillinen paatos kaudeksi 2018 —
2020. Kullakin hankkeella voi lisdksi olla erillinen projektiryhma. Rahoittajien nikokulmasta on
tarkeda, etta eri hanketoimijat myo6s verkostoituvat keskenédn, myos kokemusten ja ideoiden vaih-
taminen on hedelmallistd. Ohjausryhma tekee jatkuvaa arviointia ohjelman toteutuksesta. Tarvit-
taessa toteutetaan palautekyselyja. Kehitetadn ohjausryhmatyoskentelya toimijoilta saadun palaut-
teen pohjalta.

Tiivistetdan tietojen vaihtoa ja yhteistyota Leader-toimijoiden kanssa ja raportoidaan Kake-
ohjelman toiminnan vaikutuksia my6s maakunnan yhteistyoryhmalle ja Kuopion kaupunginjoh-
dolle. Tehdaan yhteistyota itisuomalaisten Kake-toimijoiden kanssa (Joensuu, Mikkeli, Savonlin-
na) seka tutkimustahojen kanssa.

Ohjelman toteutuksen tulosindikaattoreita kaudelle 2018 — 2020 ovat
e Jirjestetyt infotilaisuudet ja jarjestetyt hanketyopajat
¢ Rahoitettujen kokeilujen maara
e Myonnetyn rahoituksen maara.

6. Tiedotussuunnitelma

Kehitetdin edelleen Kake-ohjelmasta tiedottamista ja hyodynnetdan sahkoisid kanavia. Tuetaan
kokeilurahoituksen hakijoita jarjestimalla infotilaisuuksia ja tarvittaessa hanketyopajoja. Tehdaan
yhteistyota THL:n ESR-osarahoitteisen Sokra-hankkeen kanssa tilaisuuksien jarjestamisessa. Tie-
dotetaan kokeilujen hyvista kaytanteista kansallisesti ja kansainvilisesti. Kake-ohjelman tiedotuk-
sessa hyodynnetain ensisijaisesti Kuopion kaupungin verkkosivuja. Kerrotaan hyvista kaytianteista
my0Os seminaareissa ja tapahtumissa, esimerkkinid Kuopiossa toteutettu hyvinvointiseminaari ke-
sdkuussa 2017. Tuotetaan myos vieraskielista esittelyaineistoa.

Ohjelmakauden loppuvaiheessa varaudutaan laatimaan arviointi Kuopion Kake-ohjelmasta.
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LIIT E 1: Karttaesitys Kuopion kansalaistoimijalahtoisen kokeilutoiminnan
toteutusalueesta (kaupungin taajama-alue: Sorsasalo — Matkus).

Alemmassa kuvassa karttaesitys Pohjois-Savon Leader-alueista.

Ranta-Toivala
Sorsasalo

Laivonsaari

Pohjois-Kallaveden saaristo

‘\,\H\aminala hti

Kiviharju

Kurkimaki Etela-Kallaveden saaristo

Vanuvuori
Hiltulanlahti

> =
retu Pohjois-Savo

Veturi
[LeADER 4
Kalakukko

Suonenjoki

Skt 12 inaisse © Maamemietscslsnos. HJOIS|SAVOM|LITTC
Nt sreisin § Bohios-Savon beta
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LIITE o:

Kuopion Kake-hankkeet vuodesta 2014 ja niiden rahoittajat, koko-
naiskustannukset seka ESR:n toimintalinja

Hankekohtaiset tiedot 16ytyviat EU-rakennerahasto-ohjelman rahoitettujen hankkeiden tietokannasta verk-
kosivuilta https://www.eura2014.fi/rrtiepa/index.php?

Tiivistelmatiedot Kuopion tdhanastisista kokeiluista ovat liitteessi 4.

Hakijan|Hankkeen |[ESR
Kuopion omara |kokonaisra [toiminta
Kake-hankkeet vuonna 2014 - 2017 kaupunki |EIly/ESR |hoitus [hoitus linja
1|Pohjois-Savon Liikunta ry Hyvinvointimyrsy HYMY 8787] 46864 2929 58580 3
Kuopion Palloseuran Junioreiden
2|Kannatusyhdistys ry Kortteliliiga ja isd/aiti valmentajaprojekti 7500 50000] 5000 62500 5
Kuopion Talouskoulun Kannatusyhdistys [Maahanmuuttajataustaisten henkildiden
3[ry osallisuuden ja kotoutumisen lisddaminen 5000] 40000 5000 50000 5
Kuopion Konservatorion
4|Kannatusyhdistys ry Takuulla yhdessa 7500] 49975 4993 62468 5
5[Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy  [NuoriZaaristo 4212] 40000 5788 50000 5
6[Kuopion Rouvasvaenyhdistys ry Nuorten oma Kuopio! 5000] 49152 7288 61440 5
Paremman palvelun Kuopio - palvelusta
7|Kuopion Yrittajat ry tulokseksi 10710 50367 8000 69077 4
ANTI-Contemporary Art Festival yhdistys
8|ry Avoimet tilat 72001 39300 2670 49170 5
9|Pitkdlahti-Petosen asukasyhdistys ry Petosen osallisuushanke 7896] 39479 5264 52639 5
10|Kuopion Reippaan Voimistelijat ry Reipas Aamu 4400] 22700 2900 30000 5
11| Tatu ry Hanaa ! 7327] 33970] 4800 46097 5
12| Pallokissat Kuopio ry Kaikki Mukaan KaMu 5565| 29685 1855 37105 5
Suomi-Venaja-Seuran Itd-Suomen Sote-jarjestojen palvelut tutuksi
13|Piirijarjesto ry vendjankielisille maahanmuutajille 3240] 17280 1080 21600 5
84337| 508772| 57567 650676
Kake-hankkeet vuonna 2016
14| Tukikohta diakonia ry Mennadn yhdessa eteenpdin 6500] 40626 5000 52126 5
15|Kuopion Rouvasvdenyhdistys Pallo haltuun 5000] 42358 5589 52947 5
11500f 82984 10589 105073
Kake-hankkeet vuonna 2017
16| Pitkdlahti-Petosen asukasyhdistys ry Petosen Pompeli 12923] 48463 3231 64617 5
17|Suomen Nuorisoseurat ry Pohj.-Savo Tuulta uralle 9135] 48720] 3045 60900 3
SUSE - jalkautuvaa sukupuolisensitiivista
18|Kuopion Setlementti Puijola ry tyota 1ahiossa 7500] 40000[ 2500 50000 5
19| Turvalinkki ry Luode-kulttuuripaja 8275 44133| 2758 55166 5
20{Kuopion Reippaan Voimistelijat ry Reippaan aamun kulttuurisoppa 3740] 19376 2488 25604 5
Action! Harrastustoimintaa Kuopiossa
Suomi-Venaja-Seuran Itd-Suomen asuville kantasuomalaisille ja
21{Piirijarjesto ry maahanmuuttajanuorille 3768] 20096 1256 25120 5
45341| 220788 15278 281407
Kaikki yhteensd vuosina 2014-2017 141178| 812544 83434 1037156
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LIITE3:

Linkit ja yhteystiedot kokeilurahoituksen hakijalle

e Haku tapahtuu sihkoisesti www.eura2014.fi EURA2014-jirjestelmissa ilmoitettuina
hakuaikoina ja hakemukset osoitetaan Etela-Savon ELY-keskukselle

e Hakija tarvitsee Katso-tunnukset (verohallinto) http://www.vero.fi/katso

e Kestdvaa kasvua ja tyota 2014—2020 rakennerahasto-ohjelman sisilto ja tavoitteet, so-
piva toimintalinja ja erityistavoitteet. Kansalaistoimijaldhtoista kehittdmista rahoite-
taan vain ESR-toimintalinjoilla 3-5.
Lisatietoa www.rakennerahastot.fi

e Rahoittaja, ELY-keskus

Osoite: Kallanranta 11, (PL 2000), 70100 Kuopio

Jaana Tuhkalainen, rahoitusasiantuntija

EAKR- ja ESR-kehittamishankkeet, kansalaistoimijaldht6inen kehittdiminen
puh. 029 502 6697

sahkoposti: jaana.tuhkalainen(at)ely-keskus.fi

e Kuopion kaupunki

Hyvinvoinnin edistimisen palvelualue

Sirpa Niemi, kansalaistoiminnan asiantuntija

Osoite: Kansalaistoiminnan aktivointipalvelut, Minna Canthin katu 24, 70100 Kuopio
sahkoposti: sirpa.niemi(at)kuopio.fi

puh. 044 7182504
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LIITE 4: Kuopion Kake-hankkeiden tiivistelmat 2014 — 2017

va auuuc
y
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B e i
y A TR

4|
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o _ Pallo haltuun
KANSALAISTOIMIJALAHTOINEN PAIKALLINEN KEHITTAMINEN KUOPIOSSA
V. 2014 — 2017
RAKENNERAHASTOTIETOPALVELUN EAKR- JA ESR-HANKKEET SUOMESSA OHJELMA-
KAUDELLA 2014 — 2020 (https://www.eura2014.fi/rrtiepa/index.php)

1. Kansalaislihtoinen kehittimistoiminta Kuopiossa: Hyvinvointimyrsky (Hymy)
Pohjois-Savon Liikunta ry / 9.3.2015—31.12.2015

Kuopiolaiset yhdistykset jarjestiavat monipuolista, laadukasta ja laaja-alaisesti vaikuttavaa toimintaa kuopio-
laisille ja siten edistdvit kuopiolaisten hyvinvointia koko elaméankaarella. Virea yhdistystoiminta on voimava-
ra. Jotta yhdistystoimijat jaksavat tehda tatd suunnattoman arvokasta ty6tiaan taydelld syddamelldaéan tulevai-
suudessakin ja kehittaa jatkuvasti omaa osaamistaan, on tarkedd huolehtia ja edistaa yhdistysten tyontekijoi-
den ja hallitusten/johtokuntien seki kokonaisuudessaan yhdistysten hyvinvointia. Hankkeen tavoitteena on
edistiaa kuopiolaisten yhdistysten, yhdistystoimijoiden ja yhdistysten tyontekijoiden hyvinvointia ja jaksa-
mista sekd osaamista ja tuottavuutta uudenlaisin toimenpitein. Hankkeen toimenpiteisiin osallistuessaan
yhdistystoimijat verkostoituvat ja oppivat toisiltaan ja syntyy uudenlaista yhteistyota.

Hankkeessa toteutetaan kaksi toimintakokonaisuutta. Toinen kokonaisuuksista on kaikille kuopiolaisten
yhdistysten hallituksille/johtokunnille ja tyontekijoille suunnattu raitaléity Hyvinvoiva ja houkuttava yhdis-
tys -koulutuskokonaisuus, joka rakentuu kuudesta kolmen ja puolen tunnin koulutusillasta (6 x 3,5 h). Kou-
lutusiltojen lapivirtausteemoina ovat yhdistystoiminnan kehittdminen, vuorovaikutuksellisuus, laatu ja
osaaminen, yhdistysten hyvinvoinnin edistiminen. Koulutusiltojen teemoina ovat: 1) Hyvan yhdistyksen
hallinto, 2) Yhdistystoiminnan johtaminen, 3) Strategia yhdistystoiminnassa, 4) Yhdistystoiminnan verotus,
5) Yhdistysten sihkoinen viestinta (kotisivut ja sosiaalisen median hy6dyntaminen) ja 6) Tyopaikka yhdis-
tyksessa (tyollistamisen mahdollisuudet, tehtivianjako, tyopaikan pysyvyys ja toiminnan tuotteistaminen).
Lisdksi koulutuskokonaisuuden puitteissa rakennetaan kokeilun kautta ja pilotoidaan maksimissaan kym-
meneen kuopiolaiseen yhdistykseen uusi toimintamuoto/tuote yhdistyskohtaiseen yhdistysten taloushallin-
non johtamisen kehittimiseen. Rakennettavaan toimintamuotoon sisiltyy ennakkoon toimitettava taloushal-
linnon nykytilaa kuvaava tehtdvi, varsinainen seurakohtainen taloushallinnon tyépaja (3,5 h) ja tyopajan
jalkihoito.

Toisessa kokonaisuudessa rakennetaan uusia toimenpiteita ja toteutetaan pilotti yhdistysten tyontekijoiden
ja puheenjohtajien tyohyvinvoinnin, jaksamisen ja verkostoitumisen edistimiseen ja tukemiseen. Hankkees-
sa pilotoidaan kolme erilaista tychyvinvoinnin edistamisen toimintamuotoa, jotka sisiltavit erilaisilla paino

tuksilla asiantuntija-alustuksia, liikunnallista ohjelmaa seka hyvien kiytantojen jakamisen ja yhteistyon edis-
tamisen osuuksia. Pilotoitavina toimintamuotoina ovat: 1) Hyvinvointi-ilta, "Iltanuotiolla” (3,5 h), 2) Liikun-
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nallinen hyvinvointi-iltapiiva (3,5 h) ja 3) Hyvinvointiseminaari (7 h). Lisdksi maksimissaan yhteensi neljal-
lakymmenelld yhdistysten tyontekijélla ja puheenjohtajalla on mahdollisuus paasta kuntokartoitukseen ja
sen peraan kuntokartoituksen tuloksiin pohjautuvaan yksilolliseen liikunta- ja ravitsemusneuvontaan (yh-
teensd noin 1,5 h/hl6). Kuntokartoituksessa keskitasoa heikomman kuntoindeksin saaneilla on mahdollisuus
uusintakartoitukseen.

Yhdistystoimijoiden ja yhdistysten hyvinvoinnin ja osaamisen lisddntymisen my6ta yhdistystoiminnasta
tulee houkuttavampaa ja yhteisollisyys vahvistuu. Hankkeessa toteutettujen toimenpiteiden pohjalta raken-
netaan pysyva toimintatapa yhdistystoimijoiden hyvinvoinnista huolehtimiseen jatkossa. Lisdksi hankkeessa
syntyy uudenlainen koulutuskokonaisuus ja uusia tuotteita. Hankkeen myo6ta yhdistysten ymmarrys yhdis-
tyksen ja sen ydintoimijoiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtimisen merkityksesta konkretisoituu.
Hyvinvoiva yhdistystoiminta innostaa ja houkuttaa uusia mukaan toimintaan ja hyvinvoivassa yhdistyksessa
"yhteisollisyyden liima" on vahva.

2. Kortteliliiga- ja isd/iiti valmentajaprojekti
Kuopion Palloseuran Junioreiden Kannatusyhdistys ry/ 1.1.2015-31.12.2015

JunioriKuPS haluaa kehittii toimintaansa yhteisollisempéaan ja kansalaislihtéisempaén suuntaan Kuopion
kantakaupungissa. Paatarkoituksena on ehkaisti kuopiolaisten nuorten ja nuorten aikuisten syrjaytymista ja
osattomuutta ottaen huomioon my6s perheet, mukaan lukien maahanmuuttajat.

Tama tapahtuu kahdella JunioriKuPS:n ydintoimintaan, jalkapalloon, liittyvalla hankkeella.

Kortteliliigaprojekti
Hanke on kohdistettu nuorille ja aikuisikiisille miehille seka naisille:
- Erityisryvhméni nuoret ja nuoret aikuiset, 16-30 -vuotiaat.

Tavoitteet

Kortteliliiga tarjoaa sosiaalisen, liikunnallinen ja nuorten kasvua tukevan ympariston saannéllisine kokoon-
tumisineen.

Se lisai eri oppilaitoksissa opiskelevien nuorten osallisuutta Kortteliliigajoukkueen luomassa vertaistuki-
ryhmassa.

Tarkoituksena on luoda pysyva liikunnallinen tapa kuopiolaisille nuorille jalkapallon parissa.

Toimenpiteet

- Suunnitteluvaiheessa luomme toimintamallin, miten Kortteliliiga toteutetaan sarjamuotoisesti.

- Tiedotus-/markkinointivaihe

- Oppilaitosyhteisty6

- Toteutusvaihe

- Pelit pelataan 1dhiGiden kentilld sarjamuotoisesti

- Internet sivut

Tulokset

- Toimiva Kortteliliiga, jonka tarkoitus on jaada pysyviksi ja merkittavaksi osaksi Kuopiolaista harrastelii-
kuntaa.

Isd/aitivalmentaja-projekti

Hanke on kohdistettu nykyisten ja tulevien KuPS:n pelaajien vanhemmille, erityisryhména nuoret isit ja
maahanmuuttajaisit.

Tavoitteena on saada runsaasti lisdd vapaaehtoisia isia tai diteji KuPSin toimintaan mukaan lasten ja nuor-
ten valmentajiksi tai ohjaajiksi. N4in lisidmme vanhempien ja poikien sosiaalista osallisuutta tarjoamalla
liikunnallisen yhteisollisen toiminnan muodon. Haluamme my0s auttaa maahanmuuttajia integroitumaan
seki kotikaupunkiinsa etta ldhialueelleen.

Kevailla aloittava isd-aiti-lapsikerho tarjoaisi 3-6-vuotiaille pojille ja tytoille sekd heidan vanhemmilleen tai
vaikkapa isovanhemmilleen mahdollisuuden kokoontua kerran viikossa leikkimaéan yhdessa perusliikunnalli-
sia leikkeja ammattivalmentajien ohjaamina. Kokoontumispaikkana on koulun sali. Kerhosta voimme tiedot-
taa paivikotikdynnein ja lehti-ilmoituksin. Isa-4iti-poikakerhoon osallistuu useampi kymmen poikaa ja van-
hempaa ja haluamme mukaan my6s maahanmuuttajaperheitid. Uskomme ettd toiminta my6s madaltaa van-
hempien ja isovanhempien kynnysta ldhted mychemmin vapaaehtoisty6hon kaupunginosajoukkueisiin.
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JunioriKuPS:n 15 eri kaupunginosajoukkueen pitéisi tarjota periaatteessa kaikille Kuopion 7-11-vuotiaille
pojille mahdollisuuden harrastaa jalkapalloa l1dhelld kotiaan. Varsin itsendisesti omissa kaupunginosissaan
lahikentilla kokoontuvia joukkueita ohjaavat poikien vanhemmat, yleensi isit. Joukkueet tarjoavat merkitta-
van yhteisollisyyden muodon, joka perustuu paikalliseen vapaaehtoisty6hon. Haluamme, ettéd joukkueissa on
edustettuna koko 13hi6, etenkin maahanmuuttajapojat ja heiddan vanhempansa. Siksi tavoitteenamme on
rekrytoida ja kouluttaa kaupunginosajoukkueille kymmenia uusia isa/4iti- tai isovanhempiohjaajia joista osa
olisi maahanmuuttajataustaisia.

Osallistumme paivikotien ja alaluokkien vanhempainiltoihin sekid vanhempainyhdistysten tilaisuuksiin.
Lisaksi vierailemme setlementissd puhumassa kaupunginosatoiminnasta maahanmuuttajavanhemmille.
Haluamme, ettd jatkossa kaikki 15 kaupunginosajoukkuettamme saadaan toimiviksi, nelji eri ikdluokkaa
kattaviksi ryhmiksi, jotka voivat osallistua seuran tenavaliigatoimintaan. Tam4 toteutuu varvaamalla ja kou-
luttamalla kymmenia uusia isd/aitivalmentajia seuran jarjestdmissi koulutustilaisuuksissa. Lisiksi tuemme
jokaista joukkuetta paikallisin koulutuskaynnein.

Haluamme tarjota jokaiselle joukkueelle isi/4ditivalmentaja-infopaketin, joka pitaa sisdlldan toiminnan ku-
vauksen ja malliharjoitteita. Lisdksi varustamme joukkueet palloilla, totterdilla, liiveilld, ensiapupaketilla ym.
toimintaa tukevalla materiaalilla.

Tarkoituksemme on rekrytoida ja kouluttaa vapaaehtoisia valmentajia edelld mainitulla tavalla myos 12—15-
vuotiaille pojille suunnattuun junnuliigaan. Maahanmuuttajaisien ja poikien mukaan saaminen ja sen myGta
integroituminen on till6in edelleen yksi toimintamme johtoajatuksista.

Edelld mainituilla toimenpiteilld voimme osaltamme ehkiista syrjaytymisti osattomuutta Kuopion alueella
tarjoamalla mahdollisuuden yhteisollisyyteen kaikenikiisille pojille, nuorille, nuorille aikuisille ja heidan
vanhemmilleen maailman suosituimman harrastuksen, jalkapallon, parissa; lastenkerhosta kortteliliigaan.
Vakaa aikeemme on, ettd tuen turvin luomamme toimintamallit jadvat myos rahoituskauden jialkeen pysy-
vaksi seuramme toimintaympariston rakenteelliseksi osaksi.

3. Kansalaistoimijaldhtoinen maahanmuuttajataustaisten henkil6iden osallisuu-
den ja kotoutumisen edistiminen seki tyoelamiavalmiuksien lisiiminen Kuopi-
ossa.

Kuopion Talouskoulun Kannatusyhdistys r.y. / 31.8.2015-29.2.2016

Kansalaistoimijaldht6inen maahanmuuttajataustaisten henkildiden osallisuuden ja kotoutumisen edistdmi-
nen seki tydeldamavalmiuksien lisidminen Kuopiossa.

Projektin tarkoituksena on edistid maahanmuuttajataustaisten henkil6iden osallisuutta ja kotoutumista seka
lisita valmiuksia ammattiopintoihin ja ty6elamain siirtymiseen erityisesti Kotityo- ja puhtaanpitoalalla.

Projektin kohderyhména ovat Kuopiossa asuvat maahanmuuttajataustaiset henkil6t.

Tavoitteena on kdynnistdd toiminta ja saada kokemuksia toimintamallista jonka avulla

« maahanmuuttajataustaiset henkil6t saavat valmiuksia omassa eliméissi selviytymiseen yksilona ja yhteis-
kunnan jaseneni seki kiytannon taitoja oman arjen hallintaan ja kotitalouden hoitamiseen.

« tutustuttaa osallistujia suomalaiseen kulttuuriin

« lisiti osallistujien toimintamahdollisuuksia kuluttajana ja kansalaisena.

« osallistujat saavat valmiuksia oman taloutensa hoitamiseen ja vertailujen ja valintojen tekemiseen erilaisten
kodin tarvikkeiden hankinnassa.

« osallistujat saavat valmiuksia omassa eldmaissa selviytymiseen ja heilld on sellaiset tiedot ja taidot, ettd he
pystyvit koulutuksen jalkeen hakeutumaan aktiivisesti jatko-opintoihin ja suoriutumaan tutkintoon johta-
vasta ammatillisesta koulutuksesta

« osallistuvat harjaantuvat tietoiseksi kuluttajiksi yhteiskunnassa toimimista varten seka saavat valmiuksia
jatko-opiskeluun ja tyGelamaan.

Hankkeen tulokset

Hankkeen tuloksena tehddan raportti toiminnasta. Raportissa kuvataan projektin tavoitteet ja toimenpiteet
ja testattu toimintamalli.
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—04.—C) TAKUULLA YHDESSA!
Kuopion konservatorion kannatusyhdistys ry / 1.8.2015-31.7.2016

Kuopion konservatorion ja Kuopion kaupungin toteuttamissa TAKUULLA-hankkeissa musiikki- ja tanssi-
harrastustoimintaa on maaliskuusta 2012 lahtien tuotu suunnitelmallisesti osaksi neuvoloiden, piivikotien,
koulujen, yhdistysten ja sairaalan arkea. Syntyneet toimintamallit on prosessikuvattu ja mallinnettu aina
tuntisuunnitelmatasolle saakka.

TAKUULLA YHDESSA! -hankkeen ensisijaisena tavoitteena on edistii nuorten hyvinvointia, ennaltaehkiis-
t4 syrjaytymistd ja vahvistaa nuorten sosiaalista osallisuutta ja yhteisollisyytta. Musiikki- ja tanssipajoissa
nuori voi l6ytd4 omat vahvuutensa ja saada kipinén elinikdiseen musiikin tai tanssin harrastamiseen. Positii-
vinen kokemus voi jopa vaikuttaa tuleviin ammatinvalintoihin.

Pajoissa on enintdin kahdeksan nuorta/paja ja tavoite on toteuttaa 15 - 20 ryhmaa. Puolet pajoista toteute-
taan syyslukukaudella ja loput kevitlukukaudella, mutta nuori voi halutessaan osallistua toimintaan myos
koko lukuvuoden ajan. Koska kohderyhma on haasteellinen ja osa nuorista psyykkisesti sairaita, taytyy myos
varautua siihen, etti osa nuorista voi tarvita yksiléopetusta/-ohjausta. Musiikki- ja tanssipajat toteutetaan
KYSin nuorisopsykiatrian osastoilla, Kuopion psykiatrian keskuksella, Setlementti Puijolan TyttGjen talossa
ja Savon ammatti- ja aikuisopistossa. Kussakin paikassa toteutettavien pajojen maara ja ryhmikoko tarken-
tuu toiminnan alettua syksylla 2015, kun tiedetddn millaisia nuoria niissa on asiakkai-
na/opiskelijoina/potilaina. Toiminta toteutetaan joustavasti nuoria kuullen ja osallistaen. My6s maahan-
muuttajanuoret huomioidaan.

Edellisissi piloteissa olemme panostaneet moniammatillisen tyOoparitoiminnan kehittimiseen varaamalla
tyopareille aikaa suunnitteluun ja pajojen jalkeiseen palautekeskusteluun. Keskustelut ovat samalla toimi-
neet tyonohjauksena, mika on ollut tarpeen, kun olemme siirtyneet musiikkioppilaitoksen tutusta toimin-
taymparistosta varsin haastaviin kohteisiin mm. mielenterveys- seki padihdeongelmaisten pariin.

Tassa hankkeessa hiomme kehittdmaidmme Takuulla-menetelmia uusissa toimintaymparistoissa. Pyrimme
lisidmaan yhteisollisyyttd ja madaltamaan nuorten kynnysti 1ahted mukaan toimintaan. Mallia kehitetdan
nuorten ja toimintaa vastaanottavien tahojen toiveiden pohjalta soveltuvaksi paremmin syrjaytymisuhan alla
olevien nuorten osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistamiseen.

Hankkeen jialkeen Kuopiossa on kansallisesti merkittdvai ja monipuolista osaamista lasten ja nuorten koh-
taamiseen ja tukemiseen erilaisissa eldméntilanteissa, ja my6s valmiudet tarjota tuotteistettuja musiikki- ja
tanssipajoja seka tdydennyskoulutusta kotimaan lisiksi ulkomailla. Jatkossa toimintaa laajennetaan muille
taide- ja kulttuurialoille seka tyoikdiseen viestoon.

TAKUULLA-hankkeiden kehittamistyossi on koko ajan ollut kaksi selkedi tavoitetta: 1) kdytdnnon tekojen
kautta muokata maaperai ja innostaa eri alojen toimijoita moniammatilliseen yhteisty6hon ja 2) kutoa poik-
kisektorisia kulttuuriverkostoja tavoitteena Itd-Suomen hyvinvointiosaamiskeskus, Hyvinvointivoimala
(VOIMALA).

Toimintamme on kestdvan kehityksen mukaista: VOIMALA on moniammatillinen yhteistyoverkosto, joka
kehittia tarve- ja asiakasldhtoisesti moniammatillista osaamista ja uudenlaisia palveluja, joissa kulttuurin
mahdollisuuksia hy6dynnetdin uudella tavalla ja ennakkoluulottomasti.

5. Kuopion Saaristokaupungin nuoret kansalaiset — NuoriZaaristo
Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy / 1.8.2015-31.7.2016

Kuopion Saaristokaupungin nuoret kansalaiset - NuoriZaaristo -hanke keskittyy otsikkonsa mukaisesti Saa-
ristokaupungin nuoriin. Hankkeen lihtokohtana on Kuopion nuorisopalveluiden tunnistama huoli nuorten
osallisuuden, vaikuttamismahdollisuuksien, mielekkién elamankulun ja aikuisuuden ldsniolon vajeista.
Kaupungin nuorisopalveluilla on selked tarve kehittda nuorisopalvelujen tyGtapoja ja -menetelmii uusille
kasvaville asuinalueille, kuten Saaristokaupunki. Niitd uusia menetelmia kehitetddn sosiaalisesti vahvista-
vasti, ehkaisevisti ja yhteisollisyytta rakentavasti osallistamalla nuoret. Nuoret paisevit itse suunnittele-
maan ja toteuttamaan hankkeen toimenpiteits, jakamaan tietoa ja vaikuttamaan yhteisvastuullisesti. Ndin
nuorten hyvinvointi lisdintyy, ty6elamavalmiudet paranevat ja nuoret saavat hyvii eviita tulevaisuuden
opintopolkujensa suunnitteluun.
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Hanke toteutetaan 1.8.2015—31.7.2016 vilisena aikana. Hankkeen prosessi etenee ideoidenkeruuvaiheesta
toiminnan luomiseen ja kokeilemiseen ja sithen osallistumiseen kunkin omien mieltymysten mukaan. Nuo-
riZaaristo -hanke antaa nuorelle tuntee, ettd hidnen sanoillaan ja teoillaan on merkitysta. Toimenpiteissa on
mukana Saaristokaupungin nuoria, Kuopion kaupungin nuorisopalveluiden tyontekij6ita, hankkeen projek-
tipaallikko Humanistisesta ammattikorkeakoulusta (Humak) sekd Saaristokaupungin asukasyhdistyksen
jésenia.

Hankkeen osapuolina ovat Humak ja Kuopion kaupunki. Ndiden toimijoiden osaaminen ja vahvuudet tuot-
tavat hankkeeseen parhaan mahdollisen tietotaidon. Humak on profiloitunut kumppanuudella kehittami-
seen ja silld on vahvaa kompetenssia nuorisotyon saralta. Kuopion kaupungin nuorisopalveluilla puolestaan
on ajantasaisin tieto nuorten tarpeista ja palveluiden nykytilanteesta seka visio niiden toteuttamisesta tule-
vaisuudessa.

NuoriZaaristo -hankkeen tuotoksena syntyy tyokirja, johon tulee kootusti tietoa muun muassa uusista mene-
telmist4, niiden kiyttoonotosta ja nuorten kokemuksista. Hankkeen tuloksena nuoret ovat kiinnittyneet ko-
tipaikkakunnalleen ja asuinyhteis66nsa entistd paremmin, nuorten hyvinvointi on lisdantynyt, tydelaméval-
miudet ovat parantuneet ja tulevaisuuden opintosuunnitelmat ovat edenneet. Hankkeella on positiivista vai-
kutusta my6s syrjaytymisen ehkaisyyn.

Hanke kohdistuu tasapuolisesti seki tyttoihin ettd poikiin. Hankkeen toiminnot edistévit tasa-arvoa muu-
toinkin kuin sukupuolindkokulmasta tarkasteltuna. Horisontaalisten periaatteiden valossa tarkasteltuna
hankkeella on merkitysti niin ekologiseen, taloudelliseen kuin sosiaaliseen ja kulttuuriseen kestavyyteen
sekd yhdenvertaisuuteen. Sosiaalisen ja kulttuurisen kestévyyden sekd yhdenvertaisuuden vaikutukset hank-
keessa nousevat kuitenkin muiden edelle vahvistaen seki vilillisesti ettd vilittomasti muun muassa hyvin-
vointia, tasa-arvoa ja yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta.

6. Nuorten oma Kuopio!
Kuopion Rouvasvienyhdistys ry / 1.8.2015-30.4.2016

Hankkeen tavoite on auttaa Kuopion kaupungin asukkaita, erityisesti syrjaytymisuhan alla olevia nuoria,
kiinnittdim&aan huomiota ja kehittimiin omaa elinymparistodian, oppimaan uusia kdden taitoja ja uusia tapo-
ja ilmaista itseddn muotoilun ja kisityon tyopajoissa. Nuoret ja asukastupien ja nuorisotalojen ohjaajat tyos-
kentelevit yhdessd muotoilijoiden ja kasityoldisten kanssa tyOparina néissa tyGpajoissa hyodyntiden kaupun-
kimuotoilun ja kasityon menetelmia. Hankkeen toinen tirkei tavoite on luoda yhdessa Kuopion kaupungin
asukastupien ohjaajien kanssa uusia, pysyvia tyoskentelymalleja asukastupien ja nuorisotalojen asiakkaiden
kanssa tyoskentelyyn.

Hankeprosessi dokumentoidaan huolellisesti sanoin ja kuvin.

Hankeessa on mukana 4 asukastupaa tai nuorisotaloa (esimerkiksi asukastuvat Neulamaiki, Petonen ja nuo-
ristalot keskusta, Mannist6) seki Taiteen edistimiskeskuksen ja Kuopion Muotoiluakatemian valitsemat
muotoilijat ja kasityolaiset.

Hankeen aluksi jéarjestetdan seminaari ja aloitustyopaja asukastupien ja nuorisotalojen tyontekijoille seka
hankkeeseen valituille muotoilijoille ja kasityoldisille. Seminaarissa esitelldan kaupunkimuotoilun ja kisityon
mahdollisuuksia seki suunnitellaan tulevia konkreettisia tyopajoja yhdessa.

Hankkeen toisessa vaiheessa muotoilija/kisityldinen-asukastuvan/nuorisotalon ohjaaja tyopari toteuttaa
nuorille 8 kerran ty6pajan kdyttden kaupunkimuotoilun ja kisityon menetelmia. TyGpajojen sisdltéind mm.
“Omakuva” tekstiilitauluna,“Isku torille: neulegrafitti”, “Moss sammalgraffiti”, “Arkkitehtuuritutkimuksia”

Hankkeen lopuksi jarjestetddn nayttely/taphtuma nuorten tekemisti teoksista nuorten ollessa tapahtuman
tahtia. Samassa tilaisuudessa esitelladn hankkeen dokumentoinnin ja seurannan tulokset.

Hankeen tulokset ovat tyopajoissa tyoskentelevien nuorten osaamisen lisddntyminen ja itsetunnon kohen-
tuminen. Arjen estetiikan lisddntyminen nuorten asuinymparistossa, seka uuden tyopajamallin syntyminen
nuorten kanssa tyoskenteleville asukastupien ja nuorisotalojen ohjaajille.

Kuopion Muotoiluakatemia/Kuopion Rouvasviaenyhdistys ry ja Taiteen edistimiskeskuksen Itd-Suomen
toimipiste koordinoivat hanketta.
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7. Paremman palvelun Kuopio - palvelusta tulokseksi
Kuopion Yrittajat ry / 4.5.2015—31.5.2016

Hankkeen tarkoituksena on Kuopion keskustan alueen yritysten aktivointi yhdessa oppimisen, tekemisen ja
koulutuksen keinoin sekid paremman palvelun Kuopio -konseptin luominen. Aktivointi -osiossa keskustan
alueen yritysten asiakaspalvelun taso mitataan ns. mysteryshopping menetelmailla seka hyodyntden mm.
Kuopion keskustan kehittamisyhdistyksen tekemaa kyselya. Lisdksi lahtotilanteen kartoittamiseksi aloitetaan
asiakasraati -toiminta, jonka avulla saadaan asiakkaiden kokemuksia ja ndakemyksia keskustan yrityksista ja
niiden toiminnasta.

Hanke jarjestda aloitusseminaarin, jonka avulla yrittjia innostetaan osallistumaan hankkeessa jarjestetta-
viin koulutuksiin: myynti- ja markkinointiosaamisen kehittdminen, sosiaalisen median ja internetin hy6dyn-
tdminen markkinoinnissa ja myynnissé, kauppaan liittyvien uusien innovaatioiden kehittdminen, teknologi-
sen murroksen ja sen tuomien mahdollisuuksien tunnistaminen sekd Paremman Palvelun Kuopio - koulu-
tuskokonaisuuteen osallistuminen.

Kehittymista mitataan koulutusten jialkeen uudelleen toteutettavalla mysteryshopping -kierroksella, jolloin
nihdian alueen yritysten kehittyminen.

Mysteryshopping osio toteutetaan yhteistyossa alueen oppilaitosten kanssa. Hankeen tarkoituksena on myos
opiskelijoiden ja yrittdjien valisen yhteistyon tiivistiminen esim. sosiaalisen median ja uuden teknologian
hyodyntamisessi: tietotekniikka -alan opiskelijat toimivat yrittdjien some-kummeina.

Asiakasraatitoiminta jaa hankkeen kdynnistdmaksi pysyvéksi toiminnaksi, joka tulevaisuudessa jatkuvasti
mittaa alueen yritysten toiminnan laatua. Hankkeessa luotava Paremman Palvelun Kuopio - toimintamalli
jaa oppilaitoksen yrittdjille tarjoamaksi palveluksi.

Hankkeen tuloksena Kuopion keskusta-alueella toimii verkostoituneita, osaavampia yrittjia ja yritysten
henkilokuntaa. Yritysten vahvuus 16ytyy hyvasta palvelusta.

8. Avoimet tilat
ANTT - Contemporary Art Festival yhdistys ry / 1.7.2015-31.5.2016

Hankkeessa toteutetaan pilottikokeiluina erilaisia omaehtoisen tekemisen avoimia tiloja Kuopion keskustan
alueella ja keratdan kokeilujen tulosten perusteella toimintaohje ja perusvarustus hankkeen jalkeen toteutet-
tavaa toimintaa varten. Tavoitteena on tilojen ja niihin kytkeytyvien palveluiden avulla tukea kansalaislah-
toistd toimintaa ja lisata syrjaytymisuhan alla olevien henkil6iden aktivoimista ja toimintamahdollisuuksia.

0. Petosen Osallisuushanke
Pitkilahti-Petosen asukasyhdistys ry / 1.9.2015-31.8.2016

Tavoitteena on kehittdd uusi alueellinen toimintamalli, jonka avulla tuetaan ty6elaman ulkopuolella, heikos-
sa asemassa olevien Petosen asukkaiden osallisuutta ja toiminta-kyvyn vahvistumista yksilolaht6isen tuki-,
ohjaus- ja neuvontatyon avulla. Yhteisotason tavoitteena on hankkeen ja julkisten palvelujen yhteistyon raja-
pinnan erilaisten toimintatapojen yhteensovittaminen ja asiakaslahtoisyyden kehittiminen. Tavoitteena on
myo0s sdhkoisten viestimien ja menetelmien parempi hyodyntdminen Petosen asukkaiden osallisuuden ja
yhteisollisyyden edistdmisessa.

Toimintamallissa tuki- ja ohjaustyota tehdaan asiakkaan tarpeiden pohjalta ja kehitetdin eri toimijoiden
vilista kdytannon yhteistyotd ennaltaehkiisevien toimintatapojen kaytossa. Yhteistyota tehddan verkostona
asiakkaiden mahdollisten hoito- ja tukitahojen seka ldheisten ihmisten kanssa. Asioimistuen ja yksilolahtois-
ten keskustelujen pohjalta tuetaan henkil6d ymmartimain ja hyviaksymiin oma tilanteensa realistisem-
min,l6ytdméaan ja hyddyntamaan palveluja kokonaisvaltaisemmin ja motivoidusti sekd kokemaan oman ela-
man suunnitteleminen mielekkaéna ja tarkedna.

Tuloksena on yksil6tasolla asiakkaiden elamanhallinnan ja toimintakyvyn koheneminen, koska toiminnan
tuloksena syrjaytymassi olevien henkiloiden osallisuus ja sen my6ta toimintakyky on vahvistunut siten, etta
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he kykenevit hoitamaan asioitaan itsendisemmin. Tulokset tuodaan esille valittuina otoksina asiakastapauk-
sista ja yhteistyokumppaneilta saaduista huomioista ja palautteista.

Hanke edistaa sosiaalisesti kestdvaa kehitysti sekd yhdenvertaisuutta. Hankkeella halutaan tukea heikossa
asemassa olevien ihmisten - sekd miesten ettd naisten - osallisuutta seki edistda hyvinvointia ja toimintaky-
kya. Haluamme tukea Pohjoismaisen hyvinvointivaltion periaatetta, jossa kaikilla kansalaisilla on oikeus ja
mahdollisuus vaikuttaa yhteiskunnan kehitykseen. Hanke edistda sukupuolten tasa-arvoa tarjoamalla tuki-,
ohjaus- ja neuvontapalvelua seka miehille etti naisille. Hankkeen toimintaidea ja menetelmit soveltuvat
kaikille heikossa yhteiskunnallisessa asemassa oleville ihmisille sukupuolesta, syntyperista tai uskonnosta
riippumatta.

10. Reipas Aamu
Kuopion Reippaan Voimistelijat ry. / 1.8.2015—-31.7.2016

Reipas Aamun tavoitteena on aktivoida syrjaytymisvaarassa olevia ty6ikiisia aikuisa ja nuoria. Tat4 toteute-
taan tarjoamalla helposti saavutettavia, matalankynnyksen liikuntaharrastusmahdollisuksia. Harrastaminen
toteutetaan turvallisesti pienessd ryhmassa ja yhteisollisesti. Lilkunnaharrastuksen my6ta toteutuu myos
sosiaalisuuden vaade: samalla kun tutustutaan liikunta harrastukseen, tutustutaan my6s uusiin ihmisiin ja
luodaan verkostoa. Liikunnan yhteydessa on mahdollisuus tarjota vertaistukea ja myos asiantuntijoiden tar-
joamaa apua ja tukea. Hanke tarjoaa hyvin ja helpon mahdollisuuden liitkuuntaharrastuksen aloittamiseen ja
loytamiseen ja sitd kautta itsestid huolehtimiseen ja omna elamén hallinnan paranemiseen. Tata kautta kye-
tddn myos toimintalinja viiden periaatteiden mukaisesti parantamaan hankkeeseen osallistujan tyo- ja toi-
mintakykya. Osallistujat kohdataan ldhelld heiddn omia asuinymparist6jdan ja heiddn kanssaan kokeillaan
yhdessa erillaisia matalankynnyksen lilkuntamahdollisuuksia, jotka ovat toteutettavissa myos omatoimisesti
tai vertaisryhmaissi. Kohtaamiset toteutetaan nelji kertaa. Kolme kokoontumisista jarjestetdan ldhelld omia
asuinymparist6ji, kaupungin asukastupien laheisyydessi ja asukastuvilla ja yksi sisiliikunta kerta litkun-
tasalille. Niitd neljan kerran kokonaisuuksia jarjestetaan ympari kaupunkia yhdeksén (9) asukastuvan alu-
eella. Kaikilla kokoontumiskerroilla on yhteinen kahvihetki ja mahdollisuus keskusteluun. Tavoitteena on
ettd mahdollisimman moni mukana ollut aktivoituisi ja 16ytaisi lilkunnan pysyviaksi osaksi elamaa. Toimet
tukevat syrjaytymisvaarassa olevia, vihentavit terveysongelmia ja parantavat heikossa tyomarkkinaasemas-
sa olevien ty0- ja toimintakykya. Kohderyhméin tavoitamme asukastupien ja kaupungin litkunnanohjaajien
kautta.

Reipas Aamu-perheet hankkeen tavoitteena on tarjota matalankynnyksen kohtaamispaikka perheille. Per-
heet kohtaavat toisiaan, verkostoituvat, saavat ja antavat vertaistukea ja vanhemmuutta tuetaan. Tapaami-
sissa on mukana asiantuntijoita, jotka keskusteluissa kykenevit vastaamaan perheita askarruttaviin kysy-
myksiin. Tapaamisiin haetaan yhteistyokumppaneiden avulla myos perheiti, joilla on tuen tarvetta, ja jotka
eiviat omatoimisesti mahdollisesti kyseisiin kohtaamisiin ja tilanteisiin hakeudu. Kohtaamisten ja keskustelu-
jen lisdksi, tapaamisissa liikutaan yhdessi perheen kanssa. Néin pyritddan juurruttamaan liikunnallinen ela-
mintapa perheisiin ja ohjataan vanhempia ymmartdmaan litkunnallisen elaméntavan merkitys seka itselle,
ettd lapselle. Perheiden Reippas Aamu on litkuntaseuralle uusi toimintamalli. Hankkeen ndhdéén lisddvan
liikkumista, perheiden yhdesséoloa ja sosiaalista hyvin vointia.

11. Hanaa! - Erityisti tukea tarvitsevien nuorten vapaa-ajan hanke
TATUry / 15.9.2015-31.12.2016

Erityista tukea tarvitsevien nuorten vapaa-ajan ja harrastustoiminnan kehittdmishanke on suunnattu pitka-
aikaissairaille ja vammaisille n. 16—29 —vuotiaille nuorille ja nuorille aikuisille. Erityisesti pyritaan tavoitta-
maan nuoria, jotka ovat mm. tyGeldméin ja opiskelun ulkopuolella ja jotka eivit ole sadnnollisesti tekemisissa
ikdistensi kanssa.

Hankkeen péaitavoitteena on lisdta erityista tukea tarvitsevien nuorten yhdenvertaisuutta ja osallisuutta va-
paa-ajan ja harrastustoiminnassa. Tavoitteena on edistda inkluusiota eli sité, ettd kaikki nuoret ovat mukana
yhteisessi tekemisessd esimerkiksi vammasta riippumatta. Vammaiset nuoret ndhdaén tasavertaisina ja
aktiivisina kansalaisina, ei hoivan ja huolenpidon kohteina.

Hankkeen pohjana on keviilld 2015 vammaisjérjestojen ja Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteistyona
toteuttama nuorten harrastustoiminnan kokeilu, jonka tulokset ovat olleet rohkaisevia. Hanke mahdollistaa
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toiminnan jatkumisen, kehittdmisen ja juurruttamisen. Lisaksi tarkeaa olisi laajentaa toimintaa niihin nuo-
riin, jotka eivit ole mink#&n toiminnan piirissa.

Nuorten harrastustoiminnan tavoitteena on auttaa nuoria mukaan tavallisiin yhteiskunnan toimintoihin ja
aktivoida heitd toimimaan itse. Toiminta suuntaa tavallisiin vapaa-ajan ja harrastustoiminnan aktiviteettei-
hin. Hankkeessa perustetaan saannollisesti kokoontuvia nuorten toimintaryhmii, joissa tutustutaan eri har-
rastustoimintaan ja vapaa-ajanpalveluihin. Liséksi vaikeammin tavoitettavien nuorten osallisuuden tueksi
hankkeessa kdynnistyy pieni vertaisryhmai/vertaisparity0, jossa etsivin nuorisotyon kautta 10ydettya nuorta
aktivoidaan lahtemain kodin ulkopuolelle ja tuetaan harrastustoimintaan seka liittymaan isompaan ryh-
masn.

Hanke nostaa esiin nuorten omat toiveet ja kokemukset vapaa-ajanvietosta ja harrastusmahdollisuuksista.
Nuoria pyritdan aktivoimaan myos toimijoiksi hankkeen aikana. Keskeista on vaikuttaa myos harrastustoi-
mintaa jarjestiviin tahoihin siten, ettd harrastustoimintaa jarjestiavit tahot saavat kokemuksia erityisryhmis-
14 ja aktivoituvat huomioimaan kaikkien osallistumisen mahdollisuuksia tuen tarpeista huolimatta. Kehitta-
mistyon tuloksena saadaan toimintamalli toimintaan ja osallistumisen tukemiseen kohderyhmén nuorten
kanssa. Hankkeen tuotoksena syntyy saannéllistd ryhmétoimintaa, videotarinoita ja toimintamalli erityista
tukea tarvitsevien nuorten vapaa-ajan ja harrastustoiminnasta.

Hankkeen aikana tehddin tiivista yhteisty6td Kuopion kaupungin toimijoiden kanssa. Hakijana toimivan
TATU ry:n kumppaneita ovat Kehitysvammaisten Tukiliitto ry, Lihastautiliitto ry, Kuopion seudun Epilep-
siayhdistys, Kuoppion Invalidit, Inavlidiliitto ja Nuorisoyhteistyo Seitti. Hankkeessa tehddén kiinteda oppi-
laitosyhteistyota.

12. Kaikki Mukaan, KaMu-hanke
Pallokissat, Kuopio ry. / 4.1.2016—31.12.2016

Hankkeen tavoitteena on tavoittaa sosiaalisen syrjdytymisuhan alla olevia henkil6itd, perheita seki erilailla
vammaisia henkil6itd. KaMu-hankkeen toiminnan kautta voimme osallistaa heidat mukaan seuran toimin-
taan. KaMu-hanke on matalan kynnyksen toimintaa. Sosiaalisen osallistamisen kautta parannamme heidan
aktiviisuuttaan osallistua kodinulkopuoliseen toimintaan, tuemme yhteenkuuluvuuden tunnetta, osallista-
mista, kuulumista joukkoon. Osallistava toiminta toteutetaan eri asuinalueille ns ldhikenttd toimintana, jon-
ne on lyhyt matka tulla. Perheille ei tule matkakustannuksia, ja 1ahtemisen kynnys madaltuu.

Perhefutiskerhot 1.4.2016 alkaen kerran viikossa 1 h/kerta 1-5 lahikentilld toiminnan kokeilu 20 kertaa.
Markkinointi toteutetaan keviailla kiertamalla paivikoteja ja alakouluja. Ilmoitukset lihikenttien asukastu-
piin, neuvoloihin, seurakunnan ilmoitustauluille. Viestintda suoritetaan my6s kaupungin viestimien kautta.
Ymparivuotinen toiminta, talvikauden tekeminen suunnitellaan yhdessa ryhmén toiveiden mukaisesti. Syys-
kuussa jarjestetdn liikunnallinen perhetoiminta paiva, joka kokoaa eri kenttien perhefutikseen osallistuvat
perheet yhteen.

Rakennetaan tuote perhefutis.

Vammais/erityisryhmaéfutis

Viestint4 ja markkinointi toteutetaan Kuopiossa toimivien eri vammaisjarjestdjen/ toimijoiden kautta, joloin
kohderyhma tulee hyvin tavoitettua.

Vammais/erityisryhméfutis 1.42016 alkaen kerran viikossa 1,5 h/ kerta 1-2 ldhikertlld toiminan kokeilu.
Tavoitteena ymparivuotinen toiminta

Tehd&an valmis dokumentoitu toimintamalli, jota voidaan hyodynt&a jatkossa.

13. Sote-jirjestdjen palvelut tutuksi vendjinkielisille maahanmuuttajille
Suomi-Venija-Seuran [td-Suomen Piirijarjesto ry / 1.2.2016—31.12.2016

Hankkeen tavoitteena on tuoda kuopiolaisten sosiaali- ja terveysalan kansalaisjarjestGjen toimintaa ja palve-
luja tutuksi Kuopiossa asuville vendjankielisille aikuisille maahanmuuttajille. Hankkeessa on kaksi samanai-
kaisesti toteutettavaa toimintoa: sote-jarjesttja esittelevin esitteen teko seki terveysiltojen jarjestiminen.

Ensimmaisessa toiminnossa Kuopiossa toimivista sote-alan jarjestoista kootaan vendjankielinen esite, jossa
kerrotaan niiden tarjoamista palveluista. Esitteesta tulee A4-kokoinen nelisivuinen tiivis ja varikas tietopa-
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ketti, jota jaetaan vendjankielisille maahanmuuttajille suunnatun kaksikielisen Mosaiikki-Savo-lehden vuo-
den 2016 jokaisen neljan numeron vilissd. Suomi-Venaja-Seuran Itd-Suomen piiri vastaa Mosaiikki-Savo-

lehden teosta ja jakelusta. Esitettd muokataan ja tdydennetaan jokaisen lehden teon yhteydessa. Jokaiseen
esitteeseen tulee yhdistysten perustietojen lisdksi pienid haastatteluja ja tietoiskuja eri teemoista ja eri yhdis-
tyksistd seki tietoa sote-alan tyollistymisen mahdollisuuksista. Yhden lehden painosmaira on Pohjois-
Savossa 500 kpl, joten vuoden aikana maahanmuuttajille kulkeutuu lehtien vélissa yhteensi 2000 esitetta.
Esitettd jaetaan irtonaisena myos eri toimipisteisiin, joissa maahanmuuttajat asioivat. Esitteet tulevat sah-
koisessda muodossa Suomi-Venija-Seuran nettisivuille ja sielta niitéd voivat jakaa sdhkoisesti muutkin tahot.

Toisessa toiminnossa Kuopiossa asuville vengjankielisille maahanmuuttajille jarjestetaan vuoden aikana
kuusi venidjiankielista terveysiltaa. Illoista tiedotetaan mm. Mosaiikki-lehden kautta. Terveysiltojen sisillot ja
paikat vaihtelevat. Teemoja ovat esim. syOpasairaudet, mielenterveys, allergiat, selkidvaivat jne. Niissd on
puhujana eri sote-alojen ammattilaisia seki eri yhdistyksia esittdytyméassa. Paikkoina ovat mm. Monikulttuu-
rikeskus Kompassi, Pohjois-Savon Syopayhdistyksen toimisto ja Terve Kuopio -kioski. Illoissa on kahvitarjoi-
lu ja sinne mahdollista ottaa lapsia mukaan. Esittelyt tulkataan venijiksi ja ne ovat maksuttomia tapahtu-
mia.

Hanke tukee vendjankielisten maahanmuuttajien kotoutumista ja sosiaalista osallisuutta yhdistystoiminnan
kautta. Hankkeen tuloksena venijinkielisten maahanmuuttajien terveystieto lisdantyy ja kuopiolaisten sosi-
aali- ja terveysalan jarjestGjen palvelut tulevat heille tutuksi, samoin sote-alan ty6llistymismahdollisuudet.
Yhdistykset saavat hyvin tilaisuuden esitelld toimintaansa uudelle kohderyhmalle. Konkreettisena tuotokse-
na on nelji erilaista sote-jarjestoistd kertovaa esitetta seki kuusi terveysiltaa.

14. Menniin yhdessi eteenpéin
Tukikohta diakonia ry / 1.9.2016—30.9.2017

Tama4 aika on sellainen, ettd syrjaytymisuhka koskettaa useampia meista jossain eliminvaiheessa. Oikean-
lainen tuki tassi vaiheessa auttaa ihmisia pddsemaan takaisin raiteille. Se sasstaa ihmisia inhimilliselta kar-
simykselti sekd yhteiskunnan resursseja. Pahimmillaan tuen puute saattaa johtaa yhteiskunnasta syrjayty-
miseen, joka siirtyy perheessi sukupolvelta toiselle.

Mennaidn Yhdessa Eteenpdin hankkeen tavoitteena on ennaltaehkiisti ja tukea nuorten Petosen kaupungin-
osassa asuvien aikuisten osallisuutta ja tyoeldmévalmiuksia. Kaksi ensimmaista ryhmaé kokeilee, kehittaa ja
etsii erilaisia toiminnallisia menetelmia osallisuuden lisidmiseksi ja syrjaytymisen ehkiisemiseksi ryhméoh-
jaajan avustuksella. Tuloksena on toimintamalli. Kaksi seuraavaa ryhmaa testaa ja kokeilee ryhmé#ohjaajan
avustuksella alustavaa toimintamallia, sen toimivuutta seki tekee siihen tarvittavat korjaukset ja muutokset.
Ryhmaitoiminnassa hyodynnetain prosessiryhmin kaavaa. Ryhmissi etsitdaan vastauksia kysymyksiin 1. Ku-
ka mini olen ja mitd minulle kuuluu? 2. Miten tdhén on tultu ja miti se on sulkenut pois minun eldmasta? 3.
Omat vahvuuteni ja voimavarani seka 4. Miten tastd eteenpdin?

Tyomenetelmii ovat mm. taideterapeuttiset menetelmat, korttityopajatyoskentely, tunnekortit, kuvien ke-
raaminen ja niiden laminointi kortiksi, kirjoittaminen, piirtiminen, musiikki jne. Ryhméaan osallistujat oppi-
vat ryhmaéssi ohjaajan ja vertaistuen avulla kartoittamaan omaa eliméntilannettaan, sosiaalista verkostoa,
osallisuutta, osaamista, koulutustarvetta, tydeldmassa tarvittavia taitoja seka etsimiin keinoja vahvistuak-
seen em. osa-alueilla.

Saavutettavia tuloksia seurataan mahdollisuuksien mukaan Kykyviisarin avulla soveltuvin osin ja ryhméasn
osallistuvien sosiaalista aktiivisuutta tarkastellaan ennen ryhmin alkua, keskivaiheilla, ryhmén loputtua ja
puoli vuotta ryhmin loppumisen jélkeen tarkastelemalla ryhmaldisten sosiaalisen verkoston muutoksia.
Ryhmaéan osallistujat piirtavat kartan omista sosiaalisista suhteistaan.

Kaksi ensimmaistd ryhmaa ( toinen Tukikohdassa, toinen Pitkdlahti-Petosen asukastuvalla)aloittavat syksyl-
14 2016. Niiden aikana ryhmaldisten kanssa rakennetaan ryhméatoimintamalli. Kaksi seuraavaa ryhmaia aloit-
tavat vuoden 2017 alussa. Tassd ryhmaissi testataan ja tarkennetaan malleja. Lopputuloksena on tyokalu,
ryhmétoimintamalli, jonka avulla syrjaytymisuhan alla olevia ihmisid voidaan tukea. Ryhméatoimintamallissa
kuvataan kuinka monta kertaa ryhma kokoontuu, miki on kokoontumiskertojen teema ja tyomenetelmat.
Ensimmaisen puolen vuoden aikana rakennetaan ryhmétoimintamalli. Seuraavan puolen vuoden aikana
mallia testataan. Hankkeen jalkeen ryhmia ohjaa joko yksikon tyontekija tai vapaaehtoinen esimerkiksi syr-
jaytymisesta itse selvinnyt, eldkkeelle jaanyt tai ty6ton ihmissuhdetyon osaaja periaatteella: Elaméassa ihmi-
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sen roolit vaihtuvat. Auttajasta saattaa tulla autettava ja toisinpain. Kuuluisan sotaveteraani Hannes Hyno-
sen sanoja lainaten. Ei meista kukaan sen kummempi ole, vaan yhdessd vahva voima.

15. Pallo haltuun
Kuopion Rouvasvaenyhdistys ry / 3.10.2016—30.6.2017

Hankkeen tavoite on edistdd maahanmuuttajanuoria ja heidan perheitd (vanhemmat ja sisarukset) kotoutu-
maan Kuopioon. Hankkeessa ldhdetdin yhdistamaan muotoiluajatteluun pohjautuvaa yhteissuunnittelun ja
muotoilun toimintatapoja jalkapallokulttuurin ympérille. Pallo haltuun —hankkeeseen osallistuvien yhteinen
mielenkiinto on jalkapallo, joka yhdistaa taustoiltaan hyvin erilaisia nuoria ja heidan perheitdan. Muotoilijat,
Junior KuPS ja Pallokissat -seuran nuoret ja heidan perheensa seki paikallinen jalkapalloseura KuPS ja
muut asiantuntijat ja sidosryhmat, rakentavat yhdessé toimivampaa ja viihtyisimpaa jalkapallostadionia,
yhdessi tyoskennellen. Tyoskentely tapahtuu tyopajatyoskentelyni, jota johtaa kolme muotoilijaa. TyGpaja-
tyoskentelyyn osallistuu nuorten liséksi heiddn perheensi (vanhemmat ja sisarukset). Hankkeen aikana
KuPS:n kotikenttd saa uutta ilmettd, kun ” monikulttuurinen muotoilutoimisto” siirtyy pelikentille.

Luova prosessi on motivoiva ja innostava tapa oppia uusia taitoja. Mukana hankkeessa on Junior KuPS ja
Pallokissat -pelaajat sekd Pohjantien koulun valmentavan luokan maahanmuuttajanuoret ja heidan perheen-
sd (vanhemmat ja sisarukset). Yhteissuunnittelu perustuu luovan suunnitteluprosessin kautta tapahtuvaan
ilmiGoppimiseen, jossa nuoret tyoskentelevit yhdessa ammattimuotoilijoiden kanssa. Toimintaa ohjaa muo-
toiluajattelun toimintamalli. Yhdessa suunnittelu lisaa yhteishenked ja suvaitsevaisuutta, kasvattaa ryhmassa
tyoskentelyn taitoja ja helpottaa sosiaalisen suhteen muodostumista. Osallistuminen ei edellyti erityistaitoa
tai harrastuneisuutta. Luovan prosessin ja tekemisen kautta myds uuden kielen oppiminen on helpompaa,
kun kieli konkretisoituu kaytidnt6on ja sanat voidaan visualisoida. Uuden oppiminen, itselle mieluisaa asiaa
tehdessi on tutkitusti tehokkaampaa.

Hankkeen yhteni tavoitteena on saada my6s maahanmuuttajanuorten perheenjisenet (vanhemmat ja sisa-
rukset) mukaan tyOpajatoimintaan, jolloin yhdessi tyoskentely antaisi heille kokemuksia suomalaisesta kult-
tuurista, auttaisi luomaan sosiaalisia suhteita ja edistéisi kielitaitoa. TyOpajatyoskentely ja kasilla tekeminen
madaltaa kynnystd kommunikoida toisten kanssa ja tuo positiivisia kokemuksia uudesta kulttuurista. Saatu
kokemus kannustaa perheitd (vanhempia ja sisaruksia) osallistumaan rohkeammin kodin ulkopuoliseen
toimintaan myds jatkossa ja kannustaa vanhempia tukemaan omien lasten aktiivisuutta tai kiinnostusta har-
rastuksia ja uutta elinymparistod kohtaan.

Tyoskentelyn vilineend on muotoiluajattelu ja tiimity6. Nuoret saavat projektin aikana aitoa onnistumisen
tunnetta, futishuumaa ja paisevit itse vaikuttamaan elinymparistoonsa, jattaden pysyvan, positiivisen jiljen
kotikaupunkiinsa ja KuPS:n kotistadionille. Se kasvattaa nuorten itsetuntoa ja kannustaa luovaan ongelman-
ratkaisuun ja yhdessi tekemiseen. Jalkapallo-ottelun yksi keskeisimpia piirteita on yhteenkuuluvuus ja hyva
pelihenki. Toimintamalli tukee hyvin opetusministerion laatimaa uutta opetussuunnitelmaa ja muotoilupro-
sessi on hyva viline kouluille toteuttaa sitd. Yhteisty6 koulun kanssa antaa heille kokemusta ja tietoa osallis-
tavan muotoiluprosessin soveltamisesta kouluymparistoon.

Pallo haltuun -hankkeessa osallistujat havainnoivat jalkapallotapahtumaa ja etsii sieltd muotoilun ongelmia,
joita lahdetdsan yhdessid muotoilijoiden avustuksella ratkaisemaan. Selvittimme, miten jalkapallostadionin
padporttien toimivuutta ja viihtyvyytta voidaan parantaa muotoilun keinoin. Stadionin ulkoasu vaikuttaa
koko ldhiympariston viihtyvyyteen. Hankkeeseen osallistuu lisiksi KuPS:n ja Pallokissojen pelaajat ja val-
mentajat sekd muu stadionin henkilokunta, jotka toimivat projektissa asiantuntijoiden roolissa. KuPS:n yh-
teistyOyrittajat toimisivat Pallo haltuun projektin tukijoina ja asiantuntijoina. Hankkeelle valitaan myos oma
kummi tai suojelija. Hankkeen aikana testataan Kuopion Rouvasvidenyhdistyksen luomaa Design thinking -
toimintamallia ja sen sovellettavuutta eri laajuisiin projekteihin.

16. Petosen Pompeli
Pitkdlahti-Petosen asukasyhdistys ry / 2.1.2017-31.12.2017

Tavoitteena on soveltaa Petosen Osallisuushankkeessa tuotettua alueellista toimintamallia, jonka avulla tue-
taan ty6elamin ulkopuolella ja/tai muuten heikossa asemassa olevien Petosen asukkaiden osallisuutta ja
toiminta-kyvyn vahvistumista yksilolaht6isen tuki-, ohjaus- ja neuvontatyon avulla. Yhteisotason tavoitteena

22
Kansalaistoimijaldhtéinen paikallinen kehittdminen Kuopion kaupunkialueella 2018 - 2020



% Kuopion kaupunki

KUOPIO

on hankkeen ja julkisten palvelujen yhteistyon rajapinnan erilaisten toimintatapojen yhteensovittaminen ja
asiakaslahto6isyyden kehittaminen.

Toiminnassa tuki- ja ohjaustyota tehdaan asiakkaan tarpeiden pohjalta ja kehitetdén eri toimijoiden vélista
kaytannon yhteisty6td ennaltaehkiisevien toimintatapojen kiytossa. Yhteistyota tehddin verkostona asiak-
kaiden mahdollisten hoito- ja tukitahojen seki ldheisten ihmisten kanssa. Asioimistuen ja yksiloldhtoisten

keskustelujen pohjalta tuetaan henkil6d ymmartdmaan ja hyvaksyméaan oma tilanteensa realistisemmin,
I6ytdmain ja hyodyntdméaan palveluja kokonaisvaltaisemmin ja motivoidusti sekd kokemaan oman eldaméan
suunnitteleminen mielekka#na ja tarkedana.

Tuloksena on yksil6tasolla asiakkaiden elamanhallinnan ja toimintakyvyn koheneminen, koska toiminnan
tuloksena syrjaytymassi olevien henkiloiden osallisuus ja sen my6td toimintakyky on vahvistunut siten, etta
he kykenevit hoitamaan asioitaan itsendisemmin. Tulokset tuodaan esille valittuina otoksina asiakastapauk-
sista ja yhteistyokumppaneilta saaduista huomioista ja palautteista.

Hanke edistaa sosiaalisesti kestdvaa kehitystd sekd yhdenvertaisuutta. Hankkeella halutaan tukea heikossa
asemassa olevien ihmisten - sekd miesten ettd naisten - osallisuutta seki edistda hyvinvointia ja toimintaky-
kya. Haluamme tukea Pohjoismaisen hyvinvointivaltion periaatetta, jossa kaikilla kansalaisilla on oikeus ja
mahdollisuus vaikuttaa yhteiskunnan kehitykseen. Hanke edistda sukupuolten tasa-arvoa tarjoamalla tuki-,
ohjaus- ja neuvontapalvelua seka miehille etti naisille. Hankkeen toimintaidea ja menetelmait soveltuvat
kaikille heikossa yhteiskunnallisessa asemassa oleville ihmisille sukupuolesta, syntyperista tai uskonnosta
riippumatta.

17. Tuulta uralle - Nuorten ohjaus tyokokeilussa vilityomarkkinoilla
Suomen Nuorisoseurat ry / 1.4.2017—31.3.2018

Tuulta uralle — hankkeen hakijana on Suomen Nuorisoseurojen Pohjois-Savon aluetoimisto Kuopiossa. Alue-
toimisto on tyollistdnyt vuosien ajan satoja nuoria palkkatuella seka tarjonnut heille my6s tyoharjoittelu- ja
tyokokeilupaikkoja yli kahdenkymmen vuoden ajan. Hanke toteutetaan yhteistyossd Kuopion kaupungin
nuorisopalveluiden kanssa, joka tulee tarjoamaan tyokokeilupaikkoja nuorisotaloilleen seki tukee hanketta
toiminnassaan.

Hankkeen padmairiani on vahvistaa ty6ttomien, opintonsa keskeyttineiden sekd maahanmuuttajataustais-
ten nuorten, 30-35 -vuotiaiden pitkaaikaisty6ttomien, kouluttamattomien tai muuten tukea tarvitsevien so-
siaalista osaamista ja tyovoimapoliittisia valmiuksia tyollistamalla heitd Tyo- ja elinkeinopalvelun maaritta-
min tyokokeilun kautta nuorisotyohon, kulttuuriseen nuorisotyohon seka kulttuuriin liittyviin tehtaviin.
Hankkeen piaiasiallisena tehtdviani on ohjata heiti tydkokeilujakson aikana tyossi, jatkopolkujen suunnitte-
lussa, tyonhaussa ja ammatinvalinnassa seki tukea tyonantajia tyokokeilijoiden ohjauksessa. Tyokokeilu-
paikkoja nuorille tarjoavat Suomen Nuorisoseurat ry/ Pohjois-Savon aluetoimisto, aluetoimiston ylldpitima
Julkulan nuorisotalo, Kuopion alueen yhdistykset ja Kuopion kaupungin nuorisotilat.

Suomen Nuorisoseurojen Pohjois-Savon aluetoimiston toteuttamassa Leipaa ja Kulttuuria Pohjois-Savossa -
hankkeessa (2014—2016) huomattiin, ettd nuoret tyokokeilijat tarvitsivat paljon ohjausta sek tydelamatai-
toihin ettd tyonhakutaitoihin. Hyvia tyokokeilupaikkoja oli jarjestolla tarjota, mutta nuorten ohjaukseen
tarvittiin erikseen ammattilainen. TE- toimiston kanssa tehdyn yhteistyon aikana on toivottu nuoren saavan
tyokokeilupaikassa enemmaén ohjausta, jotta mm. tdmén rooli olisi tyopaikalla selkeAmpi. Hankkeen tavoit-
teena on kehittda ja kokeilla tyokokeilun ohjaukseen malli, jolla nuorta tuetaan nuoren tyo6llistymisessa tai
opintojen pariin padsemisessi seki tukea myos valityomarkkinoilla toimivaa tydnantajaa nuoren tyokokeili-
jan tyollistimisen edistdmiseksi. Hankkeen paatyttya ohjaustoimintaa voitaisiin helposti tarjota muotoillun
palvelumallin mukaisesti.

Hankkeen aikana asiakkaita seki tyokokeilupaikkoja koulutetaan ja tuetaan eri keinoin: yksilo- ja ryhménoh-
jaukset, lyhyet tyollistymista edistavit koulutukset, tyopaikkakoulutukset tyopaikkaohjaajille ja heidin tu-
kemisensa sekid nuoren tukeminen tyokokeilupaikassa. Kyseessa ei ole tyovoimapoliittinen hanke, vaan pai-
nopisteenid on kolmannen sektorin tarjoama ohjaus ja tuki tyonhakijalle ja tyopaikoille, joka ottaa huomioon
my0s tyopaikat, niiden tyontekijat ja tydpaikkaohjaajat, joille se tarjoaa tukea ja ohjausta tyopaikoilla tapah-
tuvaan toimintaan osallistuvan nuoren kannalta.
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Painotamme yksilotyohon ja asiakkaiden henkilokohtaiseen ohjaukseen seki tyokokeilupaikkojen henkilos-
ton kouluttamiseen tyokokeilujen varalta. Tulevaisuudessa tyokokeilupaikkojen mairaa voidaan lisata Poh-
jois-Savon alueella, kun tyopaikkojen henkilost6a on koulutettu kohtaamaan ja ohjaamaan tyokokeilijoita.

18. SUSE - jalkautuvaa sukupuolisensitiivisti tyoti 1ahioissa
Kuopion Setlementti Puijola ry / 1.8.2017-31.12.2018

Hankkeessa tehtivin jalkautuvan sukupuolisensitiivisen tyon tavoitteena on tavoittaa yhteiskunnasta syrjay-
tyneet tai muutoin marginaaliin jidvat nuoret naiset sielld, missa he eldvat. Erityisena kohderyhménia ovat
matalan sosioekonomisen statuksen omaavat ja maahanmuuttajataustaiset naiset. Tavoitteena on edistaa
aktiivista osallisuutta luomalla naisille vertaisyhteiso, johon kiinnitty4 ja jossa on mahdollista vahvistaa nais-
ten omaa subjektiviteettia moninaista naiseutta painottavassa toimintaymparistossa.

Tyttojen Talon sukupuolisensitiivisen tyon, tiedon ja osaamisen jalkauttaminen 1dhi6on rikastuttaa alueelli-
sia palveluita ja edistii alueellista ja sukupuolten vilistd tasa-arvoa. Hankkeessa sovelletaan ja testataan
Tyttojen Talolla kaytettyd sukupuolisensitiivistd toimintamallia uudessa toimintaymparistossi. LahiGissa
tehtdva tyo pitaa sisilladn erilaisia ohjattuja toimintamuotoja, joita ovat yhteiso- ja pienryhmitoiminta, tyo-
harjoittelut ja- kokeilut seki erilaiset asiakkaiden itsensi suunnittelemat ja jarjestimét tapahtumat. Eri toi-
mintamuodot vastaavat erilaisiin tuen tarpeisiin ja ehkaisevit koyhyytta ja eriarvoisuutta kokevien syrjayty-
mistd yhteiskunnasta.

Toimenpiteiden toimivuutta arvioidaan 1api hankkeen toiminnan. Lopputuotoksena luodaan sukupuolisensi-
tiivisen tyon toimintamalli, joka palvelee parhaiten alueellisia tarpeita. Toimintamalli vakiinnutetaan osaksi
alueellisia palveluita hankkeen paityttya. Hankkeen tuloksien pohjalta luodaan koulutuskokonaisuus, jonka
avulla yhteistytahoja koulutetaan sukupuolisensitiivisen tydotteen kiyttGonotossa.

19. Reippaan aamun kulttuurisoppa
Kuopion Reippaan Voimistelijat ry / 1.8.2017-31.7.2018

Reippaan aamun kulttuurisoppa tarjoaa vanhemmille mahdollisuuden tavata samassa eliméntilanteessa
olevia vanhempia, jakaa kokemuksia, saada tukea vanhemmuuteen, ehkaista syrjaytymisti, kokea onnistu-
misia, jotka tukevat aikuisen itsetuntoa, eliminlaatua ja oman eldimin hallintaa. Kohtaamisissa kannuste-
taan vanhempia liikkumaan yhdessi lapsensa kanssa ja samalla vaikutetaan omaan kuntoon ja hyvinvointiin,
jotka puolestaan vaikuttavat suoraan tyollistymisen mahdollisuuksiin. Pdivin normaali rytmitys saa tukea ja
vanhemmalle tarjoutuu mahdollisuus tarjota perheelleen mahdollisuuden erilaisiin taiteen ja kulttuurin ko-
kemuksiin tasavertaisesti muiden perheiden kanssa.

20. Luode-kultturipaja
Turvalinkki ry / 1.9.2017-31.8.2018

Luode -kulttuuripajahankkeen tarkoituksena on perustaa kulttuuripaja Kuopioon osaksi TURVALINKKI
Ry:n paivitoimintoja ja tarjota kuopiolaisille osallistavaa, ryhmissa tapahtuvaa luovaa toimintaa. Kohde-
ryhména ovat kuopiolaiset aikuissosiaalityon asiakkaat, mielenterveys- ja/tai padihdekuntoutujat ja muusta
syysta syrjdytymisvaarassa olevat henkil6t. Toiminta on suunnattu, erityisryhmille, kuten mielenterveys- ja
paihdekuntoutujille, tyoeldaman ulkopuolelle jadneille tai muusta syysta syrjdytymisvaarassa oleville, mutta
se on kuitenkin kaikille avointa.

Tarkoituksena on kannustaa ja kouluttaa kuopiolaisia syrjaytyneita tai syrjaytymisvaarassa olevia henkil6ita
erilaisten, heidin kiinnostuksestaan ja vahvuuksistaan nousevien kulttuurisiséltdisten toimintojen vertaisoh-
jaajiksi.

21. Action! Harrastustoimintaa Kuopiossa asuville kantasuomalaisille ja maahan-
muuttajanuorille
Suomi-Venija-Seuran Itd-Suomen piirijarjesto ry / 1.9.2017-31.12.2018

Hankkeen tarkoituksena on tutustuttaa Kuopiossa asuvia syrjaytymisvaarassa olevia 14—20-vuotiaita kanta-
suomalaisnuoria, maahanmuuttaja- ja pakolaisnuoria kuopiolaiseen opiskelu-, kulttuuri- ja harrastusmah-
dollisuuksiin konkreettisin keinoin tarjoamalla heille aktiivista ohjattua toimintaa niin, ettd nuoret puhuvat
nuorille ja toimivat keskenaan.
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