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Lahidemokratiajaoston toimintasuunnitelma vuaodelle 2018

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Piaatosehdotus

Paatos

Hyvinvoinnin edistidmisen johtaja Heli Norja
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikko

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 22.5.2017 hyviaksynyt Kuopion kau-
pungin hallintosdannon, jossa lahidemokratiajaoston tehtivit ja ratkaisuvalta
madritelladn seuraavasti:

34 § Kaupunginhallituksen lihidemokratiajaoston tehtéiviit ja rat-
kaisuvalta

Jaoston tehtdvana on huolehtia 1dahidemokratian kaupunkitasoisesta kehitta-
misestd ja sitd edistdvan toiminnan ohjaamisesta.

Edelld mainitun tehtivin lisdksi jaosto

1. asettaa pitdjaraadit Pitdjakokousten tekemien esitysten mukaisesti

2. paattaa kaupunginvaltuuston pitdjaraadeille myontaman kehittdmismaara-
rahan jakamisesta

3. antaa vuosittaisen arvion lahidemokratian toteutumisesta ja kehittimisesta
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle

4. huolehtii viestinnista ja yhteydenpidosta pitdjaraateihin ja muihin sidos-
ryhmiin.

Liitteena on lahidemokratiajaoston vuosikellosuunnitelma.

5  9408/2017 Vuosikello/Lihidemokratiajaosto

Valmistelija
Liisa Jokela puh. +358 44 718 8922
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Hyvinvoinnin edistamisen johtaja Heli Norja

Lahidemokratiajaosto kisittelee ja paattaa toiminnan painopisteet ja tavoit-
teet vuodelle 2018.

Toimintasuunnitelmassa ei néy riittdvan hyvin kantakaupungin osalta lahi-
demokratiamallin kehitysty6. Lisatdan toimintasuunnitelmaan, ettd vuoden
aikana kiynnistetddn kantakaupungin osalta lahidemokratiamallin suunnitte-
lu.
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Lahidemokratian ja asukkaiden osallistumisen kaytannoista ja toteutustavois-
ta kerataan tietoa ja kokemuksia eri menetelmin.
Lapi vuoden toteutetaan koulutusta.

Toimintasuunnitelma hyviksyttiin edelld mainituilla lisayksilla.



