Liite 1 Kuopion Vesi Liikelaitoksen johtokunnan 30.1.2018 kokouksen esityslistaan, asia 3, § 3

KUOPION VEDEN TOIMINTASAANTO

1 § Toimintasdaannon sisalto

Tassa toimintasaanndssa maaratdan jehtesaantéa Kuopion kaupungin hallintosaantéa tayden-
tavasti Kuopion Veden organisaatio ja tehtavat seka toimitusjohtajan, vastuualueiden paalli-
kdiden ja aluepaallikén seka esimiesten tehtavat ja ratkaisuvalta.

Toimintasaantd perustuu Kuopion kaupungin hallintosdaantéon (KH 22.5.2017).

Talla toimintasaanndlla johtokunta siirtdaa edelld mainitussa hallintosdanndssa sille annettua
ratkaisuvaltaa liikelaitoksen toimihenkildille.

2 § Kuopion Veden tehtavit

Kuopion Vesi huolehtii vesihuoltolain mukaisesti toiminta-alueellaan vesihuollosta yhdyskunta-
kehityksen tarpeita vastaavasti. Tavoitteena on turvata vesihuolto, jossa kohtuullisin kustan-
nuksin on saatavissa riittdvasti terveydellisesti ja muutoinkin moitteetonta talousvetta seka
terveyden- ja ymparistonsuojelun kannalta asianmukainen viemardinti ja jatevesien kasittely.

3 § Organisaatio

Kuopion Veden toimintaa johtaa toimitusjohtaja.
Kuopion Vesi jakautuu viiteen vastuualueeseen:
1 Hallinto

Vastuualueen tehtavana on huolehtia Kuopion Veden hallinto- ja talouspalveluista, sopimusasi-
oista ja asiakaspalvelusta seka asiakasviestinnasta. Vastuualuetta johtaa talouspaallikké.

2 Suunnittelu

Vastuualueen tehtavana on huolehtia vesihuollon yleissuunnittelusta, rakentamissuunnittelus-
ta, valmiussuunnittelusta, viestinnan suunnittelusta ja kehittamistehtavista. Lisdksi sille kuuluu
suunnitteluun liittyvien lupahakemusten laadinta. Vastuualuetta johtaa suunnittelupaallikkd.

3 Vedentuotanto

Vastuualueen tehtavana on huolehtia vedenottamoiden, vedenpuhdistamoiden, pumppaamoi-
den ja sailididen kaytdsta ja kunnossapidosta seka peruskorjauksesta. Vastuualue huolehtii
yhdessa jatevedenpuhdistusyksikén kanssa laitosten rakennuttamisesta ja turvallisuuskoor-
dinaattorin tehtdvista seka peruskorjausrakentamisen suunnittelusta. Lisdksi se huolehtii ve-
den laaduntarkkailusta ja mittauksesta seka vedentuotantoon ja laatuun liittyvasta viestinnas-
ta. Vastuualuetta johtaa ja vastaavana hoitajana toimii tuotantopaallikkd. Kuopion Veden poh-
joisten alueiden (Nilsia, Maaninka ja Juankoski) osalta vedentuotannon vastuualueen asioista
vastaa ja vastaavana hoitajana toimii aluepaallikko.

4 Jéitevedenpuhdistus

Vastuualueen tehtdvdna on huolehtia jatevedenpuhdistamoiden ja -pumppaamoiden kaytosta
ja kunnossapidosta seka peruskorjauksesta. Vastuualue huolehtii yhdessa vedentuotantoyksi-



kdn kanssa laitosten rakennuttamisesta ja turvallisuuskoordinaattorin tehtavista seka perus-
korjausrakentamisen suunnittelusta. Lisaksi se huolehtii jateveden laaduntarkkailusta, toimin-
talupien mukaisista vesistétutkimuksista ja lietteen kasittelysta seka jatevedenpuhdistukseen
ja laatuun liittyvasta viestinnasta. Vastuualuetta johtaa ja jatevedenpuhdistamoiden hoidosta
vastaavana henkiléna kayttopaallikké. Kuopion Veden pohjoisten alueiden (Nilsia, Maaninka ja
Juankoski) osalta jatevedenpuhdistuksen vastuualueen asioista vastaa aluepaallikkd, joka toi-
mii myds naiden alueiden puhdistamoiden hoidosta vastaavana henkildna.

5 Verkosto

Vastuualueen tehtdvdana on huolehtia vesi- ja viemarijohtojen kunnossapidosta ja peruskorja-
uksesta seka niihin liittyvista tutkimuksista. Liséksi se huolehtii verkostojen rakennuttamisesta
ja turvallisuuskoordinaattorin tehtavista seka verkostojen rakentamiseen seka kunnossapitoon
liittyvasta viestinndsta. Vastuualuetta johtaa verkostopaallikké. Kuopion Veden pohjoisten alu-
eiden (Nilsid, Maaninka ja Juankoski) osalta verkoston vastuualueen asioista vastaa aluepaal-
likko.

4 § Liikelaitoksen johtaminen
Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan tehtavat on maaratty Kuepieredenjehtesadnndssa Kuopion kaupungin hal-

lintosdanndssa.
Toimitusjohtaja toimii vastuualueiden paallikdiden ja aluepaallikén esimiehena.
Johtoryhma

Kuopion Vedella on toimitusjohtajan johdolla toimiva johtoryhma, joka koostuu vastuualueiden
paallikdista, aluepaallikosta, laatupadallikdsta ja tateuspaalikésta seka henkiléston keskuudes-
taan valitsemasta edustajasta. Toimitusjohtaja voi tarvittaessa kutsua myds muun henkilén
johtoryhmaan.

Johtoryhman tehtavana on tukea toimitusjohtajaa toiminnan kehittéamisessa seka osallistua
asioiden valmisteluun.

Johtoryhman tehtavana on erityisesti

— sovittaa yhteen vastuualueiden toimintaa asetettujen toiminnallisten, taloudellisten ja
laadullisten tavoitteiden saavuttamiseksi seka seurata tavoitteiden toteutumista

— kasitella Kuopion Veden johtokunnalle esiteltdvat asiat ja seurata paatosten taytan-
tédnpanoa

— kasitella henkildstda koskevat asiat

— huolehtia sisdisesta tiedonvalityksesta.

Vastuualueen paallikkd yhteistydssa aluepaallikon kanssa

1. johtaa, suunnittelee ja kehittaa johtamansa vastuualueen toimintaa yhdessa hen-
kiléstdon kanssa ja vastaa sille asetettujen toiminnallisten, taloudellisten ja laadul-
listen tavoitteiden saavuttamisesta

2. huolehtii johtamansa vastuualueen tehtaviin kuuluvien asioiden valmistelusta ja
paatdsten taytantdédnpanosta

3. tekee ehdotukset johtamansa vastuualueen talousarvioksi



4, vastaa johtamansa vastuualueen talousarvion seka tulos- ja palvelutavoitteiden
toteutumisesta ja huolehtii toiminnan raportoinnista

5. huolehtii johtamansa vastuualueen tehtaviin kuuluvien suunnittelu-, urakka- ja
hankintasopimusten valmistelusta ja vastaa tyon toteutuksesta

6. huolehtii, ettd johtamansa vastuualueen vastuulla olevaa kiinteaa ja irtainta
omaisuutta hoidetaan huolellisesti ja kaytetaan tarkoituksenmukaisesti

7. vastaa johtamansa vastuualueen henkiléstdn tydsuojelusta, koulutuksesta ja
muusta tydympariston kehittamisesta

8. huolehtii yhteistydstd vastuualueiden ja sidosryhmien valilla
9. suorittaa muut toimitusjohtajan maaraamat tehtavat

5 § Ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Kuopion Vesi Liikelaitoksen johtokunta valitsee toimitusjohtajan ja paattaa hanen palvelussuh-
teensa ehdoista ty6- ja virkaehtosopimusten rajoissa.

Kaupunkiymparistdn palvelualueen palvelualuejohtaja paattaa toimitusjohtajan virkavapaan

myodntamisestd, sen palkallisuudesta, keskeyttamisestd, peruuttamisesta, tarvittavasta sijai-
sesta ja muista sijaisuusjarjestelyista, virkamatkamaarayksista, edustus- ja matkakuluista ja
koulutukseen osallistumisesta.

Toimitusjohtaja valitsee vastuualueiden paallikét ja tydnjohtajat. Vastuualueen paallikkd tai
aluepaallikkd valitsevat vastuualueensa henkildstdn lukuun ottamatta tydnjohtajia.

Toimitusjohtaja paattaa vastuualueen paallikdiden tai aluepaallikon esityksesta henkildstén
palkka- ja muista tydehtoihin liittyvista asioista ty6- ja virkaehtosopimusten rajoissa.

Henkildston palkattomat virkavapaat ja tydlomat, vuosilomat ja muut tyéehtosopimuksen oi-
keuttamat palkalliset keskeytykset paattaa:

— vastuualueiden paallikéiden osalta toimitusjohtaja
— muun henkiléstén osalta vastaava vastuualueen paallikkd tai aluepaallikkd,
paitsi sairauspoissaolojen ja koulutusten osalta Iahiesimies.

Vastuualueiden paallikét ja aluepaallikkd paattavat oman vastuualueensa henkildstén koulutus-
ja matkaoikeudet seka oikeuden oman kulkuneuvon kayttéon.

Sivutoimiluvista paattaa toimitusjohtaja.
6 § Hankintavaltuudet
Suunnittelusopimuksissa valtuudet ovat seuraavat (alv 0 %):

— johtokunta yli 200.000 euroa
- toimitusjohtaja enintaan 200.000 euroa
— vastuualueen paallikké/aluepaallikk® enintaan 100.000 euroa



Urakka- ja hankintasopimuksissa valtuudet ovat seuraavat (alv 0 %):

— johtokunta yli 500.000 euroa
- toimitusjohtaja enintaan 500.000 euroa
— vastuualueen paallikké/aluepaallikkd enintaan 300.000 euroa

Yli 4.000 euron (alv 0 %) hankinnoista on pidettava paatoéspdytakirjaa.

7 8 Muu ratkaisuvalta
Toimitusjohtaja paattaa

1. liikelaitoksen irtaimen omaisuuden myynnista ja vuokrauksesta, kun kaupan tai
sopimuksen arvo on enintdan 40.000 euroa

2. liikelaitoksen hallintaan kuuluvien tilojen ja alueiden vuokrauksesta enintaan vii-
deksi vuodeksi

3. helpotuksen tai vapautuksen myodntamisesta vesihuollon osalta perittavistd mak-
suista 10.000 euroon saakka

4, saatavien tileista poistamisesta 10.000 euroon saakka

Vahingonkorvausten ratkaisuvalta

Kaupunginlakimies tai lakimiehen viran haltija paattaa vahingonkorvauksesta Kuopion Veden
tehtavaalueeseen kuuluvissa asioissa, kun maksettava korvaus ei ylitéa 10.000 euroa.

Muutoin vahingonkorvauksista paattaa johtokunta.
Kaikki euromaarat ovat arvonlisaverottomia.
8 § Asiakirjojen hyvaksyminen ja allekirjoittaminen
Vastuualueiden paallikét tai aluepaallikké allekirjoittavat seuraavat asiakirjat:
- hanll(<intoihin liittyvat asiakirjat (tarjouspyynndét, sopimukset) 6 §:n mukaisin toimival-
tuuksin

- oman vastuualueen tehtaviin kuuluvien asiakirjojen allekirjoittaminen (esim. lausunnot,
tydsopimukset, tyotodistukset).

Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan ratkaisuvallan delegointia koskevilta osiltaan heti sen jal-
keen, kun johtokunta on siitd paattanyt, ja muutoin sen jalkeen, kun se on saavuttanut lain-
voiman. Samalla kumotaan johtokunnan 3-3-261% 2.11.2016 hyvaksyma toimintasaanto.

Kuopion Vesi Liikelaitoksen johtokunta on kokouksessaan 30.1.2018 hyvaksynyt tdman toimin-
tasdannon.



