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Hyvinvoinnin edistidmisen palvelualueen sisdisen valvonnan painopistealueet vuodelle
2018

Talouspaillikko Raija Heinonen
Kasvu ja oppiminen / taloushallintopalvelut

Kuopion kaupungin sisdisen valvonnan ohje edellyttia, etta palvelualueet laa-
tivat vuosittain sisdisen valvonnan suunnitelman, jonka ko. lautakunta hyvak-
syy helmikuun alkuun mennessia. Suunnitelmassa tulee esittda sisdisen val-
vonnan painopistealueet kyseiselle vuodelle.

Suunnitelman toteutumista palvelualueet raportoivat vuosikolmanneksittain
talousarvion ja kayttosuunnitelman seurantaraportoinnin yhteydessa. Rapor-
toinnin tulee olla tiivistd ja kohdistua keskeisiin valvontahavaintoihin ja nii-
den perusteella tehtyihin ja tehtiviin ohjaustoimiin.

Hyvinvoinnin edistimisen palvelualueen ja Kasvun ja oppimisen palvelualueen sisdisen
valvonnan painopistealueet vuodelle 2018:

Henkiloston tyohyvinvoinnin parantaminen
e Avain- ja palveluprosesseittain laaditaan nykytilanteen arviointi ja ku-
vaus
e Madritellaan em. selvitysten perusteella kehittimisen kohteet ja toi-
menpiteet (tyohyvinvointisuunnitelma)

Vastuu: Asiakkuusjohtajat, palvelupadllikot ja tyonjohtajat
Tuki: Johtotiimit, kaikki titmit, henkilosto

Alle kouluikiisten lasten sekid perusopetusikiisten lasten mééran
kasvu / vaikutukset toimintaan/talouteen
e Palveluverkoston kokonaistarkastelu vuoden 2018 aikana
¢ Ennusteiden kehittiminen yhdessd kaupunkisuunnittelupalveluiden
kanssa

Vastuu: Asiakkuusjohtajat ja palvelupadllikot
Tuki: Johtotiimit, kaikki titmit, kaupunkisuunnittelupalvelut

Tietosuoja-asetuksen edellyttimit toimintamuutokset (EU:n tie-
tosuoja-asetus tulee voimaan kesikuussa 2018 (kaupunkitasoinen
tavoite)
e Kiynnistetddan henkil6tietojen inventointi, mahdollinen rekistereiden
vahentaminen seka rekisteriselosteiden laatiminen ja mukauttaminen
uuden asetuksen mukaiseksi
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e Syksyn 2018 aikana jarjestetdan koulutusta tietoturvan yhdyshenki-
loille seka rekistereista vastaaville

Vastuu: Asiakkuusjohtajat ja palvelupddllikot
Tuki: Johtotiimit, tietohallintotiimi

Maakunta- ja sote-uudistuksen muutoksen ja riskien hallinta
(kaupunkitasoinen tavoite)
e Osallistutaan valmistelu- ja suunnittelutydoryhmien toimintaan

Vastuu: Asiakkuusjohtajat ja palvelupddllikot
Tuki: Johtotiimit, kaikki tiimit

Seuranta ja raportointi
e 1/3—vuosiraportoinnin yhteydessa lautakunnille
e johtotiimissi ja johtoryhmaissa (talouden ja toiminnan seuranta ker-
ran kuussa)
e kehityskeskusteluissa

Vaikutusten arviointi Asialla ei ole yritys- eika ilmastopoliittisia vaikutuksia.
Valmistelija
Raija Heinonen puh. +358 44 718 4221

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Piitosehdotus Palvelualuejohtaja Pekka Vihiakangas
Esitan, ettd hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyy em. sisdisen val-

vonnan painopistealueet vuodelle 2018.

Paitos Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.
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