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PATO-HANKKEEN OHJAUSRYHMÄ, TOIMINNAN PAINOPISTEET JA RAHOITUKSEN KOHDENTAMI-

NEN 

Tavoitteet ja toiminan määrittely 

Pato-hanke toimii osana valtionvarainministeriön yhdistymisavustuksen toteuttamiskokonaisuutta. Sen 

tavoitteena on uudistaa ja kehittää Juankosken alueen palveluja yritystoimintalähtöisesti yhdessä alueen 

toimijoiden kanssa. Tavoitteena on tätä kautta myös luoda edellytyksiä alueen pito- ja vetovoiman sekä 

elinvoimaisuuden ylläpitoon ja parantamiseen. Lisäksi toimenpiteillä on tarkoitus tukea alueen toimijoiden, 

järjestöjen ja vapaaehtoisten aktiivisuutta. Hankkeen työnimenä käytetty on Pato-hanke lyhennettä. 

Hankkeen toiminta tapahtuu yhteistyössä yritysten, yrittäjien, yhdistysten, oppilaitosten sekä Kuopion kau-

pungin eri tahojen kanssa.  Rahoittajan eli valtionvarainministeriön asettamiin tavoitteisiin kuuluu myös 

kunnallisen palvelujärjestelmän kehittäminen kustannustehokkaasti ja tuottavuutta parantaen.  

Hankkeen tavoitteiden ja toimenpiteiden määrittely ja arviointi tulee toteuttaa lähidemokratian avulla. 

Hanke toimii Juankosken pitäjäraadin alaisuudessa. Pitäjäraadin lisäksi hankkeen toimintaa ohjaa ja seuraa 

erikseen asetettu ohjausryhmä.  

Ohjausryhmän kokoonpano 

Organisaatio   jäsen   varajäsen 

Juankosken Pitäjäraati  Päivi Marttila  Reijo Pirinen  

Juankosken Ruukki ry  Marjo Pentikäinen Marja-Sisko Pihl 

Juankosken Yrittäjät ry  Ari Antikainen  Hannele Taattola 

Valmet Technologies Oy  Kari Haikonen  

Muuruveden Kyläyhdistys  Anu Jestoi  Markus Rönkkö  

Säyneisen Kylät ry  Jarkko Heikkinen Jukka Niskanen  

Juankosken koulu ja lukio   Jaana Kujala  Satu Tuppurainen 

Nuorten edustaja/yläkoulu  Sanni Kekäläinen Juulia Smolander 

Nuorten edustaja/lukio  Annika Väänänen Jenna Nykänen 

Ohjausryhmän sihteerinä toimii hankkeen projektipäällikkö. 

Toiminnan painopistealueet 

Hankkeen tavoitteita ja toimenpiteitä on valmisteltu kuulemalla alueen eri toimijoita. Organisaatioiden ja 

järjestöjen avainhenkilöitä sekä kunnan eri toimialojen henkilöstöä on haastateltu henkilökohtaisesti. Sen 

lisäksi on mahdollisuuksien mukaan osallistuttu järjestöjen tilaisuuksiin ja hallituksen kokouksiin. Alustava 

hankesuunnitelma esiteltiin Juankosken Pitäjäraadin kokouksessa 30.1.2018. 
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Hankekokonaisuus rakentuu neljälle painopistealueelle: nuorten yrittäjyys- ja osaamismahdollisuuksien 

kasvattaminen, alueen vetovoiman ja palvelujen näkyvyyden parantaminen, yritystoimintalähtöinen palve-

lujen kehittäminen sekä alueen yritysten osaamismahdollisuuksien turvaaminen ja yhteiskehittäminen.  

 

Toimenpiteet ja rahoituksen kohdentuminen 

 

1. Nuorten yrittäjyys- ja osaamismahdollisuuksien kasvattaminen, 49 000 € 

a. yrittäjyyskasvatuspolun rakentaminen koulujen ja lukion sisälle 

a) koulu-yritysyhteistyön tiivistäminen ja toteutustapojen rakentaminen 

b) Vuosi yrittäjänä -mallin toteutus yhteistyössä lukion Pisneksen kanssa 

b. ammatillisen työpajatoiminnan kokeilu: rakennustyöpaja ja opinnollistaminen 

 

2. Alueen vetovoiman ja palvelujen näkyvyyden parantaminen, 20 000 € 

a. yhteismarkkinointi eri kanavia hyödyntäen erityisesti Tahko-markkinoinnin kautta 

b. alueen näkyvyyden varmistaminen Kuopion kaupungin viestinnässä 

c. kaupungin palveluiden näkyväksi tekeminen alueen asukkaiden suuntaan 

a) kyläkeskusten palvelukartat 

d. Ruukki-alueen kehittämisvisioon perustuvan liiketoimintasuunnitelman laadinta yhdessä 

alueellisten toimijoiden ja Kuopion kaupungin sekä museotoimen kanssa 

 

3. Yritystoimintalähtöinen palvelujen kehittäminen, 12 000 € 

a. olemassa olevien kehittämisaihioiden eteenpäin vieminen 

a)  Kuituhampun teollinen käyttö kartonkituotannossa -tutkimus 

b. yrityslähtöiset palvelujen toteuttamisen mallit 

a) Ruukki-alue 

b) Vierasvenesatamat 

c) Säyneisten koulu 

 

4.  Alueen yritysten osaamismahdollisuuksien turvaaminen ja yhteiskehittäminen, 3 000 € 

a) yrittäjän ja tuotekehittäjän ammattitutkintojen saatavuus 

b) AMK:n tuotekehityskurssin toimeksiantojen hyödyntäminen 

c) mentorointimalli tukemaan kasvuyrittäjyyttä 

d) innostavat tilaisuudet ja verkostoitumisen mahdollistaminen 

 

 


