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Kuopion kaupunki
Lahidemokratiajaosto

Hanketyontekijan palkkaaminen Kirkonkylat palvelukeskuksina -hankkeeseen

Haettava kehittdmisraha 15 000€

Vehmersalmen pitdjaraati anoo Kuopion kaupungin Idhidemokratiajaostolta 15 000 euron
suuruista kehittdmisrahaa kaytettavaksi Kirkonkylat palvelukeskuksina -hankkeen tyontekijan
palkkaamiseen yhdessa Juankosken ja Karttulan pitajaraatien kanssa vuodelle 2018.
Myodnnettavan kehittdmismaararahan tulisi kattaa kokoaikaisen henkilon palkkaus seka ja
muut valittdmat toimintakulut vuoden loppuun asti.

Kehittamisrahan kayttétarkoitus

Vehmersalmi on yksi kahdeksasta Mansikka ry:n hallinnoimasta Kirkonkylat
palvelukeskuksina -hankkeen pilottipaikkakunnasta. Hanke kehittaa eri sektoreiden valista
tila-, palvelu- ja budjettikumppanuutta. Toimenpiteet tahtdavat kirkonkylien kylakeskusten
tyhjien ja vajaakayttoisten tilojen kdyttdasteen nostoon kehittamalla kumppanuuksia.
Tavoitteena on saada tiloihin uudenlaisia kayttotarkoituksia, palveluita ja toimintaa. Kuopion
kaupunginhallitus on 22.11.2017 kokouksessaan paattanyt lahidemokratiajaoston esityksen
mukaisesti, etta kaupunki osallistuu hankkeeseen.

Hankkeen monien toimenpiteiden koordinoiminen pilottipaikkakunnilla ei ole mahdollista
vapaaehtoisvoimin, joten hankkeelle tarvitaan kokoaikainen henkiléresurssi. Hankkeen
hakijatahot, Kuopion liitoskuntien pitdjaraadit eivat voi toimia hankkeeseen palkattavan
henkilon tydnantajina. Palkattava tyontekija vastaa Kuopion pitdjaraatien kaikkien kolmen
pilotin (Karttula, Muuruvesi, Vehmersalmi) paikallisesta koordinoinnista ja yhteistyosta
hankkeen hallinnoijan Mansikka ry:n ja kunkin paikallisen hanketyoryhman kanssa.

Toimintaympariston kuvaus ja perustelut toimenpiteille

Vehmersalmen alueen kehitystyo on ollut varsin vahaista kuntaliitoksen jalkeen ja
Kirkonkylat palvelukeskuksina -hanke tarjoaa oivan vaylan kaantaa muutoksen suunta
taantumasta ja kuihtumisesta takaisin kohti elinvoimaisuutta. Hanke on samalla hyva
jatkumo Kaupunginosa Vehmersalmi ry:n hallinnoimalle, vuodenvaihteessa paattyneelle
Vehmersalmen lahipalveluiden kehittamishankkeelle.

Vehmersalmella KiPa -hankkeen paatavoitteena on hyddyntda kirkonkylan Iahietdisyydella
olevaa Kuopion kaupungin omistamaa tyhjillaan olevaa entista sairaalakiinteistoa
(Kirnumaki), joka tarjoaa erinomaiset puitteet monipuolisen palvelu- ja kansalaistoiminnan
kehittamiselle.

Vehmersalmen pitdjaraati on jarjestanyt asukkaiden kuulemisen 17.1.2018. Tilaisuudessa
kirjattiin runsaasti erilaisia toimenpide-ehdotuksia, joista useat ovat suoraan hankkeessa



Toteutus

Budjetti

hyodynnettavid. Tulokset ovat samansuuntaisia Kaupunginosayhdistys Vehmersalmi ry:n
vuonna 2016 organisoiman kyselyn vastausten kanssa.

Uusien palvelukonseptien ja asukaslahtoisien toimintamuotojen kehittaminen ja
mahdollistaminen, yrittdjien ja muiden toimijoiden I16ytdminen, neuvotteleminen useiden eri
sektorirajat ylittavien toimijoiden kesken seka kokonaisuuden sovittaminen uuteen
toimintaymparistoon vaatii kuitenkin laajaa koordinointia, jota ei ole mahdollista tuottaa
ilman palkattua henkiléresurssia.

Lisdarvoa tuottaa kolmen eri pilottipaikan toimintojen koordinointi keskitetysti.
Hanketyontekijan avulla kartoitetaan ja hydodynnetaan pilottipaikkojen synergiaedut
tehokkaasti erilaiset paikalliset tarpeet huomioon ottaen.

Kuopion kaupungin Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue toimii palkattavan
hanketyontekijan tydnantaja- ja johtajatahona. Hankkeen paikalliset toimenpiteet
suunnitellaan yhdessa pitdjaraadin ja sen asettaman tyéryhman kanssa sekad hankkeen
hallinnoijan Mansikka ry:n kanssa yhteistyossa.

Kuopion kaupungin hyvinvoinnin edistdmisen palvelualue vastaa palkkaukseen ja muihin
toimintakuluihin liittyvasta budjetin hallinnoinnista ja seurannasta.
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