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Poytakirjan tarkastus Kuopiossa, 22.3.2018

Nelli Berg-Vaianianen Jaakko Kosunen

Poytakirja on yleisesti ndhtavana

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 22.3.2018

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 8-10 ja 13 osalta, koska paatokset koskevat vain valmistelua tai
taytantoonpanoa.

Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 11-12 ja 14-15 koska paatoksesta voi-
daan tehda kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaati-
mus.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset

Poytakirjaan liitetddn oikaisuvaatimusohjeet §:ien 11-12 ja 14-15 osalta

liite A
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?(?)kouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Paiatosehdotus

Puheenjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaisek-
si.
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98§

Poytakirjantarkastajat

Paatosehdotus
Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Nelli Berg-Vadnanen ja
Jaakko Kosunen.

PAiAtos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jisenet Nelli Berg-Vaananen ja
Jaakko Kosunen.
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Asianro 2172/00.00.01.02/2018

Yhteisen tyoterveyshuollon valmistelun esittely (Kuopio, Siilinjarvi, Varkaus ja Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiri)

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 150 §:n muuttamisesta (1340/2016) koskevan lain perus-
teella kunnallista tyoterveyshuoltoa koskeva yhtioittamisvelvoite
astuu voimaan vuoden 2019 alussa. Yhtioittamisvelvollisuus kos-
kee terveydenhoitolain 18 §:n 3 momentissa tarkoitettuja tyoter-
veyshuollon sairaanhoito- ja muiden terveyspalveluiden tuottamis-
ta.

Kokouksessa esitellddn tehtya tyoterveyshuollon yhtioittamisen ja Kuopion

kaupungin, Siilinjarven kunnan, Varkauden kaupungin seka Pohjois-Savon

sairaanhoitopiirin yhteisen ty6terveyshuollon valmistelua. Neuvonantajana
tyOssd on toiminut Ernst & Young. Asiaa esittelee ty6terveyshuollon johtaja
Petri Kangasperko.

Asiaa on esitelty omistajaohjausjaostolle 12.3.2018. Padtoksenteko jatkoval-
misteluun sitoutumisesta on tarkoitus tuoda kaupunginhallituksen kasitelta-
viaksi 23.4.2018 kokoukseen.

Valmistelija
Petri Kangasperko puh. +358 44 718 8900
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Asiakohta kasiteltiin vilittomasti asiakohdan 5 kasittelyn jalkeen. Tyoterveys-
huollon johtaja Petri Kangasperko oli kokouksessa kuultavana asiakohdassa.

Kangasperko poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.
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§11 Asianro 2314/07.03.00.01/2018

Kuopion kaupungin Microsoft-lisenssisopimuksen solmiminen kolmivuotiskaudelle
04/2018 — 03/2021

Va. tietohallintojohtaja Jorma Halonen
Tietohallinto

1. Taustaa

Kuopion kaupungin konsernitasoinen sopimus Microsoftin kanssa paattyy
31.3.2018. Sopimuksen piirissa olevia palveluja ovat muun muassa sahko-
posti (Exchange/Outlook), Sharepoint, Lync-pikaviestipalvelu ja Microsoft
Office. Kayttdjamaara vaihtelee tuotteesta toiseen, mutta esimerkiksi sdhko-
postin piirissa on nyt runsaat 6200 kayttijaa.

Nykyisen, paattymassa olevan konsernisopimuksen piirissa on ollut ydinkau-
pungin, liikelaitosten ja taseyksikoiden lisaksi yhtiista Kuhilas Oy, IS-
Hankinta Oy sekd Kuopion Pysikéinti Oy.

Istekki Oy vastaa Kuopion kaupungin puolesta Microsoft-lisenssihallinnasta
ja sen velvollisuutena on mm. raportoida toimittajalle kayttajamaarista, joihin
lisensiointi perustuu.

Kuopion pitéisi solmia nyt uusi kolmivuotinen sopimus aikavalille 1.4.2018 —
31.3.2021. Uuteen sopimukseen ovat tytaryhtioista jo ilmoittautuneet mu-
kaan samat Kuhilas Oy, IS-Hankinta Oy ja Kuopion Pysdkointi Oy. Sopimuk-
sen solmimisen jalkeen konsernin muut tytaryhtiot voivat liittya sopimuk-
seen, mutta liittyminen edellyttiaa jokaisen kohdalla erillisen kisittelyn toimit-
tajan puolelta.

Kuopion kaupungin tietohallinto on paiassyt tutustumaan Microsoftin uuden
lisensiointimallin vaikutuksiin vasta timan vuoden helmi-maaliskuussa, kun
Istekki on toimittanut laskelmia. N&itd laskelmia on tarkennettu viela viikolla
10/2018. Tasti syysti tietohallinto ei voinut jo vuoden 2017 aikana ottaa nii-
td muutoksia huomioon vuoden 2018 talousarvioesityksen valmistelussa.

Vaikka seuraavissa laskelmissa jotkut luvut on esitetty eurojen tarkkuudella,
on kuitenkin huomattava, etta tassa lukuihin sisiltyy epavarmuutta, joka joh-
tuu koko ajan muuttuvasta ymparistosta. Lukuja tulee tarkastella suuntaa-
antavina arvioina.

Tassa esityksessa todetaan se seikka, ettd kolmeksi vuodeksi solmittava Mic-
rosoft-sopimus aiheuttaa Kuopiolle merkittavia kustannuslisayksia jo kuluval-
le budjettivuodelle siita riippumatta, kumpi tarjolla olevista kahdesta vaihto-
ehdosta valitaan. Tasti syysta tiedustelimme viela toimittajalta, olisiko Kuo-
pion mahdollista jatkaa nykyista lisenssisopimusta vuoden 2018 loppuun
saakka entisin ehdoin. Toimittajan mukaan tdma ei ole mahdollista, koska
uusi sopimus on aina kolmivuotinen.



Kuopion kaupunki Poytékirja 2/2018 8 (21)
Kaupunginhallitus, suunnitteluasiat

ot
KUOPIO 118

19.03.2018

2. Tarjolla olevien vaihtoehtojen arviointia:
Pilvipalvelumalli M365

Microsoft Oy julkaisi vuoden 2017 syksylla tuotteilleen uuden lisensiointimal-
lin M365, jota se ensisijaisesti tarjoaa Kuopiolle sopimuksen ldht6kohdaksi.
M365-sopimuksessa palvelun kustannukset perustuvat kayttajaimaaraan, ja ti-
laaja maksaa ainoastaan palvelusta. Kayttdjakohtaisia lisensseja ei siis tdassa
mallissa enai tarvitse hankkia eikid omistaa.

Uuden M365-malliin perustuvan sopimuksen mukaisesti palvelu tuotettaisiin
Microsoftin pilvipalveluna. Pilvipalvelun konesalit sijaitsevat pysyvasti ja so-
pimukseen perustuen Euroopan Unionin alueella ja siten palveluun sovelle-
taan Euroopan Unionissa voimassa olevaa lainsaddantoa. Tama on erityisesti
palvelun kayttaja-organisaatioiden ja myos kayttdjien tietoturvan ja -suojan
kannalta tarked ja perustavanlaatuinen ehto.

Tarjottu pilvipalvelusopimus tarjoaa palvelun, joka on moderni ja koko ajan
kehittyva. Se tarjoaa muuttuvaan ja liikkuvaan kayttajaymparistoon erittdin
joustavan ja kdyttokustannuksiltaan hyvin ennakoitavan tuotekokonaisuuden.

Kustannuksiltaan M365 on kalliimpi kuin nykyinen sopimus, mutta toisaalta
Microsoftin muuttuneen hinnoittelumallin takia entiseen hinnoitteluun ei ole
paluuta. Vaihtoehtona oleva paikallisratkaisu on pilvipalvelua merkittavasti
kalliimpi.

Pilvipalvelun M365 julkisen sektorin referensseja Suomessa ovat Microsoftin
mukaan mm. HUS, Vantaan kaupunki ja suurin osa Uudenmaan kunnista.

Kustannusnousu kuluvana vuonna (9 kk)

Verrattuna nykyisiin kustannuksiin kiayttokustannukset pilvipalvelussa lop-
puvuonna (9 kuukautta) nousevat konsernitasolla noin 486.200 €, josta maa-
rasta ydinkaupungin osuus on noin 411.000 €, liikelaitosten ja taseyksikoiden
osuus noin 59.200 € ja loput 16.200 € kohdistuu kolmelle mukanaolevalle yh-
tiolle.

Istekki Oy on arvioinut, etti siirtymaprojekti nyky-ymparistosta pilvipalve-
luun maksaa lisaksi 366.000 €.

Vuoden 2018 talousarviossa edelld kuvattuihin kustannuksiin ei ole varaudut-
tu. Jos pilvipalvelu-vaihtoehto valitaan, kaupungin tulisi varautua kuluvana
vuonna ydinkaupungin kasvaneisiin kiyttokustannuksiin 411.000 euroa, jos
oletetaan, etta liikelaitokset ja taseyksikot seka yhtiot vastaavat omista lisa-
kustannuksistaan.

Siirtymaprojekti alkaisi tand vuonna mutta se jatkuisi vuoden 2019 puolelle.
Siirtymaprojektille tietohallinto voi kohdistaa kuluvan vuoden kehittamis-
maararahoistaan jopa 100.000 €, mutta loput 266.000 € tulisi varata vuoden
2019 talousarvioon.
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Kustannukset vuonna 2019 — 2020, konsernitaso

Pilvipalvelun kustannukset 2019 2020
Microsoft-palvelumaksut 1519 964 1519 964
Palvelumaksut Istekille 664 458 664 458
Siirtoprojekti 266 000

Yhteensi 2 450 422 2184 422

Kun otetaan huomioon, etta noin 34 % kayttajista siirtynee maakuntaan vuo-
den 2020 alussa, tilléin vuoden 2020 alusta ldhtien putoavat myos kayttaja-
kohtaiset kustannukset

Pilvipalvelun kustannukset

(SOTE) 2019 2020
Microsoft-palvelumaksut 1519 964 1003 176
Palvelumaksut Istekille 664 458 554 675
Siirtoprojekti 266 000

Yhteensa 2 450 22 1557 852

Paikallinen konesalipalvelumalli (ns. on-site tai on-premise)

Viela nyt paattyvalla sopimuskaudella sihkoposti, Microsoft Office,
Lync/Skype ja muut Microsoftin palvelut on tuotettu paikallisesta Istekki
Oy:n konesalista. Sopimus on perustunut kdyttdjaorganisaatioiden omakseen
hankkimiin kayttdjilisensseihin. Sopimuksen mukaan lisensseistd on makset-
tu lisdksi yllapitomaksuja Microsoftille. Istekille on lisdksi maksettu konesali-
ja kaytontukeen sekd mm. kaytettyyn levykapasiteettiin perustuvia tukimak-
suja. Lisdksi aina kun on tarvittu erillisia laitteiden tai ohjelmistojen version-
vaihtoja, Kuopio on maksanut vaihtoprojektien tyosta. Istekki on vastannut
laitekapasiteetista ja sen investointikustannukset ovat sisiltyneet kayttopalve-
lumaksuihin.

Kuopion on mahdollista sopia Microsoftin ja Istekin kanssa siit4, etta pitay-
dymme edelleenkin omistusperusteisessa lisensioinnissa, jossa palvelut tuote-
taan Istekin konesalista. Koska lisensiointimalli on muuttunut, kiayttoympa-
risto on perustettava uudelleen eri tavalla, mika edellyttaa uuden kayttoympa-
riston suunnittelu- ja kayttoonottoprojektia, jonka kustannusarvio on
250.000 €.

Samalla Kuopio-konsernin on hankittava vasta valmistuneen kayttajamaa-
rainventoinnin perusteella runsaasti nyt vield puuttuvia ns. True Up -
lisenssejd, ja timan hankinnan kustannusarvio on noin 414.000 €.

Kustannusnousu kuluvana vuonna (9 kk)

Kasvaneen lisenssimaaran takia myos Microsoftille maksettavat yllapitomak-
sut kohoavat, ja niin ollen loppuvuoden (9 kk) kayttokustannukset olisivat
kaikkiaan noin 479.400 € nykyistad korkeammat.

Jos paikallisratkaisu valitaan, konsernin kustannukset kasvavat loppuvuonna
noin 893.400 €. Tassa summassa on mukana edelld mainittu True Up -
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lisenssihankinta. Ydinkaupungin osuus téista on arviolta noin 754.800 € ja

kaupungin liikelaitosten ja taseyksikoiden osuus noin 108.800 €.

Kustannukset vuonna 2019 — 2020, konsernitaso

Paikallisratkaisun kustannukset 2019 2020
Palvelumaksut Istekille 857598 857598
Microsoft-lisenssimaksut 1317 744 1317 744
Sharepoint/pdivitys 100 000 100 000
Siirtoprojekti 150 000

Yhteensa 2 425 342 2 275 342

Kun SOTE-muutoksessa noin 34 % kayttajista siirtynee maakuntaan vuoden
2020 alussa, Microsoftille maksettavat lisenssimaksut pysyvit silti ennallaan

sopimuskauden loppuun saakka.

Paikallisratkaisun kustannukset,

SOTE 2019 2020
Palvelumaksut Istekille 857598 857 598
Microsoft-lisenssimaksut 1317 744 1317 744
Sharepoint/pdivitys 100 000 100 000
Siirtoprojekti 150 000

Yhteensi 2 425 342 2 275342

3. Tarjolla olevien kahden vaihtoehdon ominaisuuksien vertailua

Pilvipalvelun etuja

e Ratkaisu tarjoaa kaikille kayttajille 1dhes rajattomasti laajennettavat
tyotilat (kayttajan s-posti 50 Gt, henkilokohtainen tallennustila 5000
Gt) sekd modernin ja jatkuvasti kehittyvan teknisen ympariston kom-
munikaatio- ja tyoryhmaominaisuudet
Voimme toteuttaa katevasti myos intranetin tahan ymparistoon

e Palvelut ovat kéyttijille tarjolla kaikkiin tdmén laitteisiin
On aikaisempaa edullisempaa tarjota palvelut (esim s-posti) kaikille
tyontekijoille

e Asiakas maksaa vain palvelusta, ei kapasiteetin kasvattamisesta, palve-
linten vaihdosta tai versionostoista => kustannusten hyvi ennustetta-
vuus

e Lisenssimiira joustaa myos alaspiin: esimerkiksi kun SOTE-ratkaisun
myo6td 2400 — 3000 tyontekijaa siirtyy maakuntaan, niin kaupungin
kustannukset putoavat samassa suhteessa.

e Entista sujuvampi yhteistyo muiden pilvipalvelussa olevien kumppa-
niyhteis6idemme kanssa

¢ Ratkaisu mahdollistaa automaattisia rajoituksia luottamuksellisen tie-
don (esimerkiksi henkilotunnukset) jakamiseen

¢ Ratkaisu on kokonaiskustannuksiltaan edullisempi kuin sen vaihtoeh-
tona oleva perinteinen ns. paikallisratkaisu, vaikka se onkin nykyista
palvelua kalliimpi.

e Jos kaupungin internet-yhteydet hallintoverkosta ulospiin eivit toimi,
pilvipalveluun on mahdollista kuitenkin olla yhteydessa mobiililaitteil-
ta (operaattoriyhteydet)
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Pilvipalvelun haittoja
e Valmiussuunnittelun ja riskienhallinnan kannalta on huomattava se,
ettd keskeiset sahkoposti-, videoviestinti- ja ryhmatyoohjelmistot seka
intranet toimivat vain, jos tietoliikenneyhteydet Keski-Euroopassa si-
jaitseviin Microsoftin palvelukeskuksiin ovat kiytettavissa.

e Toisaalta Microsoft on pyrkinyt pienentdmain tita riskia erindisilla
hajautus-, vikatietoisuus- ja palautusteknologioilla ja siten voi antaa
palveluilleen 99,9 % palvelutasolupauksen.

Liite: Microsoft 365 -palveluiden varautuminen

¢ Pilvipalvelumalliin siirtyminen merkitsisi noin 366.000 € tyokustan-
nusta. Tastd maarasta 100.000 € ajoittuisi tille vuodelle ja sille on jo
osoitettavissa maariaraha. Loput 266.000 € olisi budjetoitava vuodelle
2019.

Paikallisratkaisun etuja
e Valmiussuunnittelun ja riskienhallinnan kannalta paikallinen ratkaisu
on turvallisempi ja immuunimpi ulkoisten verkkohiirididen aiheutta-
mille ongelmille, koska hallinnollisen verkon sisélla palvelut olla edel-
leen kaytettavissa
e Sdhkopostin turvallisuuden kehittaminen on omissa kisissd; voimme
liittaa siihen lisdkontrolleja tarpeen mukaan

Paikallisratkaisun haittoja

¢ On huomattavan kallista tarjota kdyttajille samat modernit palvelut,
jotka pilvipalvelussa olisivat tarjolla jo peruspaketissa

e Palvelin- ja versiovaihdot seki levykapasiteetin kasvattaminen vaativat
ajoittain merkittavia rahallisia panostuksia

¢ SOTE-muutoksessa voimassa oleva kolmivuotinen sopimus ei jousta
alaspiin vaan kaikkien hankittujen lisenssien tukimaksut jatkuvat sel-
laisenaan sopimuskauden loppuun saakka.

e Joudumme hankkimaan kayttdjilisenssimaaran tarkastamisen takia
kerralla paljon uusia lisensseja, mika merkitsee konsernitasolla tina
vuonna noin 414.000 € kertakustannuksia. (Tdméan kustannuseran
jakautuminen eri organisaatioille ei ole viela tiedossa)

e Kayttoymparisto joudutaan perustamaan uudelleen, mika merkitsee
kaikkiaan noin 250.000 € tyokustannusta. Tasta maarasta 100.000 €
ajoittuisi tille vuodelle ja sille on jo maararaha. Loput 150.000 € voi-
taisiin budjetoida vuodelle 2019.

4. Arviointia

Vaikka tarjolla oleva pilvipalvelu nostaa kustannuksiamme, se on silti selkeés-
ti edullisempi kuin vaihtoehtona oleva paikallisratkaisu. Kun lisdksi otetaan
huomioon maakunta- ja SOTE-uudistuksen vaikutukset kaupungin kayttaja-
mairin vihenemisend vuoden 2020 alusta lahtien, pilvipalvelu nayttaytyy
vield entista edullisempana ratkaisuna.

Toisaalta pilvipalvelun eduksi on luettava myos se, ettd siind maksamme vain
palvelusta, ja kustannus riippuu kayttijamaarasta. Kaupungin ei tarvitse va-
rautua laitekapasiteetin kasvattamisesta tai ohjelmistojen versiovaihdoksista
johtuviin palvelukatkoihin ja kustannuksiin.
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Laadullisesti pilvipalvelu tarjoaa jatkuvasti kehittyvan ja modernin ymparis-
ton, joka tukee hyvin myos mobiilipalveluja edellyttavaa tyota kaikilla kaytta-
jan eri laitteilla.

Osa nykyisisti Istekin palvelimilla toimivista jarjestelmista on mahdollista to-
teuttaa uudelleen pilvipalveluun ottamalla kaytt6on sielld tarjolla olevia vali-
neitd. Esimerkiksi intranet ja mobiililaitteiden etdhallinta. Talld voidaan
saada aikaan saastoja.

Nykyisin noin kolmasosa Kuopion kaupungin kayttajista ei ole kustannussyis-
td voinut saada sahkopostia tai muita mm. mobiilikayttoa tukevia palveluja
kayttoonsa. Pilvipalvelu mahdollistaa aikaisempaa edullisemmin palvelut
myos naille kayttajille.

Va. tietohallintojohtaja Jorma Halonen ja lisenssiasiantuntija Ritva Pullinen
Istekki Oy:sta esittelevdt asiaa kokouksessa.

Esitdn, etti edella esitetyn perusteella

1. Kuopion kaupunki padttaa valita tarjolla olevista kahdesta vaihtoehdosta
pilvipalvelumallin ja valtuuttaa tietohallintojohtajan allekirjoittamaan
M365-sopimuksen kolmivuotiskaudeksi 04/2018 — 03/2021 ja

2. varautuu lisimaararahatarpeeseen (enintaan) 411.000 euroa Yleishallin-
non kustannuspaikalle 1945, Tietohallinnon kehittimishankkeet. Lisa-
maararahaesitys tuodaan kaupunginhallituksen ja -valtuuston kasittelyyn,
kun kayttosuunnitelmaan merkittyjen muiden kehittamishankkeiden ete-
neminen on tarkemmin arvioitavissa.

1 2314/2018 Microsoft 365 -palveluiden varautuminen

Valmistelija
Jorma Halonen puh. +358 44 718 2853
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy va. tietohallintojohtajan esityksen.

Va. tietohallintojohtaja Jorma Halonen ja lisenssiasiantuntija Ritva Pullinen
olivat kokouksessa kuultavina asiakohdassa. Halonen ja Pullinen poistuivat

kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.
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Asianro 855/01.01.01.01/2018

Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueesta vastaavan apulaiskaupunginjohtajan vi-

ransijaisuus

Paatosehdotus

Paatos

Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueesta vastaavan apulaiskaupun-
ginjohtajan maaraaikainen virka tuli avoimeksi, kun vastaava viranhaltija va-
littiin sosiaali- ja terveysministerion osastopaallikoksi 1.2.2018 -30.9.2019 va-
liselle ajalle. Kaupunginhallitus myonsi kokouksessaan 15.1.2018 palvelu-
aluejohtaja Markku Tervahaudalle palkatonta virkavapautta ajalle 1.2.2018—
30.9.2019.

Viransijaisuuden kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto. Eduksi katsotaan hyva kaytdnnon kunnallishallinnon tun-
temus.

Hallintosdannon 6 luvun 62 §:n mukaan kaupunginhallitus paattia sijaisjar-
jestelyista.

Maaraaikainen virka oli haettavana ajalla 30.1. — 16.2.2018 klo 12. Méariai-
kaan mennessa viransijaisuuteen saapui 7 hakemusta. Hakemusten ja niista
tehdyn ansiovertailun perusteella haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa. Lisaksi
kahdelle haastatelluista tehtiin henkiloarviointi.

Kokouksessa on nahtavilla hakijoiden hakemukset, niista tehty ansiovertailu
ja muut rekrytointiasiakirjat.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja avaa rekrytointiprosessia kokouksessa.

Valmistelija
Tarja Anneli Savolainen puh. +358 44 718 2221
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus valitsee virkaa hakeneista perusturvan ja terveydenhuollon
palvelualueesta vastaavan apulaiskaupunginjohtajan viransijaisen 1.4.2018 —
30.9.2019 viliseksi ajaksi. Apulaiskaupunginjohtajan palkka on 9639,38 €/kk
ja virassa noudatetaan kokonaistyoaikaa.

Hallintojohtaja Heikki Vienola ja markkinointijohtaja Kirsi Soininen poistui-
vat kokouksesta ennen asiakohdan késittelyn aloittamista. Koulutus- ja rekry-
tointipaallikko Tarja Savolainen toimi poytakirjanpitdjana asiakohdassa hal-
lintojohtajan poissa ollessa.
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Asia kasiteltiin valittomasti asiakohdan 2 kasittelyn jalkeen. Puheenjohtaja
selosti kokouksessa rekrytointiprosessia. HenkilostGjohtaja Terttu Ruotsalai-
nen ja koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen olivat kokouksessa
lasna selostuksen aikana. Ruotsalainen ja Savolainen poistuivat kokouksesta
selostuksen jialkeen. Merkittiin, ettd hallintojohtaja Heikki Vienola ja markki-
nointijohtaja Kirsi Soinen saapuivat kokoukseen tdman jilkeen.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-
tosehdotuksen ja valitsi puheenjohtajan ehdotuksesta yksimielisesti Jari Saa-
risen perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueesta vastaavan apulaiskau-
punginjohtajan viransijaiseksi 1.4.2018 — 30.9.2019 valiseksi ajaksi. Apulais-
kaupunginjohtajan palkka on 9639,38 €/kk ja virassa noudatetaan kokonais-
tyoaikaa.
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8§13 Asianro 5004/00.01.02.00/2017
Valtuustoaloite suvaitsevuuden puolesta vihapuhetta ja rasismia vastaan

Valtuustoaloite 12.6.2017

Keskustan valtuustoryhmai, kokoomuksen valtuustoryhma, sosiaa-
lidemokraattinen valtuustoryhma, vihrei valtuustoryhma, va-
semmistoliiton valtuustoryhméi, perussuomalaisten valtuustoryh-
mi ja kristillisdemokraattien valtuustoryhma

Me allekirjoittaneet valtuustoryhmat ja kaupunginvaltuutetut esitimme yh-
teisena valtuustoaloitteenamme, ettd Kuopion kaupunki ryhtyy laatimaan ko-
ko kaupunkia koskevaa julistusta suvaitsevaisuuden puolesta vihapuhetta ja
rasismia vastaan. Esitimme myos, etta julistus tarjotaan kaikkien valtuusto-
ryhmien, valtuutettujen ja paikallisten oppilaitosten allekirjoitettavaksi.

Suomen ilmapiiri on muuttunut. Thmiset sanovat ilkeité asioita toisistaan
omilla kasvoillaan. Ennakkoluulot muuttuvat sanoiksi, jopa rasistisiksi teoik-
si. Vihapuhe ja rasismi merkitsevit, ettad jotkut meista joutuvat elamééan ilma-
piirissi, jossa avoimesti kiistetdan heidan asemansa tasavertaisina yhteison
jasenina. Meiddn on sanottava vieldkin selkeimmin, etta se ei kay.
Haluamme, ettd Suomi on avoin maa, jossa kenenkéin ei tarvitse arjessaan
kohdata uhkaa.

Vihapuheen ja rasistisen kiytoksen taustalta voi 10ytda epaoikeudenmukai-
suuden, ulkopuolisuuden, merkityksettomyyden kokemuksia ja tunteita. Sen
vuoksi on tarkeda pyrkia vihentamaan yhteiskunnassa osattomuutta, nako-
alattomuutta ja syrjintaa.

Julkisen vallan tehtavana on turvata oikeusvaltion, demokratian ja ihmisoi-
keuksien toteutuminen. Luottamus ja kansalaisten keskindinen kunnioitus ja
niita yllapitavat instituutiot ovat Suomen hyvinvoinnin perustekijoita. Eu-
rooppalaiset demokraattiset poliittiset puolueet ovat allekirjoittaneet perus-
kirjan rasismista vapaan yhteiskunnan puolesta. Suomessa kaikki eduskunta-
puolueet ovat allekirjoittaneet yhteisen rasismin vastaisen julistuksen.

Me kuopiolaiset valtuutetut haluamme pitaa kaupunkimme hyviana kaikkien
elaa.

Lausunto
Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vihikangas

Keskustan, kokoomuksen, sosiaalidemokraattien, vihreiden, vasemmistolii-
ton, perussuomalaisten ja kristillisdemokraattien valtuustoryhmat allekirjoit-
tivat 12.6.2017 yhteisen valtuustoaloitteen, jossa esitetdan, ettd kaupunki ryh-
tyy laatimaan koko kaupunkia koskevaa julistusta suvaitsevaisuuden puolesta
vihapuhetta ja rasismia vastaan ja ettd julistus tarjotaan kaikkien valtuusto-
ryhmien, valtuutettujen ja paikallisten oppilaitosten allekirjoitettavaksi.
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Valtuustoaloitteessa 12.6.2017 on seuraava perusteluteksti:

”Suomen ilmapiiri on muuttunut. Ihmiset sanovat ilkeita asioita toisistaan
omilla kasvoillaan. Ennakkoluulot muuttuvat sanoiksi, jopa rasistisiksi teoik-
si. Vihapuhe ja rasismi merkitsevit, ettd jotkut meista joutuvat elaméin ilma-
piirissi, jossa avoimesti kiistetddn heiddn asemansa tasavertaisina yhteison
jasenind. Meidén on sanottava vieldkin selkeimmin, etti se ei kiy. Haluam-
me, ettd Suomi on avoin maa, jossa kenenkién ei tarvitse arjessaan kohdata
uhkaa.

Vihapuheen ja rasistisen kiaytoksen taustalta voi 16ytya epaoikeudenmukai-
suuden, ulkopuolisuuden, merkityksettomyyden kokemuksia ja tunteita. Sen
vuoksi on tarkeda pyrkia vihentamaan yhteiskunnassa osattomuutta, nako-
alattomuutta ja syrjintaa.

Julkisen vallan tehtavana on turvata oikeusvaltion, demokratian ja ihmisoi-
keuksien toteutuminen. Luottamus ja kansalaisten keskindinen kunnioitus ja
niita yllapitavat instituutiot ovat Suomen hyvinvoinnin perustekijoita. Eu-
rooppalaiset demokraattiset poliittiset puolueet ovat allekirjoittaneet perus-
kirjan rasismista vapaan yhteiskunnan puolesta. Suomessa kaikki eduskunta-
puolueet ovat allekirjoittaneet yhteisen rasismin vastaisen julistuksen. Me
kuopiolaiset valtuutetut haluamme pitda kaupunkimme hyvina kaikkien
elda.”

Kuopion kaupunkia julkisena organisaationa velvoittavat yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolait seka laki kotoutumisen edistamisesta. Kaupunginvaltuusto hy-
vaksyi ensimmaisen yhdenvertaisuussuunnitelman 2008 ja sita tarkistettiin
2010. CEMRin eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan Kuopion kaupunginval-
tuusto hyvaksyi ensimmaisten suomalaisten valtuustojen joukossa vuonna
2007. Peruskirjan hyviaksyneiti kuntia on parisen kymmenta. Yhdenvertai-
suussuunnitelmaa tarkistettiin muuttuneen lainsaadannon myota kaupungin-
valtuustossa helmikuussa 2017. Kuopio on 2017 syksysta lahtien mukana
Kuntaliiton koordinoimassa ja oikeusministerion johtamassa yhdenvertai-
suussuunnitelmien jalkauttamista edistavassa projektissa, joka tuottaa kay-
tannon toimintaohjeita. Kuopio tunnetaan valtakunnallisesti kotoutumistyota
aktiivisesti tekevana kaupunkina, jonka kehittamia kaytianteitd on levitetty
muuallekin maahan

Valtuustoaloitteessa todetaan, ettd Suomessa kaikki eduskuntapuolueet ovat
allekirjoittaneet yhteisen rasismin vastaisen julistuksen. Asia on valmisteltu
yhteistyossda Suomen Ihmisoikeusliiton kanssa, jonne on oltu asiasta 1dhem-
min yhteyksissi ja saatu seuraava palaute:

Kaikki nykyiset (rekisteroidyt) eduskuntapuolueet allekirjoittivat marraskuus-
sa 2015 eurooppalaisten poliittisten puolueiden rasismin vastaisen peruskir-
jan. Edellisen kerran puolueet allekirjoittivat peruskirjan vuonna 2011. Kyse
oli siis rasismin vastaisesta sitoumuksesta, ei vihapuheen vastaisesta tai su-
vaitsevaisuudesta. Peruskirjan sitoumukset ovat varsin vahvoja.

Elokuussa 2016 Espoon valtuustoryhmin puheenjohtajat sitoutuvat allekirjoi-
tuksellaan Euroopan ihmisoikeussopimuksen ja Eurooppalaisen rasismin vas-
taisen peruskirjan tavoitteisiin. Lisdksi puheenjohtajat sitoutuivat omassa
tyossdan ryhmien puheenjohtajina arvokkaaseen ja kaikkia valtuustossa toi-
mivia poliittisia ryhmia kunnioituksella suhtautuvaan kiaytokseen ja toimin-
taan.
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Oppilaitoksilla on mahdollisuus liittya Syrjinnasta vapaa alue -kampanjaan,
jota koordinoi oikeusministerio. Kampanja ei ole kuitenkaan poliittinen si-
toumus.

2  5004/2017 Kuopion valtuuston julistus

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle vastauksena valtuustoaloit-
teeseen, etta

1. Kuopion kaupunginvaltuusto hyviksyy seuraavan sitoumuksen suvaitsevai-
suuden puolesta vihapuhetta ja rasismia vastaan:

Me allekirjoittaneet Kuopion valtuustoryhmien puheenjohtajat, jotka edus-
tamme ryhmiemme ilmaisemaa, yhteisti tahtoa, sitoudumme toimimaan
kaupunginvaltuustossa suvaitsevaisuuden puolesta vihapuhetta ja rasismia
vastaan. T4lld tarkoitamme sit, ettemme puheenvuoroillamme tai muulla
toiminnallamme yllyta syrjimaan ketdan, emmeka aseta ketdan heikompaan
tai parempaan asemaan hanen syntyperansa, etnisyytensa tai muiden identi-
teettiseikkojen perusteella.

Sitoudumme rasismin vastaiseen ja toisia kunnioittavaan toimintaan. Niin
rohkaisemme kaikkia osallistumaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tuo-
maan oman nikokulmansa esiin. Kaikilla on oltava oikeus osallistua ja esittaa
argumentteja, joutumatta pelkddmaan haneen henkilona kohdistuvaa uhkai-
lua tai painostusta.

Kuopion kaupunginvaltuuston valtuustoryhmét ja niiden jasenet, joita me al-
lekirjoittaneet edustamme, sitoutuvat toimimaan niin, etta kaikki kokisivat
voivansa osallistua keskusteluun rakentavasti, toisia kunnioittavasti, kriitti-
sesti ja turvallisesti.

2. kaupunginvaltuusto hyviksyy liitteena olevan tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden julistuksen Kuopio-yhteisolle ja toivoo eri tahojen yhtyvin julistuk-
seen.

Kaupunginhallitus muutti yksimielisesti liitteena olevassa julistuksessa olevan
lauseen: "Uskomme ihmisten perusoikeuksiin, ihmisyksilon arvoon ja merki-
tykseen sekd miesten ja naisten

yhtalaisiin oikeuksiin."

kuulumaan seuraavasti:

"Uskomme ihmisten perusoikeuksiin, ihmisyksilon arvoon ja merkitykseen
seka sukupuolten yhtéliisiin oikeuksiin."

Muilta osin kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan te-
kemain paatosehdotuksen.
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Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelau- 15§ 22.2.2018
takunta
8§14 Asianro 8985/02.08.00.01/2017

Edustajan nimeidminen joukkoliikenteen kiayttovoimaselvityksen laatimistyon projekti-
ryhmaian

Paatoshistoria
Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 22.2.2018 15 §

Joukkoliikennepaillikkoé Kaisu Matinniemi
Henkilokuljetusten jirjestiminen

Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikenneohjelma 2025 hyviksyttiin tavoit-
teellisena ohjelmana joukkoliikenteen kehittdmistyolle Kuopion kaupungin-
hallituksessa 22.5.2017 (172 §). Ohjelman mukaan Kuopion kaupunkiseudun
joukkoliikenteessi paatavoitteena on, ettd joukkoliikenne on vuonna 2025
helppokéayttoistd, ympéaristoystavillista ja sujuvaa. Yksi toimenpide paatavoit-
teen saavuttamiseksi on siirtyminen siahkéiseen ja muutoin nykyista vaha-
paastoisempain joukkoliikenteeseen kaupunkiliikennealueella asteittain vuo-
desta 2022 alkaen.

Kaupunkirakennelautakunta piti ohjelmasta antamassaan lausunnossa tar-
keana selvittad sahkon lisdksi muiden ymparistoystavallisten kiyttovoimien
(mm. liikennebiokaasun) mahdollisuudet alueella. Lausunnossa katsottiin
sdhkoautot potentiaalisina kaupunkiliikenteessd, mutta biokaasua pidettiin
tulevaisuuden ratkaisuna maaseutuliikenteessa.

Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta paatti 24.11.2017, etta
kayttovoimaselvityksen laatiminen kaynnistetaan alkuvuodesta 2018 ja, etta
selvitys tehdaan yhteistyossa Jyvaskylan kaupungin kanssa jakaen kustannuk-
set tasan.

Tyon ohjaamista varten on tarkoituksenmukaista muodostaa projektiryhma.
Projektiryhmain tulisi saada viranhaltijoiden ja asiantuntijoiden lisaksi edus-
tajia paattajista, koska kayttovoimalinjauksilla on suuri merkitys joukkolii-
kenteen lisdksi koko kaupunkiymparistolle pitkille tulevaisuuteen. Projekti-
ryhmaén viranhaltija- ja asiantuntijajasenet olisivat joukkoliikennepaallikko
Kaisu Matinniemi (varalla joukkoliikenneinsinoori Seija Pasanen), joukkolii-
kenneinsinoori Antti Tirkkonen (varalla joukkoliikenneinsinoori Tero Myyry-
lainen), Siilinjarven joukkoliikenteen yhdyshenkilo Pekka Kauhanen seka Ta-
pio Kettunen (varalla Minna Kuuluvainen) alueellisista ymparistonsuojelu-
palveluista.

Projektiryhma kokoontuisi tyon aikana kerran kuukaudessa. Koska Jyvaskyla
on mukana hankkeessa, voidaan kokoukset pitaa aloituskokousta lukuun ot-
tamatta video- tai Lync-kokouksina. Kokouksia voidaan pitdd em. useampia-
kin, jos niille on tarvetta. Tavoitteena on saada ty6 valmiiksi elokuun 2018
loppuun mennessa.
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Jyvaskyla nimeda omat edustajansa projektiryhmaan.

Esitin, ettd joukkoliikennelautakunta

— hyviksyy edelld mainitut viranhaltija- ja asiantuntijajasenet joukkoliiken-
teen kiyttovoimaselvityksen laatimistyon projektiryhméaén

— nimeda edustajansa projektiryhmaan

— esittdd edelleen kaupunginhallitukselle, ettd se nime#a niin halutessaan
edustajansa projektiryhmaén.

Valmistelija
Seija Pasanen puh. +358 44 718 5424
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Joukkoliikennepaillikko Kaisu Matinniemi

Lautakunta hyvaksyy joukkoliikennepaillikon esityksen.

Paatosehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti.
Joukkoliikennelautakunta nimesi edustajakseen projektiryhmain puheenjoh-

taja Sakari Paakon (varalle Samuli Voutila) sekid Pekka Kauhasen varajase-
neksi Siilinjarven kunnanhallituksen edustajan Seppo Kiisken.

Valmistelija
Seija Pasanen puh. +358 44 718 5424
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa projektiryhmaan.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-
tosehdotuksen ja nimesi edustajakseen projektiryhmaan Harri Auvisen.



Kuopion kaupunki Poytékirja 2/2018 20 (21)

ot
KUOPIO

§15

Kaupunginhallitus, suunnitteluasiat

15§
19.03.2018

Asianro 2387/00.00.01.01/2018

Edustajien nimeaminen kaupungin kansainvilisyystyoryhmaian

Paatosehdotus

Paitos

Kansainvilisyys on vuosien ajan ollut Kuopion paastrategian lapileikkaava
teema. Niin on myos joulukuussa 2017 hyviksytyssd Kuopion strategiassa
vuoteen 2030.

Strategian kansainvalisyysasioita on ohjausryhmina seurannut kansainvali-
syystyoryhma vuodesta 2004 saakka. Vuonna 2017 paattyneella kaudella kan-
sainvilisyystyoryhman poliittisia edustajia olivat Nelli Berg-Vaananen, Leila
Savolainen ja Irja Sokka. Tyoryhmassa on ollut viranhaltijajasenina kaupun-
ginjohtaja, palvelualuejohtajat, markkinointijohtaja ja tiedottaja markkinoin-
tiyksikostd, yrityspalvelun yrityskoordinaattori ja strategia-yksikon kv-
koordinaattori.

Paattyneen valtuustokauden positiivisia asioita olivat mm. kansainvilisen
WHO Healthy Cities — konferenssin isinnéiminen, entisestadn monipuolistu-
nut Shanghai-yhteistyo, laajentuneet verkostot mm. Pohjois-Norjaan seka hy-
vin hoidettu kotoutumistyo.

Vuonna 2017 kautensa paattanyt kansainvalisyystyoryhma katsoi, etta tyos-
kentelya on perusteltua jatkaa ja tyoskentelymuotoja edelleen kehittaa seka
kokoonpanoa taydentda myos niin, ettd pyydetidan sidosryhmien kuten oppi-
laitosten ja yritystoimijoiden edustajia mukaan.

Valmistelija
Raija Kovanen puh. +358 44 718 2131
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus nimeaa tyéryhmaan edustajansa.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-

tosehdotuksen ja nimesi edustajakseen tyoryhmaan Leila Savolaisen, Tiina
Kaartisen ja Nelli Berg-Vaanasen.
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje (11-12 ja 14-15 §)

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paitos on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Keskusvaalilautalkunta  Kaupunginhallitus
Korjattu kirjoitusvirheeni 10.8.2018 / Laura Helin

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Puhelin 01718 2111

Sahkoposti kirjaamo(at)kuopio.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtiva 14 paivian kuluessa paiatoksen tiedoksisaan-
nista. Kunnan jasenten katsotaan saaneen paiatoksesti tiedon seitsemén pai-
van kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtdaviksi Kuopion
kaupungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katso-
taan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan ku-
luttua kirjeen ldhettamisesti, kolmen paivian kuluttua sdhkopostin lahettami-
sestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipdivai ei lueta oikaisuvaatimusai-
kaan.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos telekopiona (faksina) tai sahkoposti-
na. Sihkoista asiakirjaa ei tarvitse tdydentda allekirjoituksella, jos asiakirjassa
on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
madraajan viimeisena paivana ennen viraston virka-ajan paattymista tai mi-
kili maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jona
tyot virastoissa on keskeytettdava, ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Sahkoisen viestin (faksin tai sahkopostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tieto-
jarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jatet-
tava niin ajoissa, etti ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymis-
ta.


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko

