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§ 134 Asianro 852/01.01.01.01/2018 
 
 
Kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtajan virantäyttö 
 

  
Kaupunkiympäristön palvelualueesta vastaavan apulaiskaupunginjohtajan 
virka tuli avoimeksi, kun vastaava viranhaltija valittiin Kuopion kaupungin-
johtajan virkaan 1.2.2018 alkaen. 
 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto. Eduksi katsotaan hyvä käytännön kunnallishallinnon tuntemus.  
 
Hallintosäännön 6 luvun 55 §:n mukaan kaupunginvaltuusto päättää apulais-
kaupunginjohtajan palvelukseen ottamisesta. 
 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 29.1.2018 42§ laittaa kaupunkiym-
päristöstä vastaavan apulaiskaupunginjohtajan viran avoimeen hakuun ja ni-
mesi viran täyttöä valmistelevaan haastatteluryhmään kaupunginhallituksen 
ja kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän puheenjohtajan, kaupunginjohta-
jan sekä henkilöstöjohtajan.   
 
Virka oli haettavana ajalla 30.1. – 28.2.2018 klo 12. Määräaikaan mennessä 
virkaan saapui 17 hakemusta. Hakemusten ja niistä tehdyn ansiovertailun pe-
rusteella haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa. Lisäksi kolmelle haastatelluista 
tehtiin henkilöarviointi. 
 
Apulaiskaupunginjohtajan valintapäätöksen tulee perustua kokonaisarvioin-
tiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan. Valinta on ehdollinen siihen saakka, 
kunnes virkaan valittu on esittänyt lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 
 
Soveltuvuusarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat valtuutettujen näh-
tävänä erikseen sovittaessa työnantajapalvelussa ennen valtuuston 14.5.2018 
pidettävää kokousta. (Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 
6 luvun 24.1 §:n 29 kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien tulokset sisäl-
tävät salassa pidettävää tietoa.) Lisätietoja asiasta antaa työnantajapalvelusta 
koulutus- ja rekrytointipäällikkö Tarja Savolainen 
(tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi ; p. +358 44 718 2221). 
 
Kokouksessa on nähtävillä hakijoiden hakemukset, niistä tehty ansiovertailu 
ja muut rekrytointiasiakirjat. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja avaa rekrytointiprosessia kokouksessa. 
 

 Esityslistan liitteenä jaetaan hakuilmoitus ja hakijakoontiluettelo. 
 

 
Liitteet 9 852/2018 Apulaiskaupunginjohtajan viran hakuilmoitus 
 10 852/2018 Hakijakoontiluettelo 
 
  
 
 
Päätösehdotus  
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Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 
 
1.  kaupunginvaltuusto suorittaa kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohta-
jan vaalin, 
 
2.  viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja 
 
3.  virkaan valitun tulee toimittaa 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tie-
doksisaannista hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 
 

Päätös Merkittiin, että vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen poistui kokouksesta 
esteellisenä (osallisuusjäävi) asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 
Markkinointijohtaja Kirsi Soininen poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn 
aikana. 

 
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan te-
kemän päätösehdotuksen.  
 
 

 
 
 
 


