Tyoterveyshuollon yhtioittiminen — neljdn organisaation yhteinen yhtio
Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin paitoksenteossa
Paatosten vaikutuksia tulee ennakoida, silld kaupungin tekemat paatokset vaikuttavat suoraan tai

vilillisesti ihmisiin, ympéristoon, talouteen ja yrityksiin. Ennakkoarviointi onnistuu parhaiten, kun se
liitetddn osaksi valmistelu- ja padatoksentekokaytantoja.

Merkkien selitykset
++ Merkittava ja pitkaaikainen myonteinen - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
vaikutus
+ Lyhytaikainen myonteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkdaikainen kielteinen vaikutus

0 Neutraali vaikutus

Paiatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset

Kaupunginvaltuusto on strategian hyviksymisen yhteydessa paattanyt, ettd merkittdvien paatosten
osalta tehdédén arviointi siitd, miten asia/paatos vaikuttaa Kuopion uuden strategian toteutumiseen.
Kuopion strategia: https://www.kuopio.fi/fi/strategia

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 Kasvava Kuopio + Hankkeella on jonkin verran
— Kilpailukykyinen yrittdjyysymparisto positiivista vaikutusta kilpailukykyiseen
— Vetovoimainen innovaatio- ja yrittdjaymparistoon, kun julkista
oppimisymparisto seki laadukas tyoterveyshuoltoa voidaan tarjota
koulutusketju yrityksille my6s kokonaisvaltaisena
— Rohkea kaupunkikehitys, tyoterveyshuoltona

elinvoimainen kaupunkikeskusta ja
monimuotoinen kaupunkikulttuuri

— Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta

2 Hyvinvoiva Kuopio ++ Hanke tukee tyollistymista ja
— Aktiivisuuteen innostava arki toimeentuloa parantamalla tyGterveytta
— Varhainen tuki

Tyollistyminen ja toimeentulo
Turvallinen ja viihtyisa elinymparisto

3 Resurssiviisas Kuopio 0
— Viisas liikkuminen

— Energiatehokkuus ja uusiutuva energia
— Kiertotalous ja resurssien viisas kaytto

4 Uudistuva Kuopio ++ Hanke tukee tavoitetta turvata kyvykas
— Sujuva ja uudistuva toiminta ja innostunut henkil6sto ja uudistuva
— Kestavai talous johtaminen
— Kyvykis ja innostunut henkilosto ja
uudistuva johtaminen

Poikkileikkaavat tavoitteet: Digitaalisuus, | 0
kumppanuus, kansainvilisyys

Johtopiitos ja perustelut:

Turvaamalla tehokas ja toimiva julkinen tyGterveyshuolto edistetdan myos kaupungin strategisten
tavoitteiden toteutumista.




Vaikutukset ihmisiin (Paatosten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi
sukupuolen, ian, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja
tyomarkkina-aseman tai erityisryhméan tms. mukaan.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Palvelujen saatavuuteen ja laatuun (esim. ++ Turvataan julkisten
sosiaali- ja terveyspalvelut, koulutus, tyoterveyspalvelujen saatavuutta ja
kulttuuri ja liikunta jne.) laatua

2 | Sosiaaliseen elinymparistoon (esimerkiksi + Positiivinen vaikutus tyOyhteis6ihin
ihmissuhteisiin, syrjintaan,
yhteisollisyyteen, yhteisolliseen,
kulttuuriseen tai hengelliseen
osallistumiseen)

3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, ++ Tyoterveyshuoltoon kuuluva neuvonta
paihteiden kayttoon, liikuntaan, ja ohjaus pyrkii edistimaan terveellisia
virkistdytymiseen, riskikdyttadytymiseen) elintapoja

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, ++ Terveyden edistiminen on
sosiaalinen) tyoterveyshuollon ydintehtdva

5 | Osallistumiseen (osallistuminen paatoksiin | + Terveyden edistiminen vaikuttaa
ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne. ) positiivisesti myos osallistumiseen

6 | Vaestoryhmien toimeentulo (ty6llisyys, ++ Tyoterveyden edistaminen kohentaa
talous, varallisuus jne.) vaeston toimeentuloa

Johtopaitos ja perustelut

Hanke edistda merkittavasti ihmisten hyvinvointia ja terveytta erityisesti tyossakayvan vaeston osalla.

Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytosta ja niihin liittyvistd paastojen ja jatteiden maarasta, kulutuskayttaytymisen
muutoksesta tai toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista liikkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Fyysiseen elinymparistoon ja viihtyvyyteen ++ Positiiviset vaikutukset
(ty6- ja asumisolot, liikenne- ja tyOymparistoon
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu,
ilman epapuhtaus, onnettomuusriski jne.)
2 | Maaperain, vesiston ja luonnon moni- 0
muotoisuuteen
3 | Ilmastoon (kaupunginvaltuuston paitos) 0
(kasvihuonekaasu- ja pienhiukkaspaistot)
4 | Luonnonvarojen kayttoon, jaitteiden maaraan | o
ja haitallisuuteen seka kierritysasteeseen
5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- 0
perintoon
6 | Rakennettuun ymparist6on ja yhdyskunta- + Positiivisia vaikutuksia
rakenteeseen tyOymparistoon

Johtopaitos ja perustelut

Positiiviset vaikutukset etenkin tyoymparistoon




Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilostoon

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kunnan henkil6stoon (asema, méara, ++ Tyoterveyshuollon onnistuminen
osallistuminen) tehtavassaan voi vahentaa
sijaistarvetta
2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, ++ Tyoterveyden ja tyOossa jaksamisen
investointeihin, velkaantumiseen jne.) edistiminen seka tyourien
piteneminen vaikuttavat
positiivisesti kunnan talouteen
3 | Tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen ++ Tyoterveyden ja tyossa jaksamisen

edistiminen seka tyourien
piteneminen edistavat
tuloksellisuutta ja tuottavuutta

Johtopaitos ja perustelut

Hanke vaikuttaa positiivisesti kunnan talouteen ja henkilostoon edistamailla tyoterveytta, tyossa
jaksamista ja tyourien pidentamista

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1

Kuopion kaupungin kilpailukykyyn

++

Tyoterveyshuollon onnistuminen
tehtavassaan edistaa kaupungin
kilpailukykya

Yritystoiminnan monipuolistumiseen,

markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan

Tyopaikkojen muodostumiseen

Yritysten kehittamiseen

Hankkeen myota pyritaan
varmistamaan, etti alueen yrityksilla
on halutessaan mahdollista saada
myos julkista kokonaisvaltaista
tyoterveyshuoltoa

Yritysten tyovoiman saantiin

Pienet yritykset kuten mikroyritykset
ovat usein julkisen tyGterveyshuollon
asiakkaita. Hankkeella pyritian
turvaamaan se, ettd myos julkinen
tyoterveyshuolto voi tarjota
lakimairiisen tyoterveyshuollon
lisaksi myos kokonaisvaltaista
tyoterveyshuoltoa. Talla voi joskus
olla vaikutuksia tyovoiman saantiin.

Yritysten tavara- ja tyopaikkaliikenteeseen

Yritysten asiakasvirtaan




8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin
hankintoihin

Kaupungin hankkiessa
tyoterveyshuollon omalta yksikoltdaan
se ei kilpailuta palvelun hankintaa

Johtopaiatokset ja perustelut

Hankkeella on positiivisia yritysvaikutuksia sen osalta, ettd yrityksille on tarjolla julkista
tyoterveyshuoltoa haluttaessa myos kokonaisvaltaisena tyoterveyshuoltona.




