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Tarkastuspiillikon viran tayttaminen
Piitoshistoria
Tarkastuslautakunta 17.4.2018 46 §

Koulutus- ja rekrytointipéiillikko Tarja Anneli Savolainen
Tyonantajapalvelu

Tarkastuslautakunta on paattanyt kokouksessaan 7.2.2018 § 15, ettd 1.8.2018
avoimeksi tuleva tarkastuspaallikon virka laitetaan hakuun. Viran hakuaika
oli 13.2.2018 — 13.3.2018 klo 12:00. Viran hakuilmoitus julkaistiin kaupungin
virallisilla verkkosivuilla, Kuntarekryn sivuilla ja TE- palveluiden verkkosi-
vuilla. Lisdksi hakuilmoitus julkaistiin Savon Sanomissa ja Helsingin Sano-
missa 18.2.2018.

Tarkastuspaallikko toimii tarkastuslautakunnan alaisen hallinnon ja talouden
tarkastustoimiston paallikkona ja kaupungin hallintosadnnon 9o §:n mukaan
kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuspaallikon tarkastuslautakunnan esityk-
sestd. Tarkastuslautakunnan tehtavat on maaritelty kuntalain 121 §:ssi ja hal-
lintosaannon 84 §:ssia. Hallintosdannon 84 §:n mukaan tarkastuslautakunta
hyvaksyy tarkastuspaallikon viran kelpoisuusvaatimukset.

Tarkastustoimiston tehtdviana on valmistella tarkastuslautakunnalle hallinnon
ja talouden tarkastukseen ja arviointiin liittyvat asiat seka avustaa tilintarkas-
tajaa lakisaateisen tilintarkastuksen toteuttamisessa.

Tarkastuspaallikon tehtdvat on tarkemmin maaritelty tarkastustoimiston toi-
mintasaannon 2 §:ssa:

— huolehtia tarkastuslautakunnalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta ja
tarkastustoimiston taloudenhoidosta

— johtaa tarkastustoimistoa ja hyviksya tositteet

— raportoida tarkastuslautakunnalle esiin tulleista kaupungin hallinnon ja
taloudenhoidon epidkohdista ja muista huomionarvoisista seikoista

— sopia tilintarkastajan kanssa niista tehtavista, joilla tarkastustoimisto
avustaa tilintarkastajaa

— seurata toimialansa yleista kehitysta seka tehda aloitteita ja esityksia kau-
pungin hallinnon ja talouden kehittamiseksi

— suorittaa muut tarkastuslautakunnan antamat tehtavat.

Tarkastustoimiston muun henkil6ston valitsee ja tehtavista paattaa tarkastus-
paallikko.

Tarkastuslautakunta paatti 7.2.2018 § 15, etta tarkastuspaallikon viran kelpoi-
suusvaatimuksena edellytetdan tehtdvaan soveltuvaa ylempai korkeakoulu-
tutkintoa ja riittdvaa perehtyneisyytta tarkastustoimeen seka kunnallishallin-
toon ja -talouteen. Lisdksi tarkastuslautakunta paatti, etta hakijalle katsotaan
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eduksi julkisen hallinnon tilintarkastajatutkinnon suorittaminen ja etta viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa erinomaista suomen kielen taitoa se-
ka hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtoso-
pimuksen mukaisesti. Viran kokonaispalkka on 5.528 euroa. Virantaytossa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettiva hyviksyttava todistus terveydentilastaan.

Tarkastuslautakunta kasitteli kokouksessaan 26.3.2018 § 37 maaraaikaan
mennessa saapuneet hakemukset, joita oli 11 kappaletta. Hakemusten ja niista
tehdyn ansiovertailun perusteella tarkastuslautakunta paatti kutsua 3 hakijaa
haastatteluun. Haastattelut pidettiin 6.4.2018. Haastattelujen lisdksi paitet-
tiin kutsua soveltuvuusarviointiin, joka pidettiin 9.4.2018, 2 haastatelluista.
Soveltuvuusarvioinnin tuloksia kuullaan 17.4.2018 tarkastuslautakunnan ko-
kouksessa, jossa tarkastuslautakunta tekee esityksen valittavasta henkilosta.

Hakijakoontiluettelo

Valmistelija
Tarja Anneli Savolainen puh. +358 44 718 2221
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa tehdia kaupunginhallitukselle ja edelleen kau-
punginvaltuustolle esityksen tarkastuspaillikon valinnasta.

Kuopion kaupungin tarkastuslautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen Kuopion kaupunginvaltuustolle tarkastuspaallikon virkaan valitta-
vaksi hallintotieteiden maisteri Aleksi Paananen. Hakemusasiakirjojen, niista
laaditun ansiovertailun, haastattelujen ja henkil6arvioinnin muodostaman
kokonaisarvioinnin perusteella tarkastuslautakunta yksimielisesti katsoi, etta
ottaen huomioon virkaan kuuluvat tehtavat ja viran edellyttama muodollinen
patevyys, tyokokemus seka muut valintakriteerit, Aleksi Paananen tayttaa
parhaiten kelpoisuusehdot. Hinelld on koulutuksensa ja tyokokemuksensa
kautta hankittu riittava perehtyneisyys tarkastustoimeen ja kunnallishallin-
toon ja — talouteen.

Aleksi Paanasella on erinomaiset vuorovaikutus- ja viestintiataidot. Han on
toimintatavoiltaan aloitteellinen ja asiakasldhtoisesti aikaansaava. Hanella on
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riittdvat organisointi- ja verkostoitumistaidot ja kyky kokonaisuuksien hallin-
taan.

Virkaa taytettdessa on huomioon otettu Perustuslain 125.2 § mukaiset yleiset
nimitysperusteet (kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto).

Materiaalit; hakemusasiakirjat, haastattelurunko ja muut rekrytointiasiakirjat
ovat olleet nihtavissa kokouksessa kaikilla lautakunnan jasenilla.

Tarkastuslautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginval-
tuustolle, ettd

1.  Kuopion kaupungin tarkastustoimen tarkastuspaallikoksi valitaan Aleksi
Paananen 1.8.2018 alkaen.

2.  virkasuhteessa noudatetaan kuuden(6) kuukauden koeaikaa (Laki kun-
nallisesta viranhaltijasta 8§), joka alkaa virantoimituksen aloittamisesta
lukien.

3. Tarkastuspaillikon virkaan sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tyo-
ehtosopimusta.

4. Tarkastuspaillikon virkaan ei sovelleta tyoaikalakia (Tyoaikalaki 1.luku,
28§, kohta 1).

5.  Tarkastuspaallikko on johtavassa asemassa oleva viranhaltija.

6. Tarkastuspaillikon viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 5.528 €/kk. Ko-
konaispalkkaan maksetaan virka- ja tyoehtosopimuksen mukaiset yleis-
korotukset ja vastaavat korotukset.

7. Valinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittdi ennen valinnan
vahvistamista hyviksytty laakarintodistus terveydentilastaan. Kaupun-
ginjohtaja valtuutetaan tekeméén virkavaalin vahvistamispaatos.

Soveltuvuusarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat valtuutettujen
ndhtdvdnd erikseen sovittaessa tyonantajapalvelussa ennen valtuuston
14.5.2018 pidettdvdd kokousta. (Lain viranomaisten toiminnan julkisuudes-
ta 621/1999 6 luvun 24.1 §:n 29 kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien
tulokset sisdaltdvdt salassa pidettdvdd tietoa.) Lisdtietoja asiasta antaa tyon-
antajapalvelusta koulutus- ja rekrytointipdaallikké Tarja Savolainen
(tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi ; p. +358 44 718 2221).

Kokouksessa on ndhtdavilld hakijoiden hakemukset, niistda tehty ansiovertailu
Jja muut rekrytointiasiakirjat.
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7 466/2018 Hakijakoontiluettelo

Valmistelija
puh. +358 44 718 2221
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle tarkastuslautakunnan esi-
tyksen mukaisesti, etta:

1. Kuopion kaupungin tarkastustoimen tarkastuspaallikoksi valitaan Aleksi
Paananen 1.8.2018 alkaen.

2. virkasuhteessa noudatetaan kuuden(6) kuukauden koeaikaa (Laki kunnalli-
sesta viranhaltijasta 88), joka alkaa virantoimituksen aloittamisesta lukien.

3. Tarkastuspaaillikon virkaan sovelletaan kunnallista yleista virka- ja ty6ehto-
sopimusta.

4. Tarkastuspaallikon virkaan ei sovelleta tyoaikalakia (Tyoaikalaki 1.luku, 28§,
kohta 1).

5. Tarkastuspaallikko on johtavassa asemassa oleva viranhaltija.

6. Tarkastuspaaillikon viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 5.528 €/kk. Koko-
naispalkkaan maksetaan virka- ja tytehtosopimuksen mukaiset yleiskorotuk-
set ja vastaavat korotukset.

7. Valinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittd4 ennen valinnan vahvis-
tamista hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan. Kaupunginjohtaja val-
tuutetaan tekeméin virkavaalin vahvistamispaatos.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen.
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