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i Kaupunginhallitus
@ 23.04.2018 Julkinen
Poytakirjan tarkastus Kuopiossa, 2.5.2018
Nelli Berg-Vaianianen Jaakko Kosunen

Poytakirja on yleisesti nahtavana

Muutoksenhakukiellot

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 2.5.2018

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja

Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 123-134 osalta, koska paitokset koskevat vain valmistelua tai tay-
tantoonpanoa.
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KUOPIO 123 §

23.04.2018

;(2(:)))k§ouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Paiatosehdotus

Puheenjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaisek-
si.
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i Kaupunginhallitus
KUOPIO 1248
Sk T R 23.04.2018
124 §
Poytakirjantarkastajat
Paatosehdotus
Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Nelli Berg-Vadnanen ja
Jaakko Kosunen.
Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jisenet Nelli Berg-Vaananen ja
Jaakko Kosunen.
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Kaupunginhallitus

125 §
23.04.2018

Asianro 8413/10.02.02/2016

Neulaniemen osayleiskaavaehdotus

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen
Kaupunkisuunnittelun tukipalvelut

Neulaniemen alueelle on ollut laadittavana kaavoitusohjelman mukaisesti
osayleiskaava, joka pohjautuu Kuopion seudun maakuntakaavaan. Kaavaeh-
dotuksessa, jonka pinta-ala on noin 950 ha (vesialuetta n. 390 ha), Neulanie-
men alue varataan padosin asuinalueiksi seka virkistys- ja suojelualueiksi.
Kaavassa maaritetdan rakentamisen ja liikenteen perusratkaisut, rakennetta-
vien alueiden rajautuminen, kortteleiden tuleva kaytto seka alueen liittyminen
muuhun kaupunkirakenteeseen. Alueelle tulee noin 6 000 asukasta.

Osayleiskaavasta tulee oikeusvaikutteinen ja se tulee vahvistuessaan kumoa-
maan kaava-alueen osalta kaupunginvaltuuston 11.12.2000 hyviaksymén Kes-
keisen kaupunkialueen yleiskaavan. Osayleiskaava ohjaa alueen yksityiskoh-
taista suunnittelua.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaavaehdotuksen 20.3.2017. Ehdotus oli nihta-
villd 28.3.—28.4.2017. Kaavaehdotuksesta saatujen lausuntojen ja muistutus-
ten pohjalta kaavaehdotusta on tarkistettu. Tarkistukset eivit ole merkittavia
eikd ne ndin ollen aiheuta uutta nahtaville laittoa.

Esityslistan liitteeni jaetaan 23.4.2018 piivitty osayleiskaavaehdotus ja kaa-
vaehdotuksen lausunnot ja muistutukset vastineineen.

Neulaniemen osayleiskaava mahdollistaa kaupungin omistaman Neulanie-
men itdpuolisen osan rakentumisen asuinalueena. Osayleiskaavalla voidaan
vastata kasvavan kaupungin asuntotonttikysyntain tulevaisuudessa.

Osayleiskaava vastaa Kuopion kaupungin strategisiin tavoitteisiin ja on ilmas-
topoliittisen ohjelman mukainen. Kaava tukee myos elinkeinopoliittisia ta-
voitteita

Alueen rakentuminen on kokonaisvaikutuksiltaan positiivinen.

Esitan, etta kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi saadut lausunnot ja muistu-
tukset ja hyvaksyy niihin laaditut vastineet seka hyviaksyy 23.4.2018 paiviatyn
osayleiskaavan ja esittda sen edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi
oikeusvaikutteisena osayleiskaavana.

1 8413/2016 Neulaniemen osayleiskaavaehdotus 23.4.2018
2  8413/2016 Neulaniemen osayleiskaavan lausunnot ja muistutukset vas-
tineineen
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KUOPIO 125 §

23.04.2018

Valmistelija
Sonja Tilaeus puh. +358 44 718 5432
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen esittelee asiaa kokouksessa.

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyviaksyy kaupunkisuunnittelujohtajan esityksen.

Paatos Kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen ja vs. kiinteistojohtaja Lauri
Lytsy olivat kokouksessa kuultavina asiakohdassa. Romppanen ja Lytsy pois-

tuivat kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-
tosehdotuksen.
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KUOPIO 126 §

23.04.2018

§ 126 Asianro 2172/00.00.01.02/2018

Kuopion kaupungin sitoutuminen Kuopion, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Varkauden
kaupungin ja Siilinjarven kunnan tyoterveyshuoltojen yhteiseen yhtioittimiseen

Tyoterveyshuollon johtaja Petri Kangasperko
Kallaveden Tyoterveys Liikelaitos

Lainsaadanto asettaa velvoitteen kilpailuilla markkinoilla toimivien kunnallis-
ten tyoterveyshuoltopalveluiden yhtioittimisesta tai vetaytymisesta kilpailuil-
ta markkinoilta 31.12.2018 mennessa (Kuntalaki 410/2015). Ty6terveyshuol-
lon osalta kilpailutilanteessa markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi on lasket-
tu terveydenhuoltolain (1326/2010) 18§:n 3 momentissa mainitut sairaanhoi-
to- ja muut terveyspalvelut. Pohjois-Savon sosiaali- ja terveydenhuollon uu-
distuksen esivalmistelun tyoryhma on kevaalld 2017 esittédnyt yhteenvedos-
saan, ettd maakuntaan tulisi muodostaa 2019 mennessid maakunnan omista-
ma In-House osakeyhti6 ja optiona kilpailuilla markkinoilla toimiva tytaryh-
tio. Lainsdadannon velvoitteen ja Pohjois-Savon sote-ty6ryhmén suosituksen
pohjalta on toteutettu Kuopion kaupungin omistaman Kallaveden Tyéterveys
liikelaitoksen, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin tyoterveyshuollon (PSSHP)
sekd Varkauden kaupungin ja Siilinjarven kunnan tyoterveyshuoltojen kesken
selvitys yhteisesta tyoterveyshuollon palveluiden yhtioittdmisesta. Selvityksen
tekemisessa asiantuntijana on toiminut

Ernst & Young Oy.

Selvityksessa on lahdetty siita 1ahtokohdasta, etta kaikki nykyiset toiminnot
voidaan siirtaa sellaisenaan uudelle yhtiolle / uusille yhtioille. Talla hetkella
Kallaveden, Varkauden ja Siilinjarven tyterveyshuollot tuottavat seka julkisia
tyoterveyspalveluja ettd markkinaehtoisia palveluita, jonka vuoksi selvitykses-
sa paadyttiin kahden yhtion malliin; tyoterveyshuollon palvelut tarjottaisiin
jatkossa in-house yhtion ja markkinaehtoista toimintaa harjoittavan markki-
nayhtion kautta.

Selvityksessa on pidetty tarkoituksenmukaisimpana vaihtoehtona sita, etta
mukana olleiden organisaatioiden tyoterveyshuollon henkil6sto siirtyy liik-
keen luovutuksella in-house —yhtion palvelukseen siilyttden siirtymahetkella
voimassa olevat tyo- tai virkasuhteeseen liittyvit oikeudet ja velvollisuudet.
Vastaavasti markkinaehtoinen yhtio vuokraisi in-house-yhtiosta tyovoimansa,
silld saadosten mukaisesti markkinaehtoisessa yhtiossa ei tarvitse tyoterveys-
palvelusta vastaavaa johtajaa lukuun ottamatta olla omaa henkil6stoa (Ter-
veydenhuoltolaki 1326/2010). Tama tulkinta on vahvistettu korkeimman hal-
linto-oikeuden ennakkopaatoksessa KHO 2016:138. In-house-yhtiosta vuok-
rattavan tyovoiman kayttamisesta markkinaehtoisessa yhtiossa on laadittava
sopimus yhtioiden vilille.

Selvityksessd mukana olleiden organisaatioiden tyoterveyshuoltojen henkil6s-
tod on sadnnollisesti informoitu yhtioittimishankkeen esiselvityksen etenemi-
sesta. Lisaksi Kallaveden, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Varkauden ja Sii-

linjarven ty6terveyshuollon henkilostolle ja luottamusmiehille on selvitys esi-

telty yhteisessa tilaisuudessa 11.4.2018. Tyoterveyshuollon yhtiGittiminen ja
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henkiloston siirtyminen on kasitelty myos organisaatioiden YT-toimikunnissa
(Kuopion kaupungin yhteistyotoimikunta 19.4.2018).

Selvityksessa on arvioitu mm. hankkeeseen liittyvia strategisia tekijoitd, rahoi-
tusta ja liikketoiminnan kannattavuutta, jonka perusteella selvityksessd muka-
na olleiden ty6terveyshuollon palveluiden yhtigittiminen on toteuttamiskel-
poinen. Yhtidittimisen eteneminen edellyttaa valmistelun jatkamista ja yksi-
tyiskohtaista suunnittelua, kuten kdytannon organisointia, prosessien ja tieto-
jarjestelmien selvittdmista sekd henkil0stoon, verotukseen ja juridiikkaan liit-
tyvien asioiden tarkentamista.

Kallaveden tyoterveys liikelaitoksen, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Var-
kauden ja Siilinjarven tyoterveyshuollon yhtioittamisen valmistelun jatkami-
nen edellyttaa kunkin organisaation sitoutumispaatosta huhtikuun 2018 ai-
kana, silla yhtiot on tarkoitus perustaa kuluvan vuoden syksylla. Sitoutumis-
paatosten jalkeen tulee laatia eri osapuolten nakemykset huomioiva osakas-
sopimus, jossa sovitaan mm. talouteen, tavoitteisiin ja toimipaikkoihin liitty-
vista asioista, seka kirjataan menettelytapa osapuolten irtaantumisesta yhtios-
ta. Lisiksi jatkovalmistelussa tulee laatia osakassopimuksen huomioiva yhtio-
jarjestys. Yhtion padomittamisen on tarkoitus tapahtua osakepadoman seka
lomapalkkavelkojen suhteessa.

Kallaveden tyGterveys liikelaitoksen, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Var-
kauden ja Siilinjarven tyoterveyshuoltojen yhtidittamisen toteuttaminen edel-
lyttdd myos organisaatioiden paatosta vuoden 2018 loppuun mennessa liike-
toimintojen siirtimisesta perustettaville yhtioille.

Liitteena jaetaan Ernst & Young/ Selvitys tyoterveyshuollon yhtioittamisesta
Julkinen muilta osiltaan paitsi osio 8 “Taloudellinen mallinnus”, sivut 46 — 54
salainen, peruste Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (21.5.1999/621)
24 § 1 mom. 20 kohta.

Esitén, ettd kaupunginhallitus

1. paattaa, ettd Kuopion kaupunki sitoutuu hankkeeseen, jossa Kuopion kau-
punki, Varkauden kaupunki, Siilinjarven kunta ja Pohjois-Savon sairaanhoi-
topiiri yhdessi laativat yksityiskohtaisen tyoterveyshuollon yhtioittimisen to-
teuttamissuunnitelman yhteisen tyoterveyshuollon yhtion perustamiseksi se-
ki neuvottelevat osakkaiden keskiniisen osakassopimuksen ja

2. toteaa, ettd yhtion perustaminen tuodaan erikseen kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston paatettavaksi seka

3. paattaa hyvaksya, etta toteutusvaiheen kulut jaetaan niin, etta kuluista 50
% jaetaan osapuolten tyoterveyshuoltojen vuoden 2017 liikevaihtojen suhtees-
sa ja puolet jaettuna neljaan osaan kullekin osapuolelle.

3  2172/2018 Tyo6terveyden yhtioittiminen raportti 2018 - LOPULLINEN
(osittain salainen, JulkL 24.1 § 20)
4  2172/2018 Vaikutusten arviointi - Ty6terveyshuollon yhtioittiminen
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Valmistelija
Petri Kangasperko puh. +358 44 718 8900
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Paatos

Kaupunginhallitus hyviksyy tyoterveyshuollon johtajan esityksen.
Tyoterveyshuollon johtaja Petri Kangasperko oli kokouksessa kuultavana
asiakohdassa. Kangasperko poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen.
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KUOPIO 127§
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§ 127 Asianro 2818/00.01.00/2018

Lausuntopyynto sosiaali- ja terveyskeskuksia koskevista asiakirjamalliluonnoksista

Lausuntopyynto 3.4.2018
Sosiaali- ja terveysministerio

Sosiaali- ja terveysministerio pyytda lausuntoanne sosiaali- ja terveyskeskuk-
sia koskevista asiakirjamalliluonnoksista. Asiakirjamallit ovat osa asiakkaan
valinnanvapaudesta sosiaali- ja terveydenhuollossa annettavan lain (valin-
nanvapauslaki, HE 16/2018) 43 §:ssi tarkoitettua hallintopaatosta seki 48
§:n mukaista sopimusta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen projektiryhma asetti 2.3.2017 maa-
kuntien ja suoran valinnan sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajien vilisten
sopimusten ohjeistuksen ja mallisopimusten valmisteluryhman. Tehtdvana on
valmistella yksityiskohtaisia ja perusteltuja kansallisia vakiomalleja ja ohjeis-
tusta maakunnan ja suoran valinnan tuottajien vilisid sopimuksia varten.
Tyoryhman mairaaika paattyy 30.6.2018.

Nyt lausunnolle ldhetettavien malliasiakirjaluonnosten tarkoituksena on tu-
kea maakuntien tyota valinnanvapauslakiehdotuksen 42 §:n mukaisten ehto-
jen asettamisessa palveluntuottajille, jotka tuottavat valinnanvapauslakiehdo-
tuksen 18 §:ssa sdadettyja sosiaali- ja terveyskeskuksen palveluja. Lisdksi
asiakirjamallit liittyvat valinnanvapauslakiehdotuksen 48 §:n mukaiseen,
maakunnan ja palveluntuottajan vililla laadittavaan sopimukseen. Malliasia-
kirjat on laadittu yhteistyossa eri alojen asiantuntijoiden kanssa.

Mallien kaytto ei ole maakunnille velvoittavaa. Maakunnat voivat halutessaan
myo0s muokata malleja omia tarpeitaan paremmin vastaaviksi.

Lausuntoa pyydetdin seuraavista asiakirjamalliluonnoksista:

1. Maakunnan tekeman Hallintopaatoksen malliehdot (luonnos);
2. Hallintopaatoksen liitteeksi tuleva Palvelukuvausmalli (luonnos) seka
3. Palveluntuottajan ja maakunnan vililla laadittavan Sopimuksen malli

pohja (luonnos)

Hallintopaatoksen ehdot asiakirjamalli on suunniteltu niin, ettd mika tahansa
maakunta voisi halutessaan ottaa sen kayttoon hyvin pienin muutoksin. Niilta
osin kun maakunnan on tarve tarkentaa omia alueellisia kaytant6jaan ja nais-
td nousevia vaatimuksia, asiakirjamalli viittaa palvelukuvaukseen (liite 1 ).
Palvelukuvaukseen on sisillytetty tarkempaa tietoa palvelujen sisalloista ja
toiminnallista kuvausta seka naista esiin nousevia vaatimuksia. Lisaksi mal-
liehdoissa viitataan maakunnan ja palveluntuottajan viliseen sopimukseen.
Sopimuksessa kuvataan yksittdisen palveluntuottajan ja maakunnan valilla
sovittavia asioita.

Hallintopaatoksen ehtojen, palvelukuvauksen sekd sopimuksen vilinen suhde
on pyritty tekemain selkedksi kayttamalla yhteniista otsikointia. Eri asia-
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kirjamalleista on siten helppo 10ytda samaa asiaa koskevia ehtoja. Asiakirja-
mallien ensimmaisella sivulla on kuvattu kunkin asiakirjamallin lukuohje.

Lausunnonantajia pyydetdaan arvioimaan asiakirjakokonaisuuden hallitta-
vuutta ja ehtojen selkeytti. Lisdksi pyydetdan arvioimaan mahdollistavatko
mallit erilaisten palveluntuottajien toimisen sosiaali- ja terveyskeskusten pal-
veluntuottajina seki turvaavatko ne riittavasti asiakkaan oikeuksia saada laa-
dukkaita sosiaali- ja terveyspalveluita.

Lausunnot toteutetaan vastaamalla webropol -kyselyyn. Lausuntopalautteen
jalkeen STM jarjestda asiakirjamallien jatkovalmistelua varten tyGpajoja, jois-
sa kisitelladn annetuissa lausunnoissa esille nostettuja asioita Lausuttavat
asiakirjaluonnokset seka linkki webropol -kyselyyn 16ytyvit osoitteesta
http://alueuudistus.fi/hallintopaatos-ja-sopimus.

Vastaajia pyydetdaan vastaamaan kyselyyn 3.5.2018 mennessa.

Vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen on valmistellut liitteena olevan
kaupungin lausuntoluonnoksen.

5  2818/2018 Lausunto

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus paittaa antaa asiassa liitteen mukaisen lausunnon.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatésehdotuksen.
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Asianro 2571/02.02.02/2017

Maaliskuun 2018 kuukausiseuranta

Liitteet

Paatosehdotus

Paitos

Taloussuunnittelupiillikko Jaana Kuuva
Talous- ja omistajaohjaus

Kuluvan vuoden talousarvio laadittiin 13,0 milj. euroa alijadmaiseksi. Koko
kaupungin alijadmaksi on ennusteen mukaan muodostumassa -14,5 milj. eu-
roa ja se on talousarviota 1,6 milj. euroa huonommalla tasolla. Voidaan kui-
tenkin olettaa, etta talousarvion ylitysriskit eivat tdysimaaraisesti toteudu ja
talousarviovuoden kuluessa ennuste kaantyy positiivisempaan suuntaan.

Palvelualueet laativat omasta toiminnastaan talousennusteen ja kuukausira-
portti siséltaa koosteen toimintakate-ennusteen keskeisista tekijoista.

Ennusteessa henkilostokulut ja palvelujen ostot ovat ylittyméassé, mutta tilan-
netta tasapainottavat toimintatuotot, valtionosuudet ja korkomenojen piene-
neminen. Toukokuun alussa toteutuvien kunta-alan palkankorotusten vaiku-
tus on arvioitu ennusteisiin, samoin erikoissairaanhoidon kustannusten arvi-
oitu ylittyminen. Maararahatarpeet tarkennetaan toisen osavuosikatsauksen
yhteydessa.

Tyohyvinvoinnin parantamisen toimenpiteet ovat kaynnissa. Kaupungin yksi-

koissa tyohyvinvointisuunnitelmia on laadittu useita kymmenia. Vuoden mit-
taan toimenpiteiden arvioidaan jo vihentédvin sairauspoissaolojen maaraa.

6  2571/2017 Kuukausiraportti

Valmistelija
Jaana Kuuva puh. +358 44 718 2788
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus keskustelee taloustilanteesta ja merkitsee kuukausirapor-
tin tiedoksi.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti puheenjohtajan te-
kemain paatosehdotuksen.
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aba Kaupunginhallitus
KUOPIO 1298
Sk T R 23.04.2018
Tarkastuslautakunta 46 § 17.4.2018
§ 129 Asianro 466/01.01.01.01/2018

Tarkastuspiillikon viran tayttaminen
Piitoshistoria
Tarkastuslautakunta 17.4.2018 46 §

Koulutus- ja rekrytointipéiillikko Tarja Anneli Savolainen
Tyonantajapalvelu

Tarkastuslautakunta on paattanyt kokouksessaan 7.2.2018 § 15, ettd 1.8.2018
avoimeksi tuleva tarkastuspaallikon virka laitetaan hakuun. Viran hakuaika
oli 13.2.2018 — 13.3.2018 klo 12:00. Viran hakuilmoitus julkaistiin kaupungin
virallisilla verkkosivuilla, Kuntarekryn sivuilla ja TE- palveluiden verkkosi-
vuilla. Lisdksi hakuilmoitus julkaistiin Savon Sanomissa ja Helsingin Sano-
missa 18.2.2018.

Tarkastuspaallikko toimii tarkastuslautakunnan alaisen hallinnon ja talouden
tarkastustoimiston paallikkona ja kaupungin hallintosadnnon 9o §:n mukaan
kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuspaallikon tarkastuslautakunnan esityk-
sestd. Tarkastuslautakunnan tehtavat on maaritelty kuntalain 121 §:ssi ja hal-
lintosaannon 84 §:ssia. Hallintosdannon 84 §:n mukaan tarkastuslautakunta
hyvaksyy tarkastuspaallikon viran kelpoisuusvaatimukset.

Tarkastustoimiston tehtdviana on valmistella tarkastuslautakunnalle hallinnon
ja talouden tarkastukseen ja arviointiin liittyvat asiat seka avustaa tilintarkas-
tajaa lakisaateisen tilintarkastuksen toteuttamisessa.

Tarkastuspaallikon tehtdvat on tarkemmin maaritelty tarkastustoimiston toi-
mintasaannon 2 §:ssa:

— huolehtia tarkastuslautakunnalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta ja
tarkastustoimiston taloudenhoidosta

— johtaa tarkastustoimistoa ja hyviksya tositteet

— raportoida tarkastuslautakunnalle esiin tulleista kaupungin hallinnon ja
taloudenhoidon epidkohdista ja muista huomionarvoisista seikoista

— sopia tilintarkastajan kanssa niista tehtavista, joilla tarkastustoimisto
avustaa tilintarkastajaa

— seurata toimialansa yleista kehitysta seka tehda aloitteita ja esityksia kau-
pungin hallinnon ja talouden kehittamiseksi

— suorittaa muut tarkastuslautakunnan antamat tehtavat.
Tarkastustoimiston muun henkil6ston valitsee ja tehtavista paattaa tarkastus-
paallikko.

Tarkastuslautakunta paatti 7.2.2018 § 15, etta tarkastuspaallikon viran kelpoi-
suusvaatimuksena edellytetdan tehtdvaan soveltuvaa ylempai korkeakoulu-
tutkintoa ja riittdvaa perehtyneisyytta tarkastustoimeen seka kunnallishallin-



Kuopion kaupunki Poytékirja 11/2018 15 (27)

ot
KUOPIO

Vaikutusten arviointi
Esitys

Liitteet

Viiteaineisto

Paatosehdotus

Paitos

Kaupunginhallitus

129 §
23.04.2018

toon ja -talouteen. Lisdksi tarkastuslautakunta paatti, etta hakijalle katsotaan
eduksi julkisen hallinnon tilintarkastajatutkinnon suorittaminen ja etta viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa erinomaista suomen kielen taitoa se-
ka hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtoso-
pimuksen mukaisesti. Viran kokonaispalkka on 5.528 euroa. Virantaytossa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettiva hyviksyttava todistus terveydentilastaan.

Tarkastuslautakunta kasitteli kokouksessaan 26.3.2018 § 37 maaraaikaan
mennessa saapuneet hakemukset, joita oli 11 kappaletta. Hakemusten ja niista
tehdyn ansiovertailun perusteella tarkastuslautakunta paatti kutsua 3 hakijaa
haastatteluun. Haastattelut pidettiin 6.4.2018. Haastattelujen lisdksi paitet-
tiin kutsua soveltuvuusarviointiin, joka pidettiin 9.4.2018, 2 haastatelluista.
Soveltuvuusarvioinnin tuloksia kuullaan 17.4.2018 tarkastuslautakunnan ko-
kouksessa, jossa tarkastuslautakunta tekee esityksen valittavasta henkilosta.

Hakijakoontiluettelo

Valmistelija
Tarja Anneli Savolainen puh. +358 44 718 2221
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa tehdia kaupunginhallitukselle ja edelleen kau-
punginvaltuustolle esityksen tarkastuspaillikon valinnasta.

Kuopion kaupungin tarkastuslautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen Kuopion kaupunginvaltuustolle tarkastuspaallikon virkaan valitta-
vaksi hallintotieteiden maisteri Aleksi Paananen. Hakemusasiakirjojen, niista
laaditun ansiovertailun, haastattelujen ja henkil6arvioinnin muodostaman
kokonaisarvioinnin perusteella tarkastuslautakunta yksimielisesti katsoi, etta
ottaen huomioon virkaan kuuluvat tehtavat ja viran edellyttama muodollinen
patevyys, tyokokemus sekd muut valintakriteerit, Aleksi Paananen tayttaa
parhaiten kelpoisuusehdot. Hinelld on koulutuksensa ja tyokokemuksensa
kautta hankittu riittava perehtyneisyys tarkastustoimeen ja kunnallishallin-
toon ja — talouteen.
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Aleksi Paanasella on erinomaiset vuorovaikutus- ja viestintataidot. Han on
toimintatavoiltaan aloitteellinen ja asiakasldhtoisesti aikaansaava. Hanella on
riittdvat organisointi- ja verkostoitumistaidot ja kyky kokonaisuuksien hallin-
taan.

Virkaa taytettdessid on huomioon otettu Perustuslain 125.2 § mukaiset yleiset
nimitysperusteet (kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto).

Materiaalit; hakemusasiakirjat, haastattelurunko ja muut rekrytointiasiakirjat
ovat olleet nahtavissa kokouksessa kaikilla lautakunnan jasenilla.

Tarkastuslautakunta esittad kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginval-
tuustolle, ettd

1.  Kuopion kaupungin tarkastustoimen tarkastuspaallikoksi valitaan Aleksi
Paananen 1.8.2018 alkaen.

2.  virkasuhteessa noudatetaan kuuden(6) kuukauden koeaikaa (Laki kun-
nallisesta viranhaltijasta 8§), joka alkaa virantoimituksen aloittamisesta
lukien.

3. Tarkastuspaillikon virkaan sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tyo-
ehtosopimusta.

4. Tarkastuspaallikon virkaan ei sovelleta tyoaikalakia (Tyoaikalaki 1.luku,
28§, kohta 1).

5.  Tarkastuspaallikko on johtavassa asemassa oleva viranhaltija.

6. Tarkastuspaillikon viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 5.528 €/kk. Ko-
konaispalkkaan maksetaan virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset yleis-
korotukset ja vastaavat korotukset.

7. Valinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittdd ennen valinnan
vahvistamista hyviksytty laakarintodistus terveydentilastaan. Kaupun-
ginjohtaja valtuutetaan tekeméén virkavaalin vahvistamispaatos.

Soveltuvuusarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat valtuutettujen
ndahtdavdana erikseen sovittaessa tyonantajapalvelussa ennen valtuuston
14.5.2018 pidettdvdd kokousta. (Lain viranomaisten toiminnan julkisuudes-
ta 621/1999 6 luvun 24.1 §:n 29 kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien
tulokset sisaltdvdt salassa pidettdvdd tietoa.) Lisdtietoja asiasta antaa tyon-
antajapalvelusta koulutus- ja rekrytointipdaallikké Tarja Savolainen
(tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi ; p. +358 44 718 2221).

Kokouksessa on nahtdvilld hakijoiden hakemukset, niistda tehty ansiovertailu
Jja muut rekrytointiasiakirjat.
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7 466/2018 Hakijakoontiluettelo

Valmistelija
puh. +358 44 718 2221
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle tarkastuslautakunnan esi-
tyksen mukaisesti, etta:

1. Kuopion kaupungin tarkastustoimen tarkastuspaallikoksi valitaan Aleksi
Paananen 1.8.2018 alkaen.

2. virkasuhteessa noudatetaan kuuden(6) kuukauden koeaikaa (Laki kunnalli-
sesta viranhaltijasta 88), joka alkaa virantoimituksen aloittamisesta lukien.

3. Tarkastuspaaillikon virkaan sovelletaan kunnallista yleista virka- ja ty6ehto-
sopimusta.

4. Tarkastuspaallikon virkaan ei sovelleta tyoaikalakia (Tyoaikalaki 1.luku, 28§,
kohta 1).

5. Tarkastuspaaillikko on johtavassa asemassa oleva viranhaltija.

6. Tarkastuspaaillikon viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 5.528 €/kk. Koko-
naispalkkaan maksetaan virka- ja tyéehtosopimuksen mukaiset yleiskorotuk-
set ja vastaavat korotukset.

7. Valinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittd4 ennen valinnan vahvis-
tamista hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan. Kaupunginjohtaja val-
tuutetaan tekeméain virkavaalin vahvistamispaatos.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-
tosehdotuksen.
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Asianro 3214/00.00.01.00/2018

Eronpyynto Pohjois-Savon kiridjaoikeuden lautamiehen tehtiviista / Mikko Nenonen

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginvaltuusto valitsi 12.6.2017 Mikko Nenosen karijaoikeuden lauta-
mieheksi. Mikko Nenonen on pyytianyt eroa Pohjois-Savon kirdjaoikeuden
lautamiehen tehtdaviasta henkilokohtaisista syista.

Kardjdoikeuslain mukaan valtuusto valitsee lautamiehet toimikauttaan vas-
taavaksi ajaksi. Valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuoli-
sesti edustaa kunnan vdeston ikd, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakautumaa.
Kardjdoikeuslain 6 §:n mukaan lautamiehen tulee olla kardjdoikeuden tuo-

miopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka et ole kon-
kurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettdva
sopivana toimimaan lautamiehend

Lautamieheksi ei saa valita henkilod, joka on alle 25-vuotias tai joka on tdyt-
tdnyt 65 vuotta. Lautamies on velvollinen eroamaan tehtdvdstddn tdyttdes-
sddn 68 vuotta. Lautamiehend ei saa olla henkilo, jolla on virka yleisessd
tuomioistuimessa tai rangaistuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtdvid, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikd
myoskddn syyttdjd, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoit-
tava henkilo.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
myontda Mikko Nenoselle eron Pohjois-Savon kirdjaoikeuden lautamiehen
tehtavasta ja valitsee hianen tilalleen uuden lautamiehen jiljelld olevaksi toi-
mikaudeksi.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen.
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Lausunto valtuustoaloitteeseen koskien yhteistyoti yritysten kanssa yritysvaikutusten ar-
vioinnissa

Valtuustoaloite 20.11.2017
Vihrei valtuustoryhmi ensimmaisenai allekirjoittajana Marja Berg
ja 25 muuta valtuutettua

Kuopiossa yritysvaikutusten arviointi otettiin kayttoon v. 2011. Yritysvaiku-
tusten arviointi on jo luonteva osa paatoksentekoa. Yritysvaikutusten arvioin-
tia tehddan paatosprosessissa ensisijaisesti valmistelijan tai valmistelijoiden
toimesta. Yritysvaikutukset ovat merkittdvia mm kaupungin kaavoituksessa.
Yritystoiminnan osalta on myos oleellista, etti yrityksen toimintamahdolli-
suudet siilyvat mm katujen kunnostuksessa yms. jolloin yrityksen saavutetta-
vuus luonnollisesti heikkenee viliaikaisesti.

Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut esitimme, ettd Kuopion kaupungin
paatoksentekoon liittyvaa yritysvaikutuksien arviointia tehostetaan lisadmalla
yhteistyota yrittdjajarjestojen ja etenkin kuopiolaisten yrittdjien kanssa. Ta-
han on hyviat mahdollisuudet jo olemassa olevien verkostojen kautta, mm. te-
kemalld enenevisti yhteistyota Kuopion Yrittdjien, Kuopion Kauppakamarin
ja Nuorkauppakamarin kanssa, joiden jasenistoon kuuluu eri liiketoiminta-
sektorien yrittdjid ja erikokoisia yrityksia.

Kuopion kaupungin johto ja yrittajajarjestot tapaavat saannollisesti ja vuoro-
vaikutus on kehittynyt. Yrittajajarjestot voivat toimia tiedottajina yrityksiin
pain valmistelussa olevista asioista ja hakea jasenistostaan yrityksia, jotka
tarvittaessa yksin tai tyoryhméana muodostaisivat kannanottoja yritysten na-
kokulmista valmistelussa oleviin asioihin. Niin ollen paatoksenteon kohteen
olevien yrittdjien mielipiteet ja kehittamisehdotukset saataisiin menettelylla
paremmin kuuluviin kaupungin paatoksentekoon, mika lopulta tukisi yritys-
ten toimintaedellytyksid Kuopiossa. Samalla virkamieskunnan yhteydet Kuo-
piossa toimiviin yrityksiin edelleen paranisivat.

Yritysvaikutusten arviointia Kuopion kaupungin ja yritysten seka yritysjarjes-
tojen yhteistyOssa voitaisiin kehittda ns. kokeilukulttuurina ja hakea koke-
musten myota parasta ratkaisua siihen, ettd millainen yhteistyomalli ja me-
nettelytapa sopisivat parhaiten yritysvaikutusten arviointiin Kuopion kau-
pungissa.

Lausunto 9.4.2018
Elinkeinojohtaja Jukka Pitkinen
Yrityspalvelu

Yhteisty0 yritysten kanssa yritysvaikutusten arvioinnissa
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26 valtuutettua ovat 20.11.2017 tehneet valtuustoaloitteen yritysvaikutusten
arvioinnin tehostamisesta kaupungin paatoksenteossa lisadmalla yhteistyota
yrittajajarjestojen ja etenkin kuopiolaisten yrittdjien kanssa.

Kuten aloitteessa todetaan, yritysvaikutusten arviointi ja laajemmin yritysten
tarpeiden tunnistaminen on osa Kuopion kaupungin paatoksenteon valmiste-
lua. Lahtokohtaisesti padtoksen valmistelijan tehtdva on huolehtia siit3, etta
yritysvaikutusten arviointi tehdaan. Mikali vaikutuksen piirissa olevat yrityk-
set ovat selkedsti rajattavissa, on suositeltavaa keskustella suoraan ko. yritys-
ten kanssa. Vaikutuksiltaan laajoissa hankkeissa on uusimpana otettu kayt-
toon torin alla oleva Kohtaamo, jossa esitellidn mm. kaupunkikehityshank-
keita valmistelijoiden toimesta. Kuntalaisilla ja yritt4jilla on mahdollisuus an-
taa Kohtaamossa valmistelijoille suoraa palautetta. Kaupungin sihkéinen pa-
lautejarjestelma on myos yritysten kaytossa.

Yritysvaikutusten arviointi on ndhtava osana kaupungin strategian toteutta-
mista, jossa yritystoiminnan kasvu ja uusiutuminen ovat keskeisimpia tavoit-
teita. Uusimmassa strategiaprosessissa oli tiivis vuoropuhelu yrittdjajarjesto-
jen ja kauppakamarin kanssa erilaisine tapaamisineen ja kyselyineen. Voidaan
todeta, ettd niilla oli merkittava vaikutus strategian sisialt6on, vrt 200 000
asukasta vuonna 2040.

Kuntien Imago 2017-tutkimuksessa, jonka toteutti Taloustutkimus, kartoitet-
tiin elinkeinoeldman mielipiteitd kunnista. Kuopio nousi kokonaisarvioinnis-
sa toiselle sijalle edellisvuoden kahdeksannelta sijalta. Suurten kaupunkien
joukossa Kuopio oli paras. Kuopio oli suurista kaupungeista ykkonen mm.
elinkeinoeldman arvioidessa, kuinka hyvin kunnan virkamiehiin saa yhtey-
den.

Myonteiseen kehitykseen ovat vaikuttaneet useat tekijat. Yrittdjyyden merki-
tys sisdistetdan entistd paremmin niin luottamusmiesten, virkamiesjohdon
kuin valmistelijoidenkin keskuudessa. Paatoksenteon valmisteluprosesseja
on kehitetty siten, etta yritysnakokulman esille nostamiseen on useita fooru-
meita. Esimerkiksi kaupunkiympariston palvelualueella téllaisia foorumeita
ovat kaavoitukseen liittyvat useat kokoukset, joihin kutsutaan asianosaisia,
myos yrityksid. Kaavoituksen etenemisen yhteydessi on useita mahdollisuuk-
sia antaa myos lausuntoja.

Joka toinen viikko kokoontuvassa hankeryhmaissi, jossa on edustettuna asi-
antuntijoita eri yksikoista, kdydaan lapi valmistelussa olevia asioita. Yritys-
palvelulla on mahdollisuus néissd tapaamisissa ottaa esille niin yrityskohtaisia
kuin myo0s laajemmin yritysten toimintaymparistoon liittyvia kysymyksia.
Esimerkkina mainittakoon valtuustoaloitteessakin esille nostettu katujen
kunnostamiseen liittyva tilapdinen saavutettavuuden heikkeneminen. Mm.
Niiralankadun ja Kauppakadun saneerausta kesilla 2018 kasiteltiin hanke-
ryhmassa ja sovittiin toimenpiteista, joilla tiedottamista lisataan hyodynta-
malla niin Kuopion yrittijat ry:n kuin myos yrityspalvelun omia tiedotuska-
navia.

Yrityspalvelulla ja kaupungin johdolla on tiiviit ja luontevat yhteydet kaupun-
gin alueella toimiviin yrittijijarjestoihin ja Kauppakamariin. Yrityspalvelun
yksi keskeisimmista tehtivistd on pitda yhteyttd myos suoraan yrityksiin. Yri-
tyspalvelu on linkki kaupungin palveluihin. Yhteydenpito on luontevaa ja kak-
sisuuntaista.
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Viime vuosien aikana on toteutettu useita toimenpiteita, jotka ovat saaneet al-
kunsa yrittajajarjestojen ja kaupungin vilisestd vuoropuhelusta. Esimerkiksi
toritoiminnot on siirretty keskustan kehittamisyhdistyksen vastuulle. Pienten
yritysten neuvontapalvelujen parantamiseksi on yrityspalvelun neuvontare-
sursseja lisatty ja kdynnistetty YritysKuopio-verkoston toiminta, jossa Kuopi-
on yrittdjat on mukana. Kaupunki rahoittaa osaltaan useita yrittdjajarjeston
toteuttamia hankkeita, esimerkkina yritysten omistajanvaihdosten edistami-
seen liittyva hanke. Kaupungin tyollisyysyksikko auttaa pienyrittijid ensim-
maisen vieraan tyontekijan palkkaamisessa. My6s Kuopio Tahko Markkinoin-
ti Oy:ssa yrittajat ovat avainasemassa.

Yritysvaikutusten arviointimenettelyja osana paatoksentekoa on syyta koko
ajan kehittaa ja oppia myos epaonnistumisista. Strategian mukaisesti Kuopion
kaupunki on avoin erilaisille aloitteille ja kokeiluille myos yritysvaikutusten
arvioinnin kehittamisessa. Tiiviilla yhteistyolla yrittajajarjestojen ja yritysten
kanssa Kuopiolla on hyvit edellytykset myos niiltd osin vahvistaa asemaansa
vetovoimaisena ja yritysystavallisena yritysten sijaintipaikkana.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle saadun selvityksen tiedoksi

vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemén paa-
tosehdotuksen.
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§ 132 Asianro 3347/02.05.06/2018
Takauksen myontiaminen Kiinteisto Oy Kuopion Koulutiloille

Va. talousjohtaja Pauliina Pietikiinen
Talous- ja omistajaohjaus

Kiinteisto Oy Kuopion koulutilat on Kuopion kaupungin taysin omistama osa-
keyhtio. Yhti6 yllapitda omistamiaan koulu- ja paivakotirakennuksia.

Kiinteisto Oy Kuopion Koulutilat on kddntynyt Kuopion kaupungin puoleen
hakien 80 prosentin omavelkaista takausta 17.000.000 euron lainalle, jolla
rahoitetaan Hiltulanlahden koulu- ja paivakotikiinteisto. Laina-aika on 25
vuotta rakentamisen jilkeen ja laina on kilpailutettu yhteistyossa Kuopion
kaupungin talous- ja omistajaohjausyksikon kanssa.

Kiinteisto Oy Koulutilojen vastuiden vakuudeksi kaupungin antamia takauk-
sia on 31.12.2017 tilanteessa ollut voimassa yhteensi noin 57,9 M€. Kiinteisto
Oy Koulutilojen taseen loppusumma 31.12.2017 tilinpaatoksen mukaan oli
noin 59 M€.

Kuntalain 129 §:n 1 momentin mukaan kunnan myontama takaus ei saa vaa-
rantaa kunnan kykya vastata sille laissa saddetyista tehtivista. Takausta ei
myoOskain saa myontaa, mikali sithen sisaltyy merkittava taloudellinen riski.
Edelleen samaisen sdadoksen mukaan kunnan edut tulee turvata riittdvan
kattavilla vastavakuuksilla.

Taattava rahoitus on maaraltaan pieni verrattuna kaupungin vuosittaisiin
menoihin ja investointeihin. Vuoden 2017 tilinpaatoksen mukaisiin toimin-
tamenoihin suhteutettuna sen maara on vain noin 2 % toimintamenoista. Ta-
kauksen myontamisen jalkeen kaupungin takausvastuiden maara yhtion vel-
voitteista on 9,5 % kaupungin vuoden 2017 toimintamenoihin suhteutettuna.
Esitettdvaan takaukseen liittyvan vastuun toteutuminen taysimaaraisendkain
ei vaaranna kaupungin kykya vastata sille laissa sdadetyista tehtavista. Kiin-
teisto Oy Kuopion Koulutilat vuokraa omistamiaan rakennuksia Kuopion
kaupungille, joten yhtion tulot ovat kaupungilta laht6isin. Vaikka takauksen
kohteena olevan lainan maaran vahaisyys huomioiden sille ei ole tarkoituk-
senmukaista myoskadn edellyttda vastavakuuksia Kiinteisto Oy Kuopion Kou-
lutiloilta, takaukseen ei voida katsoa sisdltyvan kuntalain tarkoittamaa mer-
kittavaa taloudellista riskia.

Kuntalain 129 §:n 2 momentin mukaan kunta voi myontaa takauksen kilpailu-
tilanteessa markkinoilla toimivan yhteison velasta tai muusta sitoumuksesta,
jos yhteiso kuuluu kuntakonserniin.

Kiinteisto Oy Kuopion koulutilat ei ole valtiontukisdannosten tarkoittamalla
tavalla taloudellisissa vaikeuksissa.

Lainan lopullinen korko mairaytyy nostoajankohdan korkotason mukaan.
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KUOPIO 1328
Sk T R 23.04.2018
Vaikutusten arviointi Esitys on ilmastovaikutuksiltaan neutraali.
Esitys Esitéan, ettd Kuopion kaupunki myontad omavelkaisen takauksen Kiinteisté Oy
Kuopion Koulutiloille seuraavin ehdoin:
- 80%:n omavelkainen takaus annetaan pddomaltaan enintdéan
17.000.000 euron suuruisen, Hiltulanlahden koulua ja péivéakotia
koskevan rakennushankkeen edellyttdmén lainan ja sen korkojen,
viivastyskorkojen seka lainanhoito- ja perimiskulujen suorittami-
sen vakuudeksi
- takauksen kohteena olevan velan laina-aika on enintdin 25 vuotta
rahoituksen viimeisen eran nostamisesta lukien
- kaupunginhallitus valtuutetaan paattdmaan takauksen lopullisesta
myontamisestd, sen tarkemmista takausehdoista seka vahvista-
maan takauksesta perittavan takausprovision, joka maaraytyy
kaupungin takaaman lainan ja yrityksen omien vakuuksien mu-
kaisen lainan korkomarginaalien erotuksena. Tallin lainan kor-
ko maaraytyy taysin markkinaehtoisesti eika se sisalla laskenna-
lista valtiontukea.
Liitteet 8  3347/2018 Kiinteisto Oy Kuopion Koulutilojen kirje 29.3.2018
Valmistelija
Pauliina Pietikdinen puh. +358 44 718 2161
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle va. talousjohtajan esityksen
hyvaksyttavaksi.

Paatos Kaupunginjohtaja poisti asian esityslistalta.
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KUOPIO 133§
Sk T R 23.04.2018
§ 133 Asianro 9856/00.02.01/2017
Kh:n tiedonantoja

Kh:lle saapuneet Kkirjeet yms.:

5398/2016 Itd-Suomen hallinto-oikeuden paatos 11.4.2018 (dnro 01684/16/4111) valituk-
seen Kuopion kaupunginhallituksen paitoksestd 18.7.2016 § 220, jossa kau-
punginhallitus on myontanyt poikkeamisluvan loma-asunnon, saunan ja ta-
lousrakennusten rakentamiseksi. Hallinto-oikeus on kumonnut paatoksen ja
hylannyt hakemuksen. Jilj. maaomaisuuden hallintapalvelut.

1352/2018 Itd-Suomen hallinto-oikeuden paatos 13.4.2018 (dnro 00714/18/2299) vali-
tukseen Kuopion kaupunkirakennelautakunnan paatoksestd 28.2.2018 § 45,
jossa kaupunkirakennelautakunta on paattianyt vuokrata tontin 297-32-152-1
(Pitkasiima 2) Attendo Oy:lle perustettavan yhtion lukuun tai Attendo Oy:n
madrddman yhtion lukuun. Hallinto-oikeus ei tutki valitusta. Jilj. maaomai-
suuden hallintapalvelut.

5523/2016 Itd-Suomen hallinto-oikeuden paatos 16.4.2018 (dnro 01872/16/4111) vali-
tukseen Kuopion kaupunginhallituksen paatoksesti 22.8.2016 § 247, jossa on
haettu poikkeamislupaa 160 kerrosneliometrin suuruisenomakotitalon ja 140
kerrosneliometrin suuruisen talousrakennuksen rakentamiseksi yleiskaavan
M-2 —alueelle Kuopion kaupungissa sijaitsevalle tilalle Aurinkoniemi 297-
418-2-90.
Hallinto-oikeus on hylannyt vaatimuksen katselmuksen jarjestamisesta ja
valituksen. Jilj. maaomaisuuden hallintapalvelut.

9020/2017 Opetus- ja kulttuuriministerion paatos 17.4.2018 (Kuopion kansalaisopiston
vuoden 2018 valtionosuuden suoritemaarapaiatoksen oikaisu).
Kuopion kaupunki on hakenut oikaisua Opetus- ja kulttuuriministerion teke-
maidn paitokseen 16.11.2017, joka koskee kansalaisopistojen vuoden 2018 val-
tionosuuden perusteena kiytettdvien opetustuntien maaran vahvistamista ja
opetustuntien yksikkohinnan maaraamista.

3255/2018 Kaupunginhallitus nimesi kokouksessaan 15.9.2014 WHO:n Healthy Cities
verkostoimintaan kaudelle 2014-2018 edustajakseen Leila Savolaisen ja vara-
edustajaksi Irja Sokan. Leila Savolainen edustaa Kuopiota nimettyna verkos-
ton edustajana WHO:n Healthy Cities Belfastin kansainvilisessa konferens-
sissa Belfastissa 1.-4.10.2018.

5508/2017 Vuonna 2018 mahdollisesti toimitettavat maakuntavaalit: adnestyspaikkojen
madraamine ja niista ilmoittaminen, vaalimateriaali, vaalitietojarjestelman

kaytto ym. Jalj. Vesa Toivanen.

9856/2017-41 Savonia-ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen kokouksen pdytikirja
16.4.2018. Jilj. talous- ja omistajaohjaus.

9856/2017-43 Hallituksen poytikirja 14.2.2018 / Vaalijalan kuntayhtyma.
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Seuraavat poytakirjajaljennokset:

- kaupunginjohtajan paatoskokous 6/10.4.2018,

- hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 4/18.4.2018

- Kuopio Tanssii ja Soi ry:n siantomaaraisen kevatkokouksen 2018 poyta-
kirja /19.4.2018 ja tilinpaatos.

Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatokset

9.-15.4.2018:

Asiakirjan nro | Padtéksentekija § / vuosi Paatéspvm | Otsikko

3034/2018-1 | Apulaiskaupunginjohtaja ptp |8 § /2018 10.4.2018 | Sovellusasiantuntijan tehtdavaan valinta

389/2018-13 | Apulaiskaupunginjohtaja ptp |7 § /2018 9.4.2018 | Perusturvan ja terveydenhuollon palvelu-
alueiden tayttdluvat vuonna 2018 / johto-
ryhma 3.4.2018

3053/2018-2 | Henkilostdjohtaja 99§ /2018 | 12.4.2018 | Tehtdvdkohtaisen palkan méaraaikainen
korottaminen (lisdvastuupalk-
kio)/tietohallintoasiantuntija ja sovellusasi-
antuntija

2969/2018-1 | Kaupunginarkkitehti 1§/2018 9.4.2018 | Kasarmipuiston peruskunnostussuunnitte-
lun hankinta

1366/2018-5 | Lakimies 9§/2018 10.4.2018 | Vahingonkorvaushakemus / auton vaurioi-
tuminen

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Paatos

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja paattia, etteivit ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa poytakirjois-
sa olevia paatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltaviksi.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-

tosehdotuksen.
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Asianro 852/01.01.01.01/2018

Kaupunkiympiriston apulaiskaupunginjohtajan virantiytto

Liitteet

Kaupunkiympariston palvelualueesta vastaavan apulaiskaupunginjohtajan
virka tuli avoimeksi, kun vastaava viranhaltija valittiin Kuopion kaupungin-
johtajan virkaan 1.2.2018 alkaen.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto. Eduksi katsotaan hyva kiaytannon kunnallishallinnon tuntemus.

Hallintosdannon 6 luvun 55 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa apulais-
kaupunginjohtajan palvelukseen ottamisesta.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 29.1.2018 42§ laittaa kaupunkiym-
paristosta vastaavan apulaiskaupunginjohtajan viran avoimeen hakuun ja ni-
mesi viran tayttoa valmistelevaan haastatteluryhmaan kaupunginhallituksen
ja kristillisdemokraattisen valtuustoryhméan puheenjohtajan, kaupunginjohta-
jan seka henkilostGjohtajan.

Virka oli haettavana ajalla 30.1. — 28.2.2018 klo 12. Maardaikaan mennessa
virkaan saapui 17 hakemusta. Hakemusten ja niista tehdyn ansiovertailun pe-
rusteella haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa. Lisdksi kolmelle haastatelluista
tehtiin henkiloarviointi.

Apulaiskaupunginjohtajan valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarvioin-
tiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan. Valinta on ehdollinen siihen saakka,
kunnes virkaan valittu on esittanyt ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

Soveltuvuusarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat valtuutettujen nah-
tavana erikseen sovittaessa tyonantajapalvelussa ennen valtuuston 14.5.2018
pidettavaa kokousta. (Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999
6 luvun 24.1 §:n 29 kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien tulokset sisal-
tavat salassa pidettdvaa tietoa.) Lisdtietoja asiasta antaa tyonantajapalvelusta
koulutus- ja rekrytointipaillikko Tarja Savolainen

(tarja.anneli.savolainen @kuopio.fi ; p. +358 44 718 2221).

Kokouksessa on ndhtavilla hakijoiden hakemukset, niisti tehty ansiovertailu
ja muut rekrytointiasiakirjat.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja avaa rekrytointiprosessia kokouksessa.
Esityslistan liitteena jaetaan hakuilmoitus ja hakijakoontiluettelo.

9  852/2018 Apulaiskaupunginjohtajan viran hakuilmoitus
10 852/2018 Hakijakoontiluettelo
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Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta

1. kaupunginvaltuusto suorittaa kaupunkiympériston apulaiskaupunginjohta-
jan vaalin,

2. viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja

3. virkaan valitun tulee toimittaa 30 paivan kuluessa valintapaitoksen tie-
doksisaannista hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan.

Merkittiin, etta vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen poistui kokouksesta

esteellisena (osallisuusjaavi) asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Markkinointijohtaja Kirsi Soininen poistui kokouksesta asiakohdan kisittelyn
aikana.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti puheenjohtajan te-
kemain paatosehdotuksen.



