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,-i! Kaupunginvaltuusto
KUOPIO .
—_— 14.05.2018 Julkinen
Kokoustiedot
Aika 14.05.2018 maanantai klo 18:00 - 18:45
Paikka Valtuustotalo, valtuustosali, Suokatu 42

Saapuvilla olleet jasenet

Sari Raassina, puheenjohtaja (Kansallinen Kokoomus)
Markku Rossi, 1. varapuheenjohtaja (Suomen Keskusta)
Tuula Vaitiinen, 2. varapuheenjohtaja (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Ismo Apell (Suomen Keskusta)

Iris Asikainen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Risto Asikainen (Vasemmistoliitto), varavaltuutettu

Harri Auvinen (Vihrea liitto)

Marja Berg (Vihrei liitto)

Nelli Berg-Vaanianen (Kansallinen Kokoomus)

Bjorn Cederberg (Suomen Kristillisdemokraatit)

Elena Chiksoeva (Kansallinen Kokoomus), varavaltuutettu
Aleksi Eskelinen (Suomen Keskusta)

Miia Eskelinen-Fingerroos (Kansallinen Kokoomus)

Nina Hakokivi (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue), varavaltuutettu
Ritva Hakulinen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Hanna Happonen (Suomen Kristillisdemokraatit)

Anna Hartikainen (Suomen Keskusta)

Markus Jukarainen (Perussuomalaiset)

Tiina Kaartinen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Hannu Kananen (Suomen Keskusta)

Pekka Kantanen (Kansallinen Kokoomus)

Kaisa Kantele (Vihrea liitto)

Kalle Keindnen (Vasemmistoliitto), varavaltuutettu
Marko Kilpi (Kansallinen Kokoomus)

Antti Kivela (Suomen Keskusta)

Kimmo Kivela (Sininen tulevaisuus r.p.)

Hilkka Kontiainen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Ari (Allu) Koskinen (Kansallinen Kokoomus)

Jaakko Kosunen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Mikko Lankinen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Keijo Laukkanen (Suomen Kristillisdemokraatit)

Vesa Linnanmaki (Suomen Keskusta)

Kari Loponen (Suomen Keskusta)

Jouko Losonen (Suomen Keskusta)

Laura Meriluoto (Vasemmistoliitto)

Marjaana Mikkonen (Vasemmistoliitto)

Hanna Nevala (Kansallinen Kokoomus)

Antero Peiponen (Suomen Keskusta)

Liisa Pietikdinen (Vihrea liitto)

Jukka Pulkkinen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Laura Pulkka (Vihrea liitto)

Minna Reijonen (Perussuomalaiset)

Hetti Rytsy (Suomen Keskusta), varavaltuutettu
Olli-Pekka Ryynanen (Kansallinen Kokoomus)
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Leila Saramaki (Vihrea liitto), varavaltuutettu
Matti Sariola (Vihrea liitto)

Jukka Savolainen (Kansallinen Kokoomus)

Leila Savolainen (Suomen Keskusta)

Tuula Savolainen (Suomen Keskusta)

Irja Sokka (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Markku Soderstrom (Vasemmistoliitto)

Veijo Tirkkonen (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)
Tapio Tolppanen (Suomen Keskusta)

Erkki Virtanen (Vasemmistoliitto)

Samuli Voutila (Perussuomalaiset)

Eija Vahala (Kansallinen Kokoomus)

Eero Wetzell (Kansallinen Kokoomus)

Veera Willman (Vihrea liitto)

Poissa olivat esteen ilmoittaen seuraavat jasenet

Kari Hartikainen
Tahvo Kekkonen
Pekka Niiranen
Jarmo Nykénen
Neeta Roppanen
Iiro Vaisala

Puheenjohtaja oli kutsunut heidin tilalleen seuraavat esteettomat varajisenet

Risto Asikainen

Kalle Keindnen

Elena Chiksoeva

Hetti Rytsy

Nina Hakokivi

Leila Saramaki - Meriranta Heikki estynyt

Poissa oli estettd ilmoittamatta

Punkki Pia (ei varajasenta)
Muut saapuvilla olleet

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja

Pekka Viahidkangas, apulaiskaupunginjohtaja

Jari Saarinen, vs. apulaiskaupunginjohtaja

Jari Kyllonen, vs. apulaiskaupunginjohtaja

Jukka Torikka, tiedottaja

Tarja Anneli Savolainen, koulutus- ja rekry-

tointipaallikko

Heikki Vienola, hallintojohtaja poytakirjanpitaja

Asiat 31-42§
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aim Kaupunginvaltuusto
KUOPIO .
—_— 14.05.2018 Julkinen
Allekirjoitukset
Sari Raassina Heikki Vienola
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
Poytdkirjan tarkastus Kuopiossa, kaupunginkansliassa 21.5.2018
Veijo Tirkkonen Aleksi Eskelinen

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Tarkastettu poytakirja on laitettu yleisesti nahtaville Kuopion kaupungin
verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko 18.5.2018.

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei kunnallisvalitusta voi tehda §:ien 31 — 32, 37 ja
39 - 42 osalta, koska paatokset koskevat vain valmistelua tai tiytant6onpanoa.

*) valitusosoitus
Valitusosoitukset Poytakirjaan liitetdan eikaisuvaatimusehjeet-§:ien 33 - 36 osalta

liite K
seuraava valitusosoitus §:n 38 osalta
liite L.
¥) 26.7.2021 Korjattu hallintolain 51 §:n mukaisena kirjoitusvirheena. Poytakirjan liitteena

olevaan muutoksenhakuohjeeseen (Liite K Kuntalain mukainen valitusosoitus
kv) ei ole tehty muutoksia.

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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r Kaupunginvaltuusto
—_— 14.05.2018 Julkinen
Kisitellyt asiat
Nro § Liite/ Otsikko Sivu
viite*

1 318 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 5

2 32§ Poytékirjantarkastajat 6

3 338 1-3 Tenniksen sisdharrastusolosuhteiden kehittdminen / Kuopion Ten- 7
nisseura ry:n esitys

4 34 8 4-5 Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan virantaytto 11

5 358§ 6 Tarkastuspaallikon viran tayttdminen 14

6 368 Eronpyynt6 Pohjois-Savon karijaoikeuden lautamiehen tehtavasta / 19
Mikko Nenonen

7 378 Lausunto valtuustoaloitteeseen koskien yhteistyota yritysten kanssa 21

yritysvaikutusten arvioinnissa

8 388§ 7-8 Neulaniemen osayleiskaavaehdotus 24
9 398§ Kokouksessa jitetty valtuustoaloite / Huumeista vapaa Kuopio 26
10 40 § Kokouksessa jatetty valtuustoaloite / puheterapiapalvelun saatavuus 27

Kuopion kaupungissa

11 418 Kokouksessa jitetty valtuustoaloite / Valtuustoaloite / tuki vanhem- 29
muutta harkitseville
12 42 § Kokouksessa jitetty valtuustoaloite / Subjektiivisen paivahoito- 31

oikeuden rajauksen poistaminen ja ryhméakoon suhdeluvun palaut-
taminen aikaisempaan varhaiskasvatuksessa

Muutoksenhaku
33-368§ Liite K kuntalain mukainen valitusosoitus (kv) 33
388§ Liite L. kaupunginvaltuusto / valitusosoitus kaava-asiat ja rakennus- 35

jarjestys
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KUOPIO 318

14.05.2018

:I))(10§kouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Paiatosehdotus

Puheenjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaisek-
si.
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r ] Kaupunginvaltuusto
KUOPIO 328
_— 14.05.2018
328
Poytakirjantarkastajat
Paatosehdotus
Puheenjohtaja
Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi poytékirjantarkastajaa tarkastamaan kau-
punginvaltuuston poytakirjan.
Paitos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti valtuutetut Veijo Tirkkonen ja
Aleksi Eskelinen.
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im Kaupunginvaltuusto
KUOPIO 338
_— 14.05.2018
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 20§ 13.3.2018
Kaupunginhallitus 118 § 16.4.2018

§33

Asianro 2110/12.04.01.00/2018

Tenniksen sisiharrastusolosuhteiden kehittiminen / Kuopion Tennisseura ry:n esitys

Paatoshistoria

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta 13.3.2018 20 §

Hyvinvoinnin edistimisen johtaja Janne Hentunen
Liikuntahallit ja paikat

Kuopion Tennisseura ry on tehnyt Kuopion kaupungille esityksen tenniksen
sisdharjoitteluolosuhteiden mahdollistamisesta Pitkdlahden koulun 1dheisyy-
dessa sijaitsevalle Kuvelammen hiekkakentille. Kentille on talvisin toteutettu
hiihtohalsteri ja luistinrata. Kesdisin alue on viahiisessa kaytossa.

Kaupunkirakennelautakunta on kokouksessaan 28.2.2018 § 50 myontéanyt
suunnitteluvarauksen Kuopion Tennisseura ry:lle noin 3500 m2 kokoisesta
alueesta kyseisen kentin alueelle. Tennisseuralle varattavan alueen lisaksi
alueelle mahtuu edelleenkin talvella luistelualue ja hiihtohalsteri seka kesalla
juniorikokoinen pesdpallokentti ja jalkapallon nappulakentti. Rakennus voi-
daan sijoittaa alueelle niin, ettd ulkokentidn kooksi jaa n. 75 x 6om2. Urheilu-
alueella on lisdksi kaupungin 3 tenniskenttaa, jotka on peruskorjattu kesalla
2017. Tenniskenttialue on talvisin jadkiekkokaukalona.

Kuopion Tennisseura ry:lle on ollut vuokrattu kaupungingeodeetin 18.3.2009
§ 47 paatoksella alue Niiralan montusta 1.9.2009—31.8.2014 viliseksi ajaksi
tennishallia varten. Vuokrattu alue sijoittuu Kuntolaakson alueelle. Vuokra-
sopimusta on jatkettu vuosi kerrallaan lyhyilla irtisanomisajoilla. Tennishallin
kaytto on mahdollistettu alueella niin pitkaksi aikaa kuin mahdollista ottaen
huomioon Kuntolaakson alueen rakentamisen aloitus. Viimeisin jatkosopimus
on paattynyt 31.12.2017.

Kuopion Tennisseura ry (KTS) on tenniksen erikoisseura, jossa on talla het-
kelld noin 450 jasenta. KTS on Kuopion alueen merkittava tenniksen erikois-
seura ja samalla myos Pohjois-Savon johtava tennisseura. Seuran toiminnan
painopistealueet ovat juniorityossa seka aikuis-, seniori- ja harrastustennik-
sessd. Seuran valmennuksessa on viikoittain 250 junioria ja aikuista. Tennik-
sen harrastajamaarat Kuopion talousalueella ovat olleet viimeisten vuosien
aikana merkittavassa nousussa.

Uuden hallin rakentamisen myota KTS:n hallinnoimien sisakenttien maara li-
saantyisi neljaan. Tama lisaa tenniksen tunnettavuutta ja harrastajien luku-
maaraa ja siten kasvattaa tennishallien kiyttoastetta. Kenttien lisddntyminen
mahdollistaa myos SM- liigatason aikuis- ja juniorikilpailujen tuomisen Kuo-
pioon ja mahdollistaa muidenkin suurempien turnauksien jarjestamista, eri-
tyisesti kansainvilisen tason pyoratuolitenniskilpailuiden jarjestamisen ta-
lousalueella.
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KTS on esittanyt Kuopion kaupungille suunnitellun hallin mahdollistamista
hankkeen rahoitukseen osallistumalla. KTS:n esitys on liitteena.

Kuopion kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.10.2016 § 293 linjannut arvi-
ointikriteerit ja periaatteet yksityisten liikuntatilojen mahdollistamisesta.
Tarvemadrittelyn ja lilkuntatilan mahdollistamiseen osallistumisen keskeisia
arviointikriteereini ovat harrastajaméaarai, tilan saavutettavuus harrastajiin
nihden, tilojen kustannustehokas kokonaiskayttd, muut hyvinvointivaikutuk-
set, yritysvaikutukset sekd imago-, tapahtuma- ja matkailuvaikutukset.

Linjaukset kaupungin mahdollisesta osallistumisesta yksityisten liikuntahal-
lien mahdollistamiseen:

1. Kaupunki voi osallistua mahdollisiin rakennushankkeisiin normaalina
elinkeinorakentamisena, joka tarkoittaa kaytannossa yhteistyota kaavoi-
tuksessa ja tonttien esirakentamisessa.

- Mikali rakentamiseen on julkista hankerahoitusta, kaupunki voi osallistua
hankerahoitukseen de minimis -tuen mukaisella osuudella.

- Kaupunki voi myontaa erityisista syistd harkinnanvaraista tukea liikunta-
ja kulttuurirakentamisessa. Yritystuista paattaa kaupunginhallitus. Hy-
vinvoinnin edistdmisen lautakunta antaa lausunnon hankkeesta keskeis-
ten arviointikriteerien pohjalta.

2. Kaupunki voi tukea asukkaiden palvelunkaytt6a harkinnanvaraisesti.

- Kaupunki voi vuokrata tilaa tai kayttoaikaa asukkaiden palvelujen jarjes-
tdmiseksi toimijan kanssa sovitulla tavalla maaraaikaisesti tai toistaiseksi.

- Kaupunki voi tukea harkinnanvaraisesti liikuntajirjest6ja, jotka kayttavat
tilaa. Avustuksista paattaa hyvinvoinnin edistimisen lautakunta kaupun-
ginvaltuuston vuosittain paattaman talousarvion puitteissa.

Tuet ja avustukset vaativat aina hankekohtaiset paatokset ja tarvittavat resur-
soinnit. Mahdolliset tuet ja avustukset paitetdan vuosittain kaupungin talous-
arvion yhteydessa.

Edelld mainittujen arviointikriteerien pohjalta voidaan todeta, ettd Kuopion
Tennisseura ry:n esittdmalle tenniksen harrastusolosuhteiden kehittdmiselle
on olemassa tarve. Esitetty paikka on sijainniltaan varsin hyva, kun huomioi-
daan alueen saavutettavuus mm. joukkoliikenteella. Tennishallin toteutumi-
nen muodostaisi alueesta tennisharrastuksen kokonaisuuden yhdessa jo alu-
eella sijaitsevien tenniskenttien kanssa. Alueelle voidaan jatkossakin toteuttaa
koulun ja muiden alueen liikunnanharrastajien tarvitsemat ulkoliikuntaolo-
suhteet.

Uusi tennishalli taydentaisi kaupungin tenniksen sisaharrastusolosuhteita.
Nykyisin Kuopiossa on yksi tennishalli Rauhalahdessa ja sen yhteydessa kup-
lahalli tenniksen ja mailapelien harrastamiseen. Rauhalahden tennishalli on
kaupungin toteuttama ja vuonna 2013 hallista on laadittu lunastussopimus
yrittdjan kanssa. Kaupunki vuokraa kyseisesti hallikokonaisuudesta varasto,
puku- ja sosiaalitilat viereisen Rauhalahden jalkapallokentdn kayttijien tar-
peisiin sekd Kuopion kuntatekniikkaliikelaitoksen tarpeisiin.
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Uuden tennishallin toteuttamisesta on neuvoteltu Kuopion Tennisseuran ja
Kuopion kaupungin kesken.

Vaikutusten arviointi Liitteena

Esitys Esitén, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta toteaa, etti toteutuessaan
Kuopion Tennisseura ry:n hanke tdydentiisi osaltaan Kuopion liikuntapaik-
kaverkostoa ja tarjoaisi lilkuntapaikkapalveluita erityisesti mailapelien har-
rastajille.

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta
Kuopion kaupunki ja Kuopion Tennisseura ry laativat aiesopimuksen Kuopion
Tennisseura ry:n kanssa tennishallin mahdollistamiseksi kaupunginhallituk-
sen linjausten pohjalta huomioiden aiemmin laaditut aiesopimukset muiden
yksityisten toimijoiden kanssa.

Liitteet 2110/2018 Kuopion Tennisseura ry:n esitys Kuopion kaupungille
2110/2018 Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Janne Hentunen puh. +358 1718 2502
Saku Kekildinen puh. +358 44 718 2515

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Paitosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vihiakangas
Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviaksya hyvinvoinnin edista-

misen johtajan esityksen.

Paitos Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.

Kaupunginhallitus 16.4.2018 118 §

Liitteet 2110/2018 Kuopion Tennisseura ry:n esitys Kuopion kaupungille
2110/2018 Vaikutusten arviointi
2110/2018 Tennishallin yhteistyosopimus

Valmistelija
Janne Hentunen puh. +358 1718 2502
Saku Kekildinen puh. +358 44 718 2515

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Hyvinvoinnin edistimisen lautakuntakasittelyn jalkeen on hankkeen aikatau-
lusta johtuen valmisteltu suoraan liitteena oleva yhteistyosopimus yhteistyos-
sa kaupungin ja Kuopion Tennisseura ry:n (KTS) kesken.

Yhteistyosopimuksen mukaan kaupunki sitoutuu tukemaan hanketta paikalli-
seen litkuntapaikkarakentamiseen osoitettavalla 300.000 euron investoin-
tiavustuksella, mikili Kuopion kaupunginvaltuusto hyviksyy vuoden 2018 li-
satalousarvion kasittelyn yhteydessa investointiavustukseen kohdennettavan
maararahan.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus
1. hyviaksyy liitteena olevan yhteistyosopimuksen ja

2. paattia esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd myontiisi sopimuksen mukai-
sesti 300.000 €:n lisimAirarahan liitkuntapaikkarakentamiseen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.

1 2110/2018 Kuopion Tennisseura ry:n esitys Kuopion kaupungille
2  2110/2018 Vaikutusten arviointi
3  2110/2018 Tennishallin yhteistyosopimus

Valmistelija
Janne Hentunen puh. +358 1718 2502
Saku Kekaldinen puh. +358 44 718 2515

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto myontaa sopimuksen mukaisesti 300.000 €:n lisamaa-
rarahan liikuntapaikkarakentamiseen.

Kaupunginvaltuusto hyviksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatosehdotuksen.
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ah Kaupunginvaltuusto
KUOPIO 348
et 14.05.2018
Kaupunginhallitus 134 § 23.4.2018
§ 34 Asianro 852/01.01.01.01/2018

Kaupunkiympiriston apulaiskaupunginjohtajan virantaytto

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 23.4.2018 134 §

Kaupunkiympariston palvelualueesta vastaavan apulaiskaupunginjohtajan
virka tuli avoimeksi, kun vastaava viranhaltija valittiin Kuopion kaupungin-
johtajan virkaan 1.2.2018 alkaen.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto. Eduksi katsotaan hyva kaytdnnon kunnallishallinnon tuntemus.

Hallintosdannon 6 luvun 55 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattiaa apulais-
kaupunginjohtajan palvelukseen ottamisesta.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 29.1.2018 42§ laittaa kaupunkiym-
paristosta vastaavan apulaiskaupunginjohtajan viran avoimeen hakuun ja ni-
mesi viran tayttoa valmistelevaan haastatteluryhmaan kaupunginhallituksen
ja kristillisdemokraattisen valtuustoryhméan puheenjohtajan, kaupunginjohta-
jan seka henkilostgjohtajan.

Virka oli haettavana ajalla 30.1. — 28.2.2018 klo 12. Masrdaikaan mennessa
virkaan saapui 17 hakemusta. Hakemusten ja niistd tehdyn ansiovertailun pe-
rusteella haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa. Lisdksi kolmelle haastatelluista
tehtiin henkilGarviointi.

Apulaiskaupunginjohtajan valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarvioin-
tiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan. Valinta on ehdollinen siihen saakka,
kunnes virkaan valittu on esittanyt ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

Soveltuvuusarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat valtuutettujen nah-
tdvana erikseen sovittaessa tyonantajapalvelussa ennen valtuuston 14.5.2018
pidettidvaa kokousta. (Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999
6 luvun 24.1 §:n 29 kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien tulokset sisal-
tavat salassa pidettavaa tietoa.) Lisdtietoja asiasta antaa tyonantajapalvelusta
koulutus- ja rekrytointipaillikko Tarja Savolainen
(tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi ; p. +358 44 718 2221).

Kokouksessa on nahtavilla hakijoiden hakemukset, niista tehty ansiovertailu
ja muut rekrytointiasiakirjat.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja avaa rekrytointiprosessia kokouksessa.

Esityslistan liitteena jaetaan hakuilmoitus ja hakijakoontiluettelo.


mailto:tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi
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852/2018 Apulaiskaupunginjohtajan viran hakuilmoitus
852/2018 Hakijakoontiluettelo

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta

1. kaupunginvaltuusto suorittaa kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohta-
jan vaalin,

2. viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja

3. virkaan valitun tulee toimittaa 30 paivan kuluessa valintapaitoksen tie-
doksisaannista hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan.

Merkittiin, ettd vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen poistui kokouksesta
esteelliseni (osallisuusjaavi) asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Markkinointijohtaja Kirsi Soininen poistui kokouksesta asiakohdan kisittelyn
aikana.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan te-
kemain paatosehdotuksen.

4  852/2018 Apulaiskaupunginjohtajan viran hakuilmoitus
5  852/2018 Hakijakoontiluettelo

Soveltuvuusarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat valtuutettujen
ndhtdvdnd erikseen sovittaessa tyonantajapalvelussa ennen valtuuston
14.5.2018 pidettdvdd kokousta. (Lain viranomaisten toiminnan julkisuudes-
ta 621/1999 6 luvun 24.1 §:n 29 kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien
tulokset sisdltdvdt salassa pidettdvdd tietoa.) Lisdtietoja asiasta antaa tyon-
antajapalvelusta koulutus- ja rekrytointipddillikko Tarja Savolainen
(tarja.anneli.savolainen @kuopio.fi ; p. +358 44 718 2221).

Kokouksessa on ndhtdavilla hakijoiden hakemukset, niistda tehty ansiovertailu
Jja muut rekrytointiasiakirjat.

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

1. suorittaa kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan vaalin,
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2. paattaa, ettd viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja

3. paattaa, etta virkaan valitun tulee toimittaa 30 paivan kuluessa valintapaa-
toksen tiedoksisaannista hyviksytty ladkarintodistus terveydentilastaan.

Merkittiin, ettd vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen poistui kokouksesta
paikaltaan esteellisena (osallisuusjaavi) asiakohdan kisittelyn ja paatoksente-
on ajaksi.

Puheenjohtaja ehdotti, etti vaalissa dantenlaskijoina toimisivat kolmen suu-
rimman valtuustoryhmin puheenjohtajat Hannu Kananen, Pekka Kantanen
ja Jaakko Kosunen. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohta-
jan ehdotuksen.

Puheenjohtaja avasi timan jilkeen keskustelun. Keskustelun kuluessa valtuu-
tettu Jaakko Kosunen esitti, ettd kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohta-
jaksi valitaan Jari Kyllonen. Keskustelun kuluessa valtuutettu Leila Savolai-
nen esitti, ettd kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajaksi valitaan Pasi
Patrikainen.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja ehdotti, ettd asiassa suoritetaan vaali
virkaa hakeneiden kesken suljetuin lipuin. Kaupunginvaltuusto hyviksyi yk-
simielisesti puheenjohtajan tekeman ehdotuksen.

Kokouksessa pidettiin tauko annettujen d4anten laskennan ajaksi.

Puheenjohtaja totesi kokoustauon jilkeen, ettd kaupunkiympariston apulais-
kaupunginjohtajan vaalissa annettiin 44nia seuraavasti: Jari Kyllonen 41 4an-
ta ja Pasi Patrikainen 17 ddnté, joten kaupunginvaltuusto oli valinnut Jari Kyl-
losen kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajaksi.

Muilta osin kaupunginvaltuusto hyviksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen
tekeman paatosehdotuksen.



Kuopion kaupunki Poytékirja 4/2018 14 (36)
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KUOPIO 358
_— 14.05.2018
Tarkastuslautakunta 46 § 17.4.2018
Kaupunginhallitus 129 § 23.4.2018
§ 35 Asianro 466/01.01.01.01/2018

Tarkastuspiillikon viran tayttaminen

Paatoshistoria
Tarkastuslautakunta 17.4.2018 46 §

Koulutus- ja rekrytointipiillikko Tarja Anneli Savolainen
Tyonantajapalvelu

Tarkastuslautakunta on paattanyt kokouksessaan 7.2.2018 § 15, ettd 1.8.2018
avoimeksi tuleva tarkastuspaallikon virka laitetaan hakuun. Viran hakuaika
oli 13.2.2018 — 13.3.2018 klo 12:00. Viran hakuilmoitus julkaistiin kaupungin
virallisilla verkkosivuilla, Kuntarekryn sivuilla ja TE- palveluiden verkkosi-
vuilla. Lisdksi hakuilmoitus julkaistiin Savon Sanomissa ja Helsingin Sano-
missa 18.2.2018.

Tarkastuspaallikko toimii tarkastuslautakunnan alaisen hallinnon ja talouden
tarkastustoimiston paallikkona ja kaupungin hallintosdannén 9o §:n mukaan
kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuspaallikon tarkastuslautakunnan esityk-
sestd. Tarkastuslautakunnan tehtivat on maaritelty kuntalain 121 §:ssi ja hal-
lintosdannon 84 §:ssa. Hallintosadnnon 84 §:n mukaan tarkastuslautakunta
hyvaksyy tarkastuspaallikon viran kelpoisuusvaatimukset.

Tarkastustoimiston tehtdviana on valmistella tarkastuslautakunnalle hallinnon
ja talouden tarkastukseen ja arviointiin liittyvat asiat seka avustaa tilintarkas-
tajaa lakisdateisen tilintarkastuksen toteuttamisessa.

Tarkastuspaillikon tehtidvat on tarkemmin maaritelty tarkastustoimiston toi-
mintasaannon 2 §:ssa:

— huolehtia tarkastuslautakunnalle maarattyjen tehtdavien hoitamisesta ja
tarkastustoimiston taloudenhoidosta

— johtaa tarkastustoimistoa ja hyviksya tositteet

— raportoida tarkastuslautakunnalle esiin tulleista kaupungin hallinnon ja
taloudenhoidon epidkohdista ja muista huomionarvoisista seikoista

— sopia tilintarkastajan kanssa niista tehtavista, joilla tarkastustoimisto
avustaa tilintarkastajaa

— seurata toimialansa yleista kehitysta seka tehda aloitteita ja esityksia kau-
pungin hallinnon ja talouden kehittamiseksi

— suorittaa muut tarkastuslautakunnan antamat tehtavat.

Tarkastustoimiston muun henkiloston valitsee ja tehtavista paattaa tarkastus-
paallikko.
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Tarkastuslautakunta paatti 7.2.2018 § 15, etta tarkastuspaallikon viran kelpoi-
suusvaatimuksena edellytetdan tehtavaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulu-
tutkintoa ja riittdvaa perehtyneisyytta tarkastustoimeen seka kunnallishallin-
toon ja -talouteen. Lisdksi tarkastuslautakunta paatti, etta hakijalle katsotaan
eduksi julkisen hallinnon tilintarkastajatutkinnon suorittaminen ja etta viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttda erinomaista suomen kielen taitoa se-
ka hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtoso-
pimuksen mukaisesti. Viran kokonaispalkka on 5.528 euroa. Virantaytossa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Tarkastuslautakunta kasitteli kokouksessaan 26.3.2018 § 37 maaraaikaan
mennessa saapuneet hakemukset, joita oli 11 kappaletta. Hakemusten ja niista
tehdyn ansiovertailun perusteella tarkastuslautakunta paatti kutsua 3 hakijaa
haastatteluun. Haastattelut pidettiin 6.4.2018. Haastattelujen lisaksi paaitet-
tiin kutsua soveltuvuusarviointiin, joka pidettiin 9.4.2018, 2 haastatelluista.
Soveltuvuusarvioinnin tuloksia kuullaan 17.4.2018 tarkastuslautakunnan ko-
kouksessa, jossa tarkastuslautakunta tekee esityksen valittavasta henkilosta.

Hakijakoontiluettelo

Valmistelija
Tarja Anneli Savolainen puh. +358 44 718 2221
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa tehda kaupunginhallitukselle ja edelleen kau-
punginvaltuustolle esityksen tarkastuspaillikon valinnasta.

Kuopion kaupungin tarkastuslautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen Kuopion kaupunginvaltuustolle tarkastuspaallikon virkaan valitta-
vaksi hallintotieteiden maisteri Aleksi Paananen. Hakemusasiakirjojen, niista
laaditun ansiovertailun, haastattelujen ja henkil6arvioinnin muodostaman
kokonaisarvioinnin perusteella tarkastuslautakunta yksimielisesti katsoi, etta
ottaen huomioon virkaan kuuluvat tehtavat ja viran edellyttima muodollinen
patevyys, tyokokemus seka muut valintakriteerit, Aleksi Paananen tayttaa
parhaiten kelpoisuusehdot. Hanelld on koulutuksensa ja tyokokemuksensa
kautta hankittu riittdva perehtyneisyys tarkastustoimeen ja kunnallishallin-
toon ja — talouteen.
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Aleksi Paanasella on erinomaiset vuorovaikutus- ja viestintataidot. Han on
toimintatavoiltaan aloitteellinen ja asiakasldhtoisesti aikaansaava. Hanella on
riittdvat organisointi- ja verkostoitumistaidot ja kyky kokonaisuuksien hallin-
taan.

Virkaa taytettdessd on huomioon otettu Perustuslain 125.2 § mukaiset yleiset
nimitysperusteet (kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto).

Materiaalit; hakemusasiakirjat, haastattelurunko ja muut rekrytointiasiakirjat
ovat olleet ndhtavissa kokouksessa kaikilla lautakunnan jasenilla.

Tarkastuslautakunta esittad kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginval-
tuustolle, ettd

1.  Kuopion kaupungin tarkastustoimen tarkastuspaallikoksi valitaan Aleksi
Paananen 1.8.2018 alkaen.

2.  virkasuhteessa noudatetaan kuuden(6) kuukauden koeaikaa (Laki kun-
nallisesta viranhaltijasta 88), joka alkaa virantoimituksen aloittamisesta
lukien.

3. Tarkastuspaillikon virkaan sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tyo-
ehtosopimusta.

4. Tarkastuspaillikon virkaan ei sovelleta tyoaikalakia (Tyoaikalaki 1.luku,
28§, kohta 1).

5.  Tarkastuspaallikko on johtavassa asemassa oleva viranhaltija.

6. Tarkastuspaillikon viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 5.528 €/kk. Ko-
konaispalkkaan maksetaan virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset yleis-
korotukset ja vastaavat korotukset.

7. Valinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittdd ennen valinnan
vahvistamista hyviksytty ladkarintodistus terveydentilastaan. Kaupun-
ginjohtaja valtuutetaan tekeméin virkavaalin vahvistamispaatos.

Kaupunginhallitus 23.4.2018 129 §

Soveltuvuusarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat valtuutettujen
nahtdvdnd erikseen sovittaessa tyonantajapalvelussa ennen valtuuston
14.5.2018 pidettdvdd kokousta. (Lain viranomaisten toiminnan julkisuudes-
ta 621/1999 6 luvun 24.1 §:n 29 kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien
tulokset sisaltdvdt salassa pidettdvdd tietoa.) Lisdtietoja asiasta antaa tyon-
antajapalvelusta koulutus- ja rekrytointipdadallikkoé Tarja Savolainen
(tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi ; p. +358 44 718 2221).

Kokouksessa on ndhtdvilld hakijoiden hakemukset, niistd tehty ansiovertailu
Jja muut rekrytointiasiakirjat.
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466/2018 Hakijakoontiluettelo

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittdad kaupunginvaltuustolle tarkastuslautakunnan esi-
tyksen mukaisesti, etta:

1. Kuopion kaupungin tarkastustoimen tarkastuspaallikoksi valitaan Aleksi
Paananen 1.8.2018 alkaen.

2. virkasuhteessa noudatetaan kuuden(6) kuukauden koeaikaa (Laki kunnalli-
sesta viranhaltijasta 88), joka alkaa virantoimituksen aloittamisesta lukien.

3. Tarkastuspaallikon virkaan sovelletaan kunnallista yleista virka- ja ty6ehto-
sopimusta.

4. Tarkastuspaillikon virkaan ei sovelleta tyoaikalakia (Tyoaikalaki 1.luku, 28§,
kohta 1).

5. Tarkastuspaallikko on johtavassa asemassa oleva viranhaltija.

6. Tarkastuspaaillikon viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 5.528 €/kk. Koko-
naispalkkaan maksetaan virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset yleiskorotuk-
set ja vastaavat korotukset.

7. Valinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittda ennen valinnan vahvis-
tamista hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan. Kaupunginjohtaja val-
tuutetaan tekeméain virkavaalin vahvistamispdatos.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-
tosehdotuksen.

6  466/2018 Hakijakoontiluettelo

Soveltuvuusarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat valtuutettujen
nahtdvdnd erikseen sovittaessa tyonantajapalvelussa ennen valtuuston
14.5.2018 pidettdvdd kokousta. (Lain viranomaisten toiminnan julkisuudes-
ta 621/1999 6 luvun 24.1 §:n 29 kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien
tulokset sisdltdvdt salassa pidettdvdd tietoa.) Lisdtietoja asiasta antaa tyon-
antajapalvelusta koulutus- ja rekrytointipddillikko Tarja Savolainen
(tarja.anneli.savolainen@kuopio.fi ; p. +358 44 718 2221).
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Kokouksessa on ndahtavilld hakijoiden hakemukset, niistda tehty ansiovertailu
Jja muut rekrytointiasiakirjat.

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto paattaa tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti, etta

1. Kuopion kaupungin tarkastustoimen tarkastuspaallikoksi valitaan Aleksi
Paananen 1.8.2018 alkaen.

2. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa (Laki kunnal-
lisesta viranhaltijasta 88), joka alkaa virantoimittamisesta lukien.

3. Tarkastuspaallikon virkaan sovelletaan kunnallista yleista virka- ja ty6ehto-
sopimusta.

4. Tarkastuspaaillikon virkaan ei sovelleta tyoaikalakia (Tyoaikalaki 1.luku, 28§,
kohta 1).

5. Tarkastuspaaillikko on johtavassa asemassa oleva viranhaltija.

6. Tarkastuspaaillikon viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 5.528 €/kk. Koko-
naispalkkaan maksetaan virka- ja tytehtosopimuksen mukaiset yleiskorotuk-
set ja vastaavat korotukset.

7. Valinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittdi ennen valinnan vahvis-
tamista hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan. Kaupunginjohtaja val-
tuutetaan tekeméaan virkavaalin vahvistamispaatos.

Kaupunginvaltuusto hyviksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeméan
paatosehdotuksen.
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§ 36

Kaupunginvaltuusto

36§
14.05.2018

130 § 23.4.2018

Asianro 3214/00.00.01.00/2018

Eronpyynto Pohjois-Savon kirdjaoikeuden lautamiehen tehtiviista / Mikko Nenonen

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 23.4.2018 130 §

Paatosehdotus

Paitos

Kaupunginvaltuusto valitsi 12.6.2017 Mikko Nenosen karajaoikeuden lauta-
mieheksi. Mikko Nenonen on pyytianyt eroa Pohjois-Savon kiarajaoikeuden
lautamiehen tehtiviasta henkilokohtaisista syista.

Kardjdoikeuslain mukaan valtuusto valitsee lautamiehet toimikauttaan vas-
taavaksi ajaksi. Valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuoli-
sesti edustaa kunnan vdeston ikd, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakautumaa.
Kardjdoikeuslain 6 §:n mukaan lautamiehen tulee olla kdrdjdoikeuden tuo-

miopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole kon-
kurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettdva
sopivana toimimaan lautamiehend

Lautamieheksi ei saa valita henkilod, joka on alle 25-vuotias tai joka on tdyt-
tdnyt 65 vuotta. Lautamies on velvollinen eroamaan tehtdvdstdadn tdyttdes-
sddn 68 vuotta. Lautamiehend ei saa olla henkilo, jolla on virka yleisessd
tuomioistuimessa tai rangaistuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtdvid, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikd
myoskadn syyttdjd, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoit-
tava henkilo.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
myontaa Mikko Nenoselle eron Pohjois-Savon kirdjaoikeuden lautamiehen
tehtavasta ja valitsee hianen tilalleen uuden lautamiehen jiljelld olevaksi toi-
mikaudeksi.

Kaupunginhallitus hyviaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-
tosehdotuksen.
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Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto myontaa Mikko Nenoselle eron Pohjois-Savon karajaoi-
keuden lautamiehen tehtivisti ja valitsee hinen tilalleen uuden lautamiehen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kaupunginvaltuusto myonsi yksimielisesti Mikko Nenoselle eron Pohjois-
Savon karajaoikeuden lautamiehen tehtavasta ja valitsi hanen tilalleen yksi-
mielisesti Toni Savolaisen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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KUOPIO 378
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Kaupunginhallitus 120 § 16.4.2018
Kaupunginhallitus 131§ 23.4.2018

§37

Asianro 8807/00.04.02/2017

Lausunto valtuustoaloitteeseen koskien yhteistyoti yritysten kanssa yritysvaikutusten ar-

vioinnissa

Valtuustoaloite 20.11.2017
Vihrei valtuustoryhmi ensimmaéisenai allekirjoittajana Marja Berg
ja 25 muuta valtuutettua

Kuopiossa yritysvaikutusten arviointi otettiin kayttoon v. 2011. Yritysvaiku-
tusten arviointi on jo luonteva osa paatoksentekoa. Yritysvaikutusten arvioin-
tia tehddan paatosprosessissa ensisijaisesti valmistelijan tai valmistelijoiden
toimesta. Yritysvaikutukset ovat merkittdvia mm kaupungin kaavoituksessa.
Yritystoiminnan osalta on myos oleellista, etta yrityksen toimintamahdolli-
suudet siilyvat mm katujen kunnostuksessa yms. jolloin yrityksen saavutetta-
vuus luonnollisesti heikkenee viliaikaisesti.

Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut esitimme, ettd Kuopion kaupungin
paatoksentekoon liittyvaa yritysvaikutuksien arviointia tehostetaan lisadmalla
yhteisty6ta yrittdjajarjestojen ja etenkin kuopiolaisten yrittdjien kanssa. Ta-
han on hyviat mahdollisuudet jo olemassa olevien verkostojen kautta, mm. te-
kemalla enenevisti yhteistyota Kuopion Yrittdjien, Kuopion Kauppakamarin
ja Nuorkauppakamarin kanssa, joiden jasenistoon kuuluu eri liiketoiminta-
sektorien yrittdjia ja erikokoisia yrityksia.

Kuopion kaupungin johto ja yrittajajarjestot tapaavat sadnnollisesti ja vuoro-
vaikutus on kehittynyt. Yrittajdjarjestot voivat toimia tiedottajina yrityksiin
pain valmistelussa olevista asioista ja hakea jasenistostdan yrityksia, jotka
tarvittaessa yksin tai tyoryhmana muodostaisivat kannanottoja yritysten na-
kokulmista valmistelussa oleviin asioihin. Niin ollen paatoksenteon kohteen
olevien yrittdjien mielipiteet ja kehittimisehdotukset saataisiin menettelylla
paremmin kuuluviin kaupungin paatoksentekoon, mika lopulta tukisi yritys-
ten toimintaedellytyksid Kuopiossa. Samalla virkamieskunnan yhteydet Kuo-
piossa toimiviin yrityksiin edelleen paranisivat.

Yritysvaikutusten arviointia Kuopion kaupungin ja yritysten seka yritysjarjes-
tojen yhteistyossa voitaisiin kehittaa ns. kokeilukulttuurina ja hakea koke-
musten myota parasta ratkaisua siihen, etta millainen yhteistyomalli ja me-
nettelytapa sopisivat parhaiten yritysvaikutusten arviointiin Kuopion kau-
pungissa.
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Lausunto 9.4.2018
Elinkeinojohtaja Jukka Pitkinen
Yrityspalvelu

Yhteisty0 yritysten kanssa yritysvaikutusten arvioinnissa

26 valtuutettua ovat 20.11.2017 tehneet valtuustoaloitteen yritysvaikutusten
arvioinnin tehostamisesta kaupungin paitoksenteossa lisidmalla yhteistyota
yrittdjajarjestojen ja etenkin kuopiolaisten yrittdjien kanssa.

Kuten aloitteessa todetaan, yritysvaikutusten arviointi ja laajemmin yritysten
tarpeiden tunnistaminen on osa Kuopion kaupungin paatoksenteon valmiste-
lua. Lahtokohtaisesti paatoksen valmistelijan tehtdva on huolehtia siita, etta
yritysvaikutusten arviointi tehdaan. Mikali vaikutuksen piirissa olevat yrityk-
set ovat selkeisti rajattavissa, on suositeltavaa keskustella suoraan ko. yritys-
ten kanssa. Vaikutuksiltaan laajoissa hankkeissa on uusimpana otettu kayt-
toon torin alla oleva Kohtaamo, jossa esitellidn mm. kaupunkikehityshank-
keita valmistelijoiden toimesta. Kuntalaisilla ja yritt4jilla on mahdollisuus an-
taa Kohtaamossa valmistelijoille suoraa palautetta. Kaupungin siahkoéinen pa-
lautejarjestelma on myo0s yritysten kaytossa.

Yritysvaikutusten arviointi on nahtdva osana kaupungin strategian toteutta-
mista, jossa yritystoiminnan kasvu ja uusiutuminen ovat keskeisimpii tavoit-
teita. Uusimmassa strategiaprosessissa oli tiivis vuoropuhelu yrittdjajarjesto-
jen ja kauppakamarin kanssa erilaisine tapaamisineen ja kyselyineen. Voidaan
todeta, ettd niilla oli merkittava vaikutus strategian sisalt6on, vrt 200 000
asukasta vuonna 2040.

Kuntien Imago 2017-tutkimuksessa, jonka toteutti Taloustutkimus, kartoitet-
tiin elinkeinoeldman mielipiteita kunnista. Kuopio nousi kokonaisarvioinnis-
sa toiselle sijalle edellisvuoden kahdeksannelta sijalta. Suurten kaupunkien
joukossa Kuopio oli paras. Kuopio oli suurista kaupungeista ykkonen mm.
elinkeinoelaman arvioidessa, kuinka hyvin kunnan virkamiehiin saa yhtey-
den.

Myonteiseen kehitykseen ovat vaikuttaneet useat tekijat. Yrittdjyyden merki-
tys sisdistetdan entistd paremmin niin luottamusmiesten, virkamiesjohdon
kuin valmistelijoidenkin keskuudessa. Paatoksenteon valmisteluprosesseja
on kehitetty siten, ettad yritysnakokulman esille nostamiseen on useita fooru-
meita. Esimerkiksi kaupunkiympariston palvelualueella tillaisia foorumeita
ovat kaavoitukseen liittyvat useat kokoukset, joihin kutsutaan asianosaisia,
myos yrityksid. Kaavoituksen etenemisen yhteydessa on useita mahdollisuuk-
sia antaa myos lausuntoja.

Joka toinen viikko kokoontuvassa hankeryhmaissi, jossa on edustettuna asi-
antuntijoita eri yksikoista, kdydaan lapi valmistelussa olevia asioita. Yritys-
palvelulla on mahdollisuus niissa tapaamisissa ottaa esille niin yrityskohtaisia
kuin my6s laajemmin yritysten toimintaymparistoon liittyvia kysymyksia.
Esimerkkina mainittakoon valtuustoaloitteessakin esille nostettu katujen
kunnostamiseen liittyva tilapainen saavutettavuuden heikkeneminen. Mm.
Niiralankadun ja Kauppakadun saneerausta kesalla 2018 kasiteltiin hanke-
ryhmaéssa ja sovittiin toimenpiteisti, joilla tiedottamista lisdtadn hyodynta-
malla niin Kuopion yrittdjat ry:n kuin myos yrityspalvelun omia tiedotuska-
navia.
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Yrityspalvelulla ja kaupungin johdolla on tiiviit ja luontevat yhteydet kaupun-
gin alueella toimiviin yrittdjajarjestoihin ja Kauppakamariin. Yrityspalvelun
yksi keskeisimmista tehtavista on pitda yhteytta myos suoraan yrityksiin. Yri-
tyspalvelu on linkki kaupungin palveluihin. Yhteydenpito on luontevaa ja kak-
sisuuntaista.

Viime vuosien aikana on toteutettu useita toimenpiteiti, jotka ovat saaneet al-
kunsa yrittdjajarjestojen ja kaupungin vilisestd vuoropuhelusta. Esimerkiksi
toritoiminnot on siirretty keskustan kehittdmisyhdistyksen vastuulle. Pienten
yritysten neuvontapalvelujen parantamiseksi on yrityspalvelun neuvontare-
sursseja lisatty ja kdynnistetty YritysKuopio-verkoston toiminta, jossa Kuopi-
on yrittdjat on mukana. Kaupunki rahoittaa osaltaan useita yrittajajarjeston
toteuttamia hankkeita, esimerkkina yritysten omistajanvaihdosten edistami-
seen liittyva hanke. Kaupungin tyollisyysyksikko auttaa pienyrittdjia ensim-
maisen vieraan tyontekijan palkkaamisessa. Myos Kuopio Tahko Markkinoin-
ti Oy:ssa yrittajat ovat avainasemassa.

Yritysvaikutusten arviointimenettelyjd osana paatoksentekoa on syyta koko
ajan kehittda ja oppia my0Os epaonnistumisista. Strategian mukaisesti Kuopion
kaupunki on avoin erilaisille aloitteille ja kokeiluille my6s yritysvaikutusten
arvioinnin kehittamisessa. Tiiviilld yhteistyolla yrittdjajarjestojen ja yritysten
kanssa Kuopiolla on hyvit edellytykset myos niiltd osin vahvistaa asemaansa
vetovoimaisena ja yritysystavillisena yritysten sijaintipaikkana.

Kaupunginhallitus 23.4.2018 131 §

Paatosehdotus

Paitos

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle saadun selvityksen tiedoksi

vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-
tosehdotuksen.

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena val-
tuustoaloitteeseen.

Kaupunginvaltuusto hyviksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatosehdotuksen.



Kuopion kaupunki Poytékirja 4/2018 24 (36)

ot
KUOPIO

Kaupunginhallitus

§ 38

Kaupunginvaltuusto

38§
14.05.2018

125§ 23.4.2018

Asianro 8413/10.02.02/2016

Neulaniemen osayleiskaavaehdotus

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 23.4.2018 125 §

Vaikutusten arviointi

Esitys

Kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen
Kaupunkisuunnittelun tukipalvelut

Neulaniemen alueelle on ollut laadittavana kaavoitusohjelman mukaisesti
osayleiskaava, joka pohjautuu Kuopion seudun maakuntakaavaan. Kaavaeh-
dotuksessa, jonka pinta-ala on noin 950 ha (vesialuetta n. 390 ha), Neulanie-
men alue varataan padosin asuinalueiksi seki virkistys- ja suojelualueiksi.
Kaavassa mairitetdan rakentamisen ja lilkenteen perusratkaisut, rakennetta-
vien alueiden rajautuminen, kortteleiden tuleva kaytto seka alueen liittyminen
muuhun kaupunkirakenteeseen. Alueelle tulee noin 6 000 asukasta.

Osayleiskaavasta tulee oikeusvaikutteinen ja se tulee vahvistuessaan kumoa-
maan kaava-alueen osalta kaupunginvaltuuston 11.12.2000 hyviaksyméan Kes-
keisen kaupunkialueen yleiskaavan. Osayleiskaava ohjaa alueen yksityiskoh-
taista suunnittelua.

Kaupunginhallitus hyviksyi kaavaehdotuksen 20.3.2017. Ehdotus oli nihta-
villd 28.3.—28.4.2017. Kaavaehdotuksesta saatujen lausuntojen ja muistutus-
ten pohjalta kaavaehdotusta on tarkistettu. Tarkistukset eivit ole merkittdvia
eiki ne niin ollen aiheuta uutta nahtéville laittoa.

Esityslistan liitteend jaetaan 23.4.2018 paivitty osayleiskaavaehdotus ja kaa-
vaehdotuksen lausunnot ja muistutukset vastineineen.

Neulaniemen osayleiskaava mahdollistaa kaupungin omistaman Neulanie-
men itdpuolisen osan rakentumisen asuinalueena. Osayleiskaavalla voidaan
vastata kasvavan kaupungin asuntotonttikysyntain tulevaisuudessa.

Osayleiskaava vastaa Kuopion kaupungin strategisiin tavoitteisiin ja on ilmas-
topoliittisen ohjelman mukainen. Kaava tukee myos elinkeinopoliittisia ta-
voitteita

Alueen rakentuminen on kokonaisvaikutuksiltaan positiivinen.

Esitin, ettd kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi saadut lausunnot ja muistu-
tukset ja hyviksyy niihin laaditut vastineet seka hyviaksyy 23.4.2018 paiviatyn
osayleiskaavan ja esittda sen edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi
oikeusvaikutteisena osayleiskaavana.
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8413/2016 Neulaniemen osayleiskaavaehdotus 23.4.2018
8413/2016 Neulaniemen osayleiskaavan lausunnot ja muistutukset vas-
tineineen

Valmistelija
Sonja Tilaeus puh. +358 44 718 5432
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen esittelee asiaa kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy kaupunkisuunnittelujohtajan esityksen.
Kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen ja vs. kiinteistojohtaja Lauri
Lytsy olivat kokouksessa kuultavina asiakohdassa. Romppanen ja Lytsy pois-

tuivat kokouksesta kuulemisen jilkeen.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen.

7 8413/2016 Neulaniemen osayleiskaavaehdotus 23.4.2018
8  8413/2016 Neulaniemen osayleiskaavan lausunnot ja muistutukset vas-
tineineen

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto hyviksyy 23.4.2018 paivityn oikeusvaikutteisen

osayleiskaavan.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeméan
paatosehdotuksen.
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Asianro 4076/05.15.00/2018

Kokouksessa jitetty valtuustoaloite / Huumeista vapaa Kuopio

Paitos

Valtuustoaloite 14.5.2018
Samuli Voutila ja 32 muuta valtuutettua:

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Kuopion kaupunki (my6hem-
min kaupunki) asettaa tavoitteeksi olla vuoteen 2022 mennessa huumeista
vapaa kaupunki. Huumausainerikokset ovat kasvaneet huolestuttavasti kau-
pungissamme, erityisesti lasten ja nuorten osalta. On meidan paittajien vas-
tuulla taata lapsille ja nuorille huumeista vapaa kasvuymparisto.

Kaupungin tulee tehda voimakkaasti yhteisty6ta huumerikollisuuden kitke-
miseksi poliisin ja muiden viranomaisten kanssa. Lisiksi esitimme, ettd kau-
punki kdynnistda huumeiden vastaisen kampanjan peruskouluissa ja muissa
oppilaitoksissa. Kampanjan tarkoituksena on kertoa nuorille huumeiden vaa-
roista ja kehottaa nuoria tuomaan aktiivisesti viranomaisten tietoon mahdol-
liset huumausainerikokset.

Lisdksi esitimme, ettd kaupunki avaa vanhemmille ja kaupungin asukkaille
huumeistavapaaKuopio -kampanjan, jotta kaupunkilaiset saadaan mukaan
kaupunkimme turvallisuutta parantamaan Kampanjan toteutus tapahtuu
vuoden 2018 ja 2019 aikana.

Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmis-
teltavaksi.
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Asianro 4077/05.03.01/2018

Kokouksessa jitetty valtuustoaloite / puheterapiapalvelun saatavuaus Kuopion kaupungissa

Valtuustoaloite 14.5.2018
Kristillisdemokraattinen valtuustoryhmi ensimmaiseni allekir-
joittajajana Hanna Happonen ja 46 muuta valtuutettua

Puheterapia on osa laakinnallistd kuntoutusta ja sita toteuttaa yliopistosta lo-
gopedian koulutusohjelmasta valmistunut filosofian maisteri, joka on Sosiaa-
li- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valvira) laillistama terveydenhuol-
lon ammattihenkilo eli puheterapeutti (Suomen Puheterapeuttiliitto ry). Kuo-
pion kaupungissa on 10 puheterapeutin tehtiavaa, mista taytettyna on vain 5.
Puheterapeuttien tehtdvien taytossa on ollut haasteita vuodesta 2017 ldhtien,
mika heikentia asiakkaiden saamaa palvelua ja vaikuttaa mahdollisesti kau-
pungin palveluksessa olevien puheterapeuttien koettuun kuormittuneisuuteen
ja tyohyvinvointiin.

Perusterveydenhuollon puheterapiaan kuuluu lasten ja aikuisten puheen-,
kielen ja kommunikaation hairididen ennaltaehkaisy, tutkimus ja kuntoutus.
Puheterapeutti arvioi ja kuntouttaa myos lasten ja aikuisten syomis- ja niele-
mistoimintoja. Puheterapeutti arvioi, onko kyseessa normaali, viivastynyt vai
poikkeava puheen ja kielen kehitys (Suomen Puheterapeuttiliitto ry). Kuopion
kaupungissa puheterapeutti toteuttaa arviointia, asiakkaiden ohjausta koti-
harjoitteluun ja puheterapiajaksoja yksiloille puheterapeutin vastaanotolla.
Suurin osa asiakkaista on lapsia. Usein lapsi ohjataan puheterapeutin tutki-
muksiin lastenneuvolan ikakausitarkastuksesta. Lievemmillaan lapsella voi
olla jokin aannevirhe, kuten R tai S. Kuopiossa palveluun paasyn kriteereja on
jouduttu tarkistamaan, esim. aiemmin neuvolassa havaitusta yhden daannevir-
heen johdosta puheterapeutin kertaluontoiseen kotiharjoitteiden ohjaukseen
on paassyt 5-vuotiaana, nykyisin kuitenkin vasta 6-vuotiaana. Liheisilla on
suuri rooli lasten kotiharjoitteiden toteuttamisessa, joten puheterapeutin oh-
jauksessa korostuu laheisten ja vanhempien ohjaus.

Puheterapian jonot ovat lisiantyneet Kuopion kaupungissa. Kevailld 2018
puheterapian tutkimuksiin paasemisen jono on n. 5 kk ja puheterapiajaksolle
padsemisen jono n. 4kk. 4.4.2018 paivityn tiedon mukaan jonot ovat: saapu-
neet ldhetteet 27, jono tarkempiin tutkimuksiin 77, puheterapiajaksoa odotta-
vien jono 45 ja ohjausjono 25. Yksilon kannalta on olennaisen tirkeaa, etta
puhe- ja dannevirheiden korjaamiseksi puheterapia toteutuu oikea-aikaisesti,
siis lapsilla ns. herkkyyskaudella puhetta opittaessa lapsuuden aikana. Puhe-
terapiapalvelussa onkin pyrittdva jonottomuuteen ja oikea-aikaiseen palvelu-
tarpeen arviointiin ja palvelun toteuttamiseen.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Kuopion kaupungissa tulee
laatia selvitys puheterapiapalvelun nykytilanteesta ja toteuttamissuunnitelma
puheterapiapalvelun saattamisesta laadukkaalle tasolle seka asiakkaiden etta
tyontekijoiden nakokulmat huomioiden.
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Paatos Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmis-
teltavaksi.
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§ 41 Asianro 4080/05.03.00/2018

Kokouksessa jitetty valtuustoaloite / Valtuustoaloite / tuki vanhemmuutta harkitseville

Valtuustoaloite 14.5.2018
Keskustan valtuustoryhmai ensimmaisena allekirjoittajana Hannu
Kananen ja 27 muuta valtuutettua

Syntyvyyden lasku on nyky-yhteiskuntamme suurimpia haasteita. Hedelmal-
lisessa idssa olevat naiset puolisoineen pitkittavat lastenhankintaa entises-
tdan, ensisynnyttdjien keski-ika on kohonnut 29,1 ikdvuoteen. Olisi tarkeaa
luoda nykyistd paremmat edellytykset lapsen hankintaan.

Kuopion kaupungin strategian mukaan haluamme olla paras paikka lapsille.
Lapsiystavillinen kaupunki huomioi kaikissa toiminnoissaan lapset ja lapsi-
perheet. Strategiassa todetaan, ettd Kuopiossa lapset ovat etusijalla ja tailla
on hyvi kasvaa.

Kuopio tarjoaa palveluja naisille, jotka eivat halua tulla raskaaksi, heille, jotka
odottavat lasta ja erityisen paljon palveluja on saatavilla, kun lapsi on synty-
nyt ja tarjotaan tukea lapsen kasvuun ja kehitykseen sekd vanhemmuuteen.
Mutta valitettavan suuri aukko on tuessa, jota tarjotaan, kun kuopiolainen
nainen tai pariskunta harkitsee raskautta ja vasta pohtii lapsen hankintaa.
Vanhemmuuteen johtajavan polun on oltava sujuva ja aukoton, ja sen tulee
alkaa jo siina vaiheessa, kun ajatus lapsen hankinnasta heraa.

Potentiaalista vanhempaa mietityttaa monet asiat liittyen tyoelamaan, talou-
teen, sosiaalietuuksiin, palveluihin, raskauteen, omaan terveyteen, jaksami-
seen, vanhemmuuteen, lapsiperhe-elamaan ja parisuhteeseen. Nykyisellaan
tieto ja tuki ovat hajanaista ja perustuu omaan aktiivisuuteen tai verkostojen
tuntemukseen asiasta. Kynnys tiedon hankintaan ja asiasta avoimesti puhu-
miseen on jokaisella erilainen.

Vanhemmuutta harkitsevat ja suunnittelevat tarvitsevat tukea yhteen elaméan
tarkeimmista nivelvaiheista; siirtymiassa vanhemmuuteen. Ammattilaisten
tarjoama palvelu tukisi etenkin nuorten aikuisten elamanvaihetta monialai-
sesti ja raataloidysti tilanteessa, jossa luotettavaa tietoa ja ammatillista tukea
on vahan, mutta kysymyksia, pelkoja ja huolia on paljon. Téllainen palvelu
olisi keskeinen osa kunnalle annettua tehtavaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Edella olevaan ja Kuopion kaupungin hallintosdannon 126 § viitaten esitim-
me, ettd Kuopion kaupunki ryhtyy suunnittelemaan ja pilotoimaan monialais-
ta palvelua vanhemmuutta harkitseville.
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Paatos Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmis-
teltavaksi.
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§ 42 Asianro 4078/05.10.00/2018

Kokouksessa jitetty valtuustoaloite / Subjektiivisen piivihoito-oikeuden rajauksen pois-
taminen ja ryhmikoon suhdeluvun palauttaminen aikaisempaan varhaiskasvatuksessa

Valtuustoaloite 14.5.2018
Kuopion vihrei valtuustoryhmai ensimmaiisena allekirjoittajana
Kaisa Kantele ja 26 muuta valtuutettua

Esitimme, ettd Kuopion kaupunki palauttaa 1) kaikille yhtéldisen subjektiivi-
sen paiviahoito-oikeuden ja 2) ryhméakoon suhdeluvun tasolle, jolla se oli
vuonna 2016.

Kuopiossa otettiin elokuussa 2016 kayttoon subjektiivisen paiviahoito-
oikeuden rajaaminen 20 viikkotuntiin niissa perheissi, joissa vanhempi on
kotona joko ty6ttomaéna tai perhevapaalla. Samalla kasvatettiin varhaiskasva-
tuksen ryhmien kokoa niissi taloissa, joissa tilat antoivat sithen mahdollisuu-
den. Saaduista saéstoista ei kaupungilla kuitenkaan ole tarkemmin tietoja.

Jokaisella lapsella on oikeus pedagogiseen varhaiskasvatukseen. Télla hetkella
perheet ovat hyvin eriarvoisessa asemassa paivahoidossa riippuen siitd, mil-
laisissa tyosuhteissa vanhempi on. Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden ra-
joittamien vaikeuttaa perheiden mahdollisuuksia tehda joustavia ja sopivia
ratkaisuja. Silppu- tai patkatyota tekevan vanhemman perheissa tyollistymi-
nen voi tarkoittaa lapselle paivakodin tai ryhmén vaihtamista, kun omassa
ryhmassa ei ole mahdollisuutta kokopaivahoitoon. Lapsen oikeus turvalliseen
kasvuun ja kehitykseen edellyttaa osallisuutta omaan tuttuun ryhméaan, joka
vahvistaa seka sosiaalisia taitoja ettd oppimista. Nama edellytykset eivat tayty
vaihtelevassa ja liian suuressa lapsiryhmassa.

Kuopiossa on linjattu, etti kaikilla perheille on pyytdessdan mahdollisuus
saada lapselle kokoaikainen hoitopaikka mikali sosiaaliset tai kasvatukselliset
syyt niin edellyttavit. Tietoa siitd, minka verran perheet tata mahdollisuutta
hyodyntavit, ei ole keratty. Todennikoista kuitenkin on, ettd kynnys esittaa
viranomaisille perusteluja oman perheen vaikeasta tilanteesta on korkea. Hy-
vinvointikertomus vuodelta 2017 toteaa etti iso joukko kuopiolaisista lapsista
ja nuorista voi huonosti ja perheilld on hyvin moninaisia vaikeuksia. Laadukas
varhaiskasvatus voi ennaltaehkiistd monenlaisia vaikeuksia ja vihentia ta-
loudellisia panostuksia korjaaviin toimenpiteisiin.

Paivahoitoon osallistumisen aste on kasvanut Kuopiossa viime vuosina. Syyna
tahan ovat sekd kaupungin lapsimairan yleinen kasvu etta osin paivahoito-
maksujen aleneminen. Olemme jatkuvasti tilanteessa, jossa paivahoitopaikko-
ja on tarjolla kysyntdan nahden niukasti. Tasta huolimatta lasten ja perheiden
hyvinvoinnin tulisi olla lahtokohtana palvelujen kehittdmiselle. Monet kunnat
ovat linjanneet, ettd eivit ota lain suomia heikennyksia kaytt6on varhaiskas-
vatuksessa kayttoon. OECD:n Pisa-tutkimuksista tehtyjen analyysien mukaan
lapsen pitempiaikainen osallistuminen varhaiskasvatukseen niakyy selvisti ja
pysyvasti oppimistuloksissa. Laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut vahvistavat
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kunnan vetovoimaisuutta ja elinvoimaa ja ovat myos panostus henkiloston
hyvinvointiin.

Paitos Kaupunginhallitus paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmistel-
tavaksi.
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KUbeO Muutoksenhakuohje
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Liite K kuntalain mukainen valitusosoitus (kv) (33 -36 §)

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Valitusviranomainen

Valitusaika

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun péaatos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehdai silla perusteella, ettd padatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessd, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
paatos on muuten lainvastainen.

Ita-Suomen hallinto-oikeus

Postiosoite PL 1744, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Minna Canthin katu 64
Puhelin 029 56 42500 (vaihde)
Faksi 029 56 42501

Sahkoposti ita-suomi.hao(at)oikeus.fi
Virka-aika 8.00 - 16.15

Kunnallisvalitus on tehtdva 3o paivan kuluessa paiatoksen tiedoksisaannis-
ta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paitoksesti tiedon seitsemén paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi Kuopion kau-
pungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisestd, kolmen paivan kuluttua sahkoépostin ldhettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Tiedoksisaantipiivaai ei lueta valitusaikaan.

Valituskirjelmiin sisalto ja liitteet

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassai, joka on osoitettava valitusvi-
ranomaiselle, on ilmoitettava

— valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
— paatos, johon haetaan muutosta

— miltd osin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia sithen vaadi-
taan tehtaviaksi seka

— perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjel-
ma. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelmén, siind on mai-
nittava myos laatijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Valituskirjelmaan on liitettava

— paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljennok-
sena

— todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja sen mukaan kuin hallin-
tolainkayttolain 21 §:ssi sdadetaan.

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle

Oikeudenkiyntimaksu

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistian miirdajan
viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen
piiva on pyhipaiiva, itsendisyyspiivd, vapunpiivi, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmai-
sena sen jalkeisena arkipaivana.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos telekopiona (faksina) tai sahkopostina.
Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse tiydentda allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Sahkoisen viestin (faksin tai sahkopostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tieto-
jarjestelmassa siten, ettd viestid voidaan kasitella.

Valitusasiakirjat toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, etti ne ehtivit perille ennen valitusajan paattymista.

Tuomioistuin voi perid muutoksenhakuasian kasittelysta tuomioistuinmaksu-
lain 2 §:n (1455/2015) oikeudenkayntimaksun.
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Liite L kaupunginvaltuusto / valitusosoitus kaava-asiat ja rakennusjarjestys (38 §)

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Valitusviranomainen

Valitusaika

Yleiskaavan, asemakaavan ja rakennusjirjestyksen hyviaksymista koskevaan
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella.

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun péaatos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen. Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksella ja muulla
viranomaisella on toimialaansa kuuluvissa asioissa valitusoikeus. Valitusoi-
keus on my6s maakunnan liitolla ja kunnalla, joiden alueella kaavassa osoite-
tulla maankaytolla tai rakennusjarjestyksella on vaikutuksia. Rekisteroidylla
paikallisella tai alueellisella yhteisolla toimialaansa kuuluvissa asioissa toimi-
alueellaan on myos valitusoikeus.

Valituksen saa tehdai silla perusteella, ettd paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessd, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
paatos on muuten lainvastainen.

Ita-Suomen hallinto-oikeus

Postiosoite PL 1744, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Minna Canthin katu 64
Puhelin 029 56 42500 (vaihde)
Faksi 029 56 42501

Sahkoposti ita-suomi.hao(at)oikeus.fi
Virka-aika 8.00 -16.15

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.
Kaavan hyvaksymista koskevan paatoksen katsotaan tulleen kaikkien valituk-
seen oikeutettujen tietoon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
asetettu yleisesti nahtavaksi Kuopion kaupungin verkkosivuille
www.kuopio.fi/paatoksenteko. Tiedoksisaantipdivia ei lueta valitusaikaan.

Valituskirjelmiin sisilto ja liitteet

Kunnallisvalitus tehddan kirjallisesti. Valituskirjelméassa, joka on osoitettava
hallinto-oikeudelle, on ilmoitettava

valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
— pAaitos, johon haetaan muutosta

— miltd osin padtokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaadi-
taan tehtavaksi seka

— perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjel-

ma. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelman, siina on mai-
nittava myos laatijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
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Valituskirjelmaan on liitettava

— paitos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljennok-
sena

— todistus siitd, mind paivana paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettdva valituskirjelméén valtakirja sen mukaan kuin hallin-
tolainkayttolain 21 §:ssd sdadetaan.

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan mairaajan
viimeisend paivana ennen viraston virka-ajan paattymista. Jos valitusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmadisena sen jalkeisena arkipaivana.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos telekopiona (faksina) tai sihkopostina.
Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse tdydentda allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettdjasta, eikia asiakirjan alkuperiisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Sahkoisen viestin (faksin tai sahkopostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tieto-
jarjestelmassa siten, ettd viestia voidaan kasitella.

Valitusasiakirjat toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkiyntimaksu

Tuomioistuin voi perid muutoksenhakuasian kisittelysta tuomioistuinmaksu-
lain 2 §:n (1455/2015) mukaisen oikeudenkayntimaksun.



