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1. TAVOITE

Tyobéhyvinvoinnin edistaminen ja siitéa huolehtiminen on Kuopion kaupungin strategian mu-
kaan keskeinen tavoite. Kaupungin strategian uusina arvoina on nostettu esiin tyonteki-
joista huolehtiminen, erilaisuuden arvostaminen, joustavuus ja muutoskyky.

Tyéeldméan muutos haastaa henkilbsté-
johtamista. Johtamisessa korostuu
luottamuksen rakentaminen, valmenta-

minen ja vuorovaikutus seka joustavat
tyon organisointimuodot.
Kuopion strategia

Tyokyvyn tuen toimintatapa on esimiehen, tyontekijan ja koko tydyhteisén tydkalu sujuvan
tydn varmistamiseksi. Hyvin toimiva tydkyvyn tuen toimintatapa on ennakoivaa ja antaa
tukea, kun tydntekijan tydékyky on heikentynyt. Terveyden lisdksi otetaan huomioon itse tyd,
eli sopivat ja motivoivat tyotehtavat, osaaminen seka tdiden ja tydprosessien sujuminen
koko tydyhteisdssa.

Mallin tarkoituksena on myds auttaa tunnistamaan tyontekijan tyokyvyn heikkenemisen
merkkeja jo varhaisessa vaiheessa ja auttaa |6ytamaan tilanteeseen ratkaisuja. Tavoitteena
on myo0s tukea tyontekijaa ja esimiesta huolehtimaan itsestdan, tydtoveristaan ja tydyhtei-
sdnsa toimivuudesta seka puuttumaan ongelmiin. Mitd varhaisemmassa vaiheessa tydkyky-
ongelmiin reagoidaan, sitd helpompaa on ratkaisujen I6ytaminen. Varhainen tuki on hyvaa
arkipaivan henkiléstéjohtamista.

Tassa tyokyvyn toimintamallissa tydntekijalla tarkoitetaan myds esimiehia. Esimiesten hy-
vinvointi ja hyva tydkyky edesauttaa koko tydyhteisdn hyvinvointia ja esimiestydn tuloksel-
lisuutta. Haasteena esimiehen ty6kyvyn tukemisessa on puheeksi ottaminen ja se, etta esi-
miehen esimiehella ei ole paivittdista tuntumaa ja riittavaa tietoa alaisensa esimiehen tyo-
kykyyn liittyvista asioista. Taman vuoksi esimiesten valisilla palaute-, ja kehityskeskusteluilla
on tarkea rooli esimiesten tyokyvyn tukemisessa. Myds saanndllisesti toteutettavat hyvin-
vointi-, ja johtamiskyselyt antavat tietoa myds esimieheen kohdistuvista paineista ja tydky-
vyn haasteista.

Toimiva varhainen tuki

varmistaa tydn sujumisen tyodyhteisdssa
lisda tydéhyvinvointia ja tuloksellisuutta
tukee tyokykya seka vahentaa sairaus-

poissaoloja ja niiden aiheuttamia kustan-
nuksia

pidentaa tyduria, vahentdaa ennenaikaisen
elakéitymisen kustannuksia.



https://www.kuopio.fi/documents/7369547/7699416/Kuopio2030_strategiaesite_suomi/4bca82a8-c7ab-45cd-a3e6-42bdcd6dce75
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2. TYOKYKY VOI HEIKETA

Tavallisimmin tyékyky nahdaan ihmisen terveyden, toimintakyvyn ja voimavarojen seka tyon
vaatimusten valisena tasapainoisena suhteena. Laaja-alaisemman kasityksen mukaan tyo-
kykyyn vaikuttavat ihmisen yksildllisten ominaisuuksien ja ammatillisen osaamisen lisaksi
myos tyohon ja tydntekoon liittyvat tekijat seka ympardiva ldhiyhteis6 ja yhteiskunta.

Yhteinen
vastuu tyo-
hyvinvoin-
nista

HYVIN-
Avoin ja VOIVA SEERIIIE

luottamuk- - nen tulok-
sellinen TYO- sellisuuden

ilmapiiri YHTEISO arviointi

Osallistava
toiminnan
suunnittelu

Tarkeimmat tydyhteisdn hyvinvointitekijat

Tydkyky on ihmisen elaman eri vaiheissa muuntuva kokonaisuus. Tydkyky voi alentua tila-
paisesti, etenevasti tai pysyvasti. Tyokyvyn alentumisen ja tydssa suoriutumisen merkkeja
pitdisi kyeta tunnistamaan mahdollisimman varhain, jotta tydpaikalla voitaisiin ryhtya tarvit-
taviin toimenpiteisiin tydokyvyn tukemiseksi. Tyokyvyn tukeminen ja tyon tekemisen ongel-
miin puuttuminen on valittamistd, jonka tarkoitus on lisata tydntekijéiden hyvinvointia seka
yksildina ettd osana tydyhteisoa.

3. TYOKYKYONGELMAN HAVAITSEMIEN JA VARHAINEN PUUTTUMI-
NEN

Tybkykyongelman taustalla voi joskus olla itse tydohon liittyva syy, kuten riittamatdén osaa-
minen tai perehdytys, ty6jarjestelyihin liittyvat epakohdat, riittamattémyyden tunne, puut-
teelliset tydvalineet, johtamisongelmat, tydyhteisdén toimimattomuus, epaasiallinen kohtelu,
tyytymattomyys tyohon tai urakehitykseen, tai kuormittava elamantilanne. Talldin tydkykya
voidaan tukea tydpaikalla tehtavilla toimenpiteilld, eika tydterveyshuollon selvittelyja valtta-
matta tarvita.


https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyokykytalo/
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Esimerkkeja tyokykyongelman ilmenemisesta

Varhainen tuki tyoyhteisdissa on tydssa suoriutumisen ongelmien ennakointia, tunnistamista
ja tydkykya edistavien ratkaisujen etsimista. Tyokykyongelmien tunnistaminen ja pu-
heeksi ottaminen on varhaisen tuen keskeinen keino.

Tybnantajalla on myos tydéturvallisuuslain, tydsopimuslain ja tybterveyshuoltolain mukaiset
velvoitteet huolehtia tydntekijan turvallisuudesta ja terveydesta tydssa, seurata tydssa sel-
viytymista ja ilmoittaa yli kuukauden jatkuneista sairauspoissaoloista tydterveyshuoltoon.

Jos tydpaikalla epaillaan sisailmaan liittyvaa terveyshaittaa, tulee noudattaa Kuopion kau-
pungin sisailmaohjetta.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
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Esimiehen muistilista kun huoli heraa:

eEsimiehen tehtavana on seurata tydntekijoidensa tyokykya.

eLdsndolo ja kiinnostus tydntekijoiden asioista auttaa havaitsemaan

SNNAOWEN  tydkyvyn ongelmia ennakoivia merkkeja.
TUNNISTA

\

TOIMISTA

J
eOta huoli puheeksi tyontekijan kanssa heti, kun se heraa.
ePohtikaa yhdessa, mista asiassa on kyse ja millaisilla toimilla
PUUTU JA tilanteeseen saadaan apua, onko ongelma tydperainen vai
A i Ontekijan yksityiselamaan liittyva.
IS tyontekijan y )
\
eTee puheeksiottokeskustelusta muistio
eToteuta tarvittavat toimenpiteet tydpaikalla ja seuraa, etta
SIOVIBVYINOER yhdessa sovitut asiat toteutetaan.
J
)

eSovi tydntekijan kanssa, miten ja milloin tilannetta seurataan.
eArvioikaa yhdessa, onko sovituista toimenpiteista ollut apua.

SV °Jarjesta tarvittaessa tyoterveysneuvottelu tyoterveyshuollon
57y kanssa.



http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
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Tyohon liittyvia jarjestelyja
etyOtehtavien rajaaminen
etydmadran ja sen sisallon tarkastelu
estydolojen muutokset, tydtapojen muutokset
stydkierto
eosaamisen kehittaminen,
stehtavien vaihto
etydnohjaus

Tybaikaan liittyvia jarjestelyja

etydajan joustojen mahdollistaminen

stydajan painottaminen tiettyyn vuorokauden aikaan
e0sa-aikatyd

elomien sijoittelut

Ergonomiaan liittyvid parannuksia

otydpisteen muokkaaminen ja saataminen —
ecrgonomiset tydvalineet ja muut apuvalineet kuormituksen vahentamiseksi

Muita yksilbllisesti tai tyépaikan tasolla sovittavia keinoja

eammatillinen lisdkoulutus
eyksityiselamaan liittyvien haasteiden vaatimat muutokset -
stydterveyshuollon suunnattu tydpaikkaselvitys

4. PUHEEKSIOTTAMINEN

Esimiehen rooli tybkykyongelmien havaitsemisessa ja puheeksi ottamisessa on keskeinen.
Pelkka asioiden puheeksi ottaminen ja keskustelu auttavat usein selkeyttdmaan tilannetta.
Toisinaan esiin tulee asioita, jotka aiheuttavat muutostarpeita tyépaikalla. Esimiehen ja tydn-
tekijan valisessa luottamuksellisessa keskustelussa sovitaan toimenpiteista, joilla tilantee-
seen haetaan helpotusta. Pienikin muutos voi joskus olla riittava. Hyva tilaisuus kayda lapi
tydntekijan tydkykyyn liittyvia asioita on vuosittain pidettava kehityskeskustelu.

Puheeksioton perusteeksi riittéaa esimiehen tai tydntekijan oma huoli tyén sujumisesta tai
tydssa jaksamisesta. Myds viesti tydyhteisdsta tai asiakaspalaute voi olla peruste puheek-
siotolle. Puheeksiotto tulee tehda myds silloin, kun tietyt sairauspoissaolorajat ylittyvat.

Puheeksioton halytysrajat

1 -3 vuorokauden sairauspoissaolo
useamman kerran

tai

yhteensa nelja sairauspoissaoloa
neljan kuukauden aikana

30 vuorokautta yhtajaksoisesti tai
lyhyemmissa jaksoissa

Yli 15 vuorokauden yhtajaksoinen
sairauspoissaolo

TEE LAKISAATEINEN ILMOITUS
TYOTERVEYSHUOLTOON



http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Aktiivinen+tuki+-lomake/df53c930-90bc-4ccc-b778-43032a9c9b09
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eTee tosiasioihin perustuvia havaintoja ja ota huoli puheeksi varhaisessa vaiheessa.
eMieti, onko ongelma koko tydyhteisda vai yksittaista tyéntekijaa koskeva.
eToimi suhteessa oletetun ongelman suuruuteen.
ENNEN o . . : B
SER G eamey *Ala tee diagnooseja tai tulkintoja. )
\
eValmistaudu keskusteluun etukateen ja kirjaa yl6s asiat, jotka tulet nostamaan
keskustelussa esiin.

VALMISTAUDU eSovi keskusteluaika ja paikka henkil6kohtaisesti tydntekijan kanssa.

A eHuolehdi, ettd paikka on rauhallinen ja aikaa on riittavasti kaytettavissa. y
ePuhu suoraan, ystavallisesti ja arvostavasti. \
ePyri luomaan turvallinen ja luottamuksellinen ilmapiiri.
eKerro konkreettisesti, mita olet havainnut ja mista olet huolissasi.

*Pyyda tyodntekijaa kertomaan oma nakemyksensa.
eKuuntele - ala keskeyta.
eSovi, miten ja milloin seuraatte tilannetta ja millaisia toimenpiteita teette. )

eArvio, miten keskustelu sujui - mita itse opit?
eToimi sovittujen toimenpiteiden mukaisesti ja huolehdi seurannasta.

PUHEEKSIOTON
JALKEEN

5. TYOTERVEYSNEUVOTTELU TYOKYVYN TUKENA

Kun esimies epailee tydntekijallaan tydkykyongelmaa, on hanen siis otettava asia puheeksi
tydntekijan kanssa. Taman keskustelun tarkoituksena on myds selvittda, onko kyseessa ter-
veydentilaan liittyva ongelma vai muu tydéhon liittyva ongelma. Jos tydpaikalla tehdyt toi-
menpiteet eivat ratkaise tydkykyongelmaa, jarjestetdan tyodterveysneuvottelu tyoterveys-
huollossa.
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Tyodntekija

Tyoterveys- TYOTERVEYS- Tydsuojelu-
35kKE NEUVOTTELUN
OSALLISTUJAT

Tyoterveys- Paaluottamus-
hoitaja mies*

Tyoterveys-
psykologi*

Tyo6terveyshuolto selvittaa tydntekijan terveydentilan ja tydkyvyn. Neuvottelussa sovitaan
tydpaikalla tehtdvista jarjestelyista ja jatkotoimenpiteista tai tydntekija ohjataan tarvittaessa
jatkotutkimuksiin. Esimies laatii neuvottelusta tyéterveysneuvottelumuistion (Liite 2), jossa
maaritellaan jatkosuunnitelma. Jos epailldaan, etta tyontekijallda on paihdeongelma, toimitaan
Kuopion kaupungin paihdeohjelman mukaisesti.

Jos tydntekija on itse huolissaan tyokyvystaan, han voi keskustella asiasta suoraan esimie-
hensa kanssa ja tarvittaessa hakeutua ty6terveyshuoltoon terveydentilansa arviointia ja sai-
rauksien hoitoa varten tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti. Jos tyoterveys-
huollossa heraa huoli tydntekijan tydkyvysta, tyontekijda kehotetaan keskustelemaan esi-
miehensa kanssa tydjarjestelyista.

Tarvittaessa esimies voi ohjata tydntekijan tyéterveyshuoltoon tyékyvyn arviointiin (Liite 3).
Tydkyvyn arviointia voi pyytaa esimerkiksi silloin, kun tydntekijallé on vaikeuksia selviytya
tyodtehtavistaan. Suositellaan, etta esimies ja tydntekija tayttavat lomakkeen yhdessa.

Arvioinnin perusteella ty6terveyshuolto laatii sopivuus/soveltuvuuslausunnon, jossa otetaan
kantaa siihen, onko tyontekija terveytensa puolesta sopiva, rajoituksin sopiva (talldin tyo-
suojelulliset rajoitukset kirjattava lausuntoon) vai sopimaton ty6honsa.


http://www.kallavedentyoterveys.fi/images/Lomakkeet/Tyterveysneuvottelumuistio_2017.docx
http://intra.kuopio.fi/documents/55444/89498/Paihde_huumeongelma+_ja_hoitoonohjausohje.pdf/8faa9c35-1d6e-4f58-85ce-fd21e0e6e7e8
http://www.kallavedentyoterveys.fi/images/Lomakkeet/Tykyvyn%20arviointipyynt%202017.xlsx
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\
e TyOpaikalla toteutetut varhaisen tuen toimenpiteet eivat riita.
eEsimiehella tai tyontekijélla itselldaan on huoli terveydesta.
TARPEEN e Tydntekijan terveydentila muuttuu akillisesti.
TOTEAMINEN

J
)

e Tyodterveysneuvottelun voi kutsua koolle tyontekija, esimies, tydterveyshuolto tai tydsuojeluvaltuutettu.

e Tybterveyshoitaja jarjestéda neuvottelun.

e Neuvottelu pidetaan paasaantodisesti tydterveydessa.

NEUVOTTELUSTA e Neuvotteluun voidaan kutsua ylempi esimies ja/tai tyénantajapalvelun edustaja, jos tilanne niin vaatii.
SOPIMINEN e Tydntekija voi halutessaan pyytaa neuvotteluun tydsuojeluvaltuutetun ja/tai paaluottamusmiehen.

J
\

e Tydterveyden edustaja toimiin neuvottelun puheenjohtajana.

e Sovitaan tarvittavista toimista tyontekijéan tyokyvyn tukemiseksi.

e Paatetaan surantapalaverin tarpeesta ja ajankohdasta.

e Esimies laatii neuvottelusta tydterveysneuvottelumuistion.

e Keskustelut ja muistio ovat luottamuksellisia.
J

e Esimies seuraa yhdessa tyontekijan kanssa neuvottelussa sovittujen toimenpiteiden vaikutuksia tydpaikalla.
e Jarjestetaan tarvittaessa seurantapalaveri tyéterveydessa.

Mikali omalla tyopaikalla ei voida tehda riittavasti tydntekijan tyokykya turvaavia tydjarjes-
telyja, esimies selvittaa oman esimiesverkostonsa ja rekrytointipalvelun kanssa, mita teh-
tavia Kuopion kaupungissa on tarjolla. Esimiehet ilmoittavat soveltuvan ty6n tarpeessa ole-
vien henkildiden nimet palvelussuhdeasiantuntijalle ja vastaavasti kun esimiehelld on tie-
dossa tehtdva, johon han tarvitsee tydntekijan, han kysyy ensin palvelussuhdeasiantunti-
jalta soveltuvan tydn tarpeessa olevia henkildita. Tehtavaa ei saa ilmoittaa avoimeksi en-
nen kuin soveltuvan tydn tarpeessa olevat henkilét on kartoitettu. Esimiehen on selvitet-
tadva vaihtoehdot uuden soveltuvan tyon jarjestamiseksi. Vaihtoehdot tulee kertoa tydter-
veysneuvotteluun osallistuville mielellaan etukateen.

Soveltuvaan tyéhdn siirryttdessa pidetaan ensin neuvottelu, jossa on mukana tydntekijan
ja lahiesimiehen liséksi uuden tydyksikdn esimies ja tarvittaessa tyoterveyslaakari. Neuvot-
telussa sovitaan uuteen ty6hon siirtymisesta tydkokeilun avulla ja mahdollisten KEVA:n,
KELA:n tai tapaturmavakutuutusyhtion etuuksien hakemisesta tyéhon paluun tueksi. Mikali
haetaan Kevan ammatillisen kuntoutuksen tydkokeilua, tyontekija tekee hakemuksen Ke-
vaan ja liittaa hakemukseen tyoéterveysladakarin laatiman B-lausunnon sekd@ muistion neu-
vottelusta. Mikali Keva ei mydnna tydkokeilua, esimies kysyy rahoitusta tydkokeiluun-Tyén-
antajapalvelusta. Tydkokeilun aikana pidetaan seurantapalaveri, joka sovitaan tyokokeilun
alkaessa (yleensa kokeilun puolivalissa).
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6. TYOHON PALUUN TUKI

Tarvittaessa esimiehen ja tydntekijan on mietittdva yhdessa tyéhon paluun tukitoimia.
Tama edellyttad, etta esimies ja tydntekija ovat yhteydessa sairauspoissaolon aikana yh-
dessa sovitulla tavalla.

Ty6hoén paluun tukena on tarvittaessa uudelleen perehdytys tydyksikén toimintaan.

Mikali tarvitaan muita tyohén paluun tukitoimia (Kevan tai Kelan etuudet), tydntekijan on
oltava yhteydessa tyoterveyshuoltoon, silla useimmat niista edellyttavat tyodterveyslaakarin
arvioita ja ladkarinlausuntoa.

Talldin tydéhon paluusta jarjestetaan myds tydterveysneuvottelu, jossa sovitaan tydjarjeste-
lyista ja mita tukimuotoa ty6hon paluun tueksi haetaan. Esimies tekee neuvottelusta muis-
tion ja tallentaa sen KuntaHR-jarjestelmaan.

Tyb6hon paluuseen liittyvassa tybterveysneuvottelussa sovitaan myods seurantapalaverista,
jolloin kokoonnutaan tarkastelemaan tyén sujumista ja tukitoimien riittavyyttd. Seuranta-
palaverissa paatetaan jatkosuunnitelmista. Seurantapalaverin ajankohta sovitaan tydkokei-
lun aloituspalaverissa.

Kaikki varhaisen tuen keskustelut ja tyéterveysneuvottelumuistiot tallennetaan tydntekijan
tietoihin KuntaHR-jarjestelmaan, eika niita saa enda sailyttaa paperiversioina.

Tyo6terveyshuoltoon lahetettavista 30 paivan ilmoituksista ja tydkyvyn arviointipyynndista
ei oteta kopioita tyopaikalla sailytettaviksi.
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7. TYOHON PALUUN TUKITOIMET

e Osasairauspaivaraha tukee tyokyvyttéman henkildn pysymista tydeldmassa ja

__ ” paluuta kokoaikaiseen tydhonsa.

OSASAIRAUSPAIVARAHA e Paluu osa-aikaiseen tyéhdén on vapaaehtoinen jarjestely, johon tarvitaan seka
tydntekijan ettd tydnantajan suostumus. Tydsté sovitaan tyoterveyslaakarin arvion
perusteella.

AM MATILLIN__EN KUNTOUTUS JA e Ammatillisen kuntoutuksen avulla voit I6ytéa terveydentilallesi paremmin soveltuvia
TYOKOKEILU tyotehtévia tai helpottaa paluuta omaan tyéhon pitkdn sairausloman jélkeen.

AMMATILLINEN KUNTOUTUS e Mikali tydntekijélld on todettu tyétapaturmavakuutuksesta korvattu tyétapaturma tai
ammattitauti, voidaan hakea tyokokeilua ammatillisena kuntoutuksena

TYOTAPATURMAN YHTEYDESSA tapaturmavakuutusyhtiésta.

eKela jarjestaa kuntoutusta kaiken ikaisille ja turvaa toimentuloa kuntotuksen aikana.

KUNTOUTUS e Kuntoutus auttaa elamaan sairauden kanssa, jatkamaan toissa tai palaamaan
tydeldmaan.

e Tarkoituksena on tukea ty0ssa jatkamista aiempaa kevyemmalld tyomaaralla, jos
tyOkyky on heikentynyt sairauden johdosta.

OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE JA

OSAKUNTOUTUSTUKI e Antaa mahdollisuuden pidentaa tyduraa tyokyvyn heikkenemisesta huolimatta ja sen
rinnalla tehty tyd kartuttaa myos lisaa elaketta.

OSIWOE;I\IE'NU l\J/éEEAIi\IEN ETTU oEesiililar]iZzllLae\ll;zlEE:g;\e#g‘!;aysatg.huuselékkeellé saat joko 50% tai 25% sinulle jo

TYONANTAJAN e Mikali Keva ei mydnna ammatillisen kuntoutuksen tydkokeilua.
TYOKOKEILU e Tarvittaessa Kevan ammatillisen kuntoutuksen tydkokeilun jatkoksi.

SOVELTUVA TYO e Tydntekija siirtyy soveltuvaan tyéhén Kuopion kaupungin toimintamallin mukaisesti.

Vaihtoehtoja sairauspoissaololle.


http://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/heikentynyt-tyokyky/ammatillinen-kuntoutus/
https://vahinkoapu.op.fi/yrityksille/terveys-ohjeet-tyontekijalle/tarvitsen-ammatillista-kuntoutusta
http://www.kela.fi/kuntoutus-pikaopas
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki--esite.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/osittainen-varhennettu-vanhuuselake.pdf
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/osittainen-varhennettu-vanhuuselake.pdf
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8. PALVELUSSUHTEEN PAATTAMINEN

Palvelussuhteen paattamismenettelyyn paadytaan, mikali edellytyksia uuteen tehtavaan siir-
tymiselle ei ole sen vuoksi, etta

- tyontekija ei halua, etta soveltuvaan tehtavaan siirtymismenettely kdaynnistetaan,

- tydntekija kieltdytyy ilman patevaa syyta lahtemasta tydkokeiluun tai keskeyttaa tyo-
kokeilun ilman patevaa syyta (pateva syy on terveydentilaan liittyva syy),

- tyontekija kieltaytyy tarjotusta tyosta ilman patevaa syyta,

- tydntekija kieltdytyy tydkyvyn arvioinnista,

- tydntekija lahtee sellaiseen ammatilliseen koulutukseen, joka tahtaa tyodllistymiseen
toisen tydnantajan tehtaviin tai itsendiseksi yrittajaksi,

- ammatillisena kuntoutuksena jarjestetty tydkokeilu tai kaupungin omalla maararahalla
jarjestama tyokokeilu osoittaa, ettei tyontekijaa voida siirtda soveltuvaan tehtavaan
tai

- kaupungilla ei ole tydntekijan tai viranhaltijan koulutusta, ammattitaitoa tai koke-
musta vastaavaa avointa tai lahiaikoina avautuvaa tehtdvaa/virkaa, johin siirtamalla
irtisanominen voitaisiin valttaa,

- tyontekijalle on jouduttu samalla syyperusteella tarjoamaan soveltuvaa tyéta useissa
eri toimipisteissa eika han selviydy tehtavista.

Palvelussuhteen paattamismenettely toteutetaan tyésopimuslain (55/2001) ja viranhalti-
jalain (304/2003) mukaisesti.

Tyontekijan palvelussuhteen paattaa se viranhaltija tai toimielin, jolla johtosaannén mu-
kaan on siihen oikeus.
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LAHTEET

Keva www.keva.fi

Kela www.kela.fi

Tyo6terveyslaitos www. ttl.fi

Haminan kaupunki: Aktiivinen valittaminen - Tydkyvyn tukeminen
Nurmijarven kaupunki: Tydkyvyn aktiivinen tuki
Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003)
Tybsopimuslaki (55/2001)

Tyo6turvallisuuslaki (738/2002)
Tapaturmavakuutuslaki (608/1948)
Tyo6terveyshuoltolaki (1383/2001)

Laki Kansaneldakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista (566/2005)


http://www.keva.fi/
http://www.kela.fi/
http://www.ttl.fi/
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ESIMIEHEN ILMOITUS TYOTERVEYSHUOLTOON TYONTEKIJAN 30 PAIVAN SAIRAUSPOISSA-
OLOSTA

Tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja tydssa jatkamismahdollisuuksien selvittamiseksi tydénanta-
jan/esimiehen on ilmoitettava tydntekijan sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistaan silloin,
kun poissaolo on jatkunut kuukauden ajan. (Tyoéterveyshuoltolaki 10 a §)

Tyontekijan (hetu - )
sairauspoissaolo on jatkunut joko yhtdjaksoisesti tai lyhyemmissa jaksoissa yhteensa 30 kalenteri-
paivan

ajan vuoden sisalla.

Nykyisen poissaolon syy paapiirteittain:

Valitse
o ei vaadi toimenpiteita tyoéterveyshuollolta
0 ehdotus toimenpiteelle:
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i‘iir.l_|_'f Ve :-_:J“r_l
TYOTERVEY SNEUVOTTELUMUISTIO
Aika: . 20 Paikka:
Lasnaolijat:

Neuvotielun taustat ja tavoitieet:

Tyontekijan nakemys tilanteesta:

Tyonantajan nakemys tilanteesta ja tehdyt toimenpiteet tydpaikalla, joilla tydssa
selviytymista on tuettu:

Jatkosuunnitelma:
Tyontekija:
Tyonantaja:

Tyoterveyshuolto:

Seurantapalaveri: . 20 KLO Paikka:

Kutsuja:

Muistion laatinut:
Paivamaara: . 20

Esimiehen alleKirjoitus ja nimenselvennys: Tyontekijan alleKirjoitus ja nimenselvennys:

Jakelu:
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)' Kallaveden

Tydterveys Tydkyvyn arviointipyyntd

Salassa pidettdva

Tama lomake on tarkoitettu taytettavaksi tilanteessa, kun tyéterveyshuollosta
pyydetaan tyontekijan tyokyvyn arviointia. Tyokyvyn arviointia voi pyytaa
esimerkiksi silloin, kun tyontekijalla on vaikeuksia selviytya tyotehtavistaan.
Suositellaan, ettd esimies ja tyontekija tayttavat lomakkeen yhdessa.

Tyontekijan nimi hetu

Ammattinimike

Tyotehtavien kuvaus

Ty6suhdetiedot:

Aloittanut tyot tassa tehtavassa

Aloittanut tassa tyoyksikossa

Vakituinen maardaikainen 3 . . saakka

Viikoittainen tyoaika onko yovuoroja

Esimiehen ndkemys ty6ssa suoriutumisesta:
Miksi esimies pyytaa tyokyvyn arviointia? Kuvaus tydntekijan tyokyvysta ja

siind ilmenneista haasteista:




KUOPIO

TYOKYVYN TUEN TOIMINTAMALLI

17 (21)

Tyontekijan ammattitaito, voimavarat ja vahvuudet (jatkuu seuraavalla sivulla):

Mita osaa hyvin

Missa on kehitettavaa?

Valitse seuraavista arvioisi mukaan 1=heikko, 5=erinomainen

1 2 3 4
vuorovaikutustaidot
a) asiakkaiden/potilaiden tms. kanssa O i o 2
b) tyctovereiden kanssa O o O o
motivaatio < o O O
henkinen jaksaminen O O O O
< o O o

fyysinen jaksaminen

Milloin tyokyvyn heikkeneminen on alkanut?

(]

o o 0 O O

Onko tehty tydjarjestelyja tyokyvyn tukemiseksi? On Ei
o o

Mita, milloin?

Onko niista ollut apua?

Sairauspoissaolopdivat viimeisen 12 kk aikana

Varhaisen tuen mallin mukainen keskustelu on kayty




KUOPIO 18 (21)

TYOKYVYN TUEN TOIMINTAMALLI

Tyontekija ohjataan Kallaveden Tyo6terveyteen.

Mita on sovittu, kuka ottaa yhteyden?

Esimies puh.

Sahkoposti

Esimiehen tehtavanimike

Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

Lomake tulostetaan ja lahetetdadan oman vastuualueen tyéterveyshoitajalle.

Osoite: Kallaveden Tyoterveys
Tyo6terveyshoitaja (nimi tdhan)
Viestikatu 7 B 3 krs.

70600 Kuopio
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VARHAISEN TUEN KESKUSTELU

Lomakkeen tarkoituksena on auttaa syventamaan keskustelua tyokykyyn vaikuttavista asioista ja suunnittele-
maan tyokyvyn tukitoimia. Tutustu sinulle avattuun lomakkeeseen huolella ennen keskustelua, ja tayta lomake
ennakkoon keskeisten ongelmakohtien ja muutostarpeiden kohdalta. Tarkoituksena on, etta lomake kaydaan
keskeisilta osin lapi keskustelun aikana, ja lomakkelle kirjataan tydntekijan tydkyvyn kehittdmisen kannalta
keskeisimmat toimenpiteet.

Fyysinen tyokyky

[0 Onko fyysinen tydkykysi heikentynyt

O Miten se vaikuttaa tyon tekemiseen?

Henkinen tydkyky

[0 Onko henkinen tydkykysi heikentynyt

O Miten se vaikuttaa tyon tekemiseen?

Voimavarojen riittavyys

[0 Koetko fyysisten ja henkisten voimavarojen riittavan nykyisessa tehtdvdssa myds tulevaisuudessa
Sairaudet

O Esiintyykd sinulla sairauksia tai terveyteen liittyvia ongelmia?

O Miten ongelmat vaikuttavat tyéntekoon?

O Onko ennakoitavissa, etta sairaus uhkaa tyokykyasi Idhiaikoina?

Eldmantilanne

O Vaikuttaako elamantilanteesi tai yksityiselamasi asiat tydssa jaksamiseen?

O Jos vaikuttavat, niin miten?

Muut asiat

O Liittyvatko poissaolot tiettyyn ajankohtaan kuten vapaiden jalkeisiin tydvuoroihin, viikonloppujen, lomien tai
juhlapyhien yhteyteen?

[0 Mita voit itse tehda oman tydkykysi yllapitamiseksi? Voidaanko elamantapatekijoita (tupakointi, akoholin-
/paihteiden kaytto, ylipaino, lilkkunta- ja ruokailutottumukset) muuttamalla parantaa tydssa jaksamista?

—

Osa-alue Yhteinen nakemys tyoky- Toivottu tyo- Toimenpi- Aika- Vas-  Seu-

vysta kyky teet taulu tuu ranta
Fyysinen tyG6-
kyky
Henkinen ty6-
kyky
Voimavarat

7

Sairaudet

T D

Elamantilanne

Tyon tavoitteet

O Tiedatkd, mitd sinulta odotetaan tydssasi?

[0 Ovatko tavoitteet ja odotukset sopivassa suhteessa voimavaroihisi?
Osaaminen

Mitkd ovat vahvuutesi ja heikkoutesi tydssasi?

Hallitsetko tydsi mielestasi kyllin hyvin?

Minkalaisia muutoksia tyohoén on tulossa?

Koetko ammattitaitosi riittdvan tulevaisuudessa?

oood
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[0 Mita uutta osaamista koet tarvitsevasi?

Tyobssa oppiminen

O Onko sinulla mahdollisuus oppia uusia asioita tydssasi?
O Kuinka oppimismahdollisuuksia voidaan lisata?

—

Osa-alue Yhteinen ndakemys tyoky- Toivottu ty6- Toimenpi- Aika- Vas-  Seu-

vysta kyky teet taulu tuu ranta
" Tyodn tavoitteet

Osaaminen

Tyo6ssa oppimi-
nen

TYOYHTEISON TOIMIVUUS

Vaikutusmahdollisuudet

O Onko sinulla riittavasti mahdollisuuksia vaikuttaa omaan ty6hdsi?
[0 Kuinka olet mahdollisuuksiasi kayttanyt?

Palautteen saaminen

[0 Minkalaista palautetta olet tydstasi saanut?

[0 Saatko palautetta riittavasti?

Esimiehen tuki

O Minkalaista tukea olet saanut esimieheltasi?

[0 Onko tuki ollut riittavaa?

Tyotovereiden tuki

[0 Saatko tyotovereiltasi tarvitessasi tukea?

Ilmapiiri

O Minkalainen tydyhteisén ilmapiiri mielestdsi on?

O Onko tydyhteison ilmapiirissa tai toimintatavoissa asioita, jotka vaikuttavat kielteisesti tai mydnteisesti tyo-
kykyysi?

Oikeudenmukaisuus

[0 Kohdellaanko sinua tydssasi oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti?
Arvostus

[0 Arvostetaanko sinua tydssasi?

O Kohdellaanko sinua tasa-arvoisena?

Onko tydyhteisdssa seuraavia ongelmia:

O Vuorovaikutusvaikeuksia

O hairintaa

O syrjintaa

—

Osa-alue Yhteinen nakemys tydky- Toivottu ty6-  Toimenpi- Aika- Vas-  Seu-

vysta kyky teet taulu tuu ranta

Vaikutusmahdolli-
suudet

Palaute
Esimiehen tuki

Tyodtovereiden tuki

T YD

Iimapiiri
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T Oikeudenmukaisuus

" Arvostus

Tydvalineiden ja menetelmien tarkoituksenmukaisuus

[0 Ovatko tyovdlineesi ja -menetelmasi tarkoituksenmukaisia?

O Miten puutteet tai ongelmat tyotekijan tydvalineissa tai tyémenetelmissa vaikuttavat tyén suorittamiseen?
TyOaikajarjestelyt

O Ovatko tydaikajarjestelyt sellaiset, ettd ne auttavat sinua selviytymaan tydssasi?

Terveys ja turvallisuus

O Onko tyopaikallasi asioita, jotka heikentavat terveyttasi tai uhkaavat turvallisuuttasi?

Tydn kuormittavuus

O Onko sinulla lilan paljon, sopivasti tai lilan vahan tyota?

[0 Onko tydssasi séanndnmukaisesti kuormitushuippuja?

O Pitaako sinun liilan usein tehda muiden toita tai pitaakd muiden liian usein tehda sinun toitasi?

—

Osa-alue Yhteinen nakemys tyé-  Toivottu tydé- Toimenpi- Aika- Vas- Seu-

kyvysta kyky teet taulu tuu ranta

Tydvalineet ja -mene-
telmat

TyOaikajarjestelyt

Terveys ja turvallisuus

TN

Tyon kuormittavuus

Kommentteja ja muistiinpanoja

—

Esimiehenja [~
alaisen allekir-

ioitus -



