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Tyokyvyn tuen toimintamalli — varhaisesta tuesta paluun tukeen korvaa Aktii-
visen aikaisen tuen toimintamallin.

Uutta toimintamallia on valmisteltu yhdessa tyosuojeluvaltuutettujen ja paa-
luottamusmiesten kanssa. Uudessa mallissa ei puhuta endi uudelleensijoituk-
sesta vaan soveltuvasta tyosti. Esimiehen rooli tyokykyongelmien ratkaisijana
korostuu aiempaa enemman ja hénella on velvollisuus puuttua ongelmiin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tyoterveyshuollon roolia seka tyon-
tekijan ettd esimiehen tukena korostetaan myos jo alkuvaiheessa. Esimiehelld
on velvollisuus tehda tygjarjestelyja tai etsia tarvittaessa soveltuvaa tyota toi-
sesta yksikosta ensisijaisesti omalta palvelualueelta. Uuden tyon etsimisessa
han voi hyodyntiaa omaa esimiesverkostoaan ja tehda yhteistyota palvelus-
suhdeasiantuntijan kanssa.

Soveltuvaan tehtavaan siirrytaan yleensa tyokokeilun kautta ja hyédynnetdan

ensisijaisesti Kevan ammatillisen kuntoutuksen tyokokeilua. Tarvittaessa voi-
daan kayttaa myos kaupungin tyokokeilumaararahaa.

Tyokyvyn tuen toimintamalli.pdf

Valmistelija

Tuula Ulmanen puh. +358 44 718 2235
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen

Kaupungin yhteistyotoimikunta merkitsee asian tiedoksi ja toteaa, etta asia on
kasitelty yhteistoiminnallisesti.

Kaupungin yhteistyotoimikunta esittda kaupunginhallitukselle, ettd se hyvak-
syy ohjeen ja paattaa sen voimaantuloajankohdasta.

Paatosehdotus hyviaksyttiin.
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Liitteet 2 3077/2018 Tyokyvyn tuen toimintamalli

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen esittelee asiaa kokouksessa.

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy toimintamalliohjeen ja paattaa, ettd se astuu
voimaan 14.5.2018.

Paatos Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen ja tyosuojelupéallikké Anu Tiikasalo
olivat kokouksessa kuultavina asiakohdassa.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatésehdotuksen.
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