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KUOPIO

12.09.2018 Julkinen

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 12.9.2018

Pekka Savolainen
poytakirjanpitaja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 56 — 60, 62, 65, 66 ja 68 osalta, koska paatokset koskevat vain
valmistelua tai tiytantéonpanoa.

Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 61, 63, 64 ja 67, koska paatoksesta

voidaan tehdi kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
Poytakirjaan liitetddn oikaisuvaatimusohjeet §:ien 61, 63, 64 ja 67 osalta

liite A
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Kisitellyt asiat
Nro § Liite/ Otsikko Sivu
viite*

1 56 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 5

2 578 Poytékirjantarkastajat 6

3 58§ 1-2 Kuopion Voimaa Vanhuuteen toiminnan esittely ja vuosiseurantara- 7
portti

4 59 § 3-4 Suunnitelma ikdintyneen vieston toiminta tukemiseksi (Ikays- 8
tavillinen Kuopio ohjelma)

5 60 § * Hyvinvoinnin edistdmisen palvelualueen vuoden 2019 talousarvion 10
laadinnan valmistelutilanne

6 618 5-6 Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden 11
toimintasddnnon tarkistaminen

7 628 Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2017 13
/ Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta

8 638§ 7 Kansalaistoimijaldhtoisten kokeiluhankkeiden rahoitus Kuopiossa 16
2018 / Suomen Nuorisoseurat ry Pohjois-Savon aluetoimisto

9 648§ 8-9 Yhteistyosopimus Suomen ortodoksisen kirkkomuseon siation kans- 18
sa vuosille 2019-2020

10 658§ 10-13  Kuopion ulkokenttaverkoston kehittimissuunnitelma 20

11 66 § 14-15 Tiedonannot 12.9.2018 23

12 678 Ylimaardinen asia: Menestyneiden kuopiolaisten urheilijoiden pal- 24
kitseminen / Marjaana Heikkinen

13 68§ 16 Yliméaardinen asia: Inhimillisestd virheesta johtunut paallekkiisva- 25
raus Kuopio-hallilla

Muutoksenhaku

61, 63, 64, 67 § Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / hyvinvoinnin 26

edistamisen lautakunta
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56§
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Piitosehdotus Puheenjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paitos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja esitti, ettd otetaan ylimaariisina asioina kisittelyyn seuraavat
asiat:

- Menestyneiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitseminen / Marjaana Heik-
kinen
- Inhimillisesta virheesta johtunut paallekkiisvaraus Kuopio-hallilla

Puheenjohtajan esitys hyviksyttiin yksimielisesti.
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KUOPIO 57§

12.09.2018

578§
Poytakirjantarkastajat

Piaiatosehdotus
Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vihidkangas

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat lautakunnan jasenet Kari Har-
tikainen ja Hetti Rytsy.

Paatos Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.
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58§
12.09.2018

Asianro 588/12.03.01.05/2018

Kuopion Voimaa Vanhuuteen toiminnan esittely ja vuosiseurantaraportti

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Va. hyvinvoinnin edistimisen johtaja Kirsti Turunen
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikko

Kuopio valittiin mukaan Voimaa Vanhuuteen ohjelmaan vuonna 2016. Voi-
maa vanhuuteen -ohjelma edistda kotona asuvien, toimintakyvyltaan heiken-
tyneiden ikdihmisten (75+) yhdenvertaisia liikkumismahdollisuuksia, itse-
naisti suoriutumista ja osallistumista ottamalla kaytt6on hyvia toimintatapoja
liikuntaneuvonnasta, voima- ja tasapainoharjoittelusta, ryhmaliikunnasta ja
ulkoilusta. Hyvien terveysliikunnan toimintatapojen kiayttoonotto toteutetaan
yhteistyossa jarjestojen, julkisen sektorin ja ikdiihmisten kanssa. Ohjelmaa
koordinoi Ikdinstituutti, josta saadaan koulutusta ja mentorointia ja niin lisaa
ammattilaisia sekd vertaisohjaajia ikdihmisten terveysliikunnan osaajiksi.

Kuopiossa ohjelman pilottialueena ovat olleet Puijonlaakso, keskustan ja
Minniston alue. Kuopiossa on edistetty kotona asuvien ikdihmisten toiminta-
kykya (75+) mm. uusin toimintamuodoin, kuten "Naati nuapurista” taloyhtio-
jumpin ja ”Liiku, leiki ja ilostu”, ylisukupolvisin jumpin, Talolta talolle kave-
lyin seka luovan litkunnan tuokioiden kera.

Kolmivuotisen kehittamistyon kdynnistyessa kuntien poikkisektoriset yhteis-
tyoryhmat tekivat alkukartoituksen idkkaiden terveysliikunnan tilasta. Samoja
asioita kysyttiin vuoden 2017 vuosiseurannassa. Ohessa liitteena yhteenveto
Kuopion Voimaa Vanhuuteen tyon etenemisesta.

Liitteena

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta merkitsee tiedoksi Kuopion Voimaa
Vanhuuteen toiminnan esittelyn ja vuosiseurannan.

1 588/2018-3 Kooste Kuopion 2017 Voimaa vanhuuteen -
vuosiseurannasta

2  588/2018-3 Vaikutusten arviointi

Valmistelija

Sade Rytkonen puh. +358 44 718 2462

Teemu Huhtakangas

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya va. hyvinvoinnin edis-
tamisen johtajan esityksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.
Saara Hanhela saapui kokoukseen klo 16.09 asian esittelyn aikana.

Teemu Huhtakangas poistui kokouksesta klo 16.25 asian kisittelyn jalkeen.
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§ 59

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta

59 §
12.09.2018

Asianro 9458/05.17.00/2017

Suunnitelma ikddntyneen vieston toimintakyvyn tukemiseksi (Ikdystavillinen Kuopio oh-

jelma)

Vaikutusten arviointi

Va. hyvinvoinnin edistimisen johtaja Kirsti Turunen
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikko

Ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annetun lain (28.12.2012/980) 2 luvun 5 §:n mukaan kun-
nan on laadittava suunnitelma toimenpiteistaan ikaantyneen vaeston hyvin-
voinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi
seka iakkaiden henkiloiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon jarjesta-
miseksi ja kehittamiseksi.

Lain mukaan suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumis-
ta edistdvia toimenpiteitd. Suunnitelma on laadittava osana kunnan strategis-
ta suunnittelua. Suunnitelman hyviksyy kunnanvaltuusto ja se on tarkistetta-
va valtuustokausittain. Suunnitelmassa on:

1) arvioitava ikddntyneen vdeston hyvinvoinnin tilaa, ikdantyneelle vaestolle
tarjolla olevien palvelujen riittavyytta ja laatua seka ikdantyneen vaeston pal-
veluntarpeeseen vaikuttavia tekijoita;

2) madriteltava tavoitteet ikidntyneen vieston hyvinvoinnin, toimintakyvyn
ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi seka ikdantyneelle vaestolle tarjotta-
vien palvelujen méiran ja laadun kehittdmiseksi

3) maariteltava toimenpiteet, joilla kunta vastaa 2 kohdassa tarkoitettujen ta-
voitteiden toteutumisesta, seka arvioitava voimavarat, jotka kunnassa tarvi-
taan toimenpiteiden toteuttamiseksi;

4) maariteltava kunnan eri toimialojen vastuut 3 kohdassa tarkoitettujen toi-
menpiteiden toteuttamisessa; seka

5) maariteltava, miten kunta toteuttaa yhteistyota 4 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettujen tahojen kanssa.

Lain mukaan kunnan on otettava suunnitelma huomioon valmisteltaessa
ikddntyneen vieston asemaan ja idkkaiden henkiloiden tarvitsemiin palvelui-
hin vaikuttavaa kunnan paatoksentekoa, kunnan talousarviota ja -
suunnitelmaa seka terveydenhuoltolain 12 §:n 1 momentissa tarkoitettua ra-
porttia ja hyvinvointikertomusta.

Kaupunki on laatinut aiemmin suunnitelman osana Ikaystavallinen Kuopio-
ohjelmaa vuosille 2009—2030. Ohjelma valmistui vuonna 2009 ja sita paivi-
tettiin edellisen kerran vuonna 2014. Ohjelmaa on tarkoituksenmukaista pai-
vittaa uuden valtuustokauden kiaynnistyttya. Valmistelua varten kaupungin-
hallitus perusti monialainen tyéryhman 11.9.2017/§ 103.

Liitteena on paivitetty versio Ikaystavallinen Kuopio-ohjelmasta. Luonnos on
ollut avoimesti kommentoitavana 19.6 -20.8 vilisena aikana. Ohjelma kasitel-
ladn hyvinvoinnin edistimisen lautakunnassa ja perusturva- ja terveyslauta-
kunnassa. Lautakuntien kokouksissa kdydaan lapi saadut palautteet.

Liitteena
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12.09.2018

Lain mukaan kunnan on otettava suunnitelma huomioon valmisteltaessa
ikdantyneen viaeston asemaan ja iadkkdiden henkiloiden tarvitsemiin palvelui-
hin vaikuttavaa kunnan paatoksentekoa, kunnan talousarviota ja -
suunnitelmaa seki terveydenhuoltolain 12 §:n 1 momentissa tarkoitettua ra-
porttia ja hyvinvointikertomusta.

Esitin, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyy osaltaan Ikaysta-

villinen Kuopio - ohjelman ja l1ihettda sen edelleen kaupunginhallitukselle ja
—valtuustolle hyviksyttaviaksi.

3  9458/2017-11 Ikaystavallinen Kuopio - ohjelma 2018
4  9458/2017-11 Vaikutusten arviointi

Valmistelija

Sade Rytkonen puh. +358 44 718 2462
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahidkangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviaksya va. hyvinvoinnin edis-

tamisen johtajan esityksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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KUOPIO 60§

12.09.2018

§ 60 Asianro 3967/02.02.00/2018

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen vuoden 2019 talousarvion laadinnan valmisteluti-
lanne

Talouspaiillikko Raija Heinonen
Kasvu ja oppiminen / taloushallintopalvelut

Kuopio 2030 —strategian toteuttamiseksi vuoden 2019 toiminnan suunnittelu
kaynnistyi kevadn 2018 aikana johdon yhteisseminaareissa seka valtuuston
strategia- ja talousseminaarissa 14.5.2018. Lisdksi valmistelun lihtokohtia on
kasitelty lautakuntien ja johtoryhmien seminaareissa seki talousarvion tilan-
nekatsaus kaytiin ldpi lautakunnan elokuun kokouksessa.

Lautakuntien kanssa yhteistyossa valmisteltavat palvelualueiden talousarvio-
esitykset tulee olla valmiit 24.9.2018.

Kaupunginhallitus kasittelee kaupunginjohtajan talousarvioehdotusta en-
simmaisen kerran 5.11.2018 ja samana paivana se esitellaan valtuustolle ja
lautakunnille. Kaupunginhallitus paittaa talousarvioesityksesta 12.11.2018.
Kaupunginvaltuusto kasittelee kaupunginhallituksen talousarvioesityksen en-
simmadisen kerran 3.12.2018 ja hyviksyy vuoden 2019 talousarvion
10.12.2018.

Hyvinvoinnin edistimisen palvelualueen vuoden 2019 kayttosuunnitelma hy-
vaksytaan tammikuun 2019 kokouksessa.

Viite: TA-2019 Hyvinvoinnin edistimisen palvelualue / valmistelutilanne

Vaikutusten arviointi

Viiteaineisto 1 3967/2018-3 TA2019 valmistelutilanne/hyvinvoinnin edistimisen pal-
velualue
Valmistelija
Raija Heinonen puh. +358 44 718 4221

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas
Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta merkitsee vuoden 2019 talousarvion

valmistelutilanteen tiedoksi ja ohjeistaa tarvittaessa talousarvion jatkovalmis-
telua.

Paitos Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.
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§ 61 Asianro 1144,/00.01.01/2014

Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden toimintasaannon tarkis-
taminen

Henkilosto- ja hallintopaillikko Pekka Savolainen
Kasvu ja oppiminen / hallinto- ja henkilostopalvelut

Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden tietohallin-
topaallikon virka on tullut avoimeksi kesilla 2018 ja virka on tarkoitus tayttaa
marraskuun 2018 alusta. Toimintasdannon luvussa I, Johtaminen, organi-
saatio ja ratkaisuvalta on kuvattu tietohallintopaallikon keskeisimmat tehta-
vat ja vastuut.

Tietohallintopaillikon rekrytointia varten toimintasaantoa on tarkistettava
vastaamaan viran edellytyksia ja tietohallintopaallikon tehtavid Hyvinvoinnin
edistamisen ja Kasvun ja oppimisen palvelualueilla.

Nyt esitettavassa luonnoksessa palvelualueiden toimintasaannoksi on tehty
tarkistetut Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden
tietohallintopaallikon tehtavit ja vastuut. Lisdksi toimintasaantoon on korjat-
tu teknisena korjauksena yhdeksantoista (19) kpl palvelualuejohtaja-sanaa
apulaiskaupunginjohtaja-sanalla kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuus-
ton linjauksen mukaisesti seka kaksi (1) Johtosdanto toimivallasta henkil6sto-
asioissa hallintosdant6-sanalla.

Esityksen liitteena on luonnos uudesta toimintasaannosta seka tarkempi erit-
tely muuttuneista kohdista.

Uusi toimintasaanto tulee voimaan, kun Hyvinvoinnin edistimisen ja Kasvun
ja oppimisen lautakunnat ovat toimintasaannon hyvaksyneet (Hyvinvoinnin
edistamisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueen Toimintasaanto §20). Kas-
vun ja oppimisen lautakunta kisittelee toimintasddannon muuttamisesta ko-
kouksessaan 18.9.2018.

Vaikutusten arviointi

Esitys Esitén, ettd Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyviksyy osaltaan esitellyt
muutokset ja tismennykset palvelualueiden toimintasdantoon siten, etta pal-
velualueiden toimintasaanto astuu voimaan ja noudatettavaksi 1.11.2018, kun
seka Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta, ettd Kasvun ja oppimisen lauta-
kunta ovat ne hyviaksyneet ja poytakirjat on tarkastettu. Paiatos esitetaan hal-
lintolain 6.6.2003/434 §49f (7.8.2015/983) mukaisesti heti tiytantoon panta-
vaksi mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Liitteet 5  1144/2014 Toimintasadntéluonnos
6  1144/2014 Toimintasddnnon muuttaminen esittelyliite

Valmistelija
Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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KUOPIO 618

12.09.2018

Piaiatosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vihiakangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviaksya henkilosto- ja hallin-
topaallikon esityksen.

Paitos Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.

Emmi Reijula poistui klo 17.00 asian esittelyn aikana.
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KUOPIO 62§

12.09.2018

§ 62 Asianro 3563/00.03.00.00/2018

Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2017 / Hyvinvoinnin edis-
tamisen lautakunta

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2017 on kisitelty kaupun-
ginvaltuustossa 11.6.2018, § 46. Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi vuoden
2017 arviointikertomuksen ja lahetti sen edelleen kaupunginhallitukselle tar-
vittavia toimenpiteita varten.

Talous- ja omistajaohjaus pyytaa vastineet seuraavista arviointikertomuksen
huomioista:

1. Miten siahkoiseen kokouskaytantoon siirtyminen on edennyt?
Mit4 toimenpiteiti on tehty pitkdaikaistyottomyyden viahentdmiseksi
ja tyomarkkinatuen kuntaosuuden pienentdmiseksi.

3. Miten henkil6ston tyohyvintointa lisdaviat toimenpiteet ja sairauspois-
saolojen vihentdmistavoitteet ovat toteutuneet?

4. Miti rakenteellisia tai toiminnallisia uudistuksia on tehty pyrittiessa
lisadmaan toimintojen tuloksellisuutta (taloudellisuus, tehokkuus,
asiakasvaikuttavuus, palvelujen laatu) vuosien 2017 -2018 aikana.

Hyvinvoinnin edistédmisen ja Kasvun ja oppimisen palvelualueen
vastineet:

1. Miten siihkoiseen kokouskiytintoon siirtyminen on eden-

nyt?

Hyvinvoinnin edistdmisen ja Kasvun ja oppimisen palvelualueiden lautakun-
tien sihkoiseen kokouskaytantoon siirtymisen osalta on tehty lautakuntien ja-
senille laitehankintakartoitus kesa-heindkuussa 2018 ja tarvittavista laitteista
on tehty tilaukset elokuussa 2018. Lautakunnan jasenten koulutukset aloite-
taan laitteiston toimitusten jalkeen siten, etta tavoitteena on siirtya sahkoi-
seen kokouskaytantoon viimeistdan marraskuussa 2018.

Palvelualueiden sahkoisia kokouskaytantoja kehitetddn mm. Skype-ohjelman
avulla, syksylld 2018 on hankittu mm. kaikille koulusihteereille ko. ohjelma.

2. Miti toimenpiteitid on tehty pitkaaikaistyottomyyden vihen-
tamiseksi ja tyomarkkinatuen kuntaosuuden pienenti-
miseksi?

Molemmilla palvelualueilla on kaytetty kahden kuukauden tyollistimisen jat-
koa (6 + 2 kuukautta) kaupunginvaltuuston tahtotilan mukaisesti.

3. Miten henkiloston tyohyvinvointia lisédavit toimenpiteet ja
sairauspoissaolojen vihentamistavoitteet ovat toteutunut?

Seka Hyvinvoinnin edistimisen ettd Kasvun ja oppimisen palvelualueilla on
tyoyksikoissi laadittu tyohyvinvointisuunnitelmia ja palvelualueille on perus-
tettu tyohyvinvointitoimikunnat, jotka kokoontuvat saannollisesti. Tyohyvin-
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vointisuunnitelmia kasitellaan seka tyohyvinvointitoimikunnissa etta palvelu-
alueen johtoryhmissa.

Isoista palveluprosesseista varhaiskasvatus ja perusopetus- ja nuorisopalvelut
osallistuvat kaupunkitasoiseen ESR-hankkeeseen, jonka tavoitteena on tyohy-
vinvoinnin edistiminen niissa yksikoissa, joissa sairauspoissaolojen méaara on

kasvanut.

Hyvinvoinnin edistdmisen palvelualue
Sairauspoissaolojen maara kuu-

kausittain/htv 1.1.-31.7.2017 1.1.-31.7.2018 Muutos

Kirjastopalvelut 10,6 17,0 6,4
Museokeskus 8,3 6,3 -2,0
Liikuntapaikkapalvelut 20,1 16,5 -3,6
Kansalaistoiminnan palvelut 9,3 12,0 2,7
Kansalaisopisto 11,5 9,1 -2,4
Teatteri 20,9 4,6 -16,3
Musiikkikeskus 12,0 13,6 1,6
Tukipalvelut 11,2 6,6 -4,6
Hyvinvoinnin edistdamisen palvelualue 13,5 11,6 -1,9

Kasvun ja oppimisen palvelualue
Sairauspoissaolojen méaara kuu-

kausittain/htv 1.1.-31.7.2017 1.1.-31.7.2018 Muutos

Varhaiskasvatuspalvelut 18,9 20,2 1,3
Perusopetuspalvelut 14,8 12,4 -2,4
Nuorisopalvelut 22,2 20,3 -1,9
Lukiopalvelut 9,6 4,2 -5,4
Toisen asteen yhteisty® 0,7 0,0 0,7
Kasvun ja oppimisen tuen palvelut 4,0 10,1 6,1
Tukipalvelut 5,5 15,2 9,7
Kasvun ja oppimisen palvelualue 16,2 15,5 -0,7

4. Mita rakenteellisia ja toiminnallisia uudistuksia on tehty
rittdessa lisiamain toiminnan tuloksellisuutta (taloudell
suus, tehokkuus, asiakasvaikuttavuus, palvelujen laatu)
vuosien 2017 — 2018 aikana?

Hyvinvointipalveluiden palvelutuotteita ja tarjontaa koskevaa tiedostusta,
markkinointia ja viestintda on kehitetty ja asiakasmairia on saatu lisattya
mm. kirjastoissa, museoissa ja liikuntapaikoissa. Taidepalveluiden lipun-
myyntiyhteistyota on tiivistetty. Pitdjaraatien toiminta kdynnistyi syksylla

py-
i-

2017 ja toimintaan osoitettiin vuoden 2018 talousarviossa pitdjaraatikohtaiset
toimintamaararahat. Yksityisten palveluntuottajien toimintaa liikuntapalve-
luissa on kehitetty laadittujen aiesopimusten mukaisesti (mm. Puijo Areena,

Tuplajaat, Tennishalli).

Kasvun ja oppimisen palvelualueella asiakasmaaran kasvun seka tilojen te-

hokkaamman kayton vuoksi on palveluverkoston kokonaistarkastelu kaynnis-
sd. Viime vuosina kayttoonotetut seka uudet koulurakennukset suunnitellaan
alueen lahipalvelukeskuksiksi, samaan yhteyteen rakennetaan mm. varhais-
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kasvatus, perusopetus, nuorisopalvelut, kirjastopalvelut, lahiliikuntatilat seka
asukkaiden muu kohtaamispaikka. Jynkan ja Karttulan alueella on jo kaytossa
em. monitoimitilat.

Viime vuonna hyviksyttyyn koulutuspoliittiseen ohjelmaan on méaritelty mit-
taristo, jonka avulla ohjelman toteutumista seurataan. Yhteni tavoitteena on
mm. tilojen yhteiskayton lisidminen ja 1dhialueyhteisty6. Kolmiportaisen tuen
kehittamissuunnitelman toimeenpano vaikuttaa palvelun laatuun ja asiakas-
vaikuttavuuteen.

OKM:n erityisavustuksella perusopetuksessa on pystytty lv. 2017-2018 ja
2018-2019 kohdentamaan resursseja tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ja
opetuksen laadun kehittimiseen.

Palveluverkostoselvityksen yhteydessa on tehty myos hallinnollisia ratkaisuja,
joissa esimiestyota on tarkasteltu uudelleen.

Hallinnon tehostamistyo nikyy mm. asiakkuusjohtajien madrian vihenemise-
na. Lisdksi hallinnon ja esimiestehtidvien tehtdviakuvia tarkentamalla on pois-
tettu paallekkaisia toimintoja. Osassa avainprosesseissa on erittdin matala or-
ganisaatio, esim. kansalaistoiminnan yksikossé on tiimirakenne, mutta kaikki
tyontekijat ovat suoraan asiakkuusjohtajan alaisia.

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vihidkangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyvaksya vastineen, joka toimi-
tetaan talous- ja ohjausyksikkoon 21.9.2018 mennessa.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.
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§ 63 Asianro 9847/02.05.02.01/2017

Kansalaistoimijalihtoisten kokeiluhankkeiden rahoitus Kuopiossa 2018 / Suomen Nuori-
soseurat ry Pohjois-Savon aluetoimisto

Va. hyvinvoinnin edistimisen johtaja Kirsti Turunen
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikko

Kansalaistoimijaldhtoisiin kokeiluhankkeiden kuntarahoitusosuuksiin on va-
rattu miararahaa kansalaistoiminnan aktivointiyksikon talousarviossa.
Hankkeilla etsitaan uusia toimintamalleja tiydentdmaan nykyisia palveluja.
Hankkeilla tavoitellaan kaikkein vaikeimmassa asemassa olevien tyoikdisten
asukasryhmien osallisuuden edistdmista, koyhyyden torjuntaa ja nuorten
osallisuuden edistdmisti seka yhteisollisyyden tukemista. Hankkeiden rahoi-
tus koostuu kaupungin, Ely-keskuksen ja hakijan osuuksista. Rahoitus on osa
Kestiviaa kehitysti ja tyotd 2014-2020 EU-rakennerahasto-ohjelman mukais-
ta kansalaistoimijaldhtGista paikallista kehittdmistd Kuopiossa.

Suomen Nuorisoseurat ry Pohjois-Savon aluetoimisto hakee 12.257 euron
kuntarahoitusosuutta Tyosta taidetta — Nuorten ohjaus kulttuurisessa tyossa
valityomarkkinoilla — hankkeelle 1.8.2018-31.12.2019.

Hankkeen paamairana on vahvistaa tyottomien, opintonsa keskeyttaneiden,
kuntoutujien, maahanmuuttajataustaisten nuorten, 30-40 -vuotiaiden pitka-
aikaistyottomien, kouluttamattomien seka alanvaihtajien sosiaalista osaamis-
ta, itsevarmuutta ja tyovoimapoliittisia valmiuksia tyollistamalla heita Tyo -ja
elinkeinopalveluiden maarittaman tyokokeilun seka palkkatuen kautta kult-
tuurisen tyon ja kulttuurisen nuorisotyon tehtaviin. Nuoret saavat hankkeen
aikana tutustua itseaan kiinnostaviin kulttuurialoihin, jos esimerkiksi tulevai-
suuden opiskelut ko. alalla kiinnostaisivat. Hankkeen paiasiallisena tehtava-
na on vahvistaa asiakkaiden itsevarmuutta, tyominaa ja ammattitaidollista
osaamista seka ohjata heita tyokokeilujakson aikana tyossa, jatkopolkujen
suunnittelussa, tydnhaussa ja ammatinvalinnassa.

Tyokokeilu -ja palkkatukipaikkoja nuorille tarjoaa Suomen Nuorisoseurat ry/
Pohjois-Savon aluetoimisto seka Julkulan nuorisotila.

Nuoren ty6ttomén tyonhakijan tukeminen ja valmennus ovat hankkeen tar-
kein tavoite ja sitd kautta tyokykyisten, motivoituneiden ja itsevarmojen tyon-
hakijoiden valittaminen avoimille tyomarkkinoille. Mahdollisimman moni
hankkeen asiakas saa tyokokeilun tai palkkatukityopaikan kautta itsevar-
muutta niin henkilokohtaiseen kuin myos tyoelamaan, jotka kasikadessa
mahdollistavat varmemmin tyopaikan.

Hankkeen tarkoituksena ja tavoitteena on tarjota nuorille tyottomille tyonha-
kijoille tyokokeilu -ja palkkatukipaikkoja kulttuurisen nuorisotyon parista,
erityisesti teatteriesityksen tekemisen, teatterikerhon ohjauksen sekd muiden
taidealojen kautta. Hankkeessa otetaan huomioon myos kulttuuristen oppilai-
tosten harjoittelujaksot. Hankkeen aikana asiakkaat saavat myos tutustua it-
seddn kiinnostaviin kulttuurialan ammatteihin (teatterialan lisiksi) ja heille
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mahdollistetaan esimerkiksi tyopaikkavierailut niita aloja edustavissa yrityk-
sissa seka aloilla tyoskentelevien ammattilaisten tapaamiset.

Hankkeen kokonaiskulut ovat 83 514 €, josta Ely-keskuksen rahoitus 66 811€
(80%), hakijan omarahoitus 4 176€ (5%) ja kuntarahoitus 12 527€ (15%).

Hakija laskuttaa kuntarahoitusosuuden hankkeen alkaessa. Laskutusosoite:
Kuopion kaupunki /HEP, Kansalaistoiminnan yksikko, PL 3016, 70090 KU-
HILAS.

Liitteena
Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa 12 527 euron kuntarahoitus-
osuuden maksamisesta Suomen Nuorisoseurat ry Pohjois-Savon aluetoimis-

ton Tyosta taidetta — Nuorten ohjaus kulttuurisessa tyossa valityomarkkinoil-
la — hankkeelle.

7 9847/2017-6 Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Kirsti Turunen puh. +358 44 718 4701

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vihidkangas
Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta paattaa hyvaksya va. hyvinvoinnin edis-

tdmisen johtajan esityksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.
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Asianro 3189/02.05.01.00/2016

Yhteistyosopimus Suomen ortodoksisen kirkkomuseon sééition kanssa vuosille 2019-2020

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Va. hyvinvoinnin edistimisen johtaja Kirsti Turunen
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikko

Suomen ortodoksisen kirkkomuseon sdation tarkoituksena on Suomen orto-
doksisen kirkon aineellisen, aineettoman ja visuaalisen kulttuuriperinnon tal-
lentaminen, sdilyttdminen ja hoitaminen. Saatio toteuttaa tarkoitustaan ylla-
pitdmalla Suomen ortodoksisen kirkkomuseon toimintaa ja harjoittamalla
saation tarkoitukseen liittyvaa tutkimusta, opetusta ja tiedonvalitysta seka
nayttely- ja julkaisutoimintaa.

RIISA on merkittdva erikoismuseo ja kansainvilisesti merkittava vierailukoh-
de, jonka siilyttiminen Kuopiossa on strategisesti tarkeda. Kuopion kaupunki
on saation yksi perustajajisen ja sadtion osakas. Kaupungin omat museot ja
sdation omistama museo muodostavat yhdessa merkittdvan ammatillisesti
johdetun museokokonaisuuden. Toimijoiden vilinen yhteistyo rikastuttaa
kaupungin kulttuuritarjontaa.

Yhteistyosopimuksen tavoitteena on vahvistaa kaupungin vetovoimaa, ai-
kaansaada aluetaloudellista hyotya ja imagohyotya, elavoittda kaupunkia seka
lisata suvaitsevaisuutta, asukkaiden hyvinvointia ja aktiivista kansalaisuutta.
Vetovoimaisena kulttuurikohteena RIISA vaalii yhteistd suomalaista kulttuu-
riperint6a ja houkuttelee alueelle erilaisia kohderyhmia kansallisesti ja kan-
sainvalisesti.

Kaupunki sitoutuu tukemaan sopimuskumppania onnistumaan toiminnas-
saan ndiden hyotyjen saavuttamiseksi. Lisdksi sopimuksella selkeytetdan kau-
pungin ja saation valista yhteistyota ja vastuita seka kaupungin myontamaa
avustusta museon toimintaan. Yleisomaariin perustuvalla arvioinnilla sopi-
musosapuolet yhdessa varmistavat yhteiseksi tavoitteeksi mahdollisimman
suuren asiakasmairan museossa.

Kaupungilla ja saatiolla on ollut yhteistyosopimus vuosille 2016-2018 ja jossa
optiovuodet oli maéritelty vuosiksi 2019 ja 2020.

Yhteistyosopimuksen suuruus on 50.000 euroa / vuosi. Madraraha varataan
kansalaistoiminnan aktivointiyksikon talousarvioon.

Liitteena

Esitan, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviaksyy Suomen ortodok-
sisen kirkkomuseon siaition kanssa tehtdvan sopimuksen optiovuosista 2019—
2020. Tuen suuruus on enintdin 50.000 euroa vuosi edellyttden, ettd kau-
punginvaltuusto vahvistaa maararahan vuosittain talousarviosta paatettaessa.

8 3189/2016-6 Yhteistyosopimus
9  3189/2016-6 Vaikutusten arviointi
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Valmistelija
Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
Kirsti Turunen puh. +358 44 718 4701

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Piitosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahidkangas

Paatos

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviksya va. hyvinvoinnin edis-
tamisen johtajan esityksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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8§ 65 Asianro 7031/12.04.02.02/2018
Kuopion ulkokenttiaverkoston kehittimissuunnitelma

Hyvinvoinnin edistimisen johtaja Janne Hentunen
Liikuntahallit ja paikat

Kuopion ulkokenttaverkosto kasittad 6 kappaletta tekonurmi-, 20 kpl sora- ja
11 kpl nurmikenttia, seka pesapallostadionilla olevan hiekkatekonurmikentén.
Kentit ovat kooltaan ja muodoiltaan hyvin erilaisia ja soveltuvat toiminnalli-
sesti erilaisiin kayttotarkoituksiin, seka kayttajaryhmille. Ulkokenttien lisdksi
Kuplahallissa ja Kaarihallissa olevat hiekkakentit, sekd Kuopio-hallissa oleva
tekonurmimatto palvelee kayttotarkoitukseltaan osittain samoja kayttajaryh-
mia.

Sorakentit palvelevat paasaantoisesti kouluaikoina koulujen liikuntatuntien
kayttod. Kesdaikaan ja iltaisin kentilld on harrastekaytt6d mm. pesépallon,
jalkapallon ja koiraharrastajien toimesta, seki erilaisten tapahtumien pito-
paikkana. Talviaikaan suurimalla osalla sorakentista toimii alueellinen jaady-
tettdva luistelurata. Sorakenttien kiyttoaste on kuitenkin suhteellisen alhai-
nen varsinkin kesiaikaan.

Nurmi-/seki tekonurmikenttien suurimmat kayttajaryhmat ovat jalkapallon,
amerikkalaisen jalkapallon ja rugbyn harrastajaryhmat, seka kilpajoukkueet.
Nurmikenttien osalta kdytettavyys rajoittuu kesdaikaan, yleensa kesakuun
alun ja syyskuun lopun véliselle ajalle. Vastaava kayttoaika tekonurmipaallys-
teisilla kentilla on koko sulan maan aika, paasaantoisesti huhtikuun alusta
marraskuuhun saakka. Nurmikenttia pystytaan kunnossapidollisista syista
kayttamaan keskimaarin noin 15 tuntia viikossa, tekonurmikentilla kayttoaika
on kaytannossa rajoittamaton. Yllapitokustannuksiltaan tekonurmikentat
ovat noin 50 prosenttia nurmikenttia edullisemmat.

Ulkokenttaverkoston toiminnallisen ja ajallisen kiytettavyyden, seka yllapi-
don kustannuksien tarkastelun ja keskeisten kayttajaryhmien (koulut, seurat)
tarpeiden selvittimisen my6ta ollaan havaittu, ettd Kuopion kenttaverkostoa
pystyttdisiin hyodyntdméaan tehokkaammin niin ajallisesti, toiminnallisesti
kuin taloudellisestikin seuraavien kehitystoimenpiteiden avulla:

1) Puijon stadionin nurmikentidn muuttaminen tekonurmialustaksi osana
Puijon urheilulaakson kehittamista vuonna 2019.

2) Lippumaen nykyisen tekonurmen siirto (ylipainehallin rakentamisen
myo6ta tulevan kentan uusinnan yhteydessa) vuonna 2019: (11 000 m2
alue, josta arvioiden mukaan noin 10 prosenttia menee hukaksi siirron yh-
teydessa).

a) n. 6272 m2 (56 m x 112 m) kokoinen kenttialue siirretdan Lippumaes-
si sijaitsevalle sorakentille. Kentén tuleva paidkayttotarkoitus on ju-
niorijalkapalloilussa ja koulukaytossd, mutta se palvelee tarvittaessa
my0s muiden harrasteliikkujien tarpeita. Alueelle vedetddn kenttarajat
yhdelle 50 m x 70 m- kokoiselle jalkapallokentille ja kahdelle n. 25 m
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x 35 m kokoiselle jalkapallokentille. Alue mahdollistaa ennen kaikkea
eteldisen Kuopion juniorijalkapalloilijoiden harjoittelun, sekd mahdol-
lisen turnauskayton. Alueella on ollut talvikaudella luistelurata, joka
toteutetaan jatkossa viereisen Aurinkorinteen koulun kentalla.

b) n. 2925 m2 (45 m x 65 m) kokoinen kenttdalue siirretdan Puijonsarven
koulun hiekkakentille. Kenttdalueen kehittdmiselld parannetaan poh-
joisen Kuopion juniorijalkapalloilijoiden harjoitteluolosuhteita. Uusi
kenttdalue aidataan mahdollisen ilkivallan estamiseksi. Kenttdkoko
mahdollistaa sen, etti toiseen padhan nykyista kenttad jaa riittavasti
tilaa talvikaudella luisteluradan tekemiselle.

¢) n. 840 m2 (15 m x 56 m) kokoinen kenttialue siirretdan Valkeisen-
lammen rannalla sijaitsevan lahiliikuntapuiston elinkaarensa paassa
olevan tekonurmipinnoituksen uusimiseen. Kenttaalue on eri ikdisten
harrasteryhmien aktiivisessa kaytossa ja olosuhteiden parantaminen
tukee alueen viihtyisyytta.

3) Neulaméen hiekkakentidn paillystaminen hiekkatekonurmella vuosien
2019-20 aikana parantamaan pesipallon harjoitteluolosuhteita. Tarkempi
selvitys kentin sijoittamispaikan tarkastelusta ja kustannuksista liitteena.

4) Puijonlaakson nurmikentin muuttaminen tekonurmialustaiseksi osana
Puijon urheilulaakson kehittdmista vuosina 2020-21.

5) Pesipallostadionin hiekkatekonurmi-alustan uusiminen vuosina 2021-22.

6) Rauhalahden nurmialueen muuttaminen tekonurmialueeksi vuosina
2021-22,

7) Kettulanlahden nurmialueen muuttaminen tekonurmialueeksi vuosina
2022-23.

Kaikissa edelld mainituissa kenttaratkaisuissa pyritdan kayttdmain jo olemas-
sa olevia resursseja mahdollisuuksien mukaan. (mm. alustojen uusiokaytto,
seka nykyisten aitojen ja valojen yms. siirtiminen kentalta toiselle tarpeen
muuttuessa).

Edelld mainitut kenttaratkaisut tismennettyine aikatauluineen tuodaan vuo-
sittain hyvinvoinnin edistimisen lautakunnan hyvaksyttaviksi talousarvion
valmistelun yhteydessa.

Liitteena

Esitan, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyvaksyy esitetyn mukaisen
Kuopion ulkokenttaverkoston kehittamissuunnitelman.

10 7031/2018 Hiekkatekonurmipintaisen pesiapallokentin sijoitustarkaste-
Iu

11 7031/2018 Liite 1 Neulaméen urheilukentta

12 7031/2018 Liite 2 Petosenpuiston urheilukentta

13 7031/2018 Vaikutusten arviointi
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Valmistelija
Saku Kekaldinen puh. +358 44 718 2515
Ilja Venaldinen puh. +358 44 718 2515
Ville-Veikko Paikkonen puh. +358 44 718 5312

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Piidtosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahidkangas

Paatos

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviaksya hyvinvoinnin edista-
misen johtajan esityksen

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Taman asian kasittelyn jalkeen kasiteltiin ylimaaraiset asiat.
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Asianro 135/00.02.03/2018

Tiedonannot 12.9.2018

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosehdotus

Paitos

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunnalle saapuneet kirjeet:
Opetus- ja kulttuuriministerion paatos 9.10.2017 OKM/281/520/2017: Eri-
tyisavustuksen myontaminen. Avustusta on myonnetty Taidekaruselli 2017 —
2017 —hankkeeseen 25.000 euroa.

Opetus- ja kulttuuriministerion paatos 12.6.2018 OKM/282/620/2018: Avus-
tusta on myonnetty Taidekaruselli 2018 — 2019 -hankkeeseen 25.000 euroa.

Rakennuttajapaallikon paatos 14.8.2018 § 35: Lippumaen tekojaaradan ra-
kennussuunnittelutyo/lisityo 3 tilaus

Rakennuttajapaillikon paatos 27.8.2018 § 37: Puijon urheilulaakson IT-osan
yleissuunnitelman tarkistustyon tilaus.

Suomen Museoliitto ry:n 95 vuosikokouksen poytakirja.

Sopimus Kuopion kaupungille seppo-alustan kaytosta liikunta-, kulttuuri- ja
vapaa-ajanpalveluissa.

Tilavuokrasopimus Kuopion jadhallin pukuhuonetila 5 kayttooikeudes-
ta/KalPa-Hockey Oy

Viranhaltijapaatoksista on yhteenvedot liitteena.

14 135/2018-8 Viranhaltijapaatokset salaiset
15 135/2018-8 Viranhaltijapaatokset

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vihidkangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja
paattaa, etteivit ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mai-
nituissa poytakirjoissa olevia paatoksia oteta hyvinvoinnin edistdmisen lauta-
kunnan ratkaistavaksi.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Avustus- ja maksupolitiikan uudistaminen -seminaari sovittiin pidettavaksi
23.10.2018 klo 16.00.
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Asianro 1981/12.03.00.01/2018

Yliméériainen asia: Menestyneiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitseminen / Marjaana

Heikkinen

Vaikutusten arviointi

Esitys

Paatosehdotus

Paatos

Va. hyvinvoinnin edistimisen johtaja Kirsti Turunen
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikko

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 11.1.2016 7 § stipendisdannon menestynei-
den kuopiolaisten urheilijoiden palkitsemisesta. Palkitseminen rahoitetaan
kaupunginhallituksen maararahoista.

Kuopiolainen Marjaana Heikkinen on voittanut kultamitalin keihddnheitossa
(F34) elokuussa parayleisurheilun EM-kilpailuissa Berliinissa.

Stipendisdannon mukaan esitetdén, ettd Marjaana Heikkinen palkitaan 2.000
eurolla EM-kultamitalista.

Esitén, ettd Marjaana Heikkinen palkitaan 2.000 euron stipendilla keihadan-
heiton kultamitalista.

Valmistelija

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya va. hyvinvoinnin edis-

tamisen johtajan esityksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Asianro 7272/12.04.01.01/2018

Yliméériainen asia: Inhimillisesti virheesta johtunut paillekkiisvaraus Kuopio-hallilla

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Paatosehdotus

Paitos

Palvelupiaillikké Saku Kekélidinen
Liikuntahallit ja paikat

Kuopiossa useana vuonna jarjestettyja Savolaisia Suurmarkkinoita ehdote-
taan siirrettaviksi kaksi viikkoa alkuperiistd ajankohtaa myohemmaksi ja nii-
td esitetddn jarjestettaviksi 24.-25.11.2018. Syyna ajankohdan muutokselle on
tapahtuman varauksessa sattunut inhimillinen ja tahaton virhe, minka seu-
rauksena Kuopio-halli oli varattu samalle ajankohdalle kahdelle eri tapahtu-
malle. Toinen tapahtuma on saksalaisen Scooter-yhtyeen konsertti, joka jar-
jestetdan 9.11.2018.

Tilanteeseen 16ydettiin hyvissa hengessi neuvotteluratkaisu, jonka mukaan
Savolaisten Suurmarkkinoiden ajankohtaa muutetaan ja ne jarjestetdan 24.-
25.11.2018 Kuopio-hallissa. Kuopion kaupunki puolestaan antaa Kuopio-
hallin veloituksetta kdytt6on tapahtumajarjestijille vuosien 2018 ja vuoden
2019 tapahtumille.

Esitdn, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyvaksya liitteena
olevan neuvotellun sovintosopimuksen.

16 7272/2018 Sovintosopimus

Valmistelija

Juhani Savolainen puh. +358 44 748 2364
Saku Kekalainen puh. +358 44 718 2515

Mika Makarainen puh. +358 44 718 5012

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vihidkangas
Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyvaksya palvelupaallikon esi-

tyksen.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / hyvinvoinnin edistimisen lautakunta

(61, 63, 64,67 8)

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehdi kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paitos on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta

Postiosoite Minna Canthin katu 24, 70100 KUOPIO
Kayntiosoite Minna Canthin katu 24

Puhelin 017 18 2674

Faksi 017 18 2666

Sahkoposti kirjaamo.hyvinvointi(at)kuopio.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtiva 14 paivian kuluessa paiatoksen tiedoksisaan-
nista. Kunnan jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti nihtavaksi Kuopion
kaupungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katso-
taan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseméan paivan ku-
luttua kirjeen ldhettdmisestd, kolmen paivan kuluttua sahkopostin ldhettdmi-
sestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusai-
kaan.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos telekopiona (faksina) tai sahkoposti-
na. Sihkoista asiakirjaa ei tarvitse tdydentda allekirjoituksella, jos asiakirjassa
on tiedot ldhettajasta, eikd asiakirjan alkuperiisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
madraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista tai mi-
kili madraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jona
tyot virastoissa on keskeytettdva, ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Sahkoisen viestin (faksin tai sahkopostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen kaytettdavissa vastaanottolaitteessa tai tieto-
jarjestelmassa siten, ettd viestid voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jatet-
tdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymis-
ta.



