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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 12.9.2018 

 
 
   
  Pekka Savolainen 
  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 56 – 60, 62, 65, 66 ja 68 osalta, koska päätökset koskevat vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 
 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 61, 63, 64 ja 67, koska päätöksestä 

voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus. 

 
 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 
 
 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 61, 63, 64 ja 67 osalta 
 
  liite A 
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Käsitellyt asiat 
 
Nro § Liite/ 

viite* 
Otsikko Sivu 

1 56 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 

2 57 §  Pöytäkirjantarkastajat 6 

3 58 § 1-2  Kuopion Voimaa Vanhuuteen toiminnan esittely ja vuosiseurantara-
portti 

7 

4 59 § 3-4  Suunnitelma ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemiseksi (Ikäys-
tävällinen Kuopio ohjelma) 

8 

5 60 § * Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2019 talousarvion 
laadinnan valmistelutilanne 

10 

6 61 § 5-6  Hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden 
toimintasäännön tarkistaminen 

11 

7 62 §  Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2017 
/ Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta  

13 

8 63 § 7  Kansalaistoimijalähtöisten kokeiluhankkeiden rahoitus Kuopiossa 
2018 / Suomen Nuorisoseurat ry Pohjois-Savon aluetoimisto 

16 

9 64 § 8-9  Yhteistyösopimus Suomen ortodoksisen kirkkomuseon säätiön kans-
sa vuosille 2019-2020 

18 

10 65 § 10-13  Kuopion ulkokenttäverkoston kehittämissuunnitelma 20 

11 66 § 14-15  Tiedonannot 12.9.2018 23 

12 67 §  Ylimääräinen asia: Menestyneiden kuopiolaisten urheilijoiden pal-
kitseminen / Marjaana Heikkinen 

24 

13 68 § 16  Ylimääräinen asia: Inhimillisestä virheestä johtunut päällekkäisva-
raus Kuopio-hallilla  

25 

 
Muutoksenhaku 
 
61, 63, 64, 67 § Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / hyvinvoinnin 

edistämisen lautakunta 
26 
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56 §  
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja 

 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 
Päätös  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Puheenjohtaja esitti, että otetaan ylimääräisinä asioina käsittelyyn seuraavat 
asiat: 
 
- Menestyneiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitseminen / Marjaana Heik-
kinen 
- Inhimillisestä virheestä johtunut päällekkäisvaraus Kuopio-hallilla 
 
Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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57 §  
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Päätösehdotus 

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat lautakunnan jäsenet Kari Har-
tikainen ja Hetti Rytsy. 
 

 
Päätös  Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 58 Asianro 588/12.03.01.05/2018 
 
 
Kuopion Voimaa Vanhuuteen toiminnan esittely ja vuosiseurantaraportti 
 

Va. hyvinvoinnin edistämisen johtaja Kirsti Turunen 
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikkö 

 
Kuopio valittiin mukaan Voimaa Vanhuuteen ohjelmaan vuonna 2016. Voi-
maa vanhuuteen -ohjelma edistää kotona asuvien, toimintakyvyltään heiken-
tyneiden ikäihmisten (75+) yhdenvertaisia liikkumismahdollisuuksia, itse-
näistä suoriutumista ja osallistumista ottamalla käyttöön hyviä toimintatapoja 
liikuntaneuvonnasta, voima- ja tasapainoharjoittelusta, ryhmäliikunnasta ja 
ulkoilusta. Hyvien terveysliikunnan toimintatapojen käyttöönotto toteutetaan 
yhteistyössä järjestöjen, julkisen sektorin ja ikäihmisten kanssa. Ohjelmaa 
koordinoi Ikäinstituutti, josta saadaan koulutusta ja mentorointia ja näin lisää 
ammattilaisia sekä vertaisohjaajia ikäihmisten terveysliikunnan osaajiksi. 

 
Kuopiossa ohjelman pilottialueena ovat olleet Puijonlaakso, keskustan ja 
Männistön alue. Kuopiossa on edistetty kotona asuvien ikäihmisten toiminta-
kykyä (75+) mm. uusin toimintamuodoin, kuten ”Naati nuapurista” taloyhtiö-
jumpin ja ”Liiku, leiki ja ilostu”, ylisukupolvisin jumpin, Talolta talolle käve-
lyin sekä luovan liikunnan tuokioiden kera.  
 
Kolmivuotisen kehittämistyön käynnistyessä kuntien poikkisektoriset yhteis-
työryhmät tekivät alkukartoituksen iäkkäiden terveysliikunnan tilasta. Samoja 
asioita kysyttiin vuoden 2017 vuosiseurannassa. Ohessa liitteenä yhteenveto 
Kuopion Voimaa Vanhuuteen työn etenemisestä. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee tiedoksi Kuopion Voimaa 

Vanhuuteen toiminnan esittelyn ja vuosiseurannan. 
 
Liitteet 1 588/2018-3 Kooste Kuopion 2017 Voimaa vanhuuteen -

vuosiseurannasta 
 2 588/2018-3 Vaikutusten arviointi 
 
 Valmistelija  

Säde Rytkönen puh. +358 44 718 2462 
Teemu Huhtakangas  

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä va. hyvinvoinnin edis-
tämisen johtajan esityksen. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

Saara Hanhela saapui kokoukseen klo 16.09 asian esittelyn aikana. 
 
Teemu Huhtakangas poistui kokouksesta klo 16.25 asian käsittelyn jälkeen. 
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§ 59 Asianro 9458/05.17.00/2017 
 
 
Suunnitelma ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemiseksi (Ikäystävällinen Kuopio oh-
jelma) 
 

Va. hyvinvoinnin edistämisen johtaja Kirsti Turunen 
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikkö 

 
Ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista annetun lain (28.12.2012/980) 2 luvun 5 §:n mukaan kun-
nan on laadittava suunnitelma toimenpiteistään ikääntyneen väestön hyvin-
voinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi 
sekä iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestä-
miseksi ja kehittämiseksi.  

  
Lain mukaan suunnittelussa on painotettava kotona asumista ja kuntoutumis-
ta edistäviä toimenpiteitä. Suunnitelma on laadittava osana kunnan strategis-
ta suunnittelua. Suunnitelman hyväksyy kunnanvaltuusto ja se on tarkistetta-
va valtuustokausittain. Suunnitelmassa on: 

  
1)  arvioitava ikääntyneen väestön hyvinvoinnin tilaa, ikääntyneelle väestölle 
tarjolla olevien palvelujen riittävyyttä ja laatua sekä ikääntyneen väestön pal-
veluntarpeeseen vaikuttavia tekijöitä; 
2)  määriteltävä tavoitteet ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, toimintakyvyn 
ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä ikääntyneelle väestölle tarjotta-
vien palvelujen määrän ja laadun kehittämiseksi 
3) määriteltävä toimenpiteet, joilla kunta vastaa 2 kohdassa tarkoitettujen ta-
voitteiden toteutumisesta, sekä arvioitava voimavarat, jotka kunnassa tarvi-
taan toimenpiteiden toteuttamiseksi; 
4) määriteltävä kunnan eri toimialojen vastuut 3 kohdassa tarkoitettujen toi-
menpiteiden toteuttamisessa; sekä 
5) määriteltävä, miten kunta toteuttaa yhteistyötä 4 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettujen tahojen kanssa. 

  
Lain mukaan kunnan on otettava suunnitelma huomioon valmisteltaessa 
ikääntyneen väestön asemaan ja iäkkäiden henkilöiden tarvitsemiin palvelui-
hin vaikuttavaa kunnan päätöksentekoa, kunnan talousarviota ja -
suunnitelmaa sekä terveydenhuoltolain 12 §:n 1 momentissa tarkoitettua ra-
porttia ja hyvinvointikertomusta. 

  
Kaupunki on laatinut aiemmin suunnitelman osana Ikäystävällinen Kuopio- 
ohjelmaa vuosille 2009–2030. Ohjelma valmistui vuonna 2009 ja sitä päivi-
tettiin edellisen kerran vuonna 2014. Ohjelmaa on tarkoituksenmukaista päi-
vittää uuden valtuustokauden käynnistyttyä.  Valmistelua varten kaupungin-
hallitus perusti monialainen työryhmän 11.9.2017/§ 103. 
Liitteenä on päivitetty versio Ikäystävällinen Kuopio-ohjelmasta. Luonnos on 
ollut avoimesti kommentoitavana 19.6 -20.8 välisenä aikana. Ohjelma käsitel-
lään hyvinvoinnin edistämisen lautakunnassa ja perusturva- ja terveyslauta-
kunnassa. Lautakuntien kokouksissa käydään läpi saadut palautteet.  

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
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 Lain mukaan kunnan on otettava suunnitelma huomioon valmisteltaessa 
ikääntyneen väestön asemaan ja iäkkäiden henkilöiden tarvitsemiin palvelui-
hin vaikuttavaa kunnan päätöksentekoa, kunnan talousarviota ja -
suunnitelmaa sekä terveydenhuoltolain 12 §:n 1 momentissa tarkoitettua ra-
porttia ja hyvinvointikertomusta. 

 
Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy osaltaan Ikäystä-

vällinen Kuopio - ohjelman ja lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle ja 
–valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

 
Liitteet 3 9458/2017-11 Ikäystävällinen Kuopio - ohjelma 2018 
 4 9458/2017-11 Vaikutusten arviointi 
 
 Valmistelija  

Säde Rytkönen puh. +358 44 718 2462 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä va. hyvinvoinnin edis-
tämisen johtajan esityksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 60 Asianro 3967/02.02.00/2018 
 
 
Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2019 talousarvion laadinnan valmisteluti-
lanne 
 
 

Talouspäällikkö Raija Heinonen 
Kasvu ja oppiminen / taloushallintopalvelut 

 
 Kuopio 2030 –strategian toteuttamiseksi vuoden 2019 toiminnan suunnittelu 

käynnistyi kevään 2018 aikana johdon yhteisseminaareissa sekä valtuuston 
strategia- ja talousseminaarissa 14.5.2018. Lisäksi valmistelun lähtökohtia on 
käsitelty lautakuntien ja johtoryhmien seminaareissa sekä talousarvion tilan-
nekatsaus käytiin läpi lautakunnan elokuun kokouksessa. 

 
Lautakuntien kanssa yhteistyössä valmisteltavat palvelualueiden talousarvio-
esitykset tulee olla valmiit 24.9.2018. 

 
Kaupunginhallitus käsittelee kaupunginjohtajan talousarvioehdotusta en-
simmäisen kerran 5.11.2018 ja samana päivänä se esitellään valtuustolle ja 
lautakunnille.  Kaupunginhallitus päättää talousarvioesityksestä 12.11.2018. 
Kaupunginvaltuusto käsittelee kaupunginhallituksen talousarvioesityksen en-
simmäisen kerran 3.12.2018 ja hyväksyy vuoden 2019 talousarvion 
10.12.2018. 

 
Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2019 käyttösuunnitelma hy-
väksytään tammikuun 2019 kokouksessa. 
 
Viite: TA-2019 Hyvinvoinnin edistämisen palvelualue / valmistelutilanne 

 
Vaikutusten arviointi - 
 

 
Viiteaineisto  1 3967/2018-3 TA2019 valmistelutilanne/hyvinvoinnin edistämisen pal-

velualue 
 
 Valmistelija  

Raija Heinonen puh. +358 44 718 4221 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee vuoden 2019 talousarvion 
valmistelutilanteen tiedoksi ja ohjeistaa tarvittaessa talousarvion jatkovalmis-
telua. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 61 Asianro 1144/00.01.01/2014 
 
 
Hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden toimintasäännön tarkis-
taminen 
 
 

Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savolainen 
Kasvu ja oppiminen / hallinto- ja henkilöstöpalvelut 

 
Hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden tietohallin-
topäällikön virka on tullut avoimeksi kesällä 2018 ja virka on tarkoitus täyttää 
marraskuun 2018 alusta. Toimintasäännön luvussa III, Johtaminen, organi-
saatio ja ratkaisuvalta on kuvattu tietohallintopäällikön keskeisimmät tehtä-
vät ja vastuut.  

 
Tietohallintopäällikön rekrytointia varten toimintasääntöä on tarkistettava 
vastaamaan viran edellytyksiä ja tietohallintopäällikön tehtäviä Hyvinvoinnin 
edistämisen ja Kasvun ja oppimisen palvelualueilla. 

 
Nyt esitettävässä luonnoksessa palvelualueiden toimintasäännöksi on tehty 
tarkistetut Hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden 
tietohallintopäällikön tehtävät ja vastuut. Lisäksi toimintasääntöön on korjat-
tu teknisenä korjauksena yhdeksäntoista (19) kpl palvelualuejohtaja-sanaa 
apulaiskaupunginjohtaja-sanalla kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuus-
ton linjauksen mukaisesti sekä kaksi (1) Johtosääntö toimivallasta henkilöstö-
asioissa hallintosääntö-sanalla. 

 
Esityksen liitteenä on luonnos uudesta toimintasäännöstä sekä tarkempi erit-
tely muuttuneista kohdista.  

 
Uusi toimintasääntö tulee voimaan, kun Hyvinvoinnin edistämisen ja Kasvun 
ja oppimisen lautakunnat ovat toimintasäännön hyväksyneet (Hyvinvoinnin 
edistämisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueen Toimintasääntö §20). Kas-
vun ja oppimisen lautakunta käsittelee toimintasäännön muuttamisesta ko-
kouksessaan 18.9.2018. 
 

Vaikutusten arviointi - 
 
Esitys Esitän, että Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy osaltaan esitellyt 

muutokset ja täsmennykset palvelualueiden toimintasääntöön siten, että pal-
velualueiden toimintasääntö astuu voimaan ja noudatettavaksi 1.11.2018, kun 
sekä Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta, että Kasvun ja oppimisen lauta-
kunta ovat ne hyväksyneet ja pöytäkirjat on tarkastettu. Päätös esitetään hal-
lintolain 6.6.2003/434 §49f (7.8.2015/983) mukaisesti heti täytäntöön panta-
vaksi mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.  

 
Liitteet 5 1144/2014 Toimintasääntöluonnos 
 6 1144/2014 Toimintasäännön muuttaminen esittelyliite 
 
 Valmistelija  

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 



 Kuopion kaupunki Pöytäkirja 8/2018 12 (26) 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta   

    61 § 

  12.09.2018  

 

 

 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä henkilöstö- ja hallin-
topäällikön esityksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Emmi Reijula poistui klo 17.00 asian esittelyn aikana. 
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§ 62 Asianro 3563/00.03.00.00/2018 
 
 
Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta vuodelta 2017 / Hyvinvoinnin edis-
tämisen lautakunta  
 
 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2017 on käsitelty kaupun-

ginvaltuustossa 11.6.2018, § 46. Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi vuoden 
2017 arviointikertomuksen ja lähetti sen edelleen kaupunginhallitukselle tar-
vittavia toimenpiteitä varten. 

 
Talous- ja omistajaohjaus pyytää vastineet seuraavista arviointikertomuksen 
huomioista: 
 

1. Miten sähköiseen kokouskäytäntöön siirtyminen on edennyt? 
2. Mitä toimenpiteitä on tehty pitkäaikaistyöttömyyden vähentämiseksi 

ja työmarkkinatuen kuntaosuuden pienentämiseksi. 
3. Miten henkilöstön työhyvintointa lisäävät toimenpiteet ja sairauspois-

saolojen vähentämistavoitteet ovat toteutuneet? 
4. Mitä rakenteellisia tai toiminnallisia uudistuksia on tehty pyrittäessä 

lisäämään toimintojen tuloksellisuutta (taloudellisuus, tehokkuus, 
asiakasvaikuttavuus, palvelujen laatu) vuosien 2017 -2018 aikana. 

 
Hyvinvoinnin edistämisen ja Kasvun ja oppimisen palvelualueen 
vastineet: 
 

1. Miten sähköiseen kokouskäytäntöön siirtyminen on eden-
nyt? 

 
Hyvinvoinnin edistämisen ja Kasvun ja oppimisen palvelualueiden lautakun-
tien sähköiseen kokouskäytäntöön siirtymisen osalta on tehty lautakuntien jä-
senille laitehankintakartoitus kesä-heinäkuussa 2018 ja tarvittavista laitteista 
on tehty tilaukset elokuussa 2018. Lautakunnan jäsenten koulutukset aloite-
taan laitteiston toimitusten jälkeen siten, että tavoitteena on siirtyä sähköi-
seen kokouskäytäntöön viimeistään marraskuussa 2018. 
 
Palvelualueiden sähköisiä kokouskäytäntöjä kehitetään mm. Skype-ohjelman 
avulla, syksyllä 2018 on hankittu mm. kaikille koulusihteereille ko. ohjelma. 
 

2. Mitä toimenpiteitä on tehty pitkäaikaistyöttömyyden vähen-
tämiseksi ja työmarkkinatuen kuntaosuuden pienentä-
miseksi? 

 
Molemmilla palvelualueilla on käytetty kahden kuukauden työllistämisen jat-
koa (6 + 2 kuukautta) kaupunginvaltuuston tahtotilan mukaisesti.  
 

3. Miten henkilöstön työhyvinvointia lisäävät toimenpiteet ja 
sairauspoissaolojen vähentämistavoitteet ovat toteutunut? 

 
Sekä Hyvinvoinnin edistämisen että Kasvun ja oppimisen palvelualueilla on 
työyksiköissä laadittu työhyvinvointisuunnitelmia ja palvelualueille on perus-
tettu työhyvinvointitoimikunnat, jotka kokoontuvat säännöllisesti. Työhyvin-
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vointisuunnitelmia käsitellään sekä työhyvinvointitoimikunnissa että palvelu-
alueen johtoryhmissä.  
 
Isoista palveluprosesseista varhaiskasvatus ja perusopetus- ja nuorisopalvelut 
osallistuvat kaupunkitasoiseen ESR-hankkeeseen, jonka tavoitteena on työhy-
vinvoinnin edistäminen niissä yksiköissä, joissa sairauspoissaolojen määrä on 
kasvanut. 
 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualue 
Sairauspoissaolojen määrä kuu-
kausittain/htv 1.1.-31.7.2017 1.1.-31.7.2018 Muutos 

Kirjastopalvelut 10,6 17,0 6,4 

Museokeskus 8,3 6,3 -2,0 

Liikuntapaikkapalvelut 20,1 16,5 -3,6 

Kansalaistoiminnan palvelut 9,3 12,0 2,7 

Kansalaisopisto 11,5 9,1 -2,4 

Teatteri 20,9 4,6 -16,3 

Musiikkikeskus 12,0 13,6 1,6 

Tukipalvelut 11,2 6,6 -4,6 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualue 13,5 11,6 -1,9 

 

Kasvun ja oppimisen palvelualue 
Sairauspoissaolojen määrä kuu-
kausittain/htv 1.1.-31.7.2017 1.1.-31.7.2018 Muutos 

Varhaiskasvatuspalvelut 18,9 20,2 1,3 

Perusopetuspalvelut 14,8 12,4 -2,4 

Nuorisopalvelut 22,2 20,3 -1,9 

Lukiopalvelut  9,6 4,2 -5,4 

Toisen asteen yhteistyö 0,7 0,0 0,7 

Kasvun ja oppimisen tuen palvelut 4,0 10,1 6,1 

Tukipalvelut 5,5 15,2 9,7 

Kasvun ja oppimisen palvelualue 16,2 15,5 -0,7 

 
4. Mitä rakenteellisia ja toiminnallisia uudistuksia on tehty py-

rittäessä lisäämään toiminnan tuloksellisuutta (taloudelli-
suus, tehokkuus, asiakasvaikuttavuus, palvelujen laatu) 
vuosien 2017 – 2018 aikana? 

 
Hyvinvointipalveluiden palvelutuotteita ja tarjontaa koskevaa tiedostusta, 
markkinointia ja viestintää on kehitetty ja asiakasmääriä on saatu lisättyä 
mm. kirjastoissa, museoissa ja liikuntapaikoissa. Taidepalveluiden lipun-
myyntiyhteistyötä on tiivistetty. Pitäjäraatien toiminta käynnistyi syksyllä 
2017 ja toimintaan osoitettiin vuoden 2018 talousarviossa pitäjäraatikohtaiset 
toimintamäärärahat. Yksityisten palveluntuottajien toimintaa liikuntapalve-
luissa on kehitetty laadittujen aiesopimusten mukaisesti (mm. Puijo Areena, 
Tuplajäät, Tennishalli). 
 
Kasvun ja oppimisen palvelualueella asiakasmäärän kasvun sekä tilojen te-
hokkaamman käytön vuoksi on palveluverkoston kokonaistarkastelu käynnis-
sä. Viime vuosina käyttöönotetut sekä uudet koulurakennukset suunnitellaan 
alueen lähipalvelukeskuksiksi, samaan yhteyteen rakennetaan mm. varhais-
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kasvatus, perusopetus, nuorisopalvelut, kirjastopalvelut, lähiliikuntatilat sekä 
asukkaiden muu kohtaamispaikka. Jynkän ja Karttulan alueella on jo käytössä 
em. monitoimitilat. 
  
Viime vuonna hyväksyttyyn koulutuspoliittiseen ohjelmaan on määritelty mit-
taristo, jonka avulla ohjelman toteutumista seurataan. Yhtenä tavoitteena on 
mm. tilojen yhteiskäytön lisääminen ja lähialueyhteistyö. Kolmiportaisen tuen 
kehittämissuunnitelman toimeenpano vaikuttaa palvelun laatuun ja asiakas-
vaikuttavuuteen. 
 
OKM:n erityisavustuksella perusopetuksessa on pystytty lv. 2017-2018 ja 
2018-2019 kohdentamaan resursseja tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin ja 
opetuksen laadun kehittämiseen.  
 
Palveluverkostoselvityksen yhteydessä on tehty myös hallinnollisia ratkaisuja, 
joissa esimiestyötä on tarkasteltu uudelleen.  
 
Hallinnon tehostamistyö näkyy mm. asiakkuusjohtajien määrän vähenemise-
nä. Lisäksi hallinnon ja esimiestehtävien tehtäväkuvia tarkentamalla on pois-
tettu päällekkäisiä toimintoja. Osassa avainprosesseissa on erittäin matala or-
ganisaatio, esim. kansalaistoiminnan yksikössä on tiimirakenne, mutta kaikki 
työntekijät ovat suoraan asiakkuusjohtajan alaisia.  

 
Vaikutusten arviointi - 

 
  
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä vastineen, joka toimi-
tetaan talous- ja ohjausyksikköön 21.9.2018 mennessä.  
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 63 Asianro 9847/02.05.02.01/2017 
 
 
Kansalaistoimijalähtöisten kokeiluhankkeiden rahoitus Kuopiossa 2018 / Suomen Nuori-
soseurat ry Pohjois-Savon aluetoimisto 
 
 

Va. hyvinvoinnin edistämisen johtaja Kirsti Turunen 
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikkö 

 
Kansalaistoimijalähtöisiin kokeiluhankkeiden kuntarahoitusosuuksiin on va-
rattu määrärahaa kansalaistoiminnan aktivointiyksikön talousarviossa. 
Hankkeilla etsitään uusia toimintamalleja täydentämään nykyisiä palveluja. 
Hankkeilla tavoitellaan kaikkein vaikeimmassa asemassa olevien työikäisten 
asukasryhmien osallisuuden edistämistä, köyhyyden torjuntaa ja nuorten 
osallisuuden edistämistä sekä yhteisöllisyyden tukemista. Hankkeiden rahoi-
tus koostuu kaupungin, Ely-keskuksen ja hakijan osuuksista. Rahoitus on osa 
Kestävää kehitystä ja työtä 2014-2020 EU-rakennerahasto-ohjelman mukais-
ta kansalaistoimijalähtöistä paikallista kehittämistä Kuopiossa.  
 
Suomen Nuorisoseurat ry Pohjois-Savon aluetoimisto hakee 12.257 euron 
kuntarahoitusosuutta Työstä taidetta – Nuorten ohjaus kulttuurisessa työssä 
välityömarkkinoilla – hankkeelle 1.8.2018-31.12.2019. 
 
Hankkeen päämääränä on vahvistaa työttömien, opintonsa keskeyttäneiden, 
kuntoutujien, maahanmuuttajataustaisten nuorten, 30-40 -vuotiaiden pitkä-
aikaistyöttömien, kouluttamattomien sekä alanvaihtajien sosiaalista osaamis-
ta, itsevarmuutta ja työvoimapoliittisia valmiuksia työllistämällä heitä Työ -ja 
elinkeinopalveluiden määrittämän työkokeilun sekä palkkatuen kautta kult-
tuurisen työn ja kulttuurisen nuorisotyön tehtäviin. Nuoret saavat hankkeen 
aikana tutustua itseään kiinnostaviin kulttuurialoihin, jos esimerkiksi tulevai-
suuden opiskelut ko. alalla kiinnostaisivat. Hankkeen pääasiallisena tehtävä-
nä on vahvistaa asiakkaiden itsevarmuutta, työminää ja ammattitaidollista 
osaamista sekä ohjata heitä työkokeilujakson aikana työssä, jatkopolkujen 
suunnittelussa, työnhaussa ja ammatinvalinnassa. 
 
Työkokeilu -ja palkkatukipaikkoja nuorille tarjoaa Suomen Nuorisoseurat ry/ 
Pohjois-Savon aluetoimisto sekä Julkulan nuorisotila. 
 
Nuoren työttömän työnhakijan tukeminen ja valmennus ovat hankkeen tär-
kein tavoite ja sitä kautta työkykyisten, motivoituneiden ja itsevarmojen työn-
hakijoiden välittäminen avoimille työmarkkinoille. Mahdollisimman moni 
hankkeen asiakas saa työkokeilun tai palkkatukityöpaikan kautta itsevar-
muutta niin henkilökohtaiseen kuin myös työelämään, jotka käsikädessä 
mahdollistavat varmemmin työpaikan.  
 
Hankkeen tarkoituksena ja tavoitteena on tarjota nuorille työttömille työnha-
kijoille työkokeilu -ja palkkatukipaikkoja kulttuurisen nuorisotyön parista, 
erityisesti teatteriesityksen tekemisen, teatterikerhon ohjauksen sekä muiden 
taidealojen kautta. Hankkeessa otetaan huomioon myös kulttuuristen oppilai-
tosten harjoittelujaksot. Hankkeen aikana asiakkaat saavat myös tutustua it-
seään kiinnostaviin kulttuurialan ammatteihin (teatterialan lisäksi) ja heille 
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mahdollistetaan esimerkiksi työpaikkavierailut näitä aloja edustavissa yrityk-
sissä sekä aloilla työskentelevien ammattilaisten tapaamiset. 
 
Hankkeen kokonaiskulut ovat 83 514 €, josta Ely-keskuksen rahoitus 66 811€ 
(80%), hakijan omarahoitus 4 176€ (5%) ja kuntarahoitus 12 527€ (15%). 
 
Hakija laskuttaa kuntarahoitusosuuden hankkeen alkaessa. Laskutusosoite: 
Kuopion kaupunki /HEP, Kansalaistoiminnan yksikkö, PL 3016, 70090 KU-
HILAS. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää 12 527 euron kuntarahoitus-

osuuden maksamisesta Suomen Nuorisoseurat ry Pohjois-Savon aluetoimis-
ton Työstä taidetta – Nuorten ohjaus kulttuurisessa työssä välityömarkkinoil-
la – hankkeelle. 

 
Liitteet 7 9847/2017-6 Vaikutusten arviointi 
 
 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 
Kirsti Turunen puh. +358 44 718 4701 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä va. hyvinvoinnin edis-
tämisen johtajan esityksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 64 Asianro 3189/02.05.01.00/2016 
 
 
Yhteistyösopimus Suomen ortodoksisen kirkkomuseon säätiön kanssa vuosille 2019-2020 
 
 

Va. hyvinvoinnin edistämisen johtaja Kirsti Turunen 
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikkö 

 
Suomen ortodoksisen kirkkomuseon säätiön tarkoituksena on Suomen orto-
doksisen kirkon aineellisen, aineettoman ja visuaalisen kulttuuriperinnön tal-
lentaminen, säilyttäminen ja hoitaminen. Säätiö toteuttaa tarkoitustaan yllä-
pitämällä Suomen ortodoksisen kirkkomuseon toimintaa ja harjoittamalla 
säätiön tarkoitukseen liittyvää tutkimusta, opetusta ja tiedonvälitystä sekä 
näyttely- ja julkaisutoimintaa.   
 
RIISA on merkittävä erikoismuseo ja kansainvälisesti merkittävä vierailukoh-
de, jonka säilyttäminen Kuopiossa on strategisesti tärkeää. Kuopion kaupunki 
on säätiön yksi perustajajäsen ja säätiön osakas. Kaupungin omat museot ja 
säätiön omistama museo muodostavat yhdessä merkittävän ammatillisesti 
johdetun museokokonaisuuden. Toimijoiden välinen yhteistyö rikastuttaa 
kaupungin kulttuuritarjontaa. 
 
Yhteistyösopimuksen tavoitteena on vahvistaa kaupungin vetovoimaa, ai-
kaansaada aluetaloudellista hyötyä ja imagohyötyä, elävöittää kaupunkia sekä 
lisätä suvaitsevaisuutta, asukkaiden hyvinvointia ja aktiivista kansalaisuutta. 
Vetovoimaisena kulttuurikohteena RIISA vaalii yhteistä suomalaista kulttuu-
riperintöä ja houkuttelee alueelle erilaisia kohderyhmiä kansallisesti ja kan-
sainvälisesti. 
 
Kaupunki sitoutuu tukemaan sopimuskumppania onnistumaan toiminnas-
saan näiden hyötyjen saavuttamiseksi. Lisäksi sopimuksella selkeytetään kau-
pungin ja säätiön välistä yhteistyötä ja vastuita sekä kaupungin myöntämää 
avustusta museon toimintaan. Yleisömääriin perustuvalla arvioinnilla sopi-
musosapuolet yhdessä varmistavat yhteiseksi tavoitteeksi mahdollisimman 
suuren asiakasmäärän museossa. 
 
Kaupungilla ja säätiöllä on ollut yhteistyösopimus vuosille 2016-2018 ja jossa 
optiovuodet oli määritelty vuosiksi 2019 ja 2020. 
 
Yhteistyösopimuksen suuruus on 50.000 euroa / vuosi. Määräraha varataan 
kansalaistoiminnan aktivointiyksikön talousarvioon. 
 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
 
Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy Suomen ortodok-

sisen kirkkomuseon säätiön kanssa tehtävän sopimuksen optiovuosista 2019–
2020. Tuen suuruus on enintään 50.000 euroa vuosi edellyttäen, että kau-
punginvaltuusto vahvistaa määrärahan vuosittain talousarviosta päätettäessä. 

 
Liitteet 8 3189/2016-6 Yhteistyösopimus  
 9 3189/2016-6 Vaikutusten arviointi 
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 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 
Kirsti Turunen puh. +358 44 718 4701 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä va. hyvinvoinnin edis-
tämisen johtajan esityksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 65 Asianro 7031/12.04.02.02/2018 
 
 
Kuopion ulkokenttäverkoston kehittämissuunnitelma 
 
 

Hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen 
Liikuntahallit ja paikat 

 
Kuopion ulkokenttäverkosto käsittää 6 kappaletta tekonurmi-, 20 kpl sora- ja 
11 kpl nurmikenttiä, sekä pesäpallostadionilla olevan hiekkatekonurmikentän. 
Kentät ovat kooltaan ja muodoiltaan hyvin erilaisia ja soveltuvat toiminnalli-
sesti erilaisiin käyttötarkoituksiin, sekä käyttäjäryhmille. Ulkokenttien lisäksi 
Kuplahallissa ja Kaarihallissa olevat hiekkakentät, sekä Kuopio-hallissa oleva 
tekonurmimatto palvelee käyttötarkoitukseltaan osittain samoja käyttäjäryh-
miä. 

 
Sorakentät palvelevat pääsääntöisesti kouluaikoina koulujen liikuntatuntien 
käyttöä. Kesäaikaan ja iltaisin kentillä on harrastekäyttöä mm. pesäpallon, 
jalkapallon ja koiraharrastajien toimesta, sekä erilaisten tapahtumien pito-
paikkana.  Talviaikaan suurimalla osalla sorakentistä toimii alueellinen jäädy-
tettävä luistelurata. Sorakenttien käyttöaste on kuitenkin suhteellisen alhai-
nen varsinkin kesäaikaan.  

 
Nurmi-/sekä tekonurmikenttien suurimmat käyttäjäryhmät ovat jalkapallon, 
amerikkalaisen jalkapallon ja rugbyn harrastajaryhmät, sekä kilpajoukkueet. 
Nurmikenttien osalta käytettävyys rajoittuu kesäaikaan, yleensä kesäkuun 
alun ja syyskuun lopun väliselle ajalle. Vastaava käyttöaika tekonurmipäällys-
teisillä kentillä on koko sulan maan aika, pääsääntöisesti huhtikuun alusta 
marraskuuhun saakka. Nurmikenttiä pystytään kunnossapidollisista syistä 
käyttämään keskimäärin noin 15 tuntia viikossa, tekonurmikentillä käyttöaika 
on käytännössä rajoittamaton. Ylläpitokustannuksiltaan tekonurmikentät 
ovat noin 50 prosenttia nurmikenttiä edullisemmat. 

 
Ulkokenttäverkoston toiminnallisen ja ajallisen käytettävyyden, sekä ylläpi-
don kustannuksien tarkastelun ja keskeisten käyttäjäryhmien (koulut, seurat) 
tarpeiden selvittämisen myötä ollaan havaittu, että Kuopion kenttäverkostoa 
pystyttäisiin hyödyntämään tehokkaammin niin ajallisesti, toiminnallisesti 
kuin taloudellisestikin seuraavien kehitystoimenpiteiden avulla: 

 
1) Puijon stadionin nurmikentän muuttaminen tekonurmialustaksi osana 

Puijon urheilulaakson kehittämistä vuonna 2019. 
 

2) Lippumäen nykyisen tekonurmen siirto (ylipainehallin rakentamisen 
myötä tulevan kentän uusinnan yhteydessä) vuonna 2019: (11 000 m2 
alue, josta arvioiden mukaan noin 10 prosenttia menee hukaksi siirron yh-
teydessä). 

 
a) n. 6272 m2 (56 m x 112 m) kokoinen kenttäalue siirretään Lippumäes-

sä sijaitsevalle sorakentälle. Kentän tuleva pääkäyttötarkoitus on ju-
niorijalkapalloilussa ja koulukäytössä, mutta se palvelee tarvittaessa 
myös muiden harrasteliikkujien tarpeita. Alueelle vedetään kenttärajat 
yhdelle 50 m x 70 m- kokoiselle jalkapallokentälle ja kahdelle n. 25 m 
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x 35 m kokoiselle jalkapallokentälle. Alue mahdollistaa ennen kaikkea 
eteläisen Kuopion juniorijalkapalloilijoiden harjoittelun, sekä mahdol-
lisen turnauskäytön. Alueella on ollut talvikaudella luistelurata, joka 
toteutetaan jatkossa viereisen Aurinkorinteen koulun kentällä. 

 
b) n. 2925 m2 (45 m x 65 m) kokoinen kenttäalue siirretään Puijonsarven 

koulun hiekkakentälle. Kenttäalueen kehittämisellä parannetaan poh-
joisen Kuopion juniorijalkapalloilijoiden harjoitteluolosuhteita. Uusi 
kenttäalue aidataan mahdollisen ilkivallan estämiseksi. Kenttäkoko 
mahdollistaa sen, että toiseen päähän nykyistä kenttää jää riittävästi 
tilaa talvikaudella luisteluradan tekemiselle. 

 
c) n. 840 m2 (15 m x 56 m) kokoinen kenttäalue siirretään Valkeisen-

lammen rannalla sijaitsevan lähiliikuntapuiston elinkaarensa päässä 
olevan tekonurmipinnoituksen uusimiseen. Kenttäalue on eri ikäisten 
harrasteryhmien aktiivisessa käytössä ja olosuhteiden parantaminen 
tukee alueen viihtyisyyttä. 

 
3) Neulamäen hiekkakentän päällystäminen hiekkatekonurmella vuosien 

2019-20 aikana parantamaan pesäpallon harjoitteluolosuhteita. Tarkempi 
selvitys kentän sijoittamispaikan tarkastelusta ja kustannuksista liitteenä. 

 
4) Puijonlaakson nurmikentän muuttaminen tekonurmialustaiseksi osana 

Puijon urheilulaakson kehittämistä vuosina 2020-21. 
 

5) Pesäpallostadionin hiekkatekonurmi-alustan uusiminen vuosina 2021-22. 
 

6) Rauhalahden nurmialueen muuttaminen tekonurmialueeksi vuosina 
2021-22. 

 
7) Kettulanlahden nurmialueen muuttaminen tekonurmialueeksi vuosina 

2022-23. 
 

Kaikissa edellä mainituissa kenttäratkaisuissa pyritään käyttämään jo olemas-
sa olevia resursseja mahdollisuuksien mukaan. (mm. alustojen uusiokäyttö, 
sekä nykyisten aitojen ja valojen yms. siirtäminen kentältä toiselle tarpeen 
muuttuessa). 

 
Edellä mainitut kenttäratkaisut täsmennettyine aikatauluineen tuodaan vuo-
sittain hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan hyväksyttäväksi talousarvion 
valmistelun yhteydessä. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy esitetyn mukaisen 

Kuopion ulkokenttäverkoston kehittämissuunnitelman. 
 
Liitteet 10 7031/2018 Hiekkatekonurmipintaisen pesäpallokentän sijoitustarkaste-

lu 
 11 7031/2018 Liite 1 Neulamäen urheilukenttä 
 12 7031/2018 Liite 2 Petosenpuiston urheilukenttä 
 13 7031/2018 Vaikutusten arviointi 
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 Valmistelija  
Saku Kekäläinen puh. +358 44 718 2515 
Ilja Venäläinen puh. +358 44 718 2515 
Ville-Veikko Pääkkönen puh. +358 44 718 5312 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin edistä-
misen johtajan esityksen 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen käsiteltiin ylimääräiset asiat. 
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§ 66 Asianro 135/00.02.03/2018 
 
 
Tiedonannot 12.9.2018 
 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle saapuneet kirjeet: 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 9.10.2017 OKM/281/520/2017: Eri-
tyisavustuksen myöntäminen. Avustusta on myönnetty Taidekaruselli 2017 – 
2017 –hankkeeseen 25.000 euroa. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 12.6.2018 OKM/282/620/2018: Avus-
tusta on myönnetty Taidekaruselli 2018 – 2019 -hankkeeseen 25.000 euroa. 
 
Rakennuttajapäällikön päätös 14.8.2018 § 35: Lippumäen tekojääradan ra-
kennussuunnittelutyö/lisätyö 3 tilaus 
 
Rakennuttajapäällikön päätös 27.8.2018 § 37: Puijon urheilulaakson II-osan 
yleissuunnitelman tarkistustyön tilaus. 
 
Suomen Museoliitto ry:n 95 vuosikokouksen pöytäkirja. 
 
Sopimus Kuopion kaupungille seppo-alustan käytöstä liikunta-, kulttuuri- ja 
vapaa-ajanpalveluissa. 
 
Tilavuokrasopimus Kuopion jäähallin pukuhuonetila 5 käyttöoikeudes-
ta/KalPa-Hockey Oy 

 
Viranhaltijapäätöksistä on yhteenvedot liitteenä. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
Liitteet 14 135/2018-8 Viranhaltijapäätökset salaiset 
 15 135/2018-8 Viranhaltijapäätökset 
 
  
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja 
päättää, etteivät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mai-
nituissa pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta hyvinvoinnin edistämisen lauta-
kunnan ratkaistavaksi. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Avustus- ja maksupolitiikan uudistaminen -seminaari sovittiin pidettäväksi 
23.10.2018 klo 16.00. 
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§ 67 Asianro 1981/12.03.00.01/2018 
 
 
Ylimääräinen asia: Menestyneiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitseminen / Marjaana 
Heikkinen 
 
 

Va. hyvinvoinnin edistämisen johtaja Kirsti Turunen 
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikkö 

 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt 11.1.2016 7 § stipendisäännön menestynei-
den kuopiolaisten urheilijoiden palkitsemisesta. Palkitseminen rahoitetaan 
kaupunginhallituksen määrärahoista. 

 
Kuopiolainen Marjaana Heikkinen on voittanut kultamitalin keihäänheitossa 
(F34) elokuussa parayleisurheilun EM-kilpailuissa Berliinissä.  

 
Stipendisäännön mukaan esitetään, että Marjaana Heikkinen palkitaan 2.000 
eurolla EM-kultamitalista. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esitys Esitän, että Marjaana Heikkinen palkitaan 2.000 euron stipendillä keihään-

heiton kultamitalista. 
 
 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä va. hyvinvoinnin edis-
tämisen johtajan esityksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 68 Asianro 7272/12.04.01.01/2018 
 
 
Ylimääräinen asia: Inhimillisestä virheestä johtunut päällekkäisvaraus Kuopio-hallilla  
 
 

Palvelupäällikkö  Saku Kekäläinen 
Liikuntahallit ja paikat 

 
Kuopiossa useana vuonna järjestettyjä Savolaisia Suurmarkkinoita ehdote-
taan siirrettäviksi kaksi viikkoa alkuperäistä ajankohtaa myöhemmäksi ja nii-
tä esitetään järjestettäviksi 24.-25.11.2018. Syynä ajankohdan muutokselle on 
tapahtuman varauksessa sattunut inhimillinen ja tahaton virhe, minkä seu-
rauksena Kuopio-halli oli varattu samalle ajankohdalle kahdelle eri tapahtu-
malle. Toinen tapahtuma on saksalaisen Scooter-yhtyeen konsertti, joka jär-
jestetään 9.11.2018.  

  
Tilanteeseen löydettiin hyvässä hengessä neuvotteluratkaisu, jonka mukaan 
Savolaisten Suurmarkkinoiden ajankohtaa muutetaan ja ne järjestetään 24.-
25.11.2018 Kuopio-hallissa. Kuopion kaupunki puolestaan antaa Kuopio-
hallin veloituksetta käyttöön tapahtumajärjestäjälle vuosien 2018 ja vuoden 
2019 tapahtumille.  

 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä liitteenä 

olevan neuvotellun sovintosopimuksen. 
 
Liitteet 16 7272/2018 Sovintosopimus 
 
 Valmistelija  

Juhani Savolainen puh. +358 44 748 2364   
Saku Kekäläinen puh. +358 44 718 2515 
Mika Mäkäräinen puh. +358 44 718 5012 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä palvelupäällikön esi-
tyksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
(61, 63, 64, 67 §) 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
  
 Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-

keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
 
  Postiosoite Minna Canthin katu 24, 70100 KUOPIO 
  Käyntiosoite Minna Canthin katu 24 
 Puhelin 017 18 2674 
 Faksi 017 18 2666 
 Sähköposti kirjaamo.hyvinvointi(at)kuopio.fi 
    
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaan-

nista. Kunnan jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Kuopion 
kaupungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katso-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
luttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämi-
sestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusai-
kaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen  
 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 

allekirjoitettava. 
 
 Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös telekopiona (faksina) tai sähköposti-

na. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa 
on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä.  

 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään 

määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä tai mi-
käli määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jona 
työt virastoissa on keskeytettävä, ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
 Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-

le silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tieto-
järjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.  

 
Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jätet-
tävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimusajan päättymis-
tä. 


