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§ 54 Asianro 6656/01.01.00/2018

Toistaiseksi voimassa olevien ja maaraaikaisten virkojen perustaminen perusturvan palve-
lualueella

Perusturvajohtaja Mari Annika Antikainen
Sosiaalipalvelujen tukipalvelut

Sosiaalihuoltolaki on lisannyt uusia lakisdateisia tehtavia (sosiaalinen kuntou-
tus). Perusturvan palvelualueelle on tullut uutena lakisaateisena tehtavana so-
siaalisen kuntoutuksen jarjestiminen. Palvelun myontaminen edellyttaa vi-
ranhaltijapaatoksia. Tyovoiman tarve on pysyva. Lisaksi kuntaliitokset ovat li-
sanneet viranhaltijaty6td vammaispalveluissa, joten on tarvetta muuttaa erai-
ta tehtavia viroiksi. Perusturva- ja terveyslautakunta on myos kokouksessaan
19.6.2018 paittanyt kiyttaa perintorahoja lastensuojelun sosiaalityon virko-
jen lisdamiseksi madraaikaisena vuodelle 2019. Tyotehtdvien hoitaminen
edellyttaa julkisen vallan kdytt6a ja tyontekijan tulee olla siten virkasuhteessa.

Aikuissosiaalityo

Aikuissosiaalityon sosiaalisen kuntoutuksen palveluissa on tehty vahvaa pal-
velu- ja toimintamallien kehittdmistyota sosiaalihuoltolain mukaisen uuden
palvelun eli sosiaalisen kuntoutuksen tehtavikokonaisuudessa. Aikuissosiaali-
tyon sosiaalisen kuntoutuksen palveluihin on uutta palvelumuotoa varten rek-
rytoitu sote-uudistuksen johdosta yksi (1) yhteisty6koordinaattori ja kaksi (2)
palveluohjaajaa maaraaikaisesti ajalle 1.1.2018 - 31.12.2019.

Sote-uudistuksen viivastyksen johdosta ja tyovoiman turvaamiseksi on tarvet-
ta muuttaa tehtavat toistaiseksi voimassa oleviksi viroiksi, koska tyévoiman
tarve on pysyva.

Virkojen perustaminen ei lisda ko. avainprosessin henkilostotyovuosia eli on

kustannusneutraali.

Lapsiperhepalvelut

Perusturva- ja terveyslautakunta on kokouksessaan 19.6.2018 / § 41 paattanyt
muuttaa E. ja T. Lapin testamenttivarojen kayttotarkoitusta siten, etta testa-
menttivaroja kohdennetaan neljain maaraaikaisen sosiaalityontekijan virkaan
lastensuojelun systeemisen toimintamallin laajentamiseen ajalle 1.1.-
31.12.2019.

Kuopion kaupungissa on parhaillaan kdaynnissa sosiaali- ja terveysministerion
LAPE-ohjelman mukainen lastensuojelun yhdistelmalaitoksen kehittdmistyo
yhteistyossa Kuopion yliopistollisen sairaalaan kanssa ja ns. systeemisen las-
tensuojelun toimintamallin kehittiminen Kuopion kaupungin osatoteuttaja-
tyona.
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Pilotissa olevan tiimin kokemusten pohjalta on tarvetta laajentaa kokeilua
kaikkiin viiteen avohuollon tiimiin. Uudessa toimintamallissa on saatu koke-
muksia siita, etta lapsi ja nuori saa uudessa mallissa tarvitsemaansa apua ja
tukea. Asiakkaan ja tyontekijoiden valilla on prosessi, joka vahvistaa luotta-
musta ja yhteisymmarrysta. Toimintamallissa suora asiakastyo0 lisdantyy, kos-
ka malli edellyttaa riittavia sosiaalityon resursseja. Resursseja kohdentamalla
lapsen hyvinvointi paranee, koska vuorovaikutus on reaaliaikaista eika tapah-
du viiveella.

Kokeilua on voitu toteuttaa, koska pilotoivaan tiimiin on kohdennettu yksi so-
siaalityontekijan resurssi ja siten sosiaalityontekijakohtaiset lastensuojelun
asiakasmaarat on saatu kohtuullisiksi (20-30/tyontekija). Kuopiossa on kui-
tenkin 5 lastensuojelun avohuollon tiimi4, joten ennen toimintamallin vakiin-
nuttamista olisi tarkoituksenmukaista laajentaa malli kokeiltavaksi kaikissa
viidessa avohuollon tiimissa. Kokeilun laajentaminen kaikkiin tiimeihin edel-
lyttaa kuitenkin neljan (4) sosiaalityontekijan maaraaikaista virkaa.

Lastensuojelun asiakasméiran rajaaminen on yksi terveyden- ja hyvinvoin-
ninlaitoksen edellytys mallin mukaiselle tyoskentelylle.

Vammaispalvelut ja kehitysvammahuolto

Kuntaliitoksista johtuen paidtoksenteko on lisidntynyt vammaispalveluissa ja
kehitysvammahuollossa, jossa on lakisaateisia tehtivia, joissa palveluohjaajan
tyotehtavien hoitaminen edellyttia julkisen vallan kayttoa ja tyontekijan tulee
olla virkasuhteessa. Palveluohjauksessa palveluohjaajat tekevit lain edellyt-
tdmia asiakkaan palvelutarpeen arviointiin perustuvia viranhaltijapaatoksia.
Asiakkaan sujuva palvelu on asioiden tarkoituksenmukainen kasittely edellyt-
tavat, etta palvelutarpeen arvioinnista vastannut tyontekija pystyy tekemaan
asian osalta myos tarvittavat viranhaltijapaatokset.

Vammaispalvelujen ja kehitysvammahuollon palveluohjauksessa on tilla het-
kella kaksi tyosopimussuhteista palveluohjaajan tehtavaa ja ndihin on varattu
palkkamaararaha henkilostobudjetissa. Virkojen perustaminen ei siten lisaa
perusturvan palvelualueen henkil6tyovuosia eli on kustannusneutraali.

Esitys on kustannusneutraali talouden niakékulmasta

PoSoTe vaikutusten arviointi

Esitys

Sote-uudistuksen viivastyksen johdosta on tarvetta turvata tyovoimaa muut-
tamalla eraita virkoja toistaiseksi voimassa oleviksi. Maaraaikainen kokeilu
lastensuojelussa tukee myos maakuntauudistusta.

Perusturvajohtaja Mari Antikainen

Perusturva- ja terveyslautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etti se perus-
taa kaksi (2) palveluohjaajan ja yhden (1) yhteistyokoordinaattorin viran ai-
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kuissosiaalityon palveluprosessiin, nelja (4) maaraaikaista sosiaalityontekijan
virkaa ajalle 1.1. — 31.12.2019 lapsiperhepalvelujen palveluprosessiin seka
kaksi (2) palveluohjaajan virkaa vammaispalveluiden ja kehitysvammahuol-
lon palveluprosessiin 1.1.2019 alkaen.

Sosiaalityontekijan palkkaus méaaraytyy KVTES:n hinnoittelukohdan
04S0S04A mukaisesti. Virkojen kelpoisuusehtona on sosiaalityontekijan pa-
tevyys. Viroissa noudatettava tyoaika on 38,25 t/vko (KVTES Liite 18)

Palveluohjaajan palkkaus maaraytyy KVTES:n hinnoittelukohdan 04SOS050
mukaisesti. Palveluohjaajan virkojen kelpoisuusehtona on sosiaali- tai tervey-
denhuollon AMK-tutkinto (sosionomi). Viroissa noudatettava tytaika on
yleistyoaika 38,75 tuntia viikossa.

Yhteistyokoordinaattorin palkkaus maaraytyy KVTES:n hinnoittelukohdan
01ASI040 mukaisesti. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulutut-
kinto tai aikaisempi alan opistoasteen tutkinto. Virassa noudatettava tyoaika
on yleistyoaika 38,75 tuntia viikossa.

Valmistelija

Tanja Back

Laura Eskanen puh. +358 44 718 3400
Mari Annika Antikainen puh. +358 44 718 6401

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen
Perusturva- ja terveyslautakunta hyviksyy perusturvajohtajan esityksen.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyviksyi yksimielisesti vs. apulaiskaupun-
ginjohtajan ehdotuksen.
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