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Kokouksessa jitetty valtuustoaloite / ohjelman laatiminen Kuopion kaupungin 60-vuotta
tayttaneiden tyontekijoiden tyossidjaksamisen tukemiseksi

Paatos

Valtuustoaloite 17.9.2018
Bjorn Cederberg ja 36 muuta valtuutettua

Kuopion kaupungin palveluksessa oli 31.12.2017 yhteensa 676 kuusikymmen-
ta vuotta tayttaneita tyontekijoita. Tama on 9,5 % koko henkilostosta. Ika kar-
tuttaa kokemusta, mutta samalla my0s erilaiset sairaudet ja vaivat yleistyvat.
Nama voivat lisata sairaspoissaoloa tyosta.

Henkilostokertomus 2017 mukaan sairauspoissaolojen maara oli 17,2 kalente-
ripaivad/ htv. Heindkuun 2018 tietojen mukaan luku on edelleen noussut 0,3
paivaa/ htv. Sairauspoissaoloista johtuva menoera kaupungille on noin 24 Me
vuositasolla vihennettyna KELA-korvauksilla.

Korvaavan ty6n mallin kiytté vihentiisi sairauspoissaoloja niissa tapauksis-
sa, jolloin tyontekija ei ole sairauden, vian tai vamman vuoksi taysin tyokyvy-
ton. Lisaksi ikadntyvien tyontekijoiden tyossidjaksamista tukisi se, ettd kau-
pungilla olisi kdytossaan ohjelma tai malli ikddntyvien tyontekijoiden tyomaa-
ran ja tyokuormituksen sovittamiseksi henkilokohtaisten voimavarojen mu-
kaisiksi.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Kuopion kaupunki

1. Tarkentaa ns. korvaavan tyon mallin kayttoad kaikissa kaupungin orga-
nisaatioissa

2. Laatii ohjelman/ mallin ikddntyvien tyontekijoiden tyossdjaksamisen
tukemiseksi huomioimalla henkilokohtaisia voimavaroja.

Kaupunginvaltuusto paatti ldhettia aloitteen kaupunginhallitukselle valmis-
teltavaksi.
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