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i Kaupunginvaltuusto
KUOPIO 588
vl e R 17.09.2018
Kaupunginhallitus 232 § 27.8.2018
§ 58 Asianro 2172/00.00.01.02/2018

Kuopion kaupungin, Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin, Varkauden kaupungin ja Siilinjir-
ven kunnan tyoterveyshuoltojen yhtivittiminen — yhtioiden perustaminen

Paatoshistoria
Kaupunginhallitus 27.8.2018 232 §

Tyoterveyshuollon johtaja Petri Kangasperko
Kallaveden Tyoterveys Liikelaitos

Lainsdadanto asettaa velvoitteen kilpailuilla markkinoilla toimivien kunnallis-
ten tyoterveyshuoltopalveluiden yhtidittdmisesta tai vetdytymisesta kilpailuil-
ta markkinoilta 31.12.2018 mennessa (Kuntalaki 410/2015).

Kuopion kaupunginhallitus on aiemmin (Kh 23.4.2018 § 126, Asianro
2172/00.00.01.02/2018) paittanyt, ettd Kuopion kaupunki sitoutuu hankkee-
seen, jossa Kuopion kaupunki, Varkauden kaupunki, Siilinjarven kunta ja
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri yhdessa laativat yksityiskohtaisen tyoterveys-
huollon yhtitittamisen toteuttamissuunnitelman yhteisen tyoterveyshuollon
yhtion perustamiseksi seka neuvottelevat osakkaiden keskindisen osakasso-
pimuksen.

Yhtioita on tarkoitus perustaa kaksi. Toisen yhtion on tarkoitus tuottaa omis-
tajiensa henkiloston tyoterveyshuolto seka lakisaateinen kuntien velvollisuu-
deksi saddetty tyoterveyshuolto (joka mahdollisesti my6hemmin siirtyy maa-
kuntien vastuulle). Toiseen yhtioon on tarkoitus siirtaa ne ulkopuoliset asiak-
kaat (mm. yritys- ja yrittajaasiakkaat), jotka valitsevat kokonaisvaltaisen tyo-
terveyshuollon palvelut.

Lisdaksi kaupunginhallitus on todennut, ettd osapuolet neuvottelevat osakkai-
den keskindisen osakassopimuksen ja ettd yhtion perustaminen tuodaan erik-
seen kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston paatettavaksi.

Yhtiot tulee perustaa riittdvan ajoissa ennen vuoden vaihdetta, koska erilaiset
sopimukset, sopimusten siirrot ja toimiluvat edellyttavit yhtididen nimissa
tehtyja oikeudellisia toimia. Tarkoitus on, etti aluksi Kuopion kaupunki, Sii-
linjarven kunta ja Varkauden kaupunki perustavat yhtiot.

Kuopion kaupungin on tarkoitus merkita myos ne osakkeet, jotka on suunni-
teltu Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille tuleviksi. Menettely perustuu siihen,
etta sairaanhoitopiirin valtuusto kokoontuu vain kolme kertaa vuodessa. Kun
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin valtuuston paatos tulee lainvoimaiseksi,
myy Kuopion kaupunki sairaanhoitopiirille sen omistukseen suunnitellut
osakkeet.

Hankkeen eteneminen edellyttda, etta yhtiot perustetaan ja niille nimetiaan
hallitukset. Kummassakin hallituksessa voi olla samoja jasenid. Hallitusten
tulisi valita yhtioille toimitusjohtajat hyvissa ajoin ennen vuoden vaihdetta.
Osapuolten kesken on sovittu hallituspaikojen jakamisesta seuraavasti:

In-House yhtio 5 jisenta
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KUOPIO

Omistukset yhtioissa

Varkauden kaupunki
PSSHP

Kuopion kaupunki
Siilinjarven kunta

Kaupunginvaltuusto

58§
17.09.2018
Kuopiolla 2 jasenta, ja puheenjohtajuus
Sairaanhoitopiirilla 1jdsen
Siilinjarven kunnalla 1jdsen

Varkauden kaupungilla 1 jidsen

Markkinayhtio6 4 jasenta

Sairaanhoitopiirilla 1jdsen ja puheenjohtajuus
Kuopion kaupungilla 1jdsen
Siilinjarven kunnalla 1jdsen

Varkauden kaupungilla 1 jidsen

Yhtion padomittamisen on tarkoitus tapahtua osakepdaoman seka lomapalk-
kavelkojen suhteessa.

In-House—yhtio Markkinayhtio

9 % (225 osaketta) 2 % (50 osaketta)

18 % (450 osaketta) 81 % (2025 osaketta)
61 % (1525 osaketta) 14 % (350 osaketta)
12 % (300 osaketta) 3 % (75 osaketta)

Omistusten kokonaismaara on jaettu osapuolten tyoterveysliiketoiminnan
vuoden 2017 liikevaihdon suhteessa huomioiden kuitenkin sen, etta kuntien
omistusosuus markkinoilla toimivassa yhtiossa jaa alle 20 %, jottei mahdolli-
nen tuleva maakuntauudistukseen liittyva kuntien omistuskielto (markkinoil-
la toimiviin sosiaali- ja terveydenhuollon yhtidihin) aiheuttaisi vastikkeetto-
mia luovutuksia maakunnalle.

Omistajat padomittaisivat yhtiota 900.000 euron paaomasijoituksella, joka si-
joitettaisiin sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon (SVOP) seka osake-
padomalla, jonka suuruus kummassakin yhtiossa olisi 2.500 euroa. Jos yhtion
taloudellinen tilanne sallii, voidaan kyseinen piadoma palauttaa omistajille
osingon tai padoman palautuksen muodossa.

Lisaksi osakkaat maksaisivat yhtiolle yhtioon siirtyvan henkiloston kertyneen
lomapalkkavelan (arvio noin 780.000 euroa). Lomapalkka arvioidaan kirjan-
pidon valmistuttua (summa voin hieman kasvaa myo6s huomioiden vuoden
2018 palvelussuhteen perusteella maaraytyva tammikuussa 2019 maksettava
tuloksellisuusera).

Osakemairit, sijoitus osakepdiaomaan ja SVOP rahastoon seki arvio lomapalkkavelasta

Kuopio Varkaus Siilinjirvi PSSHP Yhteensa

Omistus In-House yhtiosta % 61 % 9 % 12 % 18 %

Sijoitus In-House yhtion

osakepadomaan 1525 225 300 450 2 500
Sijoitus svop-rahastoon 549 000 81 000 108 000 162 000 900 000
Omistus Markkinayhtiosta % 14 % 2% 3% 81 %

Sijoitus Markkinayhtion

osakepddomaan 350 50 75 2 025 2 500
Sijoitus svop-rahastoon 21 000 3 000 4 500 121 500 150 000

Sijoitukset yhteensi
Maksetaan rahana

Siirtyva lomapalkkavelkaa

571 875 84 275 112 875 285975 1055000
571875 84 275 112 875 285975 1055000

vastaava saaminen (arvio) 426 277 79 078 91 327 184 505 781 187
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Rahat ja saamiset yhteensé 998 152 163 353 204 202 470 480 1836 187
Liikkeenluovutus

Esitys

Kallaveden Tyéterveys Liikelaitoksen henkil6ston on liikkeenluovutuksessa
tarkoitus siirtyd perustettavan Jarviseudun Tyo6terveys Oy:n (nimi edellyttaa
hyvaksyntaa rekisteroinnissi) palvelukseen. Siirtoon sovelletaan liikkeen-
luovutuksen periaatteita. Kallaveden Tyoterveys Liikelaitoksen toistaiseksi
voimassa olevassa palvelussuhteessa olevat vakinaiset henkilot siirtyvat luo-
vutuksen saajan palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina olemassa olevin pal-
velussuhteen ehdoin. Liikkeen luovutuksen periaatteet koskevat myos maara-
aikaisia palvelussuhteita, jotka jatkuvat sovitun maaraajan loppuun.

Henkiloston osalta laaditaan henkiloston siirtosopimus. Yhtion palvelukseen
siirtyvaa henkil0ost64 on tiedotettu valmistelussa olevista muutoksista kevais-
td 2017 lahtien saannollisesti. Siirtyvad henkilost6a Kallaveden Tyoterveys
Liikelaitoksesta on timéanhetkisen arvion mukaan noin 45 henkil64; tama
tasmentyy liikkeenluovutustilanteeseen mennessa. Yhteistoimintamenettelya
jatketaan edelleen.

Liiketoiminnassa tarvittava irtaimisto ym. omaisuus siirtyisi yhtiolle vastik-
keetta. Siirtyvdn omaisuuden kirjanpitoarvo on viahiinen, silla liiketoiminnan
mukana ei siirry kiinteistoja eika arvokkaita laitteita eikd rahaa tai saamisia.
Koneiden ja kaluston kirjanpitoarvo 2017 tilinpaatoksessa oli alle 20.000 eu-
roa.

Esitin, ettd kaupunginhallitus

1. paattaa esittad kaupunginvaltuustolle, ettd Kuopion kaupunki paattaa pe-
rustaa tyoterveyshuollon In-House yhtion (alustavasti Jarviseudun Tyo-
terveys Qy) ja tyoterveyshuollon markkinayhtion (alustavasti Kallaveden
Tyoterveys Oy),

2. paittaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd Kuopion kaupunki merkitsee
tyoterveyshuollon In-House yhtiosta 1975 osaketta yhden euron kappale-
hintaan ja sijoittaa yhtion sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon
osuutenaan 549 000 euroa,

3. paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd Kuopion kaupunki merkitsee
tyoterveyshuollon markkinayhtiosta 2375 osaketta yhden euron kappale-
hintaan ja sijoittaa yhtion sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon
osuutenaan 21 000 euroa,

4. paattaa esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd Kuopion kaupunki myy Poh-
jois-Savon sairaanhoitopiirille merkitsemistdan In-House (Jarviseudun
Tyoterveys Oy) yhtion osakkeista 450 kappaletta yhden euron kappalehin-
taan ja markkinayhtion (Kallaveden TyGterveys Oy) osakkeista 2 025 osa-
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KUOPIO

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Kaupunginvaltuusto

58§
17.09.2018

ketta yhden euron kappalehintaan sairaanhoitopiirin valtuuston lainvoi-
maisen paatoksen jalkeen,

5. paattaa esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd Kuopion kaupunki hyvaksyy
osaltaan osakassopimuksen, yhtiojarjestyksen ja perustamissopimuksen
kummankin yhtion osalta ja

6. paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettéd se hyviksyy Kallaveden Tyo6-
terveys Liikelaitoksen liiketoimintasiirron perustettaville yhtioille, val-
tuuttaa kaupunginhallituksen hyviksyméaidn omaisuuden luovutuskirjan ja
henkilostosiirtosopimuksen seka valtuuttaa kaupunginhallituksen teke-
main mahdollisesti tarvittavia teknisluonteisia muutoksia ja tismennyk-
sid yhtiojarjestyksiin, perustamissopimuksiin ja osakassopimuksiin asia-
kirjoihin.

2172/2018 Tyoterveyden Inn House yhtion yhtijarjestys
2172/2018 Tyo6terveyden Inn House yhtion osakassopimus
2172/2018 Tyo6terveyden Inn House yhtion perustamissopimus
2172/2018 Tyoterveyden markkinayhtion yhtiojarjestys
2172/2018 Tyoterveyden markkinayhtion osakassopimus
2172/2018 Tyo6terveyden markkinayhtion perustamissopimus

Valmistelija
Petri Kangasperko puh. +358 44 718 8900
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Tyoterveyshuollon johtaja Petri Kangasperko ja va. talousjohtaja Pauliina
Pietikdinen esittelevdt asiaa kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy tyoterveyshuollon johtajan esityksen.

Tyoterveyshuollon johtaja Petri Kangasperko oli kokouksessa kuultavana
asiakohdassa. Kangasperko poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Merkittiin, etta valtuuston I varapuheenjohtaja Markku Rossi ja jasenet Min-
na Reijonen seka Erkki Virtanen poistuivat kokouksesta esteellisina (yhteiso-
jaavi) asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.

2172/2018 Tyoterveyden Inn House yhtion yhtiGjarjestys
2172/2018 Tyo6terveyden Inn House yhtion osakassopimus
2172/2018 Tyo6terveyden Inn House yhtion perustamissopimus
2172/2018 Tyoterveyden markkinayhtion yhtiéjarjestys

HhwWON-
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KUOPIO 588

vl e R 17.09.2018
5  2172/2018 Tyoterveyden markkinayhtion osakassopimus
6  2172/2018 Tyoterveyden markkinayhtion perustamissopimus
7  2172/2018 Adnestystulos 1, kv. 17.9.2018
8  2172/2018 Aidnestystulos 2, kv. 17.9.2018

Piidtosehdotus Kaupunginhallitus

Paatos

Kaupunginvaltuusto paittaa, etta

1. Kuopion kaupunki perustaa tyoterveyshuollon In-House yhtion (alustavasti
Jarviseudun Tyoterveys Oy) ja tyoterveyshuollon markkinayhtion (alustavasti
Kallaveden Tyoterveys Oy),

2. Kuopion kaupunki merkitsee tyoterveyshuollon In-House yhtiosta 1975
osaketta yhden euron kappalehintaan ja sijoittaa yhtion sijoitetun vapaan
oman padoman rahastoon osuutenaan 549 000 euroa,

3. Kuopion kaupunki merkitsee tyoterveyshuollon markkinayhtiosta 2375
osaketta yhden euron kappalehintaan ja sijoittaa yhtion sijoitetun vapaan
oman padoman rahastoon osuutenaan 21 000 euroa,

4. Kuopion kaupunki myy Pohjois-Savon sairaanhoitopiirille merkitsemis-
tdan In-House (Jarviseudun Tyoterveys Oy) yhtion osakkeista 450 kappaletta
yhden euron kappalehintaan ja markkinayhtion (Kallaveden Tyoterveys Oy)
osakkeista 2 025 osaketta yhden euron kappalehintaan sairaanhoitopiirin val-
tuuston lainvoimaisen paiatoksen jalkeen,

5. Kuopion kaupunki hyviksyy osaltaan osakassopimuksen, yhtiojarjestyksen
ja perustamissopimuksen kummankin yhtion osalta ja

6. se hyviksyy Kallaveden Tyo6terveys Liikelaitoksen liiketoimintasiirron pe-
rustettaville yhtioille, valtuuttaa kaupunginhallituksen hyvaksymaan omai-
suuden luovutuskirjan ja henkilostosiirtosopimuksen seka valtuuttaa kaupun-
ginhallituksen tekemiin mahdollisesti tarvittavia teknisluonteisia muutoksia
ja taismennyksia yhtigjarjestyksiin, perustamissopimuksiin ja osakassopimuk-
siin asiakirjoihin.

Merkittiin, ettd valtuutettu Tuula Savolainen poistui paikaltaan esteellisend
(palvelussuhdejaavi) asiakohdan 3 kisittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Marja Berg esitti valtuutettujen Antero Pei-
ponen ja Samuli Voutila kannattamana, etta asia palautetaan uudelleen val-
misteltavaksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu palautusehdotus, josta on
aanestettava. Puheenjohtaja ehdotti aanestettavaksi asiassa siten, etti ne, jot-
ka ovat asian kisittelyn jatkamisen kannalla d4nestivit JAA ja ne, jotka ovat
valtuutettu Marja Bergin tekemén palautusehdotuksen kannalla danestavat
EI. Ainestysehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

A#nestyskoneella suoritetussa dfinestyksessi annettiin yhden valtuutetun
poissa ollessa 53 jaa-aénta ja 5 ei-ddnté, joten kaupunginvaltuusto oli paatta-
nyt jatkaa asian kisittelyd. Adnestystulos liitettiin poytikirjaan. Liite 7.
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KUOPIO 58§

17.09.2018

Keskustelun kuluessa valtuutettu Antero Peiponen esitti valtuutettu Marja
Bergin kannattama, ettd kaupunginhallituksen paatosehdotus hylataan.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu hyl-
kaysehdotus, josta on ddnestettava. Puheenjohtaja ehdotti ddnestettavaksi
asiassa siten, ettd ne, jotka ovat kaupunginhallituksen tekeman ehdotuksen
kannalla danestavit JAA ja ne, jotka ovat valtuutettu Antero Peiposen teke-
man hylkdysehdotuksen kannalla d4anestavat EI. Adnestysehdotus hyviksyt-
tiin yksimielisesti.

Ainestyskoneella suoritetussa A#nestyksessi annettiin yhden valtuutetun
poissa ollessa 53 jaa-aénta ja 5 ei-dantd, joten kaupunginvaltuusto oli hyvék-
synyt kaupunginhallituksen tekeman ehdotuksen. Adnestystulos on poytakir-
jan liitteena 8.
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