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Valtuustoaloite / ohjelman laatiminen Kuopion kaupungin 60-vuotta tiayttineiden tyonteki-
joiden tyossidjaksamisen tukemiseksi

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Tyonantajapalvelu

Bjorn Cederberg ja 36 muuta valtuutettua tekivat kaupunginvaltuuston
17.9.2018 kokouksessa valtuustoaloitteen koskien ohjelman laatimista Kuopi-
on kaupungin 60 vuotta tayttineiden tyontekijoiden tyossidjaksamisen tuke-
miseksi.

Valtuustoaloitteessa todetaan, ettd Kuopion kaupungin palveluksessa oli
31.12.2017 yhteensd 676 kuusikymmenti vuotta tayttaneita tyontekijoita. Ta-
ma on 9,5 % koko henkilostosta. Ika kartuttaa kokemusta, mutta samalla
myo0s erilaiset sairaudet ja vaivat yleistyviat. Nama voivat lisdta sairaspoissa-
oloa tyosta.

Valtuustoaloitteen mukaan korvaavan tyon mallin kaytto vihentaisi sairaus-
poissaoloja niista tapauksissa, jolloin tyontekija ei ole sairauden, vian tai
vamman vuoksi taysin tyokyvyton. Lisdksi ikddntyvien tyontekijoiden tyossa-
jaksamista tukisi se, ettd kaupungilla olisi kdaytossdan ohjelma tai malli ikadn-
tyvien tyontekijoiden tyomaaran ja kuormituksen sovittamiseksi henkilokoh-
taisten voimavarojen mukaisiksi.

Valtuustoaloitteessa esitetddn, ettd kaupunki 1) tarkentaa ns. korvaavan tyon
mallin kayttoa kaikissa kaupungin organisaatioissa ja 2) laatii ohjelman/ mal-
lin ikdantyvien tyontekijoiden tyossdjaksamisen tulemiseksi huomioimalla
henkilokohtaisia voimavaroja.

Kaupunginkanslia pyytaa valtuustoaloitteen johdosta Tyonantajapalvelun lau-
suntoa 30.11.2018 mennessa.

Tyonantajapalvelun lausunto

Kuopion kaupungilla ei ole kiytossa korvaavan tyon mallia, mutta yksittaisia
ratkaisuja on jo satunnaisesti tehty muutamilla tyépaikoilla. Vuoden 2019 ta-
lousarvioesityksessa kiinnitetdan huomiota tyohyvinvointiin. Sen mukaan
tarkoituksena on valmistella tulevana vuonna kayttoonotettavaksi korvaavan
tyon malli. Lahtokohtana on, ettd korvaavan tyon malli koskee koko henkil6-
kuntaa tyontekijan idsta riippumatta. Mallin kayttoonottamisesta on kayty
myoOnteisessa hengessa ensivaiheen keskustelut 1.11.2018 henkilostojarjesto-
jen ja tyosuojeluvaltuutettujen kanssa. Korvaavan tyon mallin valmistelu aloi-
tetaan Tyonantajapalvelun johdolla jo kuluvan vuoden aikana.

Tyonantaja voi useille eri keinoilla tukea mm. ikdantyvien tyontekijoiden
tyossa jaksamista kuten esimerkiksi osa-aikatyoratkaisuilla, siirtamalla tyon-
tekija hanelle soveltuvaan tehtavain, korvaavan tyon jarjestelyilld, hankkimal-
la asianmukaiset ergonomiset tyovilineet ja tyon tauottamisella. Myo0s esi-
miestyolla, alaistaidoilla ja koko tyoyhteison dynamiikalla on suuri merkitys
tyontekijoiden tyossi jaksamisessa. TyOssdjaksamisen tukitoimet koskevat
kaikkia tyontekijoita idsta riippumatta. Kuopion kaupungilla on kiytossi kau-
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punginhallituksen 7.5.2018 hyviaksyma tyokyvyn tuen toimintamalli, jossa ko-
rostetaan tyokykyongelman varhaista havaitsemista, varhaista tukea ja puut-
tumista. Ohjeessa on tuotu esille my®6s erilaisia tyohon paluun tukitoimia.
Erillisen ohjelman laatiminen ikdantyville tyontekijoille ei ole valttamatta tar-
koituksenmukaista, koska jokaisella tyontekijalla on erilaiset henkilokohtaiset
voimavarat ty0ssa selviytymisessd, tyossa jaksamisen tilanne ja tukitoimet ar-
vioidaan erikseen yhdessi esimiehen seka tarvittaessa tyoterveyshuollon laa-
kirin ja tyontekijan kanssa pidettdvissa ns. kolmikantaneuvottelussa. Erilli-
sen ohjelman tarpeellisuutta voidaan arvioida vield erikseen siina yhteydessa,
kun valmistellaan korvaavan tyon malli.

8 7643/2018 Valtuustoaloite

Valmistelija
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittad kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paitosehdotuksen.
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