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aba Kaupunginhallitus
@ 26.11.2018 Julkinen
Kokoustiedot
Aika 26.11.2018 maanantai klo 15:00 - 17:10
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone

Saapuvilla olleet jasenet

Antti Kiveld, puheenjohtaja

Pekka Kantanen, 1. varapuheenjohtaja
Jaakko Kosunen, 2. varapuheenjohtaja
Nelli Berg-Vaananen, klo 16.15-17.10
Tiina Kaartinen

Minna Reijonen

Leila Savolainen

Tapio Tolppanen

Veera Willman

Heikki Meriranta, varajasen

Kari Hartikainen, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja esittelija, klo 15.50-17.10
Pekka Vihidkangas, apulaiskaupunginjohtaja

Jari Saarinen, vs. apulaiskaupunginjohtaja

Jari Kyllonen, apulaiskaupunginjohtaja

Sari Raassina valtuuston puheenjohtaja
Markku Rossi valtuuston 1. varapuheenjohtaja,
klo 15.50-17.10
Tuula Vaitiainen valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Sirpa Latti-Hyvonen, strategiajohtaja
Hannu Vaianinen, toimitilajohtaja klo 15.00-15.50
Juha Romppanen, kaupunkisuunnittelujohtaja klo 15.00-15.50
Lauri Holappa, turvallisuuspaallikko klo 15.50-16.20
Heikki Vienola, hallintojohtaja poytakirjanpitaja
Asiat 332-3428§
Allekirjoitukset
Antti Kivela Heikki Vienola
puheenjohtaja §:t 332-334 ja 336- poytakirjanpitdja
342

Pekka Kantanen
puheenjohtaja § 335
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i Kaupunginhallitus
@ 26.11.2018 Julkinen
Poytakirjan tarkastus Kuopiossa, 3.12.2018.
Tiina Kaartinen Jaakko Kosunen

Poytakirja on yleisesti ndhtavana

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 4.12.2018.

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 332-334, 337-339 ja 341-342 osalta, koska paiatokset koskevat
vain valmistelua tai tdytantoonpanoa.
Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 335-336 ja 340, koska paatoksesta
voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset

Poytakirjaan liitetdan oikaisuvaatimusohjeet §:ien 335-336 ja 340 osalta

liite A
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KUOPIO

26.11.2018 Julkinen
Kasitellyt asiat
Nro § Liite/ Otsikko Sivu
viite*
1 332§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 4
2 3338 Poytakirjantarkastajat 5
3 3348 1-11 Valmiussuunnitelman paivitys 2018 6
4 335 8§ Monetra Pohjois-Savo Oy:n osakekauppa 8
5 3368 12-16 Pienen Neulaméien vaihe 3 rakentaminen, rahoitus ja urakoitsijan 9
valinta
6 3378 17 Valtuustoaloite / puheterapiapalvelun saatavuus Kuopion kaupun- 12
gissa
7 3388 18 Valtuustoaloite / puheterapeutin koulutuksen jirjestamisen edesaut- 17
taminen Kuopioon
8 3398 Kaupunginvaltuuston kokouspdivit 2019 19
340 § Kaupunginhallituksen kokouspéivit 2019 20
10 3418 19-21  Kuopion kaupungin liittyminen Kuopio Health osuuskuntaan perus- 22
tajajasenena
11 342§ Kh:n tiedonantoja 24
Muutoksenhaku

335-336ja 340§ Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus 26
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KUOPIO 332§

26.11.2018

3328
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Piitosehdotus
Puheenjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaisek-
si.
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KUOPIO 333 §

26.11.2018

3338

Poytakirjantarkastajat

Paatosehdotus
Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Tiina Kaartinen ja
Jaakko Kosunen

Paatos

Merkittiin, etta esittelijaina asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa ol-
lessa, apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahikangas.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jisenet Tiina Kaartinen ja
Jaakko Kosunen.

Merkittiin, ettd toimitilajohtaja Hannu Vadninen antoi kokouksen alussa hal-
litukselle DigiPAVE-hankkeen ajankohtaiskatsauksen. Kaupunkisuunnittelu-
johtaja Juha Romppanen oli kokouksessa ldsné asiaa kasiteltaessd. Kaupun-
ginhallitus merkitsi tilannekatsauksen yksimielisesti tiedoksi.
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334§
26.11.2018

Asianro 9350/09.06.00/2018

Valmiussuunnitelman péivitys 2018

Liitteet

Kuntien, kuntayhtymien ja muiden kuntien yhteenliittymien tulee valmius-
suunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukdteisvalmiste-
luin sekd muilla toimenpiteillid varmistaa tehtdviensd mahdollisimman hyva
hoitaminen myos poikkeusoloissa (valmiuslaki 1552/2011 12§).

Kukin viranomainen huolehtii poikkeusolojen vdestonsuojelutehtdviin tar-
vitsemansa henkiloston varaamisesta ja kouluttamisesta. Kunnan viran-
omaisen, laitoksen ja liitkelaitoksen sekd muun julkisyhteison vastuulla ole-
vat vdestonsuojelutehtdvdt ja nithin varautuminen kuuluvat niissda palvele-
van viran- tai toimenhaltijan virkavelvollisuuksiin ja tyosopimussuhteessa
olevan henkilon tehtdviin. Edelld sanottu koskee myos ndiden tehtdvien suo-
rittamista varten tarpeelliseen koulutukseen osallistumista. (pelastuslaki

379/2011 64-658)

Kaupungin valmiussuunnitelman yleinen osa on piivitetty. Suunnitelmasta
pyydetiin lausunnot kaupunkikonsernin varautumistoimijoilta ja johtavilta vi-
ranhaltijoilta 14.9.2018 mennessa. Suunnitelmaa paivitettiin edelleen lausun-
tojen perusteella. Suurimpina muutoksina edelliseen versioon nihden voi-
daan nihda Yhteiskunnan turvallisuusstrategian 2017, kaupunkitasoisen ris-
kiarvion sekd Juankosken kuntaliitoksen huomioiminen suunnitelmassa.
Muina muutoksina on kaupungin kriisijohtamisvastuiden ja varahenkil6iden
uudelleen maarittely.

Asia on kasitelty kaupungin johtokeskuksen johtoryhmassa 21.11.2018.

1 9350/2018 Kuopion valmiussuunnitelman yleinen osa 2018

2  9350/2018 LIITE 1 Valmiuslain velvoitteet kunnan toimintaan

3  9350/2018 LIITE 2 Johtokeskuksen toimintakaavio (Sisaltaa salaista
tietoa JulkL 24.1 § 8 kohta) jaetaan kokoukseen osallistuville

4  9350/2018 LIITE 3 kisitteet ja maaritelmat

5  9350/2018 LIITE 4 Kuopion merkittivimmat riskikohteet (Sisaltaa
salaista tietoa JulkL 24.1 § 8 kohta) jaetaan kokoukseen osallistuville

6  9350/2018 LIITE 5 johtokeskuksen toiminnan kdynnistiminen (Sisal-
taa salaista tietoa JulkL 24.1 § 8 kohta) jaetaan kokoukseen osallistuville

7 9350/2018 LIITE 6 Kunnan vesihuollon tehtavat

8 09350/2018 LIITE 7 Kunnan jatehuoltotehtavien johtamisvastuut Kuopi-
ossa

9 9350/2018 LIITE 8 Kuopion kaupungin viestomaarat suunnittelualu-
eittain (Sisaltaa salaista tietoa JulkL 24.1 § 8 kohta) jaetaan kokoukseen
osallistuville

10 9350/2018 LIITE 9 Kuopion kaupungin riskiarvio (Sisaltaa salaista
tietoa JulkL 24.1 § 8 kohta) jaetaan kokoukseen osallistuville

11 9350/2018 LIITE 10 Kaikissa tilanteissa turvattavat avaintoiminnot
(Sisaltaa salaista tietoa JulkL 24.1 § 8 kohta) jaetaan kokoukseen osallis-
tuville



KUOPIO

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos
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334§
26.11.2018

Lauri Holappa puh. +358 44 718 5630
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Turvallisuuspadillikko Lauri Holappa esittelee asiaa kokouksessa.
Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy Kuopion kaupungin valmiussuunnitelman.
Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen saapui kokoukseen asia-
kohdan kaisittelyn aikana.

Merkittiin, ettd jasen Nelli Berg-Vaananen saapui kokoukseen asiakohdan ka-
sittelyn aikana.

Turvallisuuspaillikko Lauri Holappa oli kokouksessa kuultavana asiakohdas-
sa.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatésehdotuksen.

Lauri Holappa poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen.
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ot
KUOPIO

§335

Kaupunginhallitus

3358
26.11.2018

Asianro 4542/00.01.00/2017

Monetra Pohjois-Savo Oy:n osakekauppa

Paatosehdotus

Paatos

Va. talousjohtaja Pauliina Pietikiinen
Talous- ja omistajaohjaus

Kaupunginvaltuusto paatti 11.6.2018 kokouksessaan (§ 51) Monetra Pohjois-
Savo Oy (tuolloin Kuhilas Oy) omistusjarjestelyista. Osana jarjestelyja Kuopi-
on kaupunki ostaa yhteensa 824 osaketta hintaa 100 euroa/kpl yhdeksalta
Monetra Pohjois-Savo Oy:n osakkeenomistajalta. Kun kaikki omistusjarjeste-
lyt on saatettu loppuun, on Monetra Pohjois-Savo Oy Monetra Oy:n tytaryh-
tio, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ky omistaa siitd 36 %, Kuopion kaupunki
12 % ja edella mainitut 9 muuta osakkeenomistajaa yhteensa 1 %, 10 kappalet-
ta kukin.

Kaupunginvaltuuston paiatoksessa Siilinjarven kunnalta ostettavien osakkei-
den maira oli virheellinen. Sen tulee olla 504 kappaletta paidtetyn 464 kappa-
leen sijaan, jonka jilkeen Siilinjarven kunnalle jia omistukseen 10 osaketta.
Kaupunginvaltuusto on paatoksessdian valtuuttanut kaupunginhallituksen
viimeistelemaan omistusjarjestelyjen yksityiskohdat ja tekemain teknisluon-
teisia muutoksia ja tismennyksia omistusjarjestelyihin liittyviin asiakirjoihin.
Koska paiatoksenteon perusteluissa on hankittavien osakkeiden yhteismaara
oikein, voidaan tulkita, ettd yhden omistajan suhteen tehtava muutos on tek-
nisluoteinen ja korjattavissa kaupunginhallituksen paatoksella.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus paattaa ostaa Siilinjarven kunnalta 504 kappaletta Monet-
ra Pohjois-Savo Oy:n osakkeita osana kaupunginvaltuuston paatosta
11.6.2018, § 51, joka koskee talous- ja henkilostohallinnon tukipalvelujen
omistusjarjestelyja.

Merkittiin, ettd puheenjohtaja Antti Kivela ja jasen Minna Reijonen poistuivat
kokouksesta esteellisina (yhteisojaavi) asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi.

Puheenjohtajana asiakohdassa toimi I varapuheenjohtaja Pekka Kantanen.
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.
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r ] Kaupunginhallitus
KUOPIO 3368
i i 26.11.2018
Kaupunkirakennelautakunta 213 § 21.11.2018
§ 336 Asianro 9168/02.08.00.01/2018

Pienen Neulamien vaihe 3 rakentaminen, rahoitus ja urakoitsijan valinta

Paitoshistoria
Kaupunkirakennelautakunta 21.11.2018 213 §

Kaupungininsinéori Ismo Heikkinen
Rakentamisen ja kunnossapidon tukipalvelut

Kuopion kaupungin yritystonttivarannosta padosa keskittyy télla hetkella Pie-
neen Neulamikeen. Alueelta 16ytyy tontteja eri kokoisia rakennushankkeita
suunnitteleville yrityksille. Tonttivaranto, joka koskee noin 500 - 1 000 m2
kasittaviid rakennushankkeita, alkaa uhkaavasti kidyda vahiin Pioneerikadun
varrella. Suurin osa kysynnisti koskee tatd kokoluokkaa. Samoin haasteita on
16ytaa tontteja yrityshankkeille, joiden vaatima tonttitarve on kokoluokkaa

3 - 4 ha. Suunnitellulla alueella varmistetaan em. tonttien riittavyys siihen
saakka, kun alueelle kaavailtu seuraava asemakaava saadaan tehtya ja sita
kautta uutta tonttireservia.

Hankintayksikko Sansia Oy on pyytanyt urakkatarjouksia Kuopion kaupungin
kaupunkiympariston palvelualueen rakentamisen ja kunnossapidon palvelu-
jen puolesta Pienen Neulamien 3-vaiheen yritystonttien esirakentamisesta ja
Majurinkadun seka Asevarikontien rakentamisesta murskepintaisina. 3-vaihe
liittyy aiemmin vaiheessa 1 ja 2 rakennettuihin katuihin. Vaiheessa 1 ja 2 on
rakennettu mm. Pieni Neulamientie Karttulantiesta Kranaattikujan alkuun
saakka.

Kokonaishinnalla toteutettavaan osuuteen urakassa kuuluu katujen (Asevari-
kontien ja Majurinkadun) rakentaminen vesihuoltoineen, katuvalaistuksineen
sisiltden kaukolammon ja kaapelointien maatyot.

Urakkaan kuuluvien tonttien esirakentaminen toteutetaan yksikkohintaurak-
kana sisdltien mm. maanleikkaus- ja louhintatoita. Liitteend olevissa ilmaku-
vassa ja otteessa asemapiirroksesta on esitetty rakennettava alue.

Urakasta tehtiin 12.10.2018 hankintailmoitus julkaistavaksi julkisten hankin-
tojen tietokannassa (Hilma) kansallisen kynnysarvon ylittivana hankintana
(Hankintalaki 25 §).

Tarjouspyyntoaineisto tallennettiin urakkatarjouskilpailun jarjestaneen San-
sia Oy:n sahkoiseen tarjouspalveluportaaliin.

Tarjoukset tuli jattaa viimeistdin 12.11.2018 kello 12:00 sdhkdisesti samaan
portaaliin.

Tarjoukset otetaan vastaan ja avataan Sansia Oy:ssa.
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ot
KUOPIO

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet
Viiteaineisto

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus

3368
26.11.2018

Kohteelle ei ole varattu talousarviossa kuluvalle vuodelle erillista investointi-
maararahaa. Kaupunginhallituksella on valtuus kdynnistaa uusien yritysalu-
eiden rakennushankkeita enintaan viiden miljoonan euron rajaan saakka, jo-
ten hanke esitetdan rahoitettavaksi ko. maararahasta.

Hankintapaatos tehddan purkavalla ehdolla siten, ettd ko. paatos voidaan
purkaa ja hankinta voidaan keskeyttda, mikali kaupunginhallitus ei myonna
ko. yritysalueelle sijoittuvaan hankintaan (rakennusurakka) esitettyd myon-
teista rahoituspaatosta, joka on tullut lainvoimaiseksi.

Urakoitsijaksi valitaan vertailuhinnaltaan halvimman tarjouspyyntoasiakirjo-
jen mukaisen tarjoushinnan antanut urakoitsija, mikali rahoitus myonnetaan.

Koska ko. hankinnan osalta annettujen tarjousten arviointi valmistuu vasta
viikolla 46 (12.11. alkava viikko), on tarkoituksenmukaista kéasitelld ko. han-
kintaa ja sen osalta tehtdvia esitystd tarkemmin vasta kaupunkirakennelauta-
kunnan kokouksen yhteydessa.

— tarkempi paitosesitys annetaan kokouksessa ja hankintapaatos tehdaan
mainittu selvitys huomioon ottaen

— kaupunginhallitukselle esitetdin, ettd se myontaa rahoituksen ko. raken-
tamishankkeelle

- paatettava hankintapaitos voidaan kaupungin taholta yksipuolisesti ja
ilman korvausvelvollisuutta purkaa ja ko. hankinta voidaan keskeyttaa,
ellei ko. asiassa saada kaupunginhallituksen tekemaa hankinnan kannalta
riittavaa ja lainvoimaista rahoituspaatosta

- urakkasopimus solmitaan hankintapaatoksessa todetun kokonaistalou-
dellisesti edullisimman tarjouspyyntoasiakirjojen mukaisen tarjouksen
antaneen urakoitsijan kanssa, kun kaikki ylla todetut hankinnan edelly-
tykset tiyttyvit.

9168/2018 Liite 1 ilmakuva alueesta

9168/2018 Liite 2 ote asemakaavasta

9168/2018 Pienen Neulaméien vaihe 3 rakentaminen, rahoitus ja ura-
koitsijan valinta

9168/2018 Tarjousten avauspoytikirja

9168/2018 Tarjousten vertailutaulukko

9168/2018 Tarjouspyynto
Valmistelija
Marko Korhonen puh. +358 44 718 5193
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen

Paatosehdotus tehdian kokouksessa.
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ot
KUOPIO

Paatos

Liitteet

Paatosehdotus

Paitos

Kaupunginhallitus

3368
26.11.2018

Merkitaan, etta poydalle jaettiin paatosehdotus urakoitsijan valinnasta.

Paatosehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti ja lautakunta paatti, etta:

. kaupunginhallitukselle esitetdan, ettd se myontaa rahoituksen
ko. rakentamishankkeelle
. paatettava hankintapiitos voidaan kaupungin taholta yksipuoli-

sesti ja ilman korvausvelvollisuutta purkaa ja ko. hankinta voi-
daan keskeyttda, ellei ko. asiassa saada kaupunginhallituksen
tekemda hankinnan kannalta riittdvaa ja lainvoimaista rahoitus-
paatosta

. urakkasopimus solmitaan hankintapaatoksessa todetun koko-
naistaloudellisesti edullisimman tarjouspyyntoasiakirjojen mu-
kaisen tarjouksen antaneen urakoitsijan Savon Kuljetus Oy:n
kanssa, kun kaikki ylla todetut hankinnan edellytykset tayttyvat

12 9168/2018 Liite 1 ilmakuva alueesta

13 9168/2018 Liite 2 ote asemakaavasta

14 9168/2018 Pienen Neulamien vaihe 3 rakentaminen, rahoitus ja ura-
koitsijan valinta

15 9168/2018 Tarjousten avauspoytakirja

16  9168/2018 Tarjousten vertailutaulukko

Kaupunginvaltuusto on vuoden 2018 talousarviossa antanut kaupunginhalli-
tukselle valtuuden kiaynnistda uusien yritystilojen- ja alueiden rakentamis- ja
ostohankkeita kokonaiskustannuksiltaan enintdan 5 milj. euron rajaan saak-
ka. Mahdolliset hankkeet tuodaan kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi talous-
arviomuutoksina.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus paiattaa myontda 3 006 936,4 €:n (alv 0 %) rahoituksen
ko. rakentamishankkeelle.

Merkittiin, ettd jasen Minna Reijonen oli kokouksesta poissa esteellisena
(osallisuusjaavi) asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon ajan.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.
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KUOPIO 3378
i i 26.11.2018
Perusturva- ja terveyslautakunta 818§ 20.11.2018
§ 337 Asianro 4077/05.03.00/2018

Valtuustoaloite / puheterapiapalvelun saatavuus Kuopion kaupungissa

Paatoshistoria

Perusturva- ja terveyslautakunta 20.11.2018 81 §

Kristillisdemokraattinen valtuustoryhman allekirjoittaneet valtuutetut ovat
tehneet valtuustoaloitteen puheterapiapalvelujen saatavuudesta Kuopion
kaupungissa. Valtuustoaloite on esityslistan liitteena.

Valtuustoaloitteen tekijat esittavit, ettd Kuopion kaupungissa tulee laatia sel-
vitys puheterapiapalvelun nykytilanteesta ja toteuttamissuunnitelma puhete-
rapiapalvelun saattamisesta laadukkaalle tasolle seki asiakkaiden etta tyonte-
kijoiden ndkokulmat huomioiden.

Vastaus valtuustoaloitteeseen
Taustaa ja nykytilannekuvaus:

Kuopion kaupungin terveydenhuollon palvelualueella, avohoidon palveluissa,
terveydenhoidon palveluissa jarjestetdan ja tuotetaan kuntalaisten puhetera-
piapalveluja. Puheterapia on osa ladkinnallista kuntoutusta ja se on hoitota-
kuun piiriin kuuluvaa toimintaa. Puheterapiaan ohjaudutaan yleisimmin neu-
volan terveydenhoitajan tai laakarin lahetteella tai varhaiskasvatuksen aloit-
teesta. Myos lasten vanhemmat ottavat itse yhteytta puhelimitse puhetera-
peuttiin. Aikuisasiakkaat tarvitsevat laakarin lahetteen tai he voivat ohjautua
palveluun myos fysioterapeutin tai toimintaterapeutin kautta.

Puheterapian perustehtiviana on tukea lapsen suotuisaa kehitysti vuorovaiku-
tuksen, kommunikaation ja syomisen taidoissa seka parantaa toimintakykya
arjessa yhdessi lapsen ldhiympariston kanssa toimien. Aikuisasiakkaiden te-
rapiassa perustehtdaviana on parantaa ja yllapitaa kuntoutujan toimintakykya
kommunikaatioon, d4neen ja nielemiseen liittyvissi asioissa seki edistda ha-
nen itsendistd suoriutumistaan paivittaisissa toiminnoissa tarpeen mukaan
yhdessa kuntoutujan lahiympariston kanssa. Puheterapia on kommunikoin-
nin, kielen, puheen ja danen hairioiden tutkimista, hoitoa ja kuntoutusta.

Puheterapeutti on yliopistosta logopedian koulutusohjelmasta valmistunut fi-
losofian maisteri, joka on sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston
(Valvira) laillistama terveydenhuollon ammattihenkil6. Puheterapeutti arvioi
ja kuntouttaa kommunikaation, kielen, puheen, d44nen, nielemisen ja syomi-
sen hairioita seka toimii alansa asiantuntijana palvelualuerajat ylittden antaen
koulutusta ja kehittdmis- ja konsultaatiopalvelua (esimerkiksi puhelinkonsul-
taatiopalvelu, Pienen lapsen sensomotorinen kehitys -koulutus, toiminta var-
haisen tuen koordinaattorina). Puheterapeutti vastaa puheterapiapalvelun ar-
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KUOPIO 3378

26.11.2018

vioinnista ja kehittdmisesta ottaen huomioon tyoti ohjaavat ammattieettiset
saannot.

Kuopion kaupungissa on kaikkiaan 10 puheterapeutin tehtavaa, joista talla
hetkelld on toistaiseksi voimassa olevilla tyosuhteella taytetty 6. Kymmenesta
tehtavisti nelja on avoinna, joihin ei ole useista rekrytointiyrityksista huoli-
matta saatu tekijoita. Nelja avointa tehtdvaa pyritdan saada taytettyd mahdol-
lisimman pian. Puheterapian palkkaus (1.5.2018 alkaen): 2909,55 eur (tvai),
3053,20 eur (tva2) ja 3196,86 eur (tva3). Puheterapeuteille maksetaan rekry-
tointilisi (250 eur/ kk/puheterapeutti), josta on henkil6st6- ja hallintopaalli-
kon paatos (1208/2017).

Puheterapiapalvelujen tehtivien tayttamisessa ja etenkin rekrytoinnissa on
viime aikoina ollut merkittavia haasteita, silla tehtaviin ei ole ollut hakijoita.
Syitd tahan ovat olleet puheterapeuttien hakeutuminen muiden tyonantajien
palvelukseen seka vahdinen puheterapeutiksi valmistuvien maara.
Puheterapeuttien rekrytoinnissa on ollut haasteita my6s muissa kunnissa, jo-
ten rekrytointihaaste on valtakunnallinen ilmi6. Kuopion kaupungin palve-
lukseen on kuitenkin onnistuttu I6ytdimaén lahiaikoina 3 uutta, vasta valmis-
tunutta puheterapeuttia. Rekrytointia ovat edesauttaneet muun muassa puhe-
terapeutti-opiskelijoiden loppuvaiheen opintoihin kuuluvat 4 kuukauden mit-
taiset syventévat harjoittelut, jotka puheterapia-opiskelijat ovat suorittaneet
Kuopion puheterapian tiimissi, ja jonka jalkeen he ovat todenneet Kuopion
kaupungin hyviksi tyonantajaksi, jossa on monipuolinen tyonkuva ja hyva
tiimi, ja sitd myota hakeutuneet omaehtoisesti Kuopion kaupungin palveluk-
seen toihin.

Rekrytointiin on viime aikoina panostettu ja kiinnitetty erityistd huomiota
osallistumalla muun muassa vuoden 2017 aikana Oulun yliopiston jarjesta-
mille opiskelijoille ja tyonantajille suunnatuille rekrytointimessuille. My6s
avoinna olevien tehtiavien hakuilmoituksen tekstisisalt6ihin on kiinnitetty
huomiota positiivisen markkinoinnin keinoin ja niissa on mainittu, etta tyon
tukena on osaava, hyvin toimiva tyoyhteiso, ja etta tehtavan aloitukseen kuu-
luu perehdytys sekd mahdollisuus tiydennyskoulutukseen seka tyonohjauk-
seen. Lisaksi hakuilmoituksissa on mainittu, etta hakijoita odottaa mielen-
kiintoinen ja monipuolinen ty0 osaavassa puheterapiatiimissa perustervey-
denhuollon tehtavissi, ja etta asiakkaiden ldhiyhteisojen kanssa tyoskennel-
ladn yhdessa.

Kaupungin oman toiminnan lisdksi puheterapiaa on jouduttu ostamaan yksi-
tyisilta palveluntuottajilta ostopalveluna. Terveydenhoidon palveluissa lasten
ja nuorten ladkinnallisen kuntoutuksen ostopalveluihin on talousarviossa
2018 varattu rahaa yhteensi 145 000 eur, joista puheterapian osuudeksi on
arvioitu 60 000 euroa. Ostopalvelujen maararahan riittavyytta arvioidaan
kuukausittain Efector-sovelluksella. Lasten ja nuorten laakinnallisen kuntou-
tuksen ostopalvelujen yhteistoteuma 2018 on 93% (tilannetieto 28.9.2018).
Syksylla 2018 ulkopuolisia ostoja on ollut aiempaa enemman, koska yksityis-
puolella on ollut palveluntarjoajia huomattavasti aiempaa enemman, jolloin
myoOs puheterapiaostopalveluja on voitu tehda.

Puheterapian tutkimuksia jonottaa 30 asiakasta, puheterapiaa 41 asiakasta ja
ohjausta 25 asiakasta. Tauolla puheterapiasta on 44 asiakasta. Odotusaika
tutkimuksiin on noin 4kuukautta ja puheterapiaan 5 kuukautta. Uusia ldhet-
teitd ja / tai yhteydenottoja oli syyskuussa 33 (tiedot keratty 28.9.2018)
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Osavuosikatsauksen 1-8/2018 mukaan puheterapiassa kiyntimaara oli 1807
ja palvelua kaytti 525 asiakasta. Keskimaarin yhdella puheterapeutilla oli
kaynteja 258 ja 75 asiakasta. Jotta uusia asiakkaita on pystytty ottamaan hoi-
totakuun puitteissa, on 1) tarkasteltu lahetekriteereja, 2) arvioitu tarjottavan
puheterapiapalvelun maaraa (puheterapia tarpeen arviointi, terapia ja oh-
jaus), 3) nopeutettu pienten puhumattomien hoitoon péaasya aloittamalla
vanhempien ryhmit.

Kuopion viheralueilla palvelut on toteutettu seuraavasti: Maaningalla kau-
pungin omat puheterapeutit ovat tehneet arvioinnit, mutta terapiajaksot on
tuotettu ostopalveluna. TAméan on arvioitu toteutuneen hyvin. Juankoskella
kaupungin omat puheterapeutit on tehneet arvioinnit, ja talla hetkella 1 puhe-
terapiajakso on tuotettu ostopalveluna. Juankoskella asiakasjonossa on télla
hetkelld 2 terapiaa ja 1 arviointi. Jatkossa Juankoskelta on mahdollista kayda
Tuusniemen koululla puheterapia-arvioinnissa / puheterapiassa. Palvelu to-
teutetaan ostopalveluna Joensuusta yhdessa Tuusniemen kanssa. Sen sijaan
Karttulassa, Nilsidssa, Riistavedelld ja Vehmersalmella asuvat kayviat puhete-
rapiassa Kuopion Kaartokatu 9 toimipisteessa. Ostopalveluiden saatavuus vi-
heralueille vaihtelee suuresti.

Toteuttamissuunnitelma puheterapiapalvelun saattamisesta laadukkaalle ta-
solle seka asiakkaiden etté tyontekijoiden nakokulmat huomioiden:

Puheterapeuttien, kuten kaikkien kaupungin tyontekijoiden ty6hyvinvointiin
on kiinnitetty huomiota terveydenhoidon palveluissa laadituissa tyohyvin-
vointi- sekd toimintasuunnitelmassa. Suunnitelmat tuotetaan ja niita arvioi-
daan saannollisesti yhdessa henkiloston kanssa.

Puheterapeuttien rekrytointiin on kiinnitetty ja kiinnitetdan jatkossakin eri-
tyistd huomiota, vaikka rekrytointiongelma on valtakunnallinen ilmio. Kuopi-
oon on hakeutunut uusia puheterapeutteja, mutta useat heista eivit ole ha-
lunneet hakeutua Kuopion kaupungin palvelukseen t6ihin. Syyna tdhin ovat
olleet padosin huono palkkaus. Parhaillaan pyritdan tayttaimaan 4 avoinna
olevaa puheterapeutin tehtavaa. Tehtavien hakuilmoitukset julkaistaan yksi-
tellen, koska hakijoita ei ole ollut. Vaikka Kuopion kaupungin kaikki 10 puhe-
terapeutin toimea saataisiin taytettyd, on puheterapiapalveluita edelleen saa-
tavilla liian vaihan viestomaariain suhteutettuna.

Kuopion puheterapeuttien palkkaus on jaanyt jilkeen muiden tyonantajien
palkoista. Selvityksemme mukaan esimerkiksi KYS on nostanut puheterapeut-
tien tehtaviakohtaisen palkan 4139.38 euroon (3495 eurosta), jonka myo6ta he
saivat taytettya kaksi pitkdan avoinna ollutta puheterapeutin tehtidvaa seka
yhden sijaisuuden. Rekrytoinnin helpottamiseksi tulisi palkkaus saada kilpai-
lukykyiseksi. Nykyista palkkausta tullaan jatkossakin tukemaan maaraaikai-
sella rekrytointilisilla ja vuoden 2019 aikana jarjestelyvaraeralla.

Puheterapeuttien tyon vaativuus on huomattavasti lisaantynyt mm. monikie-
listen osuus on kasvanut ja puheterapiajaksoja on jouduttu lyhentamaan. Li-
saksi kielen pulmat yleistyvat ja tuen tarvitsijoita on paljon. Taman vuoksi en-
sisijaiset tukimuodot, kuten lapsiryhmakuntoutusta tulee jatkossa hyodyntaa.
Puheterapeuttien vuonna 2012 tehty tyonvaativuuden arvio ei ole enia ajan-
kohtainen, vaan se vaatisi uudelleen tarkastelua.

Pitkalla tahtdimelld ostopalveluiden runsas kaytto ja etenkddn useiden eri
palveluntuottajien kiytto ei ole toivottavaa. Tama voi johtaa laatupoik-
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keamiin. Sen sijaan puheterapeuttien kilpailukykyisella palkkauksella sai-
simme oman puheterapiaresurssin riittavan suureksi, jolloin pystyisimme to-
teuttamaan puheterapian paiosin kaupungin omana tyona. Lisdksi kehitta-
mistoiveemme on, etta puheterapeuttien koulutusmaaria nostettaisiin valta-
kunnallisesti, ja ettda Itd-Suomen yliopistoon tulisi jatkossa puheterapeuttien
koulutusmahdollisuus.

Yhteenveto:

Hyvista rekrytointiyrityksista ja palkanlisista huolimatta uusia puheterapeut-
teja ei ole saatu rekrytoitua. Puheterapeuttien vajetta on paikattu ostopalve-
luilla, mutta siltikaan palvelut eivit ole lahellakaan toivottua tasoa. Ostopalve-
luiden kaytto ndin suuressa maarin ei ole jairkevaa. Puheterapeuttien palkka ei
Kuopiossa vieldkaan ole kilpailukykyinen lahikuntien, Kysterin tai KYSin
palkkojen kanssa.

4077-2018-1 Aloite 666110_1_1.pdf

Valmistelija

Pertti Lipponen puh. +358 44 718 6271
Terttu Hirvonen

Tiina Kangasaho

Hanna-Mari Tanninen puh. +358 44 718 6513
Niina Happonen

Hertta Ollikainen

Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen

Perusturva- ja terveyslautakunta hyviksyy tehdyn selvityksen ja antaa selvi-
tyksen edelleen kaupunginhallitukselle ja —valtuustolle vastauksenaan teh-
tyyn aloitteeseen.

Merkittiin, ettd timan asian kasittelyn alussa saapuivat kokoukseen kaupun-
ginhallituksen varaedustaja Leila Savolainen klo 15.03, jisen Esa Pitkdnen klo
15.03 ja jasen Hanna Nevala 15.06.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti vs. apulaiskaupun-
ginjohtajan ehdotuksen.
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Liitteet 17  4077/2018 Valtuustoaloite
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paatos Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.
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Perusturva- ja terveyslautakunta 82§ 20.11.2018
§ 338 Asianro 7653/00.04.02/2018

Valtuustoaloite / puheterapeutin koulutuksen jirjestimisen edesauttaminen Kuopioon

Paatoshistoria

Perusturva- ja terveyslautakunta 20.11.2018 82 §

Perussuomalainen kaupungin valtuutettu Minna Reijonen ja 30 muuta alle-
kirjoittanutta ovat tehneet valtuustoaloitteen puheterapeuttien koulutuksen
jarjestimisen edesauttamisesta Kuopiossa. Valtuustoaloite jaetaan esityslistan
liitteena.

Valtuustoaloitteen tekijat esittiavit, ettd Kuopio pyrkii edistimaan aktiivisesti
puheterapeutin koulutuksen pikaista saamista Kuopioon.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Lahes koko Suomessa, mutta erityisesti I[td-Suomen alueella on ollut jo vuosia
pula puheterapeuteista. Myos Kuopion kaupungin on ollut jo usean vuoden
ajan vaikea saada rekrytoitua puheterapeutteja. Suomessa nykyiset puhetera-
peuttien koulutusmaarat yliopistoissa ovat liian pienia tarpeeseen verrattuna.
Tulevaisuudessa Itd-Suomen yliopisto (Kuopion kampus) voisi tukea mahdol-
lisuuksien mukaan puheterapiakoulutuksen valtakunnallista lisadmista siten,
ettid puheterapeuttien koulutusohjelma tulisi Ita-Suomen yliopistoon. Pohjois-
Savosta sekd muualta lahialueelta 16ytyy puheterapeutteja asiantuntija luen-
noitsijoiksi yliopiston vakinaisen henkilokunnan lisaksi.

Vasta valmistuneet puheterapeutit jadvat useimmiten t6ihin opiskelupaikka-
kunnalle ja sen lahiymparistoon (Kangas 2011, Pro gradu). Mikili puhetera-
peuttikoulutus tulisi Kuopioon, 16ytyy Kuopion ja ldhiseudun terveyskeskuk-
sista ja KYS:sta puheterapeutteja, jotka voivat ohjata opiskelijoiden seka
orientoivaa ettd syventdvaa harjoittelua. Myos tyouran alkaessa uuden tyon-
tekijan perehdytyksen jarjestamiseksi on hyviat mahdollisuudet.

Puheterapiakoulutus kuuluu kuitenkin pddasiassa yliopistolaitoksen vastuulle
ja koulutuksen lisatarve valtakunnallisesti on ilmeinen. Kuopion kaupunki voi
omalta osaltaan olla tukemassa joko koulutuksen lisiamista nykyisissa koulu-
tuspaikoissa tai mikali koulutuspaikkojen maaran lisiaminen katsotaan pe-
rustelluksi, koulutuksen aloittamista Kuopion yliopistossa. Toimivalta asiassa
on kuitenkin yliopistolaitoksella ja kaupungilla ei ole tissa asiassa itsenaista
paatosvaltaa.
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Esitys

Liitteet 7653/2018 Valtuustoaloite
Valmistelija
Pertti Lipponen puh. +358 44 718 6271
Terttu Hirvonen
Tiina Kangasaho
Hanna-Mari Tanninen puh. +358 44 718 6513
Niina Happonen
Hertta Ollikainen
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paitosehdotus Vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen
Perusturva- ja terveyslautakunta hyviksyy tehdyn selvityksen ja antaa selvi-
tyksen edelleen kaupunginhallitukselle ja —valtuustolle vastauksenaan teh-
tyyn aloitteeseen.

Paatos
Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti vs. apulaiskaupun-
ginjohtajan ehdotuksen.
Terveydenhoidon palvelujen paillikko Hanna-Mari Tanninen ja puhetera-
peutti Tiina Kangasaho poistuivat kokouksesta klo 15.40 tdman asian paatok-
senteon jilkeen.

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Paitos Keskustelun kuluessa jasen Minna Reijonen esitti, etti asia palautetaan uu-

delleen valmisteltavaksi. Esitysta ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi esi-
tyksen rauenneeksi.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen.
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Asianro 7964,/00.02.00/2018

Kaupunginvaltuuston kokouspaivit 2019

Piaatosehdotus

Paatos

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattiminaan aikoina ja myos
silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginkanslia ja strategia ja kehittiminen ovat alustavasti laatineet luon-
noksen, jonka mukaan kaupunginvaltuusto kokoontuisi vuonna 2019 seuraa-
vina paivina:

Varsinaiset kokoukset:

11.2. klo 18.00  kv:n kokous

18.3. klo 18.00  kv:n kokous

6.5. klo 18.00  kv:n kokous

10.6. klo 18.00  kv:n kokous

9.9. klo 18.00  kv:n kokous

7.10. klo 18.00  kv:n kokous

4.11. klo 18.00  kv:n kokous: veroprosentit,

2.12. klo 18.00  kv:n kokous: TA-periaatekeskustelu
16.12. klo 18.00  kv:n kokous: TA-paatoskokous

Kaupunginvaltuuston seminaarit, iltakoulut, kyselytunnit ja infot:

25.2. klo 17.30 kv:n iltakoulu

8.4. klo 17.30 kv:n iltakoulu

20.5. klo 09.00  kv:n strategiaseminaari
30.9. klo 17.30 kv:n iltakoulu: TA-valmistelu
28.10. klo17.00  kj:n info TA 2020

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto

kokoontuu vuonna 2019 em. paivina.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.
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§ 340 Asianro 8045/00.02.01/2017
Kaupunginhallituksen kokouspaivit 2019
Kaupunginhallituksen kokoukset on viime vuosina pidetty joka maanantai

kello 15.00, paitsi kaupunginvaltuuston kokouspaivina klo 14.00 seka kesa-
kuukausina joka toinen maanantai klo 15.00, ellei kh. ole erikseen toisin paat-

tanyt.

Kaupunginhallituksen kokouspaiviksi vuonna 2019 esitetdin seuraavia ajan-

kohtia.

ma 14.1. klo 15

ma 21.1. klo 15

ma 28.1. klo 15 kayttésuunnitelmat

ma 4.2. klo 15

ma 11.2. klo 14 kv:n kokous klo 18

ma 18.2. klo 15

ma 25.2. klo 15

ma 11.3. klo 15

ma 18.3. klo 14 kv:n kokous klo 18

ma 25.3. klo 15 tilinpaatos 2018

ma 1.4. klo 15

ma 8.4. klo 15

ma 15.4. klo 15

ma 20.4. klo 15

ma 6.5. klo 14 kv:n kokous klo 18

ma 13.5. klo 15

ma 20.5. klo 15 I osavuosikatsaus, valtuuston seminaari
klo 9 — 14.30

ma 27.5. klo 15

ma 3.6. klo 15

ma 10.6. klo 14 talousarvion valmisteluohjeet, kv:n
kokous klo 18

ma 17.6. klo 15

ma 24.6. klo 15

ma 15.7. klo 15

ma 12.8. klo 15

ma 19.8. klo 15

ma 26.8. klo 15

ma 2.9. klo 12 talousarvion 2020
valmisteluseminaari

ma 9.9. klo 14 kv:n kokous klo 18

ma 16.9. klo 15

ma 23.9. klo 15

ma 30.9. klo 15 IT osavuosikatsaus

ma 7.10. klo 14 arviointikertomuksen vastineet, kv:n
kokous klo 18

ma 14.10. klo 15
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3408

veroprosentit

kj:n TA julkistaminen, TA 1. kasittely
kv:n kokous klo 18

TA paatoskasittely

kv:n kokous klo 18

kv:n kokous klo 18

Kaupunginhallitus paittaa kokoontua vuonna 2019 kokouksiinsa em. aikoina.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.
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§ 341 Asianro 9594/00.04.02/2018

Kuopion kaupungin liittyminen Kuopio Health osuuskuntaan perustajajiseneni

Kuopion kaupunki tulee 1dhivuosina investoimaan merkittavasti Savilahden
alueen kehittamiseen. Yhteistyon periaatetta kunnioittaen alueen toimijat
ovat alkaneet luomaan Savilahden avointa innovaatioekosysteemia. Mukana
tyOssa ovat olleet alusta saakka alueen korkeakoulut, Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiiri, Kuopion kaupunki, Pohjois-Savon liitto, yrittidjajarjestot seka yksi-
tyiset yritykset. Valmistelussa on otettu huomioon vahvasti myos maakunnal-
liset kehittdmistavoitteet. Kuopio Health-innovaatioekosysteemi tulee koos-
tumaan useiden julkisten seka yksityisten toimijoiden yhteisesta verkostosta,
joka tdhtda avoimen innovaatiokulttuurin kehittdmiseen seki osaamisen liik-
kuvuuteen. Tama toimintatapa vastaa erinomaisesti kasvussa olevaan asiakas-
tarpeeseen, jossa haetaan vahvaa yhteistyon kautta saatavaa synergiaa ter-
veys-, hyvinvointi- ja ravitsemusalan tuotteiden ja palveluiden edelleen kehit-
tamiseksi ja kaupallistamiseksi Pohjois-Savon maakuntastrategiassa seka
Kuopion strategiassa alueellisen osaamisen kehittimisessa terveys- ja hyvin-
vointiala on nostettu yhdeksi karkiosaamisalaksi ja tahan my6s Kuopio Health
—kokonaisuus tulee vastaamaan.

Savilahden terveyden- ja hyvinvoinnin alan avoimen innovaatioekosysteemin
visio on luoda vahva, kansainvilisesti verkostoitunut toimijoiden yhteinen in-
novaatioalusta, joka osaltaan luo alueelle yli sata uutta yritystd, 10 000 uutta
tyopaikkaa seka viisi uutta porssiin listautunutta yritysta vuoteen 2030 men-
nessa. Tavoitteena on luoda yhteistyon alusta, jossa mahdollistetaan avoimen
tiedon, avoimen datan seki avointen innovaatioiden vapaa liikkuvuus. Kuopio
Health toiminnan tavoitteiksi on nostettu myos:

1. Yhteisten, isompien seké vaikuttavampien kehityshankkeiden ideoiminen
alueella ja EU-rahoituksen (puiteohjelmat, rakennerahastot) parempi
hyodyntdminen ekosysteemitoimijoiden organisaatioissa

2. Olla tukena tarveldhtoisen koulutuksen suunnittelussa osaamisen kehit-
tamiseksi ja uusien osaajien houkuttelemiseksi alueelle

3. Toimia aktiivisesti kansallisissa ja kansainvalisissd verkostoissa yhteistyo-
kumppaneiden 16ytamiseksi sekd rahoituksen saamiseksi alueellisiin ke-
hittdmishankeisiin

4. Houkutella ja kutsua alueen avaintoimijat ja yritykset seka valtakunnalli-
set veturiyritykset yhteistyohon

5. Edesauttaa uusien terveys-, hyvinvointi- ja ravitsemusalan yritysten syn-
tymista

6. Kytked tutkimus-, kehittdmis- ja yritystoimintaan mukaan eri rahoitus-
mallit (yksityinen ja julkinen raha)

Kuopion strategian keskeisind paamaarini on uudistuva ja kansainvilinen
elinkeinoeldmai, Savilahden kehittdminen Euroopan kiinnostavimmaksi op-
pimis- ja innovaatioymparistoksi seka olla terveys-, ymparisto- ja hyvinvoin-
tiosaamisen edelldkavija. Kuopio Health innovaatioekosysteemi tukee naita
kaikkia paamaaria, mutta erityisesti sitd, ettd Kuopion tunnustettu terveys- ja
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hyvinvointiosaaminen tuottaa uusia ratkaisuja ja teknologia ja tuottaa alueelle
hyvinvointia ja uutta liiketoimintaa. Kuopion kaupunki omalta osaltaan toimii
kehitysalustana (Living Lab) uusille ratkaisuille ja tuotteille.

Kuopio Health osuuskunnan perustajiin seka avainorganisaatioihin lukeutu-
vat alkuvaiheessa Kuopion kaupunki, Savonia ammattikorkeakoulu, Ita-
Suomen yliopisto, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Kuopion alueen Kauppa-
kamari sekd Savon Yrittdjat. Seka mahdollisesti my0s joitakin yrityksia.
Osuuskunnan ansaintalogiikka muodostuu osuuskunnan jasenten maksamis-
ta vuosimaksuista, jotka maaraytyvat jasenlajin mukaan. Vuosimaksuilla
kompensoidaan osuuskunnan henkil6ston palkkakustannukset, matkakus-
tannukset, mahdolliset toimitilakustannukset sekda muut juoksevat kustan-
nukset. Itse osuuskunnan pyorittamiseen tarvittavat kiinteat kustannukset
pyritdan pitimaian mahdollisimman pienina. Hallinto pidetdan matalana ja
ulkoistettuja palveluita kiytetaan, mikali se on toiminnan jouhevan etenemi-
sen kannalta jarkevaa. Julkisten organisaatioiden vuosimaksu on perustamis-
vaiheessa 30 000 euroa. Osuuskunnan perustamisasiakirjat ovat liitteena.

19 9594/2018 Ehdotus osuuskunnan saannoiksi
20 9594/2018 Ehdotus osuuskunnan jasensopimukseksi
21 9594/2018 Vaikutusten ennakkoarviointi KuopioHealth

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
1. Kuopion kaupunki liittyy perustajajdseneni Kuopio Health osuuskuntaan,

2. kaupunginvaltuusto hyviksyy liitteena olevat osuuskunnan perustamis-
asiakirjat ja

3. kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginhallituksen tekemé&in tarvittaes-
sa tarkennuksia perustamisasiakirjoihin.

Merkittiin, etta valtuuston I varapuheenjohtaja Markku Rossi, valtuuston II
varapuheenjohtaja Tuula Vaatiinen ja jasen Minna Reijonen poistuivat ko-
kouksesta esteellisina (yhteisgjaavi) asiakohdan kisittelyn ja paatoksenteon
ajaksi.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-
tosehdotuksen.
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Kh:n tiedonantoja

Kh:lle saapuneet Kkirjeet yms.:

8467/2014 Itd-Suomen hallinto-oikeuden valipaatos 20.11.2018 (01590/18/4103) Kuopi-
on kaupunginvaltuuston paatoksesta 11.6.2018 § 55, jossa kaupunginvaltuusto
on hyviaksynyt Kuopion kaupungin 15. kaupunginosan (Sarkiniemi) korttelia
37 seki osia puisto-, liikenne-, urheilu- ja katualueista koskevan asemakaavan
muutoksen (Sarkiniemen seurakuntatalo ja Sammallahden kentta).
Hallinto-oikeus on kieltanyt asemakaavan muutoksen voimaantulomaaraysta
koskevan kaupunginhallituksen padtoksen taytantoonpanon. Valituksenalais-
ta asemakaavan muutosta ei siten voida panna taytant6on miltdin osin.
Hallinto-oikeus antaa paatoksen valituksen osalta my6ohemmin. Jilj. kaupun-
kiympariston palvelualue.

9856/2017-121 Savonia osakeyhtion hallituksen kokouksen poytikirja 9/16.11.2018.

2481/2018 Pohjois-Savon ELY-keskuksen rakennussuojelupditos 21.11.2018 (PO-
SELY/1382/2017). Kuopion kaupungissa kiinteistolla 297-1-32-3 (Sepankatu
1) sijaitseva rakennusryhma (nelja rakennusta) suojellaan lain rakennuspe-
rinnon suojelusta (498/2010) nojalla. Jilj. kaupunkiympariston palvelualue.

Seuraavien kokousten poytikirjat:
- kaupunkirakennelautakunta 21.11.2018,
- ympdristo- ja rakennuslautakunta 15.11.2018.

Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatokset ajalta
12.-18.11.2018:

Asiakirjan | Paatoksentekija § / vuosi | Paatospvm | Otsikko

nro

4577/2017- | Apulaiskaupunginjohtaja 88/ 14.11.2018 Tapahtumatuet 2018

104 hep ja kop 2018

8972/2018- | Apulaiskaupunginjohtaja ptp | 27§/ 13.11.2018 Padtos geriatrian asiantuntijaladkiri virantoimitusvel-

2 2018 vollisuuden muuttamisesta ja hallinnollisen aseman
jatkamisesta

389/2018- | Apulaiskaupunginjohtaja ptp | 26 § / 12.11.2018 Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden tayt-

28 2018 toluvat vuonna 2018 / Johtoryhma 6.11.2018

9307/2018- | Elinkeinojohtaja 13§/ 13.11.2018 ParasVerkosto -hankkeen valmisteluty6

1 2018

7750/2018- | Hallintojohtaja 78 /2018 | 13.11.2018 Asiakirjahallinnon suunnittelijan valinta

2

9082/2018- | Henkilostgjohtaja 306§/ 13.11.2018 Tehtdvakohtaisen palkan maariaikainen korottami-

3 2018 nen(lisdvastuupalkkio)/osastonhoitaja

8130/2018- | Henkilost6johtaja 305§/ 13.11.2018 Tehtdavinimikkeen muuttaminen palveluavustajasta

3 2018 hoitoapulaiseksi, tyon vaativuuden ja tehtévakohtaisen
palkan tarkastaminen

9257/2018- | Henkilostojohtaja 3048/ 12.11.2018 Ty6aikaan kuulumattomasta lepoajasta luopuminen /

1 2018 perheneuvovalan ja Sihdin tyontekijat
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4221/2018- | Kaupunginjohtaja 12§/ 13.11.2018 Paatos tayttolupamenettelysta ja sisdisen liikkuvuuden

4 2018 periaatteista 15.11.2018 alkaen

9420/2018- | Markkinointijohtaja 58/ 16.11.2018 Etatyosopimus/projektipaallikko

1 2018

9380/2018- | Markkinointijohtaja 48/ 15.11.2018 Etiatyosopimus/verkkotoimittaja

1 2018

2457/2018- | Tietohallintojohtaja 278§/ 12.11.2018 Kuopion kirjastojen mobiilikirjasto-sovelluksen han-

22 2018 kinta

7633/2018- | Tietohallintojohtaja 28§/ 14.11.2018 Esisopimus Microsoft Office Intranet- ja asiantuntija-

1 2018 palveluiden hankinta Kuopion kaupungin ja Istekki

O:n vililla
Piitosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja paattia, etteivit ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edella mainituissa poytakirjois-
sa olevia paatoksii oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paitosehdotuksen.
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (335-336 ja 340 §)

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehdi kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paitos on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosai-

nen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kaupunginhallitus

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Puhelin 01718 2111

Sahkoposti kirjaamo(at)kuopio.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtiva 14 paivian kuluessa paitoksen tiedoksisaannis-
ta. Kunnan jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméan paivan
kuluttua siitd, kun poytikirja on asetettu yleisesti nahtaviaksi Kuopion kau-
pungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta niytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua siahkopostin lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen sisélto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos telekopiona (faksina) tai sahkoposti-
na. Sihkoista asiakirjaa ei tarvitse tdydentda allekirjoituksella, jos asiakirjassa
on tiedot lahettajasta, eiki asiakirjan alkuperiisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen
toimitettava viimeistdan méiraajan viimeisend paivana ennen virka-ajan
paattymista tai mikali maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sel-
lainen paiva, jona tyot virastoissa on keskeytettava, ensimmaisena arkipaiva-
na sen jalkeen.

Sahkoisen viestin (faksin tai sahkopostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tieto-
jarjestelmassa siten, ettd viestid voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jatet-
tdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymis-
ta.



