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Tyédllisyyspalvelu

Hankintasuunnitelma vuodelle 2019

Kuopion kaupungin tyéllisyyspalvelun tehtdvana on vahentaa pitkaaikaisty6tto-
myyden kasvua seka ehkaisté nuorten tyottomyytta jarjestamallad asiakkaiden tar-
peiden mukaisia tyollisyyspalveluja. Tyollisyyspalvelut jarjestetaan asiakkaille mo-
nialaisena ratkaisukeskeisena verkostotyéna monituottajamallilla. Yhteisty6ta teh-
daan ty6- ja elinkeinotoimiston, Kelan ja sosiaalipalvelujen kanssa seka palvelun-
tuottajien, tyénantajien ja oppilaitosten kanssa. Tavoitteena on tarjota asiakkaille
yksildllisesti raataldityja henkilokohtaiseen tukeen perustuvia palvelupolkuja,
jotka edistavat asiakkaan sijoittumista tyfelamaan ja turvaavat tulevaisuudessa
osaavan tydvoiman saatavuutta.

Hankintavolyymi

Tyéllisyyspalvelu hankkii vuosittain tydllistymista edistavia palveluja kdyttésuun-
nitelmansa puitteissa. Hankinnan kokonaisvolyymi on ollut viime vuosina 2,1-2,5
miljoonaa euroa. Hankintavolyymia ovat kasvattaneet erityisesti isot tydllisyys-
hankkeet. Vuonna 2019 ostopalvelujen hankintavolyymi tullee olemaan 2,1-2,2
miljoonaa euroa riippuen Taitopajat 2020 —hankkeen rahoituspaattksesta. Han-
kintasuunnitelma koskee 1,7 miljoonan euron hankintoja. Hankerahoituksen
kautta toteutettavat ostopalvelut, aiemmin kilpailutetut tydkykyselvittelyihin liitty-
vat konsultaatiot seka kaupunkikonsernin sisalta tehtava valmentavan tydén suo-
rahankintasopimus eivat ole mukana tassa hankintasuunnitelmassa.

Hankintamalli

Palveluhankinnat toteutetaan dynaamisina pienhankintoina sahkdisen hankintajar-
jestelman kautta. Dynaamisella hankintamenettelylla tarkoitetaan hankintaa, joka
on kestonsa ajan avoin kaikille soveltuvuusehdot tayttaville toimittajille. Hankin-
tamenettelyssa hankintayksikkéna toimiva tydllisyyspalvelu hyvaksyy kaikki han-
kinta-asiakirjoissa asetetut soveltuvuusvaatimukset tayttavat ehdokkaat. Sahkoi-
send hankintajarjestelmana kaytetaan tydllisyyspalvelussa Hankintasampoa,
jonne on rakennettu vuosien 2017-2018 kehittémistydn yhteydessa tyollisyyspal-
velujen hankintoihin erillinen osio.

Hankittavat palvelut

Ostettavat tydllisyyspalvelut jakautuvat lakisdateisiin ja vapaaehtoisiin palvelui-

hin. Kuntouttavan tydtoiminta on erillislainséadantédn perustuva sosiaalipalvelu,
jonka toteuttaminen on toimintasdaanndlla osoitettu tydllisyyspalvelun tehtavaksi.
Kuntouttavan ty6toiminnan ostopalvelujen hankintaan varataan hankintasuunni-
telmassa vuosittain kaytettavaksi yhteensa enintédan 800 000 euroa.

Sahkdinen palvelujen hankintajarjestelma mahdollistaa joustavan ja asiakaslah-
téisen palveluhankinnan, jossa hankintaan varattuja maararahoja voidaan kayttaa
siind palvelutuotteessa, johon kohdistuu suurin asiakaspaine. Hankintajarjestel-
massa ilmoitettavat palvelutuotekohtaiset hankintojen enimmaismaarat on ku-
vattu taulukossa 1. Palveluhankinnat toteutetaan kuitenkin niin, ettei em. hankin-
nan kokonaisarvo 800 000 euroa ylity.
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Taulukko 1. Kuntouttavan tydétoiminnan palvelutuotekohtaiset hankintojen enim-

maismaarat.
Palvelutuote Hankintavolyymi
enintaan euroa

Ty0- ja toimintakykya edistava palvelu 399 000
Oppimis- ja ty6elamavalmiuksia edistdva palvelu 251 000
Ryhmamuotoinen palvelu 70 000
Kuntouttavan tydtoiminnan tueksi hankittava yk- 120 000
sildvalmennus

Vapaaehtoiset tydllistymista edistavat palveluhankinnat jakautuvat tyollistymisen
edellytyksia kartoittaviin seka tydllistymista edistaviin palveluihin taulukon 2 mu-
kaisesti. Lisdksi tyollisyyspalvelussa varaudutaan avaamaan uusia palveluhankin-
toja TE-toimiston, ELY-keskuksen ja aikuissosiaalitydon kanssa haettavan yhteis-
tydmallin mukaisiin palveluihin. Nama palvelut tdsmentyvat vuoden 2019 alku-
puolella. Tydllistymista edistavien palveluhankintojen kokonaisarvo on enintaan
900 000 euroa. Hankintajarjestelmassa ilmoitettavat palvelutuotekohtaiset han-
kintojen enimmaismaarat on kuvattu taulukossa 2. Palveluhankinnat toteutetaan
kuitenkin niin, ettei em. hankinnan kokonaisarvo 900 000 euroa ylity.

Taulukko 2. Tydllistymista edistavien palvelujen palvelutuotekohtaiset hankintojen
enimmaismaarat vuonna 2019.

Palvelutuote Hankintavolyymi
enintdan euroa
Toiminnalliset kartoitusjaksot 200 000

- tyobkykya kartoittava jakso
- alkuvaiheen tilannekartoitus

Tydnetsinta —palvelu 200 000
Tydpaikalla tapahtuva valmennus 150 000
Yksilévalmennus tydllistymista edistdvan palve- 150 000
lun rinnalle

Yhteistydmalliin liittyvat uudet avaukset 250 000

Toimivalta hankinnoissa

Elinvoima- ja konsernipalvelun johtosdaanndn mukaan palveluyksikén johtaja voi
tehda palveluyksikdn toimialaan kuuluvat sopimukset, paattda maksujen ja avus-
tusten mydntamisesta seka paattaa hankinnoista talousarvion ja kayttésuunnitel-
man puitteissa enintdan 50.000 euroon (alv 0 %) saakka. Vastaavasti vastuualu-
een johtajan toimivalta hankinnoissa on enintadn 100 000 euroa.

Tydllisyyspalvelun hankintojen arvo on niin suuri, ettéd hankintasuunnitelma vie-
daan kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi. Samalla kaupunginhallitukselta pyy-
detdan tydllisyyspalvelujohtajalle valtuutus toteuttaa suunnitelman mukaiset han-
kinnat.




