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Yritys oppii ja menestyy 2-hanke (EU:n Kestivaa kasvua ja tyotia 2014-2020 Suomen ra-
kennerahasto-ohjelma)

Elinkeinojohtaja Jukka Tapio Pitkinen
Yrityspalvelu

Savon Yrittajat ry esittdd 21.5.2018 saapuneella kirjeellddn, etta Kuopion kau-
punki myontaisi kunnallista rahoitusta Yritys oppii ja menestyy 2 -hankkeelle
vuosille 2018—-2020. Hankkeeseen on haettu rahoitusta Toimintalinjalta 3.
Tyollisyys ja tyovoiman liikkuvuus, erityistavoite 7.1 Tuottavuuden ja tyohy-
vinvoinnin parantaminen.

Hankkeen paitoteuttaja on Savon Yrittdjat ry, ja osatoteuttajina ovat Kehitys-
yhti6é Savogrow Oy, Navitas Kehitys Oy ja Yld-Savon koulutuskuntayhtyma.

Hankkeen kohderyhména ovat alueen pk-yritykset toimialasta riippumatta, ja
naissa yrityksissa seka yrittdjat etta yritysten henkil6sto. Kuopion alueella on
6155 yritysta ja Pohjois-Savossa 13 777. Hankkeen aikana jarjestetdan kaikki-
aan noin 100 koulutusta, joissa on keskiméaarin 2 koulutuspaivaa eli hankkeen
aikana toteutuu 200 koulutuspiivaa, joihin tulee arviolta noin 800 osallistu-
jaa. Hankkeen aikana jarjestetddn noin 50 pienryhma "trainer" kokonaisuut-
ta, jossa yhden kokonaisuuden kesto on noin 12 tuntia. Naihin kokonaisuuk-
siin osallistuu noin 200 henkiloa.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa yrittajien ja yritysten henkiloston liike-
toimintaosaamista ja tukea nain yritysten kilpailukyky4d, tuottavuutta seka yri-
tysten kasvumahdollisuuksia. Osaamiskartoitukset avaavat yritykselle mah-
dollisuuden uudistaa tyoorganisaatiota seka siirtaa tietoa ja osaamista yrityk-
sen sisalla tyontekijalta toiselle. YOM 2 —hankkeessa vahvistetaan ja tuetaan
yritysten digitalisoitumista entista vahvemmin "Trainer” kokonaisuudella.

Hankkeen tirked tavoite on saada yritykset ymmartamaan digitalisoitumisen
merkitys. Taman ymmarryksen vahvistaminen on tulevaisuuden kilpailuky-
vyn ja uudistumisen kannalta olennaista, ja siksi digitalisoituminen tullaan
yhdistamaan kaikkiin koulutussisalt6ihin seka syventaviin "Trainer” sisaltoi-
hin. Hankkeella vahvistetaan pk -yrittdjien ja heidan henkil6ston laaja-alaista
liiketoiminta- ja ammatillista osaamista siten, ettd koulutuksissa kiytetdan
uudenlaisia aikaisemmassa mm. YOM 1 -hankkeessa kaytettyja lahestymista-
poja ja menetelmia opetuksessa.

YOM 2 -hankkeessa hyodynnetaan uutena kokonaisuutena Tyoelama 2020 -
hankkeen kehittamaa Kehittamispolkukysely4, joka auttaa johtoa ja tyonteki-
joita loytamaan yhdessa tyopaikan tarkeimmat kehittimiskohteet, joita pa-
rantamalla varmistetaan menestys myos tulevaisuudessa.

Osaamiskartoitukset sekd Kehittimispolkukysely ovat Yritys oppii ja menes-
tyy 2 -hankkeen olennaisin osa. Kartoituksia yrityksissa tekevit kenttdhenki-
16st0 eli yritysyhteyshenkilot, jotka tekevit yrityskohtaisia kaynteja koko Poh-
jois-Savon alueella. Kartoitukset tehddin koko yrityksen henkil6stolle ja yri-
tysyhteyshenkil6t tekevat hankkeen YOM 2 aikana kartoituksia noin 500 yri-
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tyksessa (yrityskoko kartoituksissa henkilokohtaisella kyselylla on max 15
henkiloa, timan ylittyessa henkilokohtainen kartoitus tehdaan yrittajan kans-
sa ja taiman jalkeen sdahkoinen kysely tyontekijoiden kanssa). YOM 1 tulosten
perusteella yli 60% yrityksista, joissa on tehty maksuton osaamiskartoitus
osallistuvat koulutuksiin ja lahtevit kehittaimaan toimintaansa.

YOM 2 jarjestid vuosittain yritysneuvojien koulutuspiivii, joihin osallistujat
ovat henkiloit3, jotka tyoskentelevit yritysten kanssa aktiivisesti. Koulutus-
paivissd verkostoidutaan, jotta tieto siirtyy toimijoilta toisille ja koulutuspai-
vaan sisillytetddn koulutus, joka hyodyttaa seka yritysneuvojia, mutta valilli-
sesti my0s yrityksia, kun yritysneuvojat pystyvit kertomaan asiasta yrityksissa
tarkemmin. Verkostoa pidetaan ylla myos sosiaalisen median ryhmassa pai-
vittdin.

Hankkeen tuloksena on saatu vahvistettua yritysten kokemusta ja tietimysta
teknologioista sekd ymmarrysta niiden hyodyista liiketoiminnalle. Tavoite on
saada muutoksia myos asenteisiin uutta teknologiaa kohtaan ja lisata moti-
vaatiota opetella kdyttimaan niita -> lisdkouluttautuminen. Hankkeen aikana
ja sen jalkeen yha useammassa yrityksessa hyodynnetidin digitalisaatiota pai-
vittdin. Saadaan edistettya "uudenlaista" ja tehokasta ajattelutapaa tiedon ku-
lusta ja jakamisesta eri toimijoiden ja hankkeiden valilla. Nama kaikki oh-
jaukset myos kirjataan ja ohjausten maara pystytdan niin laskemaan koko
hankkeen ajalta. Yritysneuvojien verkosto jai elamain ja sitd voi hankkeen
paatyttya pitaa ylla Savon Yrittdjat. Yritysneuvojille kohdennetut toimenpiteet
myo0s osaltaan kehittavat yritysneuvonnan asiantuntijoiden osaamista ja hei-
dan tieto/taitoaan.

Hankkeen toteutusaika on 1.10.2018-31.12.2020. Hankkeen kokonaiskustan-
nukset ovat 1.516.675 euroa, yksityisen rahoituksen osuus on 182.001 euroa.
Hankkeen rahoitussuunnitelman mukaan 1.213.340 euroa (80 %) kustannuk-
sista tulee ELY-keskuksen kautta ESR- ja valtion rahoituksena, kuntarahoi-
tuksen osuus on yhteensa 121.334 euroa (8 %). Kunnallinen rahoitus jakaan-
tuu kaikkien pohjoissavolaisten kuntien kesken yritysmaaran mukaan.

Savon Yrittdjat ry:n tekema esitys Kuopion kaupungille ja hankehakemus ovat
asiakirjoissa.

Esitin, ettd Kuopion kaupunki varautuu osarahoittamaan vuosina 2018-2020
Yritys oppii ja menestyy 2 -kehittdmishanketta enintdén 3,5 %:n osuudella
hankkeen hyvaksytyista projektikirjanpitoon tulevista nettokustannuksista, ja
45%:n osuudella kuntien rahoituksesta, euromaaraisesti kuitenkin enintaan
54.260,40 euroa. Vuoden 2018 rahoitusosuus on 2.000 euroa, vuoden 2019
osuus 26.067 euroa ja vuoden 2020 osuus 26.067 euroa.

Kuopion kaupungin rahoitus hankkeelle maksetaan vetovoimaisuuden palve-
lualueelle elinkeinopoliittisille EU-hankkeille varatusta maararahasta ja ra-
hoituksen maksaminen edellyttda hankkeelta hyviaksyttya raportointia. Kuo-
pion kaupungin osalta hanketta valvoo yrityspalvelu ja laskut hyviksyy elin-
keinojohtaja. Mikali hankkeelle haetaan rahoitusta myos tuleville vuosille, ha-
kijan on esitettdva siitd uusi, erillinen hakemus. Kuopion kaupunki varaa it-
selleen mahdollisuuden vetiaytya hankkeen osarahoitusvastuusta, mikali han-
ke ei etene suunnitelmien mukaan.
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Hakijan on toimitettava tama paatos ja ehdot Kuopion kaupungin kunnalli-
sesta rahoitusosuudesta tiedoksi hankkeen paarahoittajalle.

6  9671/2018 Kuntarahahakemus Kuopio YOM 2
7 9671/2018 Kuntarahajyvitys YOM 2 Savogrow
8 9671/2018 YOM 2 EURAAN jitetty hakemus
9  9671/2018 Maksatusohje YOM 2

Valmistelija

Anna-Liisa Martikainen puh. +358 44 718 4903
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy elinkeinojohtajan esityksen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatésehdotuksen.



% Kuopion kaupunki Poytikirja 33/2018 4 (4)

Kaupunginhallitus

KUOPIO 3478

03.12.2018



