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1. OSAPUOLET

Taman luovutuskirjan ("Luovutuskirja”) osapuolina ovat:
1.1. Luovuttaja

Kuopion kaupunki
y-tunnus: 0171450-7
PL 228, 70101 Kuopio

(jallempana "Luovuttaja”)
1.2. Vastaanottaja

Kallaveden Tydterveys Oy
y-tunnus 2951895-4
Viestikatu 7 B, 70600 Kuopio

(jalilempana “Vastaanottaja”)
Luovuttaja ja Vastaanottaja erikseen "Osapuoli” ja yhdessa "Osapuolet’.

2. TAUSTATIEDOT

Lainsaadantd asettaa velvoitteen Kkilpailuilla markkinoilla toimivien kunnallisten
tyoterveyshuoltopalveluiden yhtidittamisesta tai vetaytymisesta kilpailluilta markkinoilta
31.12.2018 mennessa (Kuntalaki 410/2015). Tama Luovutuskirja perustuu Kuopion
kaupunginvaltuuston paatokseen 17.9.2018 § 58 perustaa yhdessd Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman, Varkauden kaupungin ja Siilinjarven kunnan kanssa
kaksi tyoterveyshuollon palveluita tuottavaa yhtiota ja siirtdd Kallaveden Tyoterveys
Liikelaitoksen liiketoiminta perustettaville yhtidille. Yhtiot Jarviseudun Tyoterveys Oy (ns.
In-house — yhtid) ja Kallaveden Tyoterveys Oy (ns. markkinayhtid) on perustettu
25.10.2018.

Vastaanottaja tuottaa kokonaisvaltaiset tyoterveyshuollon palvelut ulkopuolisille
asiakkaille (muun muassa yritys- ja yrittajaasiakkaille). Jarviseudun Tyoterveys Oy tuottaa
omistajiensa henkiloston tydterveyshuollon seka lakisaateisen kuntien velvollisuudeksi
saadetyn tyoterveyshuollon, joka mahdollisesti myohemmin siirtyy maakuntien vastuulle.

Luovuttajan tyoterveyshuollon markkinaehtoinen palveluliiketoiminta ("Liiketoiminta”)
siirretaan kokonaisuudessaan Vastaanottajalle ja siirtoon sovelletaan liikkeenluovutuksen
periaatteita. Samanaikaisesti taman Luovutuskirjan allekirjoittamisen yhteydessa
toteutetaan vastaavanlaiset luovutukset myds muiden osakkeenomistajien ja
Vastaanottajan valilla seka osakkeenomistajien ja Jarviseudun Tyoterveys Oy:n valilla.
Osakkeenomistajilla tarkoitetaan tédssa Kuopion kaupunkia, Varkauden kaupunkia seka
Siilinjarven kuntaa kuin myos Pohjois-Savon Sairaanhoitopiirin kuntayhtymaa (Psshp),
joka on . 2018 toteutetuilla osakekaupoilla hankkinut osakkeita Kuopion
kaupungilta ja tullut osakkeenomistajaksi Vastaanottaja-yhtioon ja Jarviseudun
Tyoterveys Oy:60n.

3. LUOVUTUKSEN KOHDE

Luovutuksen kohteena on Luovuttajan koko Liiketoiminta siten kuin kohdassa 4. on
tarkemmin yksilGity.
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Luovuttaja sijoittaa Liiketoimintansa SVOP-sijoituksena Vastaanottajan vapaaseen
omaan paaomaan. Sijoitus tehdaan ilman osakevastiketta.

Luovuttaja sitoutuu luovuttamaan kaikkine oikeuksineen ja vastikkeetta luovutuksen
kohteena olevan Liiketoiminnan Vastaanottajalle.

Vastaanottaja sitoutuu vastaanottamaan luovutuksen kohteena olevan Liiketoiminnan,
siten kuin kohdassa 4 on tarkemmin yksilGity.

4. SIIRTYVA LIIKETOIMINTA
4.1. Markkinaehtoinen liiketoiminta

Siirtyvaan Liiketoimintaan sisaltyy Luovuttajan markkinaehtoinen Liiketoiminta
sopimuksineen. Markkinaehtoisella liiketoiminnalla tarkoitetaan tassa muuta ja muille kuin
Vastaanottaja-yhtion omistajille suuntautuvaa in-house liikketoimintaa tai lakisaateista
kuntien velvollisuudeksi saadettya tyoterveyshuoltoa.

Talla Luovutuskirjalla Vastaanottajalle siirtyvat taman luovutuksen yhteydessa
Liiketoimintaan kuuluvat liitteeseen 1 listatut sopimukset.

Vastaanottaja on perehtynyt naihin sopimuksiin ja hyvaksyy ne. Vastaanottaja ottaa
vastattavakseen kaikki sille liitteessa 1 listatut sopimukset.

Luovuttaja sitoutuu myoétavaikuttamaan, etta taman Luovutuskirjan liitteessa 1 listattujen
sopimusten osapuolet ovat padosin kirjallisesti hyvaksyneet sopimusten siirrot
Vastaanottajalle. Mikali sopimus kuitenkin on Luovuttajan siirrettavissa yksipuolisin toimin,
ei sopimuskumppanin suostumusta tarvita. Molemmat Osapuolet sitoutuvat omalta
osaltaan huolehtimaan siitd, ettéd sopimukset saadaan sujuvasti siitymaan.

4.2, Palveluiden osto Jarviseudun Tyoterveys Oy:lta

Samanaikaisesti taman Luovutuskirjan kanssa Luovuttaja siirtda Jarviseudun Tyoterveys
Oy:lle erillisella luovutuskirjalla ns. in-house liiketoiminnan henkilostoineen, kaytté- ja
vaihto-omaisuuserineen seka sopimuksineen.

Vastaanottaja hankkii Jarviseudun Tyoterveys Oy:lta tarvitsemansa palvelut, henkiloston
ja toimitilat erillisen ja erikseen laadittavan kustannustenjakosopimuksen mukaisesti.
Kustannustenjakosopimuksen tarkoituksena on varmistaa, etta Vastaanottaja-yhtion ja
Jarviseudun Tyoterveys Oy:n valiset henkilostd, vuokra-, tukipalvelu- ja muut
yleishallintokustannukset jaetaan liikevaihdon suhteessa ja aiheuttamisperiaatteen
mukaisesti.

5. TYONTEKIJAT

Tarkoituksena on, ettd samanaikaisesti taman luovutuksen yhteydessa Vastaanottaja
solmii erillisen kustannustenjakosopimuksen Jarviseudun Tyoterveys Oy:n kanssa, jossa
sovitaan Vastaanottajan tarvitseman henkiloston kayttamisestd Vastaanottajan
toimintaan ja henkilostdon liittyvien kustannusten korvaamisesta.

6. TOIMITILAT
Tarkoituksena on, ettd samanaikaisesti taman luovutuksen yhteydessa Vastaanottaja
solmii erillisen kustannustenjakosopimuksen Jarviseudun Tyoterveys Oy:n kanssa, jossa
sovitaan toimitilojen kayttamisesta Vastaanottajan toimintaan.

7. OMISTUS- JA HALLINTAOIKEUDEN JA VAARANVASTUUN SIIRTYMINEN

Omistus- ja hallintacoikeus sekd vaaranvastuu luovutuksen kohteeseen siirtyvat
Vastaanottajalle 1.1.2019 klo 00.01 ("Luovutushetki”).
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Osapuolet vastaavat luovutuksen kohteeseen kuuluvien omaisuuserien vakuuttamisesta
kumpikin omistus- ja hallinta-ajaltaan.

8. VASTUUT JA VAKUUTUKSET

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siitd, ettd silla on kaikki oikeudet ja valtuudet toteuttaa
taman Luovutuskirjan kohteena oleva Liiketoiminnan luovutus ja kaikki siihen liittyvat
toimet.

Luovuttaja vakuuttaa, ettd on toiminnassaan noudattanut voimassa olevaa
tietosuojasaantelya seka muuta soveltuvaa lainsaadantoa ja, etta silla on kaikki oikeudet
ja valtuudet luovuttaa Liiketoimintaan liittyvat henkil6- ja potilastiedot Vastaanottajalle.

Vastaanottaja on tietoinen taman luovutuksen kohteena olevasta Liiketoiminnasta ja ottaa
sen vastaan sellaisena kuin se taman Luovutuskirjan allekirjoitushetkella on.

Vastaanottaja vakuuttaa, ettd se on hakenut tarvittavat luvat Liiketoiminnan
harjoittamiseen.

Vastaanottaja vakuuttaa, ettad se sitoutuu toiminnassaan noudattamaan voimassa olevaa
tietosuojasaantelya seka hyvaa tiedonhallinta- ja tietojenkasittelytapaa ja, etta silla on
kaikki valtuudet ottaa vastaan Liiketoimintaan liittyvat henkil- ja potilastiedot ja kasitella
niitd uutena rekisterinpitajana.

9. RIIDANRATKAISU

Tahan Luovutuskirjaan ja sen mukaiseen liikkeen luovutukseen sovelletaan Suomen
lakia. Tahan Luovutuskirjaan, sen tulkintaan ja sen mukaiseen liikkeen luovutukseen
littyvat mahdolliset erimielisyydet pyritdadn ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten
valisissa neuvotteluissa. Erimielisyydet, joista Osapuolet eivat ole paasseet sovintoon,
ratkaistaan ensiasteena Pohjois-Savon karajaoikeudessa.

10. PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Aika

Paikka

LITTEET

Tama Luovutuskirja on laadittu kahtena (2) kappaleena, yhtend (1) kummallekin
Osapuolelle.

KUOPION KAUPUNKI KALLAVEDEN
TYOTERVEYS OY
.12.2018 Aika .12.2018
Paikka
Jarmo Pirhonen Anne Juntunen
kaupunginjohtaja toimitusjohtaja
Heikki Vienola

hallintojohtaja

Liite 1 Liiketoimintaan kuuluvat sopimukset



