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Tyollisyyspalvelun ja Kuntatekniikkaliikelaitos Mestarin viilisen kumppanuussopimuksen
hyvaksyminen

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Kuopion kaupungin strategiassa 2030 yhdeksi keskeiseksi koko kaupunki-
konsernia koskevaksi ja lapileikkaavaksi tavoitteeksi on nostettu tyollisyyden
edistaminen. Tahan tavoitteeseen liittyvilla toimilla halutaan turvata osaavan
tyovoiman saatavuutta ja kasvua seka kohentaa kuntalaisten tyollistymismah-
dollisuuksia, toimeentuloa ja hyvinvointia.

Osana konsernitasoisia tyollisyystoimia kaupungin tyollisyyspalvelun ja Kun-
tatekniikkaliikelaitos Mestarin (jatkossa Mestar) edustajat ovat valmistelleet
uudenlaista kehittaimiskumppanuutta, jonka tavoitteena on luoda Valmentava
ty0 -palvelumalli Mestarille. Valmentava ty6 —palvelumalli tarkoittaa kaytan-
nossa ns. seindttoman pajatoiminnan viemista olemassa oleville tyopaikoille.
Palvelumallin kehittdmisen tavoitteena on luoda tyollisyyspalvelun asiakkaille
suoria tyohon tahtaavia palvelupolkuja seka Mestarille uudenlainen tulevai-
suuden rekrytointikanava.

Palvelumallin keskiossa on asiakkaan saama ohjaus ja valmennus, jonka avul-
la asiakasta autetaan kehittimadn osaamistaan ja etenemaéan tyollistymisen
polulla. Mestar nimeaa valmentavaan tyohon tyopaikkavalmentajia, jotka pi-
tavat huolen asiakkaan prosessien ja tyoyhteison sisdisen yhteistyon sujuvuu-
desta. Kuopion kaupungin tyollisyyspalvelu tukee Mestaria toiminnan kehit-
tamisessa ja pilotoinnissa seki ohjaa asiakkaita palveluun. Valmentava tyo
rakennetaan Mestarilla omaksi toiminnalliseksi kokonaisuudekseen niin, ettei
se aiheuta vaaristymisia Mestarin normaaliin elinkeinotoimintaan tai vaarista
toimialan markkinatilannetta.

Kehittdmiskumppanuuden aikana tyo6llisyyspalvelu hankkii valmentavan tyon
palveluja asiakkailleen asiakkaiden yksilollisten tavoitteiden perusteella.
Hankinta toteutetaan sidosyksikkohankintana. Hankinnoissa noudatetaan
Julkisten hankintojen yleisia sopimusehtoja palveluhankinnoissa (JYSE 2014
PALVELUT / huhtikuu 2017 / piivitysversio). Kehittdmiskumppanuuden ai-
kana Mestarille muodostetaan vahintaan 15 kokoaikaista valmennuspaikkaa.
Lisaksi tavoitteena on saada vuositasolla noin 10 henkilolle tyosuhteinen jat-
kopolku (esim. maaraaikainen tyosopimus, palkkatuettu tyo, oppisopimus-
koulutus tms.) Mestarille.

Kehittamiskumppanuuden ja valmentavan tyon palvelujen vuosittainen han-
kinta-arvo on 250 000 euroa (alv 0%). Hinta on kiinted koko sopimuksen
voimassaoloajan. Sopimus on méairiaikainen ja voimassa vuoden 2019. So-
pimukseen sisiltyy lisdksi mahdollisuus yhteen optiovuoteen.

Kehitettdva palvelumalli voidaan jatkossa monistaa koskemaan kaupunkikon-
sernin ohella myos yksityisia yrityksia. Yksityisia yrityksia koskevia valmenta-
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van tyon pilotointeja toteutetaan Taitopajat 2020 —hankkeen rahoituksen
turvin vuonna 2020.

Yritysvaikutuksiltaan asia on positiivinen. Kehittimiskumppanuuden ja val-
mentavan tyon palvelujen hankinnalla kehitetdan palvelumallia, jonka avulla
pyritddn lisidmaan tyovoimareservin osaavista ja siti kautta osaavan tyovoi-
man saatavuutta alueella. Kehitettava palvelumalli luo suoria ty6llistymis-
vaylid kuopiolaisille ty6ttomille. Kehitettdva palvelumalli voidaan jatkossa
monistaa koskemaan kaupunkikonsernin ohella my0s yksityisia yrityksia.
Vaikutusten arviointilomake on liitteena.

2  783/2019 Vaikutusten ennakkoarviointi

3  783/2019 Liite 1 kumppanuussopimus Mestar

4  783/2019 Liite 2 JYSE 2014 PALVELUT paivitysversio huhtikuu 2017
5  783/2019 Liite 3 Henkilotietojen kisittelyn ehdot

Valmistelija

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyollisyyspalvelun ja Kuntatekniikkaliikelaitos
Mestarin vilisen kumppanuussopimuksen Valmentava ty6 -palvelumallin ra-
kentamiseksi Mestarille.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-
tosehdotuksen.
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