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§ 13 Asianro 1337/12.03.03.00/2019 
 
 
Museokeskuksen toimintasuunnitelma 2019-2022 
 
 

Museokeskuksen päällikkö Aija Jaatinen 
Museokeskuksen hallinto 

 
 
 Hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden toiminta-

säännön 10 §:n mukaan hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää museo-
keskuksen toimintasuunnitelmasta. Museolain 2 §:n mukaan museon valtion-
osuuden saamisen yhtenä edellytyksenä on, että museolla on toiminta- ja ta-
loussuunnitelma sekä muut toimintaa ohjaavat suunnitelmat siten kuin val-
tioneuvoston asetuksella säädetään. Museoasetuksen 1 §:n mukaan valtion-
osuuden yhtenä edellytyksenä on, että museolla on pitkän tähtäimen toimin-
ta- ja taloussuunnitelma, joka sisältää rahoitussuunnitelmien lisäksi suunni-
telmat museon tavoitteista ja painopisteistä sekä siitä, kuinka tutkimus ja 
konservointi sekä kokoelmien esittäminen, tallennus, kartuttaminen ja säilyt-
täminen on museossa järjestetty. Museokeskuksen päällikkö on valmistellut 
museokeskukselle toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2019-2022.  

 
Asialla on myönteisiä vaikutuksia museoiden toimintaan. Museotoiminnalla 
on todettuja myönteisiä vaikutuksia ihmisten henkiseen, sosiaaliseen ja fyysi-
seen ympäristöön ja terveyteen sekä paikkakuntien talouteen ja julkisuusku-
vaan. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää vahvistaa museo-

keskuksen toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2019–2022. 
 
 
Liitteet 1 1337/2019 Toiminta- ja taloussuunnitelma 
 2 1337/2019 Vaikutusten arviointi 
 
 Valmistelija  

Aija Jaatinen puh. +358 44 718 2634 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä museokeskuksen 
päällikön esityksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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