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1. JOHDANTO

Vuosi 2018 oli Pohjois-Savon pelastuslaitoksen viidestoista toimintavuosi. Henkil0stokerto-
muksen tyoryhméan kuuluivat palvelussuhdeasiantuntija, taloussuunnittelija sek& henkildsto-
ja hallintopééllikkd. Tilastotietoja on apuna ollut toimittamassa myos Kuopion kaupungin tyon-
antajapalvelun tietohallintoasiantuntija. Vuoden 2018 henkiléstokertomuksen aineisto on
koottu henkildstohallinnon tietojarjestelmistd, intranetistd, pelastuslaitoksen koulutusseuran-
nasta, tilinpaatoksesta sekd muilta esimiehilté ja heidan tilastoistaan. Kuopion kaupungin kayt-
tdmassa henkilotietojéarjestelméssa syksylla 2018 tapahtuneiden muutosten ja niisti seuranneen
henkil6storaportoinnin uudistamistydn vuoksi osa seurantatilastoista oli vuoden 2019 alkupuo-
lella saatavissa ajantasaisena syyskuun 2018 loppuun saakka.

1.1 Yhteistoiminta ja pelastuslaitoksen tyésuojelutoimikunta

Y hteistoiminnan on toimintatapa, jolla tydyhteison asioita hoidetaan. Sen perustana on keski-
néinen luottamus ja avoin vuorovaikutteinen ilmapiiri. Yhteistoiminta voi olla seké vélitonta
ettd edustuksellista.

Yksittaista tyontekijad koskeva asia kasitella&n tyontekijan ja esimiehen vélilla. Valitonta yh-
teistoimintaa on myos yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden késittely esimerkiksi
tyopaikkakokouksessa.

Edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa kasitelladn henkilostoa laajasti tai yleisesti koskevia
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita. Laki tyénantajan ja henkiloston vélisesta yh-
teistoiminnasta kunnissa tuli voimaan 1.9.2007. Yt-laki on perusta tyénantajan ja henkiléston
valisen yhteistoiminnan jarjestamiselle kunnissa ja kuntayhtymissa. Y hteistoiminnan osapuolia
ovat kunta tydnantajana ja sen palveluksessa oleva henkiltstd, jonka edustajina toimivat luot-
tamusmies, tyosuojeluvaltuutettu tai muu henkiloston edustaja. Jokaisessa kunnassa on lisaksi
oltava yhteistoimintaelin. Yt-laissa on madritelty yhteistoiminnan vahimmaistaso.

Y hteistoimintamenettelyssé on ainakin kasiteltava

e asiat, jotka koskevat henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia
tyodn organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien vé-
lisessa yhteistyossa

e taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvia irtisanomisia, lomauttami-
sia ja osa-aikaistamisia.

e palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla henkildsto-
vaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyovoiman kayttoa tai lilkkeen luovutusta.

Kuopion kaupungin organisaatiossa kokoontuu séannéllisesti paaluottamusmiespalaveri, jossa
pelastuslaitokselta on mukana luottamusmiehet sek& henkilsto- ja hallintopéallikko. Naiden
liséksi pelastuslaitoksen yhteistoiminta-asioita késitellddn yhteistyopalavereissa, jossa ovat
lasnd ammattijarjestdjen luottamusmiehet, pelastusjohtaja ja henkildsto- ja hallintopéallikko.

Tyodsuojelun yhteistoimintahenkildsto tekee yhteistyota toimialueensa esimiesten, tyontekijoi-
den seka tyoterveyshenkiloston kanssa ja tydsuojeluviranomaisen edustajien kanssa.
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Tyosuojeluhenkildston tehtdvida ovat mm. tydympaériston ja henkildston seuranta ja arviointi,

epékohtien, ongelmien, hairididen ja oireiden, my®s onnistumisten ja toimivien lopputulosten
tunnistaminen, perusteltujen toimenpide-ehdotusten teko tydympariston ja henkildstén kehitta-
miseksi ensisijaisesti tydnantajalle ja valmius vastata muuttuviin tydsuojeluhaasteisiin.

Edustuksellisessa yhteistoiminnassa kasitelladn mm. laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti kos-
kevat asiat, tyosuojelun yhteistoiminta-asiat. Kaupunkitason edustuksellinen yhteistoimintaelin
on Kuopion kaupungin yhteisty6toimikunta ja pelastuslaitoksella toimii oma tyésuojelutoimi-
kunta. Tyosuojelutoimikunta toimii tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain (44/2006) tarkoittamana toimikuntana Kuopion kaupungin palvelualu-
eilla, liikelaitoksissa ja taseyksikoissa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tydsuojelutoimikunta kokoontui neljé kertaa vuonna 2018.
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tydsuojelutoimikunnassa kasiteltiin seuraavia asioita:

- Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

- Tyosuojeluvaltuutettujen koulutusoikeus ja tydsuojelutoimikunnan koulutustarve
- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tilinpaatds 2017

- Ohje sairauspoissaolotilanteisiin ja tutkimuskaynteihin

- PERA-tydriskin arviointi

- Maakuntauudistuksen valmistelun tilannekatsaus

- Pelastuslaitoksen ty6tapaturmat vuonna 2017

- Pelastuslaitoksen sisdilmatyoryhma

- Taukoliikunta asemille

- Tyosuojeluvaltuutetun toimipistekéynnit 2018

- Pelastuslaitoksen korvaushakemus tyoterveyshuollon kustannuksiin vuodelta 2017
- Pelastuslaitoksen tyohyvinvointisuunnitelma

- Ohje pelastushenkiloston toimintakyvyn arvioinnista

- Sopimuspalokuntien barometri 2017

- Pelastustoimen sopimushenkiléston koulutus uudistuu

- Tyo6kyvyn tuen toimintamalli

- Siséilmatilanne Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toimipisteissa

- Pelastuslaitoksen talousarvioesitys vuodelle 2019

- Pelastuslaitoksen sairauspoissaolot

- Ohje huomautuksen ja varoituksen antamisesta

- PERA-jarjestelmén poikkeamaraportointi-toiminto

- Pelastuslaitoksen tapaturmatilastot ja lahelt& piti tilanteet

- Kallaveden tyoterveyshuollon yhtidittdmisen vaikutukset pelastuslaitokseen

- Pelastusalan veistintdk&ytdnnon —hankkeen tutkimusraportti

- Varhaisen tuen keskustelulomakkeen uudistaminen

- Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmien paivittdminen

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen pelastussukellusohjeluonnoksen tilannekatsaus
- Johtokeskustilojen kameravalvonta

- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tyésuojelutoimikunnan kokouspaivét vuonna 2019



1.2 Toimintakyky ja tyokyvyn tukeminen

Tyokyvyn tuen toimintamalli ja keskustelujen seuranta

Tyokyvyn tuen toimintamallin tarkoituksena on auttaa esimiestd tukemaan tyontekijan tydssa
jaksamista ja tunnistamaan tyokykyongelmat mahdollisimman varhain. Ndma asiat voivat to-
teutua siten, ettd poissaolot otetaan puheeksi esimiehen ja tyontekijan kesken heti, kun toimin-
taohjeen mukaiset héalytysrajat tayttyvat.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksella, kuten muuallakin Kuopion kaupungilla, seurataan aktiivisen
aikaisen tuen keskustelujen kdymista ESS-jarjestelmdassé. Poissaolojen ja puheeksiottojen seu-
rantaa varten on ESSiin luotu poissaolojen seurantaraportit ja niiden puheeksiotto -tapahtuma.
Jarjestelma lahettda jokaiselle esimiehelle joka maanantaiaamu séhkdpostilla listauksen henki-
10istd, joilla poissaolojen halytysrajat tdyttyvat, mutta puheeksiottoa ei ole vield tehty. Henkil6t
poistuvat listalta sitd mukaa, kun ESSiin on Kirjattu poissaolojen puheeksiotto -tapah-
tuma. Sahkoisen seurantajarjestelman tarkoituksena on, ettd poissaolojen seuranta ja niihin
puuttuminen olisi mahdollisimman helppoa esimiehille. Pelastuslaitoksen esimiehet voivat ot-
taa seurantaraportteja alaisistaan tyoyksikdista ja heidan tulee seurata, ettd poissaolojen puheek-
siotot toteutuvat.

Tyotapaturmien ehkaisy ja pelastuslaitosten valtakunnallinen liikuntaohjeistustyéryhma

Valtakunnallisena tavoitteena on tyourien pidentaminen. Pelastustoimessa tavoitteen saavutta-
minen edellyttdd huomion Kiinnittdmista henkiloston toimintakykyyn ja sen tukemiseen. Pelas-
tuslaissa on mainittu, ettd pelastustoimintaan osallistuvan henkilon tulee yllapitéé tehtaviensa
edellyttdmid perustaitoja ja kuntoa. Tyo6urasuunnittelun nakékulmasta tavoitteena on moti-
voida ja kannustaa henkildstoa tyokykya tukevaan liikuntaan siten, ettd henkildsto pystyisi jat-
kamaan omassa tehtavasséaan elékeik&én asti.

Liikunnan siséltoihin tulee Kiinnittdd huomiota myds mahdollisimman turvallisen liikuntata-
pahtuman varmistamiseksi ja liikuntatapaturmien vahentamiseksi. Tydpaikkaliikunnan sisaltoa
tulee ohjeistaa siten, etta tavoitteena on henkiloston tyokykya yllapitavé, turvallinen ja terveel-
linen liikunta, joka mahdollistaa henkilon tyuran jatkumisen elédkeik&én asti. Samalla tydpaik-
kaliikunnan tulisi antaa ideoita ja motivaatiota liilkkua omaehtoisesti myos vapaa-ajalla. Toi-
mintakyvyn yllapitamiseksi tarvitaan tyopaikkaliikunnan ohella merkittdvad panostusta lii-
kunta-aktiivisuuteen myods vapaa-ajalla.

Tyo6vuoroliikunta aiheuttaa noin 25 — 30 % kaikista pelastuslaitoksella tapahtuneista tyotapa-
turmista. Myds Pohjois-Savon pelastuslaitoksella, 1&hinnd Kuopion Neulaméen paloasemalla,
tydvuorojen liikuntatunneilla on sattunut paljon ty6tapaturmia. Noin kolmasosa kaikista Poh-
jois-Savon pelastuslaitoksen tyotapaturmista aiheutuu liikunnasta; suurimmat aiheuttajat ovat
sisajalkapallon ja s&hlyn pelaaminen Neulamden paloaseman liikuntasalissa. Usein ndma tyo-
tapaturmat aiheuttavat pitkia sairaus-/tapaturmapoissaoloja. Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen
méaaraé on kasitelty myéhemmin tassé henkildstéraportissa.
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Pohjois-Savon pelastuslaitokselle perustettiin loppuvuoden 2018 aikana ty6tapaturma —tyo-

ryhma, jossa jasenend toimivat henkilosto- ja hallintopééllikko, tydsuojeluvaltuutetut, liikun-
nanohjaaja/ylipalomies, luottamusmies ja keskisen toimialueen palopaallikkd. Tyoryhmaan
kutsutaan tarvittaessa myos muitakin asiantuntijoita. Ty6ryhma pohtii keinoja tyGtapaturmien
ennalta ehkaisemiseksi.

1.3 Ty6hon vaikuttamismahdollisuudet

Tarkein kanava vaikuttaa oman tyonsé kehittdmiseen on keskustelu tydyhteisossa. Kehityskes-
kustelut oman esimiehen kanssa tulee kdydéa saannollisesti. Saannolliset tydyksikén omat pala-
verit ovat myos tarkeitd. Henkil6stol1a on mahdollisuus vaikuttaa pelastuslaitoksen toimintaan
ja kehittdmiseen mm. tiimitoiminnan ja aloitetoiminnan kautta.

Kehityskeskustelut

Pohjois-Savon pelastuslaitoksella on seurattu henkiloston osaamista ja hyvinvointia kehitys-
keskustelujen avulla. Kehityskeskustelu on lahijohtajan ja tyontekijan vélilla kaytava keskus-
telu, jossa tarkastellaan tyontekijan tietojen ja taitojen tasoa, halua kehittya, tyon asettamia vaa-
timuksia, kehittymismahdollisuuksia ja kehittymistoimenpiteita.

Kehityskeskustelun konkreettisena tavoitteena on laatia tyontekijélle kehittymissuunnitelma.
Keskustelun alussa kaydéaan lavitse edellisend vuonna tehty kehittymissuunnitelma eli miten se
on toteutunut kaytannossa, keskustelun aikana maaritellddn mahdollisia uusia kehittdmistar-
peita ja keskustelun lopuksi laaditaan uusi tai péivitetdan vanha kehittymissuunnitelma.

Tavoitteena on, ettd kehityskeskustelut kaydaan vuosittain 100 %:sti eli jokainen tyontekija kay
kehityskeskustelun esimiehensa kanssa vuosittain. Tahan tavoitteeseen ei kuitenkaan paasty:

Eteldisen toimialueen kehityskeskustelujen kattavuus on noin 75 %.
Pohjoisen toimialueen kehityskeskustelujen kattavuus on noin 85 %.
Keskisen toimialueen kehityskeskustelujen kattavuus on noin 80 % (sis. hallinnon).

On todenndkoista, ettd kehityskeskusteluja kuitenkin kdydaan enemmaén, mutta sdannolliseen,
kerran vuodessa tapahtuvaan kehityskeskusteluun ei ole vieléd paasty.

Vuonna 2018 ohjeistettiin ja kannustettiin esimiehié kehityskeskusteluun, jotta kynnys kehitys-
keskustelujen kdymiseen olisi mahdollisimman matala. On kuitenkin selvad, ettd kehityskes-
kustelujen kdymiseen tulee kiinnittdad parempaa huomiota ja seurata kehityskeskustelujen maa-
réa kaikilla alueen paloasemilla.

Henkiloston osaamisen kehittdmisesta ja koulutuksesta kerrotaan téssa henkildstéraportissa jal-
jempana.

Aloitetoiminta
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Aloitetoiminnassa noudatetaan Kuopion kaupungin ohjetta aloitetoiminnasta. Kehitté-

misaloitteen voi tehdd kuka tahansa. Kehittamisaloitteiden avulla haetaan sellaisia uusia ide-
oita, joiden toteutuminen kehittdd kaupungin toimintaa ja samalla palveluja kuntalaisille.

1.4 Rekrytoinnit

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen rekrytoinnit perustuvat henkiléstésuunnitelmaan. Pohjois-Sa-
von pelastuslaitos ei ole Kuopion kaupungin tayttélupamenettelyn piirissa.

Pohjois-Savon pelastuslaitos kayttaa ulkoisissa rekrytoinneissa Kuntarekry-jarjestelmaa, jossa
ilmoitetaan ulkoiseen hakuun tulevat avoimet virat ja toimet. Tydpaikat julkaistaan myds muun
muassa Kuopion kaupungin ulkoisilla verkkosivuilla, tydhallinnon internetsivuilla, pelastuslai-
toksen ilmoitustaululla ja Kuopion kaupungin intranetissa.

Vuonna 2018 Pohjois-Savon pelastuslaitoksella oli haussa ja/tai paattyi 33 ulkoista rekrytointia,
joihin oli yhteensa 364 hakijaa. Kelpoisten hakijoiden osuus kaikista hakijoista oli noin 77% ja
haastatteluihin kutsuttiin noin 23% hakijoista. Rekrytointien l&pimenoaika hakuajan paattymi-
sestd paatospoytakirjan valmistumiseen oli keskimaarin 22 kalenteripdivaa. Ulkoisessa tai Kuo-
pion kaupungin sisaisessd haussa olleita virkoja/tehtéavia olivat:

. 2 palomiehen virkaa alkusijoituspaikkana Kaavin toiamipiste

o ensihoitaja-palomiehen virka alkusijoituspaikkana Kuopion toimipiste
o palomiehen virka alkusijoituspaikkana Kiuruveden toimipiste

. palomiehen virka alkusijoituspaikkana Siilinjarven toimipiste

. ylipalomiehen virka alkusijoituspaikkana Kuopion Neulaméen/Petosen toimipiste
. henkildsto- ja hallintopéallikon virka

. palomestarin virka alkusijoituspaikkana Kaavin toimipiste

. palomestarin virka alkusijoituspaikkana Juankosken toimipiste

o palomiehen virka alkusijoituspaikkana Rautalammin toimipiste

o palomiehen virka alkusijoituspaikkana Karttulan toimipiste

o toimistosihteerin tehtdva

o palvelussuhdeasiantuntijan tehtava

o ylipalomiehen virka alkusijoituspaikkana lisalmen toimipiste

o 2 palomiehen virkaa alkusijoituspaikkana Siilinjarven toimipiste

o palomestarin virka alkusijoituspaikkana Kuopion Neulam&en toimipiste
o palomiehen virka alkusijoituspaikkana Varkauden toimipiste

o palomiehen virka alkusijoituspaikkana Nilsidn toimipiste

o palomestarin virka alkusijoituspaikkana Varkauden toimipiste

o palomiehen virka alkusijoituspaikkana lisalmen toimipiste

o paloesimiehen virka alkusijoituspaikkana Kuopion Petosen toimipiste
o palomiehen virka alkusijoituspaikkana Leppévirran toimipiste

o resurssikoordinaattorin virka alkusijoituspaikkana Kuopion toimipiste
o palomiehen virka alkusijoituspaikkana Kaavin toimipiste

Pohjois-Savon pelastuslaitoksella laitetaan pelastuslaitoksen sisdiseen hakuun kaikki yli kolme
kuukautta kestavét sijaisuudet.



1.5 Viestinta/tydyhteistviestinta

Sisdinen viestinta

Tiedonkulku pelastuslaitoksen paloasemien vélilla Pohjois-Savossa vaatii paitsi yhteisist,
ajankohtaisista aiheista ja ohjeista viestimista, myos aktiivista tiedonhakua jokaiselta tydnteki-
jaltd. Esimiehet henkilostdineen viestivat tydyhteison asioista péivittdisen toiminnan liséksi
tyoyksikén omissa palavereissa. Paloasemien vastaaville eri puolelta maakuntaa hyva tiedon-
vaihtopaikka toimii paloasemavastaavien saannélliset kokoontumiset.

Keskeisié tydyhteisoviestinnan vélineita ovat pelastuslaitoksen oma ja Kuopion kaupungin yh-
teinen intranet eli Santra. Lisdksi henkilGston kaytdssa ovat sahkoposti, henkildston yhteinen
P-verkkolevyasema, kaupungin séhkoinen asianhallintajarjestelma (D360), ilmoitustaulut sek&
tyoyksikén kohtaamiset. Pitkien vélimatkojen vuoksi pelastuslaitos hyodyntdd aktiivisesti
myos videoneuvotteluyhteyksia eli Webexié ja Skypea.

Vuoden 2018 aikana Pohjois-Savon pelastuslaitoksella jalkautettiin esimiehille suunnattu hen-
kilostohallinnon uutiskirje, johon on koottuna ajankohtaiset tiedotteet ja asiat esimiehille. Esi-
mieskirjettad koordinoivat palvelussuhdeasiantuntija seké henkilosto- ja hallintopaallikko. Esi-
mieskirjeitéd julkaistiin vuoden 2018 kolme kappaletta ja ne jaeltiin esimiehille sdéhkopostitse.
Lisaksi kirjeet ovat ndhtdvana pelastuslaitoksen Santrassa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen INTRA-sivuina toimivat omat Pohjois-Savon pelastuslaitok-
sen SANTRA -sivut. Santrasta |0ytyvat muun muassa organisaatiokaavio, paatantavaltuudet,
toimiohjeet, toimintasadntd, ajankohtaiset asiat seka uudet virkavalinnat. Sosiaalisen median ja
santran paivitykseen liittyvissa asioissa kokoontuu tarvittaessa tyoryhma, johon kuuluvat tur-
vallisuuskouluttaja (erikoistumisalueena viestintd), toimistosihteeri, henkildsto- ja hallintop&él-
likkd, valmiuspéallikko ja valmiuskoordinaattori.

Ulkoinen viestinta

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ulkoisessa viestinndssé kaytetddn Internet-sivuja pspelastus-
laitos.fi (2005) sek& Kuopion kaupungin osoitetta kuopio.fi. Sosiaalisen median kanavina ovat
kéaytossa Facebook (9/2011), Instragram (9/2017) sek& Twitter (9/2018). Suluissa on tiedossa
oleva kayttoonottovuosi.

Osoitetta pspelastuslaitos.fi pidetddn padosin kansalaisten yleisinformaation ja -dokumenttien
jakelukanavana. Aktiivisin viestintdkanava on Facebook ja sitd k&ytetddn kansalaisinformaa-
tion lisdksi myo6s turvallisuusviestinndn kanavana. Instagram viestintd on padosin ollut kuva-
painotteista lyhyttd informaatiota. Twitteri& hyddynnetéén jatkossa tilanne- ja kriisiviestinnassa
(mm. s&4, hairid, onnettomuus). Instagramin ja Twitterin kdyttoonottoa tulee tehostaa.

Ulkoinen viestintd numeroina:

= Sosiaalisen median muutokset 2018 aikana:
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- Facebook: seuraajat kasvua 80% (2500 - 4500), julkaisumé&éara kasvua 47% (119 > 175),

julkaisujen kattavuus kasvua 84% (1900-3500)
- Instagram seuraajat alkaen syyskuu 2017 0 - 1500, julkaisuja yht. 40
- Twitter aloitettu 9/2018

1.6 Vaarojen ja haittojen arviointi

Vaarojen ja haittojen arviointia tehdaan Pelastustoimen ja ensihoidon riskiarvio (Pera-jarjes-
telmad) jarjestelmad kayttaen. Riskeja arvioidaan kiinteistdd, henkildstod ja toimintaa seké ajo-
neuvoja koskevien kysymysten avulla. Vaara- ja haittatekijét tulee tunnistaa ja ensisijaisesti pois-
taa tai vaihtoehtoisesti muuttaa tydmenetelmia tai suojautumista siten, ettd mahdollisen vaara-
/haittatekijan toteutumisen riski olisi mahdollisimman pieni.

Arvioinnit suoritetaan paloasemittain kolmen vuoden vélein yhdessa asemavastaavan ja aseman
muun henkilokunnan kanssa. Edelliset kartoitukset on suoritettu vuosina 2015-2016. Vuonna
2018 suoritettiin Pohjois-Savon pelastuslaitoksen hallinnon ja toimiston haittojen ja vaarojen ar-
viointi PERA-jarjestelmaé kayttéden. Vaara- ja haittatekijoiden arvioinnin tulee kuitenkin olla jat-
kuvaa toimintaa ja uusiin ilmenneisiin puutteisiin on reagoitava valittdmasti. Paloasemien vaa-
rojen ja haittojen arviointi tehd&an myos silloin kun olosuhteet olennaisesti muuttuvat. Todetuille
epékohdille asetetaan aikamaare seka vastuuhenkild, jotta huomatut epédkohdat saadaan késitel-
tyd ja saatettua lain ja asetusten vaatimille tasoille. Tehdyistd kartoituksista ja niissa havaittujen
mahdollisten puutteiden korjaamisen etenemisté seurataan saannollisen raportoinnin avulla.

1.7 Perehdyttdminen

Perehdyttdmisen lahtokohtana on, ettd palvelussuhteeseen otetulle selvitetdan alusta alkaen héa-
nen tehtavéansa painottaen hénen tyonsa tarkeyttd tydyksikon toiminnan kannalta. Perehdytté-
minen alkaa jo ty6honottohaastattelusta. Talloin tyonhakijat saavat perustiedot tyosté ja palve-
lussuhteen ehdoista.

Kirjalliset perehdyttdmislomakkeet, Kuopion kaupungin Santra ja muut sisaiset, sahkoiset tie-
toarkistot ovat hyvia perehdyttdmisen valineitd. Ne eivat kuitenkaan korvaa henkilokohtaista
ohjausta ja keskustelua. Santrassa on saatavilla yhteiset perehdyttdmislomakkeet ja Pohjois-
Savon pelastuslaitoksella kaytetddn Kuopion kaupungin yhteisia perehdytyslomakkeita.

1.8 Koulutus- ja resurssikeskus

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta hyvéksyi kokouksessaan 20.6.2018 8 7 Pohjois-Savon
pelastuslaitoksen toimintasadnnén, jonka mukaisesti:

”Pelastuslaitoksen toiminnassa on mukana koulutus- ja resurssikeskus, jonka tehtdvéna on suun-
nitella ja toteuttaa pelastustoiminnan ja ensihoidon riittdvat henkildresurssit yhteistoiminnassa mui-
den esimiesten kanssa seka organisoida henkildston sisdinen koulutus koko maakunnan alueella.
Koulutus- ja resurssikeskuksen apuna toimivat kaikki pelastuslaitoksessa tyoskentelevit henkilt.”



10
Koulutus- ja resurssikeskuksen suunnitteluty6 alkoi vuoden 2018 aikana. Koulutus- ja resurssi-

keskus osallistuu pelastustoimen ja ensihoidon resurssi- ja koulutussuunnitteluun yhdessa muiden
esimiesten kanssa. Koulutus- ja resurssikeskus suunnittelee ja toteuttaa pelastustoimen ja ensihoi-
don riittavat henkildstoresurssit yhteistoiminnassa muiden esimiesten kanssa. Koulutus- ja resurs-
sikeskus hyodyntaa toimintavalmiuteen liittyvia resursseja koko alueen nakokulmasta mahdolli-
simman tasapuolisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti. Koulutus- ja resurssikeskuksen suunnitteluun
kuuluvat tyovuorovahvuudet, varallaolojarjestelyt, sijaisjarjestelyt, lomasuunnittelun ohjaus ja
henkildstokoulutuksen ohjaus (tyévuoroharjoitukset, viikkoharjoitukset seka sivutoimisten ja so-
pimuspalokuntien palokuntakurssien koordinointi).

Koulutus- ja resurssikeskus vastaa pelastuslaitoksen henkildstdn siséiseen ja ulkoiseen koulutuk-
seen liittyvista kysymyksistd. Koulutus- ja resurssikeskus koordinoi ja kokoaa henkiléston koulu-
tussuunnitelmat seka suunnittelee koulutusta muun henkildston kanssa.

2. OSAAMISEN JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN
2.1 Koulutustoiminta

Pelastuslaitoksen henkildstokoulutus jakaantuu sisdiseen, omana toimintana toteutettavaan
koulutukseen ja ulkopuolelta ostettavaan ulkoiseen koulutukseen.

Pohjois-Savon pelastuslaitos aloitti vuoden 2018 yhteistyond Savon aikuis- ja ammattiopisto
SAKKYn kanssa oppisopimuskoulutukseen perustuvan l&hihoitajakoulutuksen. Koulutus on
suunnattu pelastajatutkinnon omaaville Pohjois-Savon pelastuslaitoksen viranhaltijoille ja se
tahtad lahihoitajatutkinnon suorittamiseksi. Oppisopimuskoulutukseen osallistuu 10 henkil6a
ja osallistujia on koko maakunnan alueelta. Koulutus alkoi syksylla 2018.

Sisainen koulutus

Pelastuslaitoksen operatiivisen henkiloston sisdinen koulutus jarjestettiin entiseen malliin ns.
viikkoharjoituksina. Siséisen koulutuksen vaatimukset tulevat osittain valtakunnallisista nor-
meista, jotka edellyttavét pakollisia harjoituskertoja méaaratyissé tehtavissa. Harjoitukset ovat
tiedon, taidon, tekniikan ja taktiikan hallintaan liittyvaa, ammattitaidon yll&pitdmiseen tahtaa-
vaé koulutusta.

Harjoitusohjelmat laaditaan keskitetysti puoleksi vuodeksi tai vuodeksi kerrallaan. Keskitetyn
suunnittelun etu on koulutusaineiston yhdenmukaisuus. Silla tahdataan yhteistoimintatilan-
teissa saumattoman yhteistoiminnan saavuttamiseen eri paloasemalta tulevien yksikéiden toi-
minnassa.

Harjoituksien toteutumista seurataan vuonna 2015 kayttdon otetulla STORE —sovelluksella, ti-
lastoimalla henkil0ston harjoituskertojen lukumé&ara pelastustoiminnassa ja ensihoidossa.
Pelastustoimi

Etelaiselld toimialueella oli vuoden 2018 aikana yhteens& 601 harjoituskertaa. Pohjoisella toi-
mialueella harjoituskertojen lukumaaré oli 490 harjoituskertaa. Keskisell& toimialueella harjoi-
tusten lukumaara oli 928. Keskimaarainen harjoituksen kesto oli kaksi tuntia.



Siséinen koulutus on kaytdnndssa maksutonta, silla sen tuottaa oma henkildsto virkatyona.

Yhteenveto sisdisen koulutuksen toteutumisesta pelastustoimessa vuonna 2018

Sisdinen koulutus 2018

Harjoitusten lukumaara/ tyontekija

2018
Pelastustoi- Ensi- Yh-
minta hoito teensa

IISALMEN TOIMIALUE

lisalmi 17 17
Juankoski 20 20
Kaavi 15 15
Kiuruvesi 18 18
Lapinlahti 18 18
Nilsia 22 22
Rautavaara 21 21
Sonkajérvi (Sukeva) 16 (14) 16 (14)
Tuusniemi 16 16
Varpaisjarvi 17 17
Vierema 16 16
KUOPION TOIMIALUE

Kuopio 39 41
Riistavesi 18 18
Maaninka 24 24
Siilinjarvi 36 36
Vehmersalmi 15 15
VARKAUDEN TOIMIALUE

Kangaslampi 17 17
Karttula 3 3
Keitele 22 22
Leppévirta 23 23
Pielavesi 16 16
Rautalampi 10 10
Suonenjoki 17 18
Tervo 5 5
Varkaus 45 49
Vesanto 17 17

Ensihoidon koulutusta on niilla paloasemilla, joilla on ensihoidon yksikaita.

Sivutoimisten peruskoulutus

11
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Sivutoimisten peruskoulutuksen tuottaja on Pohjois-Savon pelastusalanliitto. Kouluttajina
toimi pelastuslaitoksen oma henkildkunta. Koulutukset toteutettiin virka-ajan ulkopuolella il-
taisin ja viikonloppuisin.

Vuoden 2018 aikana pelastuslaitos osti 14 kurssia, joille osallistui yhteensd 166 sivutoimista ja
sopimuspalokuntien henkil6d. Koulutuspéivia oli 804.



PALOKUN- 13
TAKURSSIT
VUONNA
2018
PELA muut
lasku- | maksa-
tetut | vat osal- Koulu-
palo- | listujat tet- Kou-
kunta | (tpk, pa- | Kou- | tava- lutus-
Kurs | osal- | lokunta- | lutta- | paivat kulut | Koulutus-
si listu- | naiset, jat (yh- yh- kulut
Toteutus kesto | jat ym) (HI6a | teensa | Paikka- teens PELA
Kurssin nimi pvm (h) | (HI6&) | (HI6&) ) ) kunta €/HI6 a (€) | osuus (€)
Sammutustyo- 13.2- 4586,
kurssi lisalmi 19.4.2018 61 12 2 120 | lisalmi 382,18 16 4586,16
Sammutustyo- 6854,
kurssi Kuopio 21.2-7.4.2018 60 14 4 12 180 | Kuopio 380,83 94 5331,62
Ensivastekurssi 23.3- Suonen- 3414,
Suonenjoki 21.4.2018 54 12 1 4 65 | joki 262,67 71 3152,04
Vauriopuiden rai- |17.4- 2384,
vauskurssi Nilsia 28.4.2018 13 16 4 26 | Nilsia 149,04 64 2384,64
Ensivastekurssi 3468,
Kuopio 27.4-5.5.2018 53 11 1 3 60 | Kuopio 289,02 24 3179,22
Pelastustyokurssi 2310,
lisalmi 18.-28.5.2018 20 18 4 54 | lisalmi 128,34 12 2310,12
Palokuntien En- 2275,
siapukurssi 29.5-9.6.2018 16 16 3 48 | lisalmi 142,19 04 2275,04
Oljyvahingontor- 2121,
juntakurssi Nilsia |2.-11.10.2018 17 17 5 51 | Nilsia 124,8 6 2121,6
Riistavesi,
Yksikdnjohtajan 12.10.2017- Kaavi, 3325,
kurssi Kaaviyms. |14.11.2018 6 6 1 60 | Juankoski 554,2 2 3325,2
Savusukelluskurssi | 22.10- 2252,
Kuopio 17.11.2018 7 5 2 4 28 | Kuopio 321,76 32 1608,8
Vaarallisten ainei-
den kurssi YARA 23.10- 1752,
Siilinjarvi 14.11.2018 13 12 1 4 39 | Siilinjarvi 134,84 92 1618,08
Pelastustyo-
kurssi/Tieliikenne- |26.10- Suonen- 1421,
pel Suonenjoki 1.11.2018 12 9 3 3 36 | joki 118,48 76 1066,32
Laskeutuminen ja
kattotyoskentely |26.11- 1516,
Juankoski 3.12.2018 8 5 3 2 24 | Juankoski 189,6 8 948
Toimi oikein paloil- 645,1
moittimella Nilsia |8.12.2018 13 13 3 13 | Nilsia 49,63 9 645,19
38
329, 34
353 | 166 15 54 804 230,54 | 64 552,03
(keski-
valmistuneita arvo)

* Yksikdnjohtaja kurssi huomioitu vain

yhden kerran!

Yksikonjohtaja kurssi jarjestetédén kah-
dessa osassa->kevaalla ja syksylla
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Sivutoimisten koulutustoimintaan kaytettiin vuoden 2018 aikana rahaa 20.656,56 euroa (tilin-
paéatostieto). Yhden koulutuspéivan hinta oli keskimaarin 51,89 euroa (osa koulutuslaskuista Kir-
jaantuu eri toimintavuodelle).

Ulkopuolisille yhteistyokumppaneille jarjestetty turvallisuuskoulutus

Alkusammutuskoulutus 119 kpl
Turvakorttikoulutus (peruskurssi) 12 kpl
Turvakorttikoulutus (jatkokurssi) 22 kpl
Ensiapu 46 kpl
Tulityokorttikoulutus 4 kpl
Kotipalvelun turvakorttikoulutus 9 kpl
Poistumisturvallisuuskoulutus 30 kpl
Muut sekalaiset koulutukset (messut, koulujen 21 kpl
valistustilaisuudet ym.)

Osallistujien madra vaihtelee kurssityypin mukaisesti. Vuoden 2018 aikana maksullisiin kou-
lutuksiin osallistui noin 4500 henkil6a. Osallistujien maara vaihteli kurssityypin ja tilaisuuden
luonteen mukaisesti. Keskimaarin esimerkiksi turvakorttikoulutuksiin osallistuu noin 10 hen-
kil6a, kun taas esimerkiksi alkusammutuskoulutukseen osallistui yhden paivén aikana noin 200
henkil6a.

Turvallisuuskoulutusta jarjestettiin vuoden 2018 aikana yhteensd 1996 tuntia.

Operatiivisen henkiloston taydennyskoulutus

Pelastuslaitoksen ulkopuolelta ostettu vakinaisen henkiloston koulutus oli pd&dosin ammatillista
taydennyskoulutusta, jonka toteutti Pelastusopisto. Muita ulkopuolisen koulutuksen tuottajia
olivat mm. Suomen palop&éllystéliitto, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Suomen pelastusalan
keskusliitto ja ammattiliitot. Kansainvalista koulutusta antoi Kriisinhallintakeskus EU:n Civil
Protection — koulutusyhteistyon kautta.

Hallinto- ja tukipalveluiden taydennyskoulutus
Hallinto- ja tukipalveluiden henkilostol1a kertyi vuoden 2018 kokopadivéisia koulutuksia 40 pai-
vé ja osapaivaisia koulutuksia 29 tuntia. Vuoden 2017 puolella koulutuksia kertyi vastaavasti

58 péivad ja 81 tuntia.

Kuopion kaupungin tuottama henkildstokoulutus oli maksutonta.

Koulutuskustannukset

Pelastustoimen ulkopuolisen koulutuspalvelun ostoon kaytettiin vuoden 2018 aikana yhteensa

119.323,14 €. Kuluihin sisdltyy myos ensihoitopalveluun paditoimisesti osallistuvien koulutus-
kulut.
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Kustannukset jakautuivat seuraavasti:
Sivutoimisten ja sopimuspalokuntalaisten palokuntakoulutus 40.904,92 €
Vakinaisen henkiloston ammatillinen tdydennyskoulutus 71.994,92 €.
Ensihoidon koulutukset 6.424,20 €.

Erityisosaamisen vaatimat tutkinnot ja kurssit

Lainsaddanto edellyttaé pelastustoimen henkilostolté erityistutkintoja mm. alusten kuljettami-
seen, vesisukellukseen, paineilmalaite- ja alkusammutinhuoltoon. Ensihoidon pétevyysvaati-
mukset edellyttavat ensihoitajilta Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin hoito- ja perustason hoito-
lupien jatkuvaa voimassaoloa. Patevyysvaatimukset edellyttavat, ettd jokaisella ensihoitoyksi-
kolla on oltava vahintaéan yksi lahihoitajan tutkinnon suorittanut henkild ja hoitotason yksikolla
lisaksi yksi hoitotason patevyyden omaava ensihoitaja.

Erityiskoulutuksen saanut henkildsté on sijoitettu tarvekartoituksen mukaisesti Varkauden,
Suonenjoen sekd Kuopiossa Neulaméen ja Petosen paloasemille.

2.2 Tasa-arvo

Pohjois-Savon pelastuslaitos noudattaa Kuopion kaupungin henkildston tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelmaa, joka on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 6.2.2017. Vuoden 2018
syyskuussa pelastuslaitoksen henkildstostd 267 oli miehid ja 25 naisia. Naisten osuus henkilds-
tosta oli 8,56% ja miesten osuus 91,44%. Vuoden 2017 syyskuussa henkildstosta 262 oli miehia
ja 22 naisia. Naisten osuus oli talléin 7,75% ja miesten osuus 92,25%.

Vakinaisissa palvelussuhteissa olleiden naisten osuus oli vuoden 2018 syyskuussa 4,78% kai-
Kista vakinaisista palvelussuhteista. Vuoden 2017 syyskuussa naisten osuus vakinaisissa palve-
lussuhteissa olleista henkil6ista oli 5,86%.

Madraaikaisissa palvelussuhteissa olleiden naisten osuus oli vuoden 2018 syyskuussa 22,58%
kaikista madraaikaisista palvelussuhteista. Vuoden 2017 syyskuussa naisten osuus maaraaikai-
sissa palvelussuhteissa olleista henkil6isté oli 14,52%. Maaraaikaiset palvelussuhteet sisaltavéat
maaraaikaiset, sijaiset ja tyokierrossa olevat vakinaiset henkil6t.

Palvelussuhteen 09/2016 09/2017 09/2018
luonne Naisia Miehia Naisia Miehia Naisia Miehia
Vakinainen 13 211 13 209 11 219
Madaraaikainen 6 49 9 53 14 48

Y hteensa 19 260 22 262 25 267




3. HENKILOSTO TUNNUSLUKUINA

3.1 Henkilostén maara
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Vuoden 2018 lopussa Pohjois-Savon pelastuslaitoksella oli palvelussuhteessa 303 henkil6a.
Madréaikaisessa palvelussuhteessa oli 47 henkil64 ja vakituisessa (Kuopioon kaupunkiin

toistaiseksi voimassa olevassa) palvelussuhteessa 256 henkil6a.
Tilasto on laadittu pelastustoimi ja ensihoito yhdistaen ja erikseen on mainittu,

jos naisten ja miesten lukumaarét on eritelty.

POHJOIS-SAVON PELASTUSLAITOS
HENKILOSTON MAARA VUODEN LOPUSSA
VV. 2016 - 2018

Muutos Osuus
2016 - V.
2016 2017 2018 2018 2018
84,5
Vakinaiset 250 251 256 2,4 % %
15,5
Maaraaikaiset 53 61 47 -11,3 % %
Yhteensa 303 312 303
- joista
13,5
tyokierrossa 25 28 41 64,0 % %
osa-aikaeldkeldisia 1 0,3 %
muita osa-aikaisia 8 8 3 -62,5% 1,0%
palkattomasti poissa 20 25 18 -10,0% 5,9 %
Sivutoimisia oli 470 henkil6a vuoden 2018 lopussa.
Henkilostoa tydajan mukaan
(séannollinen tydaika htv) 2014 2015 2016  2017*
Toimisto- yleistydaikaa tekevat 146 14,3 14,5 17,4
Palomiehet, paallysto ja muu
hlo 190,7 190,3 188,3 187,3
Y leistyOaika 73,4 71,5 74,3 76,5

*) Muutosvaiheessa olleen henkilostoraportointijarjestelman vuoksi vuoden 2018 henkil6tydvuodet
koskien sdanndllisen tydajan jakautumista eivéat olleet saatavilla.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen alueen asukkaiden maara suhteessa pelastuslaitoksen henkildston

(vakinaiset + madraaikaiset) maaraan vuoden lopussa:

2018

2016 2017 (*ennakkotieto)

Asukkaita 247709 246 653 245 696*

Henkil6sto 303 312 303

Asukasta/tyontekija 817,5 790,6 810,9
Ty0Ontekijoita/1000 asukasta

kohti 1,22 1,26 1,23
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3.2 Henkildston ikarakenne

Vuoden 2018 lopussa henkildstén keski-iké oli 42,4 vuotta (vuoden 2017 lopussa 41,8 vuotta
javuoden 2016 lopussa 42,2 vuotta). Vakinaisen henkildston keski-ika oli syyskuun 2018 lo-
pussa 44,8 vuotta ja maaraaikaisen henkiloston keski-ika 33,8 vuotta.

Suurimmat ikdryhmét olivat:

Vuosi Maéaraaikaiset Vakinaiset Koko henkilosto
(syyskuun tilanne)
2018 25-29-vuotiaat 35-39-vuotiaat 35-39-vuotiaat
2017 30—34-vuotiaat 55-59-vuotiaat 30-34-vuotiaat
2016 30—34-vuotiaat 35-39-vuotiaat 30—34-vuotiaat
2015 25-29-vuotiaat ja 55-59-vuotiaat 30-34-vuotiaat
30—34-vuotiaat
2014 25-29-vuotiaat 55-59-vuotiaat 30-34-vuotiaat
Pohjois-Savon pelastuslaitos
Henkiloitad keskimairin ikdaryhmittain
804 Il 2018
60
g 40
i
20
04

lkaryhma 25 - 28 Ikaryhma 35 - 38 lkaryhma 45 - 48
lkaryhma 20 - 24 lkaryhma 30 - 34 lkaryhma 40 - 44 Ikaryvhma 50 - 54

lkaryhma 55 - b5
lkaryhma 60 - 64

Ikdryhm&

Vuoden 2018 lopussa ensihoitopalveluissa keski-ika oli 37,0 vuotta (miesten keski-ika 38,6
vuotta ja naisten keski-ikéd 31,5 vuotta) ja pelastustoimessa 44,3 vuotta. Vuoden 2017 lopussa
ensihoitopalveluissa keski-ikd oli 36,1 vuotta (miesten keski-ikd 37,5 vuotta ja naisten 30,8
vuotta) ja pelastustoimessa 43,7 vuotta. Vuoden 2016 lopussa vastaavat luvut olivat ensihoito-
palveluissa 36,3 vuotta (miesten 37,1 vuotta ja naisten 32,1 vuotta) ja pelastustoimessa 44,1
vuotta.

3.3 S&anndllinen tydaika

Saannollinen tydaika on se virka- ja tydehtosopimuksen mukainen saannéllinen
tyoaika

ilman lisé- ja ylit6itd, josta on vahennetty palkattomat tyénteon keskeytykset.
Saanndllinen

tybaika lasketaan henkilon palvelussuhteen kestosta laskenta-ajalta, tyon osa-
aikaisuus huomioiden. S&danndllinen tydaika lasketaan kalenteripdiving, ja muute-
taan

henkilotyovuosiksi jakamalla se 365:114 (karkausvuosina 366:11a). Henkil6tyo-
vuosi (htv)

on tdyden vuoden s&&nndllinen tybaika.
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Pohjois-Savon pelastuslaitoksella saanndllinen tydaika oli vuonna 2018 293,4
henkil6-
tyévuotta, kun se vuonna 2017 oli 288,1 henkil6tydvuotta.

Pohjois- | Henkilotydvuosia Muutos (htv)
Savon | 2016 | 2017 | 2018 | 2016/ | 2017/
pelastus- 2017 2018

laitos

Saannol- | 281,7 | 288,1 | 293,4 | +6,4 +5,3

linen

tyOaika

Henkilotydvuosien muutos +2,27% | +1,84%
%:ina

Saannollinen tydaika (henkilotydvuosia) vuosina 2016 — 2018 jaoteltuna vastuu-
alueen,
henkildston sukupuolen ja palvelussuhteen luonteen mukaan:

Ajalta Vastuualue | Sukupuoli | Yhteensd | Vaki- | Maaraaikaiset
htv naiset htv
htv
VUOSI 2016, | ENSIHOI- Miehet 56,2 49,4 6,8
KUUKAUDET 1 - | TOPALVE-
12 | LUT
Naiset 11,5 8,5 3,0
PELAS- Miehet 207,5| 171,0 36,5
TUSTOIMI
Naiset 6,5 6,0 0,5
VUOSI 2017, | ENSIHOI- Miehet 56,5 47,1 9,4
KUUKAUDET 1 - | TOPALVE-
12 |LUT
Naiset 14,1 9,5 4,6
PELAS- Miehet 210,2 1711 39,1
TUSTOIMI
Naiset 7,3 6,0 1,3
VUOSI 2018, | ENSIHOI- Miehet 56,8 45,9 10,9
KUUKAUDET 1 - | TOPALVE-
12 | LUT
Naiset 15,6 9,2 6,4
PELAS- Miehet 214,2| 180,7 33,5
TUSTOIMI
Naiset 6,8 4,6 2,2

Pelastustoimi kattaa operatiivisen toiminnan liséksi pelastuslaitoksen hallinto- ja
tukipalvelut, tekniikan seka turvallisuus-
koulutusosaston.
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3.4 Poissaolot

Poissaolot lasketaan sadnnollisen tydajan tavoin poissaolon ajalta kyseessa ole-
vana laskentakautena.

Palkallisten poissaolojen maara vuonna 2018 oli 51,4 henkil6tyévuotta (17,5 %
saannollisesta tydajasta). Vuonna 2017 palkattomia poissaoloja oli 47,7 henkil6-
tyovuotta (16,6% sadnnollisesté tyOajasta).

Lisatietoja palkallisista poissaoloista 16ytyy kappaleessa 3.5 Tehty tydaika.

Palkattomien poissaolojen méaara vuonna 2018 oli 12 henkil6tyovuotta (4,09% sdannollisesta
tybajasta). Vuonna 2017 palkattomien poissaolojen méara oli 15,2 henkil6tydvuotta (5,28%
sadannollisesta tydajasta). Vuonna 2016 vastaavat luvut olivat 14,1 henkil6tydvuotta ja 5,01%.
Palkattomien perhevapaiden kayttd kasvoi 1,0 henkilotyévuoden verran vuodesta 2017 vuoteen 2018.

Palkattomien sairauspoissaolojen maaré véheni 0,4 henkil6tyovuotta vuodesta 2017 vuoteen 2018.



20
3.5 Tehty tydaika

Tehty tybaika saadaan, kun sdénndllisesta tydajasta vahennetaédn palkalliset poissaolot.

S_I:-U-iNNﬁLLISEN TYOAJAN JAKAUTUMINEN TEHTYYN
TYOAIKAAN JA PALKALLISIIN POISSAOLOIHIN V. 2018

Tehty tyoaika;
82,5 %

Lomat; 12,3 %

JII Sairaudet; 4,3 %

Kuntoutukset; 0,0

%_Tapaturmat; 0,5
Perhevapaat; 0,3 % ° P % "

Muut; 0,1 %

= Lomat = Sairaudet - Tapaturmat = Kuntoutukset = Perhevapaat - Muut = Tehty tyOaika

Tehty tydaika oli vuonna 2018 242,1 henkil6tyovuotta ja vuonna 2017 240,4 henkil6tyo-
vuotta. Tehty tybaika kasvoi siten 1,7 henkilotyvuotta. Tehdyn tydajan osuus séannollisesta
tybajasta oli vuonna 2018 82,5% ja vuonna 2017 83,5%. Tehdyn tydajan osuus vaheni siten

yhdelld prosenttiyksikolla.

Ajalta Séénn.tybaika htv | Sairaudet htv | Tapaturmat htv |Kuntoutukset htv| Lomat htv | Perhevapaat htv |Muut htv| Tehty tybaika htv [Tenty tyd %
VUOS! 2016, KUUKAUDET L - 12 2817 107 11 01| 32 02 02 B4 831%
VUOSI 2017, KUUKAUDET L - 12 2681 106 10 00| 346 03 02 04| 835%
VUOSI 2018, KUUKAUDET 1 - 12 2934 126 16 0L 30 08| 03 U211 825%
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3.6 Palkat ja muut henkiléstomenot

Tarkasteluajanjaksolla 2015 — 2018 henkiloston palkkakustannukset ilman tyonantajakustan-
nuksia kasvoivat 1.121.210,03 (8,3 %).
Tyonantajakustannukset mukaan lukien kasvu oli 991.746,64 euroa (0,02 %).

Palkkakulut kasvoivat 912.096,34 € eli 6,6 % edellisvuoteen nahden.
Ty0Onantajakustannukset kasvoivat 62.595,33 € eli 2,6 %.

Elakemenoperusteisia maksuja maksettiin 65.331.60 € ja varhaiseldkemaksuja 176.054,04
€. Kokonaisuutena eldkemenot olivat 182.585,64 €.

PALKKAKUSTANNUKSET 2015 - 2018
20,0
18,0
16,0 33 3.4 3.1 2,5
14,0
w 12,0
g 10,0
8,0
’ 14,7
6.0 13,5 13,6 13,8
4,0
2,0
0,0
2015 2016 2017 2018
O Palkat
O Tyonantajamaksut

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (luku I1, 5 8)
mukaan seuraavat palkanosat: tehtdvakohtainen tai vastaavan luonteinen palkka lukuun otta-
matta luontoisetua, henkilokohtainen lisg, tyokokemuslisd ja maaravuosilisg, syrjaseutulisa,
kielilisé, rekrytointilisa, luottamusmieskorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus. Kunnallisen
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (luku 11, 18 §) mukaan varsinaiseen palkkaan
kuuluvat tehtdvakohtainen palkka, henkilokohtainen lisg, ammattialalisd, syrjaseutulisa, erillis-
lisg, luottamusmieskorvaus, tydsuojeluvaltuutetun korvaus ja luontoissuoritus, poislukien tu-
lospalkkio, tydaikakorvaukset ja kustannusten korvaus.

Pelastuslaitoksen kokoaikaisen henkiléston verollinen keskiansio joulukuussa 2018 oli tehta-
vakohtaisen palkan osalta 2 431 euroa, varsinaisen palkan osalta 2 736 euroa ja keskiansion
osalta 3 762 euroa. Vuodesta 2017 varsinainen palkan muutos oli +7,2% ja keskiansion muutos
+6,6%. Tehtévakohtainen palkka oli joulukuussa 2018 keskiméarin hieman korkeampi naisilla
(2 583 euroa) kuin miehilla (2 423 euroa) ja varsinainen palkka verraten samansuuruinen (nai-
silla 2 746 euroa ja miehilla 2 736 euroa), kun taas keskiansio oli suurempi miehilla (3 786
euroa) kuin naisilla (3 330 euroa).

Valilliset palkkakulut eli ei tehdyn tydajan palkat olivat v. 2017 yhteensa
1.748.664,51 €.
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Summa on 120.020,09 € suurempi kuin v. 2017.
Luku siséltada sairauden, tytapaturman, vapaa-ajan tapaturman, vuosilomien ym. palkallisten
poissaolojen ajalta maksetut palkat.

Muut valilliset kustannukset

Pelastuslaitos kaytti vuonna 2018 henkildston suojavaatetukseen 141.406,10 € (v. 2017:
154.849,62 €).

Henkiloston tyokyvyn yllapitoon ja virkistystoimintaan kaytettiin yhteensé 16.803,89 €.
Tyoterveyshuollon nettokulut olivat 143.833,11 €.

Henkil6ston koulutuskulut olivat nettona 446.251,66€ (siséltda viikkoharjoituskulut sivutoimi-
sen henkiloston osalta). Ulkopuoliselta ostettuihin koulutuspalveluihin kéytettiin 119.323,14
€. Merkittivi osa kuluista kohdentuu henkildstén ammatilliseen tdydennyskoulutukseen. Ol-
jyntorjuntakoulutukseen kéytettiin 65.574,49 €, kustannuksia avustaa Oljynsuojarahasto 95
%:sti.

4, HENKILOSTON TILA
4.1 Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisiin poissaoloihin kuuluviksi lasketaan sairaudet ja tapaturmat. Tavoitteena
vuonna 2018 oli vahent&a poissaoloja 1,8 paivaa henkilotydvuotta kohden, jotta paastaisiin pe-
lastuslaitokselle asetettuun vahimmaistavoitteeseen 14,9 pv/htv. Sairauspoissaoloja oli vuonna
2018 15,8 kalenteripdivaa henkil6tyovuotta kohden ja vuonna 2017 15,5 kalenteripéivéaa hen-
kilotydvuotta kohden. Sairauspoissaolojen maara nousi 0,3 kalenteripaivaa/henkilotydvuosi.
Vuonna 2018 sairauspoissaoloprosentti oli 4,4%, vuonna 2017 4,2% ja vuonna 2016 4,0%.
Sairauspoissaoloprosentilla tarkoitetaan sairauksien osuutta sadnnollisesté tyoajasta ja ne kat-
tavat sekd palkalliset ettd palkattomat sairauspoissaolot. Sairauspoissaololuvut eivét sisalla ta-
paturmia.

Sairauspoissaolojen vaihtelu henkilotyopéaivina vuosina 20162018 vuosi- ja kuukausitasolla*:
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*) Tilastossa ei ole mukana marras-joulukuun 2018 sairauspoissaoloja henkilotyépaivina.

Vuonna 2018 sattui 41 ty6paikkatapaturmaa ja 1 tydmatkatapaturma. Vuonna 2017 tydpaikka-
tapaturmia sattui 39, tydmatkatapaturmia ei ilmoitettu yhtaan.
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Vuonna 2018 tapaturmien vuoksi henkildstolle kertyi 576 kalenteripéivaa poissaoloja, mika on
2,0 kalenteripéivéaé henkilotyovuotta kohden. Tapaturmien vuoksi aiheutui vuonna 2017 358
kalenteripéivaa poissaoloja, mika on 1,3 kalenteripéivaa henkilotydvuotta kohden. Tapaturma-
poissaolojen méaré nousi 0,7 kalenteripdivaé/henkil6tyovuosi.

Korvauspaivien lukumadré tapaturman sattumisvuoden mukaan:
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A Tyomatkalla o0 - 80 255 - -
O Tyopaikalla 318 453 681 133 1036 358

Tapaturmapoissaolojen vaihtelu henkilotyépaivind vuosina 2016—-2018 vuosi- ja kuukausita-
solla*:
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*) Tilastossa ei ole mukana marras-joulukuun 2018 tapaturmapoissaoloja henkil6ty6-
paivina.
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Terveysperusteiset poissaolot ja niiden muutos kalenteripéivina ja prosentteina vuosina 2014—
2018 on esitetty alla. Mukana on myo6s kuntoutuksien maérat ja muutos kalenteripéivina.

Pohjois- Kalenteripaivia Muutos (kalenteripaivia)

Savon |2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2014/ |2015/ |2016/ | 2017/
pelas- 2015 | 2016 2017 | 2018
tuslai-

tos

Sai- 4039 | 3658,5 | 4134,5 | 44445 | 4664,5 | -380,5 | +476 +310 | +220
raus-

poissa-

olot

Tapa- 457 | 639 394 358 576 +182 | -245 -36 +218
turma-

poissa-

olot

Kun- 83 379 50 6 24 +296 | -329 -44 +18
toutuk-

set

Sairauspoissaolojen kalenteripdivien vuosittaiset | -9,42 | +13,01 | +7,50 | +4,95
muutokset %:ina

Tapaturmapoissaolojen kalenteripdaivien vuosit- | +39,82 | - - +60,89%
taiset muutokset % 38,34% | 9,14%
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Sairaus- ja tapaturmapoissaolot yhteensé kalenteripdivind vuosina 2016-2018 vuosi- ja kuukau-
sitasolla eriteltyind:
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Terveysperusteiset poissaolot ja kuntoutukset kalenteripaivina vuosina 2016—2018 vuositasolla
eriteltyin:
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Vuonna 2018 henkil6ston sairauspoissaolojen hinta henkildiden omalla palkalla laskettuna oli
397 889,59 euroa ja tapaturmista johtuvien poissaolojen hinta 49 379,03 euroa. Vuonna 2017
sairauspoissaolojen hinta oli 368 853,55 euroa ja tapaturmapoissaolojen hinta 28 820,67 euroa.
Kasvua sairauspoissaolojen hinnassa oli edellisvuoteen verrattuna 7,87% ja tapaturmapoissa-
olojen hinnassa 71,33%. Palkat eivat sisalla tyénantajamaksujen vaikutusta.
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4.2 Tyohyvinvointi

Pohjois-Savon Pelastuslaitokselle tyGterveyshuollon palveluja tuottivat Kallaveden Tyoterveys
(nyk. Jarviseudun Tyoterveys), Tyoterveyspalvelu Verso ja Lapinlahden terveyskeskus. Tyo-
terveyshuoltotoiminnan pohjana on tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Tyoterveyshuollossa toimii moniammatillinen tiimi, johon kuuluvat tyoterveyslaékéri, tyoter-
veyshoitaja, tydfysioterapeutti ja tydpsykologi.

Tyopaikkaselvitys on tyéterveyshuollon pohja, jolle koko tydterveyshuollon toiminta rakentuu.
Ty0Opaikkaselvityksid on tehty 3-5 vuoden valein tai kun olosuhteet ovat muuttuneet tai vaati-
neet selvitysta. Tyopaikkaselvitykseen kuuluu tyon ja ty6olosuhteiden terveellisyyden ja tur-
vallisuuden selvittdminen ja arviointi tydpaikkakdynnein ja muita tyoterveyshuollon menetel-
mié kayttaen.

Terveystarkastuksissa ja maaraaikaistarkastuksissa noudatetaan tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan kirjattuja toimintalinjauksia. Terveystarkastuksen tavoitteena on tyontekijan ter-
veyden ja toimintakyvyn selvittely, yll&pitdminen ja edistdminen seka ty6hon liittyvien sairauk-
sien ja oireiden ehkaisy ja tyosté johtuvien terveysvaarojen ehkéiseminen yhteistyssa tyonan-
tajan ja tyontekijoiden kanssa.

Tyoterveyshuollon toimintaan kuuluu ennaltaehkéisevan terveydenhoidon liséksi koko henki-
l6stoa koskeva tyoterveyspainotteinen yleisldékéritasoinen sairaanhoito ja muu terveyden-
huolto, joka siséltaa tyoterveyslaakérin tekemét tutkimukset ja hoitotoimenpiteet seké yleislaa-
karitasoiset laboratorio- ja rontgentutkimukset. Erikoislaakarikonsultaatioita sairauden totea-
miseksi ja hoidon tarpeen arvioimiseksi on tehty tyoterveysladkarin lahetteelld hoitovastuun
séilyessa tyoterveyshuollossa.

Fysioterapian hoidolliset palvelut on pyritty ohjaamaan ensisijaisesti tyoperdisista vaivoista
kérsiville tyontekijoille tai leikkauksien jalkitilanteisiin. Toiminta on padsaantoisesti ohjaus- ja
neuvontapainotteista.
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Terveystarkastukset ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti, samoin tarkastuksiin kiinte-
asti liittyva FireFit-testaus, jolla testataan operatiivisen henkildston toimintakyky ty6tehtévien
hoitamiseksi. Vuonna 2018 tehtiin 573 tydterveyshoitajan terveystarkastusta ja 449 tyoterveys-
la&karin terveystarkastusta.

4.3 Lahto- ja tulovaihtuvuus

Lahtovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa olevista palvelussuhteista tarkasteluvuonna
pois lahteneiden henkildiden lukumé&aré. Lahtdvaihtuvuusprosentti on naiden henkildiden lu-
kumaaran suhde vakinaisen henkiloston méaaraén tarkasteluvuotta edeltaneen vuoden lopussa.

Tulovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin tarkasteluvuonna
tulleiden henkildiden lukumé&aré. Tulovaihtuvuusprosentti on ndiden henkildiden lukumaaran
suhde vakinaisen henkildstén maadraan tarkasteluvuotta edeltdneen vuoden lopussa.

Vakinaisen henkil6ston tulo- ja lahtévaihtuvuuden kehitys vuosina 2016-2018 oli seuraava:

Henkilita VAKINAISEN HENKILOSTON TULO- JA
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Vuonna 2017 tyokyvyttomyyselakkeelle jai 3 henkil6d ja vanhuuseldkkeelle siirtyi 7 henki-
164. Pelastuslaitoksen pé&atoimista henkilostod jaa vanhuuseldkkeelle kéytossa olevan tiedon
mukaan.

Vanhuuseldkkeelle jadvan henkiléstomaara vuosina 2018 - 2022

2018 201'9 2020 202} 2022
(arvio) | (arvio) | (arvio) | (arvio)
Miehisto 3 7 1 3 2
Alipaallystd 1 4
paallysto 1 3 2 2
Muu henkil6sto 1 1 1
Yhteensa 4 10 5

5. INVESTOINNIT HENKILOSTOON

5.1 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon kustannukset vuosina 2015 — 2018 ilmenevét alla olevasta taulukosta.
Taulukossa on esitetty kokonaiskustannukset seka kustannukset yhté paatoimista henkiléa
kohden Kelan korvauksen jélkeen. Tyo6terveyshuoltopalveluja henkiltstolle laajennettiin

v. 2008 koskemaan myads tyoterveyspainotteista sairaanhoitoa vakinaisen henkildston osalta.

2015 2016 2017 2018
Tyoterveyshuollon kustannukset
Kelan korvauksen jalkeen € 95.010,56 115.181,74 120.273,03 143.833,11
Kelan korvauksen jilkeen €/ henkil6 335,03 402,73 412,88 488,73

5.2 Tyodkykytoiminta

Vapaa-aika ja virkistaytyminen

Useilla Pohjois-Savon pelastuslaitoksen paloasemilla on henkildston kéytettavissé kuntosali.
Pelastuslaitos kaytti kuntosalilaitteisiin vuonna 2018 yhteensd 27.402,68 €. Lisaksi Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen eri yksikoilla on kaytossédan 29,92 euroa/henkild tyhy-rahaa. Kuo-
pion alueella on tarjolla myos KalakukkoSpurtin tuettua toiminta.

SporttiPassilla tarjotaan koko Pohjois-Savon pelastuslaitoksen henkilokunnalle (ml. maaraai-
kaiset maardaikaisuuden keston suhteessa) verovapaa etu, 72 € v. 2018, tyontekijan omaeh-
toisen litkunta- ja kulttuuritoiminnan tukemiseen.

Lis&ksi pelastuslaitoksen henkiléston muuta virkistystoimintaa tuettiin 19,94 eurolla/ henkil6.
Tyhy- ja virkistystoimintaan kaytettiin v. 2018 yhteensé 16.803,89 €.
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HENKILOSTOKERTOMUKSEN KESKEISET KASITTEET

HENKILOSTON MAARA

Henkiloston maaréd on 31.12. palvelussuhteessa olleiden henkildiden lukumaara. Vakinaiseen
henkilostoon lasketaan kuuluviksi kaikki ne henkil6t, joilla on kaupunkiin toistaiseksi voi-
massa oleva palvelussuhde.

PALVELUSSUHTEIDEN LUOKITUS

Palvelussuhteet luokitellaan ja ilmoitetaan seuraavasti:

1. vakinaiset — toistaiseksi voimassa olevat palvelussuhteet,
2. méérdaikaiset = muut, kuin vakinaiset ja tyollistetyt,

3. tyollistetyt.

SAANNOLLINEN TYOAIKA

Saannollinen tydaika on se virka- ja tydehtosopimuksen mukainen saannéllinen tydaika, josta
on vahennetty palkattomat tydnteon keskeytykset. Se lasketaan henkilon palvelussuhteen kes-
tosta laskenta-ajalta. Tyon osa-aikaisuus huomioidaan. Sd&nndllinen tybaika lasketaan kalen-
teripaiving, ja muutetaan henkilotyovuosiksi jakamalla se 365:11& (karkausvuosina 366:11a).

POISSAOLOT

Poissaolot lasketaan saannollisen tyGajan tavoin poissaolon ajalta kyseessa olevana laskenta-
kautena. Terveysperusteisiin poissaoloihin kuuluviksi lasketaan sairaudet ja tapaturmat.

TEHTY TYOAIKA

Tehty ty6aika on sd&nnollinen tydaika vahennettynd palkallisilla poissaoloilla.
HENKILOTYOVUOSI

Henkilotyovuosi (htv) on tdyden vuoden s&&nndllinen tydaika.

LAHTOVAIHTOVUUS

Lahtovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa olevista palvelussuhteista tarkastelu-
vuonna pois lahteneiden henkiléiden lukumaara. Lahtdvaihtuvuusprosentti on néiden henki-
I6iden lukumé&arén suhde vakinaisen henkiloston méaréan tarkasteluvuotta edeltdneen vuoden
lopussa.

TULOVAIHTOVUUS

Tulovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin tarkasteluvuonna

tulleiden henkildiden lukumaara. Tulovaihtuvuusprosentti on ndiden henkildiden lukumaaran
suhde vakinaisen henkiloston maaraan tarkasteluvuotta edeltdneen vuoden lopussa.
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VARSINAINEN PALKKA

Varsinaiseen palkkaan kuuluvat Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (luku I1, 5
8) mukaan seuraavat palkanosat: tehtdvakohtainen tai vastaavan luonteinen palkka lukuun ot-
tamatta luontoisetua, henkilokohtainen lisa, tydkokemuslisa ja méaaravuosilisa, syrjaseutulis,
kielilis&, rekrytointilisg, luottamusmieskorvaus ja tysuojeluvaltuutetun korvaus.

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (luku I, 18 8) mukaan varsi-
naiseen palkkaan kuuluvat tehtdvakohtainen palkka, henkilokohtainen lisa, ammattialalisa,

syrjaseutulisa, erillislisé, luottamusmieskorvaus, tydsuojeluvaltuutetun korvaus ja luontois-
suoritus, poislukien tulospalkkio, tybaikakorvaukset ja kustannusten korvaus.





