
SOPIMUS USO UUDEN SUKUPOLVEN ORGANISAATIOT 2019–2020 – PROJEKTIIN
OSALLISTUMISESTA

1 Sopimuksen kohde ja tarkoitus

Tällä sopimuksella Kuopion kaupunki osallistuu USO Uuden sukupolven organisaatiot –projek-
tiin vuosiksi 2019-2020. USO on kuntien, Kuntaliittokonsernin ja sidosryhmien yhteistä kehit-
tämistoimintaa, joka toteutetaan verkostoprojektina eri osioineen. USO-verkoston teemat toi-
mikaudella on:

- Ennakoiva ja tiedolla johdettu kunta

- Kukoistava kunta

- Resurssiälykäs kunta

Projektikokonaisuudessa on omat osuutensa valtakunnalliselle ja vertaiskuntien väliselle ver-
kostokehittämiselle ja seminaareille sekä kuntakohtaiselle konsultoinnille. Edellä mainittuja
osioita tuetaan vertailevalla lähtötilanneanalyysillä, kehittämisdialogilla, tietotuotannolla, vies-
tinnällä sekä muutosklinikoilla.

2 Sopijaosapuolet ja yhteyshenkilöt

Suomen Kuntaliitto ry (jäljempänä ”Kuntaliitto”)
Toinen Linja 14
PL 200
00530 Helsinki

Yhteyshenkilö:
Jarkko Majava
kehityspäällikkö
jarkko.majava@kuntaliitto.fi

Puhelin: +358 50 3252306

FCG Konsultointi Oy (jäljempänä ”FCG”)
Osmontie 34
00610 Helsinki

Yhteyshenkilö:
Anni Antila
johtava konsultti
anni.antila@fcg.fi
Puhelin: +358 50 406 3540

Kuopion kaupunki (jäljempänä ”kunta/kaupunki”)
PL 228
70101 Kuopio

Yhteyshenkilö:
Heikki Vienola
hallintojohtaja
heikki.vienola@kuopio.fi
Puhelin: 044 718 2021

3 Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus astuu voimaan 1.1.2019 ja päättyy 31.12.2020.
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4 Osapuolten tehtävät

4.1 Kunnan tehtävät

Kunta toimii hankkeen osarahoittajana ja kehittämiskohteena tämän sopimuksen ja projekti-
suunnitelman mukaisesti. Jokainen osallistujakunta nimeää vähintään yhden tai useamman
henkilön kunnasta, jotka toimivat projektin yhteyshenkilönä. Yhteyshenkilöä voi tarvittaessa
vaihtaa.

4.2 Suomen Kuntaliiton tehtävät

Suomen Kuntaliitto toimii projektikokonaisuuden johtajana, koordinoijana ja osarahoittajana
sekä vastaa projektin toteuttamisesta tämän sopimuksen ja projektisuunnitelman mukaisesti.
Kuntaliitto vastaa valtakunnallisen kehittämistyön toteuttamisesta sisältäen valtakunnallisen
työskentelyn ja kehittämistyön.

4.3 FCG:n tehtävät

FCG toimii projektin kuntakohtaisen työn suunnittelijana sekä vastaa organisaatiokohtaisen
konsultoinnin toteuttamisesta sovitusta kehittämisteemasta sisältäen valmistelu- ja raportoin-
tityön.

5 Rahoitusosuus ja laskutus

Kaupungin rahoitusosuus on projektin aikana vuosina 2019–2020 yhteensä
34 000 euroa (17 000 euroa/vuosi). Rahoitusosuus maksetaan neljässä yhtä suuressa erässä
seuraavan maksuaikataulun mukaisesti:

1. erä 30.4.2019 mennessä
2. erä 31.12.2019 mennessä
3. erä 30.6.2020 mennessä
4. erä 31.12.2020 mennessä

 Maksuerät maksetaan FCG:n lähettämien laskujen perusteella. Veloituksiin lisätään kuntakoh-
taisten konsultointien ja kehittämisdialogien matkustuskustannukset sekä arvonlisävero 24 %.
Matkakulut laskutetaan toteutuneiden kustannusten perusteella verohallinnon päätöksen mu-
kaisesti.

6 Projektin tuotokset

Projektin konkreettiset päätuotokset on kuvattu seuraavassa:

I. VERTAISOPPIMINEN JA VERTAISTUKI
1. Kaikille verkoston kunnille järjestetään yhteisiä valtakunnallisia tapahtumia

(yhteensä neljä vuodessa). Laatumittarit asiakaspalautteesta.
2. Yhdyshenkilöwebinaarit ja –tapaamiset.
3. Vuorovaikutuksellinen ja vertaileva toimintakulttuuri.

II. KOKEMUS- JA TUTKIMUSTIEDON JÄSENTÄMINEN
Mukana olevat kuntaorganisaatiot saavat lähtötilanneanalyysin, jossa kuvataan kun-
nan asemaa ja kehitystä suhteessa muihin kuntiin. Tarkastelun teemoja ovat mm.
elinvoima, väestökehitys, hyvinvointi, kuntatalous, osallisuus ja päätöksenteko. Lähtö-
tilanneanalyysiä täydennetään kehittämisdialogilla, joka toteutetaan esim. johtoryh-
män ja kunnanhallituksen kanssa.

Lisäksi voidaan laatia muita kohdennettuja ja ilmiöpohjaisia kehittämisaloitteita. Ke-
hittämisaloitteiden sisällöt nousevat kuntien kokemustiedosta ja tarinoista, tapahtu-
mien keskusteluista, tutkimustiedosta ja ajankohtaisista ilmiöistä. Pääpaino kehittä-
misaloitteissa on verkoston teemoissa sekä valtuutettujen toiminnan tukevissa tuotok-
sissa.

III. VIESTINTÄTUOTOKSET
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Viestintään toteutetaan jatkuvasti, aktiivisesti ja monikanavaisesti (esim. some,
printti, videoklipit, sähköposti, nettisivut) viestinnällisiä tuotteita

IV. KUNTIEN KEHITTÄMISTYÖN TUKI KENTÄLLÄ
1. Kuntien omiin kehittämistarpeisiin räätälöity kuntakohtainen konsultointituki

(5 työpajaa kahden vuoden aikana). Kuntakohtaisesta työskentelystä ja työ-
pajojen teemoista sovitaan erikseen jokaisen kunnan kanssa.

2. Järjestetään tarpeiden mukaisia valtakunnallisia ja alueellisia muutosklinikoita.

V. LOPPURAPORTTI
Loppuraportti toteutetun projektin sisällöistä, teemoista ja toiminnasta.

VI. MAHDOLLISUUS OPINTOMATKAAN
Eurooppa/Pohjoismaat (erillisveloituksesta)

7 Projektin hallinto

Projektin vastuuhenkilöinä ovat Kuntaliiton tutkimus- ja kehitysjohtaja Jenni Airaksinen sekä
FCG Konsultointi Oy:n toimialajohtaja Sami Miettinen, jotka vastaavat projektin kokonaisoh-
jauksesta.

Projektin ohjausryhmä koostuu projektin avainhenkilöistä Kuntaliitossa ja FCG:ssä. Projekti
toteutetaan pääosin projektiryhmän toimesta, jossa ovat edustettuina Kuntaliiton ja FCG:n
projektiin kiinnittämät asiantuntijat.

Projektin osapuolten välistä tiedonvälitystä ja vuorovaikutusta edistetään projektin viestintä-
suunnitelman mukaisesti. Viestintäsuunnitelmassa tarkennetaan mm. sosiaalisen median, pro-
jektin nettisivujen, sähköpostilistan ja mahdollisen erillisen työtilan käyttöä.

8 Julkaisu-, omistus- ja tekijänoikeudet

Kuntaliitto omistaa kaikki projektin yhteydessä syntyvät tekijänoikeudet ja muut immateriaali-
oikeudet ja sillä on omassa toiminnassaan oikeus vapaasti hyödyntää projektin lopputuloksia,
kerättyjä tietoja ja johtopäätöksiä.

Kunnalla on omistusoikeus omaa kuntaa koskevaan aineistoon ja tuotoksiin; toista kuntaa
koskevan aineiston käyttöön tarvitaan asianomaisen kunnan suostumus.

Kaikilla sopimusosapuolilla on vapaa ja itsenäinen oikeus hyödyntää projektin yhteydessä syn-
tyvää tietotaitoa.

9 Sopimuksen siirtäminen

Osapuolet eivät saa siirtää tätä sopimusta tai osapuolille sopimuksen perusteella kuuluvia oi-
keuksia ja velvollisuuksia sopimuksen ulkopuolisille osapuolille ilman kaikkien sopimus-
osapuolten suostumusta.

10 Sopimuksen irtisanominen ja purkaminen

Osapuolella on oikeus sopimuksen irtisanomiseen, mikäli olosuhteet tai sopimuksentekohet-
kellä vallinneet edellytykset ovat muuttuneet siinä määrin, että Sopimuksen edellyttämä pro-
jektin toteuttaminen ja rahoittaminen projektisuunnitelman mukaisesti on vaarantunut tai
käynyt epätodennäköiseksi, mahdottomaksi tai tarpeettomaksi.

Sopimus päättyy irtisanomisoikeutta käytettäessä neljäntoista (14) päivän pituisen irtisano-
misajan kuluttua.

Purkuoikeutta voi osapuoli käyttää etenkin seuraavissa tapauksissa:

- osapuoli olennaisella tavalla laiminlyö sopimuksen määrittämät velvollisuutensa tai pro-
jektisuunnitelman noudattamisen, tai

- jos osapuoli muutoin on menetellyt olennaisesti sopimuksen tarkoitusta, hyvää liiketapaa
tai vilpitöntä mieltä loukkaavalla tavalla, tai
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- Projektin toteutuminen tässä sopimuksessa ja projektisuunnitelmassa määritellyllä ta-
valla estyy tai sen toteuttaminen olennaisella tavalla vaikeutuu tai käy mahdottomaksi
esim. viranomaismääräyksen tms. vuoksi.

Purkuoikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että sopimussuhde päättyy välittömästi purkuil-
moituksen tiedoksiannolla.

11 Sopimuksen irtisanomisen ja purkamisen seuraamukset

Sopimuksen päättyessä kohdassa 10. mainitulla tavalla kaupunki maksaa Kuntaliitolle projek-
tin siihenastisesta suorittamisesta sopimuksen kohdassa 5. määritellyn rahoituksen mukai-
sesti.

Kuntaliitolla ei ole oikeutta saada vahingonkorvausta sopimuksen päättymisen perusteella,
mikäli sopimus lakkaa olemasta voimassa edellä kohdassa 10. mainitulla perusteella.

12 Erimielisyydet

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti sopijaosapuolten
keskinäisin neuvotteluin.

Mikäli erimielisyyksiä ei saada sovittua, jätetään ne ensiasteena ratkaistavaksi Helsingin kärä-
jäoikeuteen.

Tähän sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

13 Päiväys ja allekirjoitukset

Tätä sopimusta on laadittu kolme (3) samankaltaista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

__________________________________
Aika ja paikka

KUOPION KAUPUNKI

__________________________________________________________
allekirjoitus ja nimenselvennys

Helsingissä xx.x.2019

SUOMEN KUNTALIITTO

___________________________ ________________________
Minna Karhunen Jenni Airaksinen
toimitusjohtaja tutkimus- ja kehitysjohtaja

FCG Konsultointi Oy

___________________________
Sami Miettinen
toimialajohtaja


