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i Kaupunginhallitus
@ 18.03.2019 Julkinen
Kokoustiedot
Aika 18.03.2019 maanantai klo 14:00 - 16:20
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone

Saapuvilla olleet jasenet

Antti Kiveld, puheenjohtaja
Jaakko Kosunen, 2. varapuheenjohtaja
Nelli Berg-Vainanen

Tiina Kaartinen

Leila Savolainen

Tapio Tolppanen

Erkki Virtanen

Veera Willman, klo 14.10 - 16.20
Minna Reijonen

Allu Koskinen, varajasen

Heikki Meriranta, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja esittelija
Jari Kyllonen, apulaiskaupunginjohtaja

Pekka Vihakangas, apulaiskaupunginjohtaja

Jari Saarinen, vs. apulaiskaupunginjohtaja

Markku Rossi valtuuston 1. varapuheenjohtaja,
klo 14.10 - 16.20
Tuula Vaatiainen valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Sirpa Latti-Hyvonen, strategiajohtaja klo 14.40 - 16.20
Jukka Tapio Pitkidnen, elinkeinojohtaja klo 14.00 - 14.50
Heikki Vienola, hallintojohtaja poytakirjanpitaja
Asiat 66 -718
Allekirjoitukset
Antti Kivela Heikki Vienola
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus Kuopiossa, 25.3.2019

Leila Savolainen Nelli Berg-Vaananen
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Poytakirja on ollut yleisesti niahtavana

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 27.3.2019.

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 66 — 69 ja 71 osalta, koska paiatokset koskevat vain valmistelua tai
taytantoonpanoa.

Muutosta ei voi hakea valittamalla §:44n 70, koska paatoksesta voidaan tehda
kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
Poytikirjaan liitetddn oikaisuvaatimusohjeet §:n 70 osalta

liite A



a Kuopion kaupunki Poytékirja
aba Kaupunginhallitus
KUOPIO

9/2019 3(15)

18.03.2019 Julkinen

Kasitellyt asiat

Nro § Liite/ Otsikko Sivu

viite*
1 66 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 4
2 678 Poytikirjantarkastajat 5
3 68§ Kuopion elinkeinopoliittinen katsaus 6
4 69 § Yrittdjan valinta Puijon lakialueelle 8
5 70 § 1-2 Kuopion kaupungin osallistuminen uuden sukupolven organisaatiot 11
ja johtaminen —verkostoon (Uso-verkosto) kaudella 2019 - 2020

6 71§ * Kh:n tiedonantoja 13
Muutoksenhaku

70 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus 15
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66 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Piidtosehdotus
Puheenjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paitos

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaisek-
si.
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KUOPIO 678

18.03.2019

67§

Poytakirjantarkastajat

Paatosehdotus
Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Valitaan poytékirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Leila Savolainen ja
Veera Willman.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jisenet Leila Savolainen ja Nel-
li Berg-Vaananen.
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§ 68 Asianro 2351/14.00.01/2019
Kuopion elinkeinopoliittinen katsaus

Elinkeinojohtaja Jukka Tapio Pitkiinen
Yrityspalvelu

Kuopion kaupungin strategia vuoteen 2030 tavoittelee vahvaa kasvua niin
tyopaikoissa kuin myo0s asukasmaarankin osalta. Molemmat ovat vahvasti si-
doksissa toisiinsa. Asukasmaaran kasvu edellyttaa myonteista tyopaikkakehi-
tysta ja painvastoin. Elinkeinopolitiikan osalta Kuopio on menestynyt 2000-
luvulla monipuolisen elinkeinorakenteensa ansiosta varsin hyvin verrattuna
vastaavan kokoisiin kaupunkeihin. Kuopion imago yritysten sijaintipaikkana
on valtakunnan kirkea.

Kuopion menestyksen kulmakiviksi ja strategian toteutumiseksi elinkeino-
puolen osalta on onnistuttava seuraavissa keskeisissa asioissa:

Nopea Itéarata ja 5-tien kehittiminen ovat avainasemassa lentoliikennetta
unohtamatta. Saavutettavuutemme ja liikenteellisten yhteyksien parantami-
nen ovat selked kehittdmis- ja edunvalvontakohde tulevaisuudessa.

Savilahden kehittiminen koulutuksen, asumisen ja vahvan tyopaikkakasvun
alueena on Kuopion merkittavin karkihanke 2020-luvulla. Kaavoituksen ja
infrarakentamisen myo6ta Savilahti tarjoaa yritystonttitarjontaan uuden vaih-
toehdon tiedelaaksohakuisille yrityksille. Eri kehittamishankkeiden, kuten
Business Centerin, Kuopio Healthin ja Invest & Grown myota tavoitteena on
mahdollistaa alueella toimivien tutkimus- ja koulutusorganisaatioiden aiem-
paa parempi integroituminen ja lisdarvon tuottaminen koko Pohjois-Savon
elinkeinoeldmalle.

Finnpulpin ja muiden yrityshankkeiden edistiminen ovat keskeinen osa kau-
pungin elinvoimaisuuden ja kasvun kannalta. Yrityspalvelu toimii menestyk-
sellisesti yritysten ja kaupungin rajapinnassa mahdollistaen yhden luukun pe-
riaatteen toteutumisen.

Matkailun kehittdminen on nostettu yhdeksi kirkialaksi kaupungin strategi-
assa. Avainhankkeita ovat Tahkon keskustan kehittiminen, sisiltdaen kaupun-
gin osalta taméan vuoden aikana valmistuvan yleissuunnitelman jatkoksi vai-
heittaisten asemakaavojen laadinnan seka tarvittavat infrainvestoinnit alueel-
le. Kokous- ja kongressihotellin toteutumisen varmistaminen Kuopionlahdel-
le on kriittinen menestystekija Kuopion tavoitellessa kasvua kansainvalisten
kokousten ja kongressien sijaintipaikkana. Puijon alue on saamassa lakialu-
eelle merkittavan piristysruiskeen uusien yrittajien toimesta.

Yksi Kuopion keskeista tehtivista on ollut huolehtia riittavasta ja monipuoli-
sesta tonttitarjonnasta eri tyyppisille yrityksille. T4lla hetkella tonttivaranto
on keskittynyt Kuopiossa ldhinna Pienen Neulaméen yritysalueelle. Yritysalu-
een laajennusty6t ovat parhaillaan kidynnissa. Yrityspalvelu kantaa huolta
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tonttireservin monipuolisuudesta ja kaavoitusresurssien riittavyydesta tule-
vaisuudessa.

Kaupunki saa elinkeinoelamalle suunnatuissa kyselyissa positiivista palautet-
ta asiakasldhtoisesti toiminnasta. Olennaista on myos jatkossa siilyttdaa kau-
punkiorganisaation reagointiherkkyys ja yritysvaikutusten arviointi paatok-
senteossa.

Elinkeinojohtaja Jukka Pitkdinen esittelee asiaa kokouksessa.

Valmistelija

Jukka Tapio Pitkdnen puh. +358 44 718 2085
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Elinkeinojohtaja Jukka Pitkidnen oli kokouksessa kuultavana asiakohdassa.
Pitkdnen poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Merkittiin, ettd valtuuston I varapuheenjohtaja Markku Rossi, jdsen Veera
Willman ja strategiajohtaja Sirpa Latti-Hyvonen saapuivat kokoukseen asia-

kohdan kasittelyn aikana.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.
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§ 69 Asianro 2356/14.01.00.03/2019
Yrittdjan valinta Puijon lakialueelle

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen
Kaupunginhallitus

Kuopion kaupunki kdaynnisti tammikuun alussa yrittdjahaun Puijon lakialu-
eelle, silla torni ja maja ymparistoineen vapautuivat aiemman vuokrasopi-
muksen paatyttya vuodenvaihteessa. Yrittdjahakua ja Puijon kehittamista on
valmistellut apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllosen johtama tyoryhma, johon
kuuluvat jasenind ympéristojohtaja Tanja Leppéanen, hyvinvoinnin edistami-
sen johtaja Janne Hentunen, toimitilajohtaja Hannu Vaidnanen, metsinhoita-
ja Seppo Jauhiainen, markkinointijohtaja Kirsi Soininen, kaupunkisuunnitte-
lujohtaja Juha Romppanen seki yritysasiamies Unto Juutinen. Kutsuttuna
kaupungin ulkopuolisena jiseneni on toiminut ELY-keskuksen ylijohtaja Kari
Virranta.

Yrityshaun tueksi avattiin kuntalaisille verkkokysely, jossa pyydettiin kom-
mentteja ja ideoita siitd millaisena kuopiolaiset kokevat Puijon ja miten Puijo
saataisiin takaisin Suomen huipulle ja kaikkien kuopiolaisten syddmiin. Verk-
kokyselyn lisdksi pidettiin kaksi avointa keskustelutilaisuutta, joissa kuntalai-
silla oli mahdollisuus tuoda esille omia ehdotuksiaan Puijon kehittamiseksi.
My®6s Puijoa ymparoivat asukasyhdistykset ovat tuoneet kaupungille oman
esityksensa Puijon kehittimiseksi.

Kaupunkilaisten kommenteissa ja ideoissa toivottiin erityisesti Puijon luon-
toon sopivia toimintoja: seikkailupuistoa, lasten leikkipuistoa, alamakiluiste-
lurataa tai kelkkarataa, BMX-pyoriilyreittia, laskettelurinnetta ja vaikkapa
extreme-lajeja, kuten kiipeilya ja vaijeriliukua. Myo6s ainutlaatuinen luonto ja
sen huomioiminen nousivat esille monissa vastauksissa. Puijon ravintola- ja
kahvilapalvelut nihtiin perusedellytyksini toimivalle kokonaisuudelle ja osa
kyselyyn vastanneista toivoi Puijolle myos kylpylahotellia. My6s ampuma-
hiihdon tuominen Puijon urheilualueelle nousi esille kuntalaisten kommen-
teissa. Puijon saavutettavuus ja autoton lakialue nihtiin toivottavina tulevai-
suudenkuvina, joihin ratkaisuiksi esitettiin esimerkiksi urheilulaaksosta nou-
sevaa funikulaaria tai gondolihissia.

Varsinainen yrityshaku tuotti useita ehdotuksia, joista suurin osa kuitenkin
kohdistui vain johonkin yksittaiseen Puijon osa-alueeseen, esimerkiksi ravin-
tolaliiketoimintaan, tornin tai majan sisallon kehittamiseen tai vaikkapa kesa-
teatteritoiminnan aloittamiseen Puijolla. Tyoryhman paatavoitteena oli kui-
tenkin loytaa Puijolle sellainen toimija, jonka kokonaiskonsepti tukisi yleiso-
palautteessa esiin tulleita toiveita ja Puijon kokonaisvaltaista kehittamista.
Tahan lahtokohtaan perustuen kaupunki sai kdytdnnossa yhden esityksen:
Puijo Nature Activity Parkin, jonka taustalla on muun muassa makihyppy-
valmennuksesta kansainvilisesti tunnettu Pekka Niemela seka SeikkailuKuo-
pion tj. Arto Jauhiainen seki kansainvilisessd matkailussa toimiva Markku
Komppula perustettavan yrityksen lukuun.
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Ideakonseptissa toteutuvat hyvin kuntalaisten antama palaute Puijon toimin-
nalliseksi sisilloksi. Myos luontondakékulma on hyvin huomioitu, muun muas-
sa lakialueen yksityisautoilun minimoinnissa. Osana kokonaiskonseptia yrit-
tajat ovat myos kidyneet neuvotteluja tornin ja mahdollisesti my6s majan ra-
vintolatoiminnoista yhteistyokumppaniehdokkaan kanssa. Tavoitteena on, et-
td ravintolatoiminnot kdynnistyisivit jo tulevan kesan aikana.

Tyoryhma on kaynyt rakentavia keskusteluja hankkeesta ELY-keskuksen joh-
don sekd ympaéristovastuualueen kanssa: Muun muassa saavutettavuuden pa-
rantamiseksi tarkoitettujen hissiyhteyksien rakentaminen luonnonsuojelualu-
eelle vaatii ELYn myontaman poikkeamisluvan. Neuvotteluissa kaupunki on
esittanyt Puijon itarinteella sijaitsevaa Puijon lakialuetta arvokkaamman
luontoalueen luovuttamista suojelualueeksi seka Puijon lakialueen ja lansirin-
teen liikunta-alueen suojelustatusten purkamista. Suojelualueen vaihdos hyo-
dyttaisi sekd luonnon monimuotoisuutta, ettd Puijon matkailu- ja virkistys-
kayttoa.

Esitdn, ettd kaupunginhallitus

1. valitsee Puijo Nature Activity Parkin (perustettava yritys) Puijon lakialu-
een jatkokehittdmisen yhteistyokumppaniksi ja

2. merkitsee tiedoksi, etta

- yrityksen kanssa tehddan myohemmin erilliset paatokset majan ja tor-
nin seka tarvittavan maa-alueen luovuttamisesta.

- kaupunki jatkaa neuvotteluja ymparistoministerion kanssa mahdolli-
sesti tarvittavista luonnonsuojelualueen muutoksista,

- kaupunki tekee tarkemmat selvitykset saavutettavuuden varmista-
miseksi tarvittavista infrainvestoinneista. Mahdolliset investoinnit
tuodaan erikseen paatettaviksi.

Valmistelija
Jari Kyllonen puh. +358 44 718 5501
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviaksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen.
Kaupunginjohtaja muutti kokouksessa paatosehdotustaan siten, etta paatos-
esityksen kohta 1 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

"1. valitsee Puijo Nature Activity Parkin (perustettava yritys) Puijon lakialueen
jatkokehittdmisen yhteistyokumppaniksi. Tarkentava suunnitelma jatkokehit-

tamisesti tulee tuoda kaupunginhallituksen paatettaviksi vuoden 2019 lop-
puun mennessa."
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Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman muutetun paatosehdotuksen. Muilta osin kaupunginhallitus hyvak-
syi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paatosehdotuksen.
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_— 18.03.2019
Kaupunginhallitus 45 8 30.1.2017
§ 70 Asianro 489/00.04/2017

Kuopion kaupungin osallistuminen uuden sukupolven organisaatiot ja johtaminen —
verkostoon (Uso-verkosto) kaudella 2019 - 2020

Hallintojohtaja Heikki Vienola
Kaupunginkanslia

USO-verkostoprojekti on kuntien ja Kuntaliitto-konsernin vertaisoppimis- ja
tukiverkosto, kokemus- ja tutkimustiedon kokoaja seki paikallisen kehitta-
mistyon konsultoija.

Verkosto on tarjonnut jo kohta kahdeksan vuoden ajan tukea organisaatioiden
ja johtamisen kehittdmisessa yli 60 kunnalle ympari Suomen. USO-verkoston
toimijoina ja kohderyhmina ovat kuntien poliittinen ja ammatillinen johto
seka kuntien tarpeiden mukaan my6s muut sidosryhmét. Monet kehitta-
misaloitteet ovat vuosien aikana saaneet lahtolaukauksen juuri USO-
verkostosta.

Verkostotyoskentely koostuu yhteisista teemaseminaareista, suurten kaupun-
kien vertaistapaamisista, kuntakohtaisesta tyoskentelysta seka tarvittaessa
raataloidysta konsultointituesta. Kuopio on kuulunut verkostoon kausilla
2015-2016 ja 2017 — 2018.

USO-verkoston tulevan toimikauden 2019 -2020 keskeiset teemat ovat:

¢ Ennakoiva ja tiedolla johdettu kunta:
o ennakointi osana elavaa kuntastrategiaa
o poikkihallinnollisuus: silloista silloille
o muutosten hallittu johtaminen
e Resurssiilykas kunta:
o kestava kuntakonsernien talous ja omistajapolitiikka
o tuloksellinen ja tuottavasti toimiva kuntaorganisaatio
o sosiaalisesti ja ekologisesti kestdva kunta
o tulevaisuuden kunnan toiminnan kirkastaminen ja kdynnista-
minen
e Kukoistava kunta:
o aktiivinen vuoropuhelu kuntayhteisossa
o asiakaslahtoinen toimintakulttuuri
o juureva ja nayttava mielikuvajohtaminen

Liitteena jaetaan sopimus USO uuden sukupolven organisaatiot 2019-2020 —
projektiin osallistumisesta.

Toimikauden 2019-2020 ensimmainen teemaseminaari pidetdan Helsingissa
27.3.2019. Teemaseminaarin aiheena on: Ennakoiva ja tiedolla johdettu kun-
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ta. Seminaarin ohjelma jaetaan liitteena. Tilaisuuteen on mahdollista osallis-
tua myos etayhteydella.

Esitan, etta

1. Kuopion kaupunki osallistuu USO-verkostoon kaudella 2019-2020 liittee-
na olevan sopimuksen mukaisesti. Verkoston osallistumismaksu (17.000
€/vuosi) maksetaan yleishallinnon kehittimishankkeista kohdasta muut
kehittamishankkeet.

2. kaupunginhallitus nime&a edustajansa 27.3.2019 pidettivaan teemasemi-
naariin.

1 489/2017 Sopimus USO uuden sukupolven organisaatiot 2019 - 2020 -
projektiin osallistumisesta
2 489/2017 USO Teemaseminaari 27.3.2019

Valmistelija
Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy hallintojohtajan esityksen.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeméan paa-
tosehdotuksen. Kaupunginhallitus ei nimennyt erikseen edustajaa seminaa-
riin.



Kuopion kaupunki Poytékirja 9/2019 13 (15)

i Kaupunginhallitus
KUOPIO 718
R 18.03.2019
8§71 Asianro 7/00.02.01/2019
Kh:n tiedonantoja
Kh:lle saapuneet Kkirjeet yms.:
692/2018 Pohjois-Savon maakuntauudistukset Jarjestiminen ja konsernirakenne jaos-
ton 11.3.2019 viimeinen kokoustiedote.
1550/2019 Paivarannan paivakoti —hankkeen loppuselvitys.
1911/2019 Poytakirjajaljennos paikallisneuvottelusta 6.3.2019 teknisten sopimuksen
liitteen 8 kiyttoonottamisesta Pohjois-Savon pelastuslaitoksessa.
2033/2019 Poytakirjanote Joensuun kaupunginhallituksen paatoksesta 11.3.2019 § 89:
Joensuun kaupungin rahoitusosuus Kulttuurista elinvoimaa Jarvi-Suomeen —
Savonlinna Euroopan kulttuuripadkaupungiksi 2026 hankkeeseen.
2155/2019 Poytikirjajaljennos paikallisneuvottelusta 6.3.2019 ylipalomiehen vuoden
2019 vuosiloman maaradmisesta ajanjaksolle ennen lomakautta.
2327/2019 Sisaministerion asetus pysakointivirhemaksusta; 1.5.2019 voimaan tuleva
asetus ja pysakointivirhemaksun korottaminen vuonna 2020.
Seuraavien kokousten poytikirjat:
- keskusvaalilautakunta 1/7.3.2019.
Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden pas-
tokset ajalta 4.-10.3.2019:
Asiakirjan Piaitoksentekijia § / vuosi Paitospvm | Otsikko
nro
711/2019-3 Apulaiskaupunginjohtaja hep ja 98§/ 2019 5.3.2019 Luottokortin hankinta / henkilost6- ja
kop hallintopaallikko
584/2019-2 Apulaiskaupunginjohtaja ptp 78 /2019 4.3.2019 Perusturvan ja terveydenhuollon palve-
lualueiden tayttoluvat vuonna 2019 /
Johtoryhmi 26.2.2039
2003/2019-2 Hallintojohtaja 158 /2019 8.3.2019 Kaupungintalon juhlasalin vuokrava-
paus / Potilaan piivd 2019 / 26.3.2019
1829/2019-2 Henkilostojohtaja 538 /2019 5.3.2019 Tehtavikohtaisen palkan maaraaikai-
nen korottaminen (lisdvastuupalkkio)
apulaisosastonhoitaja
2049/2019-1 Henkilostojohtaja 52 8§ /2019 5.3.2019 Tehtdvian vaativuuden ja tehtidviakohtai-
sen palkan vahvistaminen / sairaanhoi-
taja
2047/2019-1 Henkilostojohtaja 518/ 2019 5.3.2019 Tehtdvian vaativuuden ja tehtidviakohtai-
sen palkan vahvistaminen / akuutti ilta-
ja viikonloppuvastaanoton sairaanhoi-
tajat
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788/2019-3 Henkil6st6johtaja 54 8§ / 2019 4.3.2019 Ohjaajien tehtavien muuttaminen lahi-
hoitajien tehtiviksi, tyon vaativuuden
ja tehtdvikohtaisen palkan vahvistami-
nen / ohjaajat
5573/2018-49 | HenkilostGjohtaja 50§ / 2019 4.3.2019 Tehtavakohtaisen palkan korjaaminen /
680/2019-4 Talousjohtaja 38 /2019 5.3.2019 Pitkiaikaisen lainan nostaminen 30
milj/10 vuotta/tasalyhenteinen
1082/2019-2 Toimitilajohtaja 38 /2019 4.3.2019 Kuopion Tilakeskuksen rakennuttajan
valinta
2161/2019-1 Tyollisyyspalvelujohtaja 16 § / 2019 8.3.2019 Hankintapaatos Demola Challenge -
palvelusta / Demola Global Oy

Viiteaineisto

Paatosehdotus

Paatos

1 584/2019 Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden tayttoluvat

vuonna 2019 / Johtoryhma 26.2.2019

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja paattia, etteivit ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edella mainituissa poytakirjois-
sa olevia paatoksia oteta kaupunginhallituksen kisiteltavaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemén paa-

tosehdotuksen.

Merkittiin, etta hallituksen puheenjohtaja Antti Kiveld antoi hallitukselle kat-
sauksen tilatyoryhman 18.3.2019 kasittelemista asioista.
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (70 §)
Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paitos on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosai-

nen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kaupunginhallitus

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Puhelin 01718 2111

Sahkoposti kirjaamo(at)kuopio.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtiva 14 paivian kuluessa paitoksen tiedoksisaannis-
ta. Kunnan jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemén paivian
kuluttua siitd, kun poytikirja on asetettu yleisesti nahtaviaksi Kuopion kau-
pungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta niytetd, seitsemén paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkopostin ldhettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos telekopiona (faksina) tai sahkoposti-
na. Sihkoista asiakirjaa ei tarvitse tdydentda allekirjoituksella, jos asiakirjassa
on tiedot ldhettajasta, eikd asiakirjan alkuperiisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen
toimitettava viimeistdan mairdajan viimeisend paivana ennen virka-ajan
paattymista tai mikali mairaajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sel-
lainen paiva, jona tyot virastoissa on keskeytettava, ensimmaisena arkipaiva-
na sen jalkeen.

Sahkoisen viestin (faksin tai sahkopostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tieto-
jarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jatet-
tdva niin ajoissa, etti ne ehtivit perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymis-
ta.



