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vuoden 2018 kuluksi. Sopimusten kustannusvaikutus 26 kuukauden sopimusjaksolle on 3,5 prosenttia.

kanssa yksimielinen neuvottelutulos.

voisesta toiminnasta.

Terttu Ruotsalainen
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alueella.

(33,2 htv).

palvelutarpeen kasvulla, kotiutustiimin siirrolla sairaalapalveluista, Kasarmikadun asumis- ja tukiasumis-

veluissa 5,8 htv.

2016 2017 2018
Muutos

2016 - 2018
Osuus

v. 2018

Vakinaiset 5447 5775 5827 7,0 % 79,2 %
1422 1482 1534 7,9 % 20,8 %

60 59 91 51,7 % 1,2 %
6869 7257 7361 7,2 %

- joista
252 283 343 36,1 % 4,7 %
161 162 152 -5,6 % 2,1 %

muita osa-aikaisia 752 792 865 15,0 % 11,8 %
palkattomasti poissa 412 452 646 56,8 % 8,8 %
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Palvelualue 2016 2017 2018 Muutos Muutos %
Keskusvaalilautakunta 0,5 0,2 -0,3 -60,0 %
Tarkastustoimi 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 %
Yleishallinto 4,0 3,5 3,8 0,3 8,6 %
Konsernipalvelu 307,3 0,0
Vetovoimaisuuden palvelualue 32,6 0,0
Elinvoima- ja konsernipalvelu 345,8 339,8 -6,0

198,7 218,4 219,7 1,3 0,6 %
430,5 431,0 437,4 6,4 1,5 %

Kasvun ja oppimisen palvelualue 2337,7 2438,6 2471,8 33,2 1,4 %
Perusturvan palvelualue 1372,7 1464,0 1543,4 79,4 5,4 %
Terveydenhuollon palvelualue 797,2 864,9 865,8 0,9 0,1 %

5482,7 5768,7 5883,9 115,2 2,0 %

Liikelaitokset
42,7 42,5 44,9 2,4 5,6 %

Kuntatekniikkaliikelaitos 245,5 238,2 248,9 10,7 4,5 %
Kuopion Vesi 84,6 89,7 89,6 -0,1 -0,1 %

372,8 370,4 383,4 13,0 3,5 %

Pohjois-Savon Pelastuslaitos 281,7 288,1 293,4 5,3 1,8 %
Tilakeskus 43,0 45,6 47,8 2,2 4,8 %

45,6 43,1 44,5 1,4 3,2 %
370,3 376,8 385,7 8,9 2,4 %

6225,8 6515,9 6653,0 137,1 2,1 %

Elinvoima- ja
konsernipalvelu

5%

palvelualue
3%

Hyvinvoinnin

palvelualue
7%

Kasvun ja oppimisen
palvelualue

37%Perusturvan
palvelualue

23%

Terveydenhuollon
palvelualue

13%

Liikelaitokset

6%

6%
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Osuus
< 30 370 556 926 12,6 %

30 - 39 1224 425 1649 22,4 %
40 - 49 1492 233 1725 23,4 %
50 - 59 2069 207 2276 30,9 %
60 - 64 640 82 722 9,8 %
65 --> 32 31 63 0,9 %

46,9 37,0 44,9
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157 2,1 % 63,8
94 1,3 %

joista
44 0,6 % 55,3
28 0,4 % 50,8
22 0,3 % 59,1
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,

sissa.

.

Vuodesta 2019 alkaen uusi korvaa varhe-maksun. Varhe-maksun tapaan

kasummasta.

, joka jaetaan kunnille
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osuus 10,9 % (1.256.060 euroa).

Palkkaus

tavan palkkauksen toteuttamisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

1) oikeudenmukaisuus ja tasapuolinen kohtelu, 2) jokaisella oltava mahdollisuus ponnistella palkkion/hen-

2 726 469 3 017 197 3 426 791

14 701 825

11 687 086
11 476 110
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oli 3 411 euroa. Miesten keskiansio oli 3 874 euroa ja naisten 3 252 euroa (83,9 % miesten palkasta).

2 847 euroa. Tuntipalkkaisten miesten keskiansio oli 2 915 euroa ja naisten 2 294 euroa (78,7 % miesten
palkasta).

Vuonna 2018 maksettiin terveysperusteisten (sairaus- ja tapaturmapoissaolot) poissaolojen ajalta palkkoja
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Tk-palkka

Opettajien ylituntipalkkio

Muu palkka

(+7,7 %)

(+4,7 %)

(+7,0 %)
(+2,0 %)

(+14,6 %)

(+6,7 %)

(+4,3 %)

(+3,8 %)

(+4,3 %)

(+11,2 %)

(+18,1 %)

(+13,7 %)

(+2,3 %)

(+2,8 %)

(+2,7 %)

(+9,0 %)

(+1,2 %)

(+3,5 %)

(+0,2 %)

(+4,3 %)

(+0,8 %) Euroa

Suluissa muutos joulukuusta 2017

Tunti-
palkkaiset

81,9 72,3 76,3 64,6 82,6 59,8
Palveluaikaan sidottujen lisien osuus % 5,4 14,9 5,9 3,0 6,0 6,0

1,3 0,1 1,9 2,3 1,4
10,7 12,7 13,7 29,4 10,1 33,8 95,1
0,8 2,1 0,6 0,4 4,9

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2 974 4 210 3 764 7 347 3 195 4 451 2 847
Muutos % vuodesta 2017 0,8 % 4,3 % 13,7 % 7,0 % 3,5 % 6,7 % -6,5 %

3 482 4 370 3 746 7 158 3 131 4 651 2 915
2 902 4 136 3 859 7 409 3 346 4 340 2 294
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siin palkkoihin

eroja.

Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset Kaikki
KVTES Muusiikosopimus Teknisten sopimus

2016 1,2 % 1,5 % 1,5 % 1,6 % 1,5 % 1,6 % 2,1 % 1,7 % 1,8 % 2,9 % 3,2 % 2,9 % 4,3 % 2,9 % 3,3 %
2017 1,3 % 1,6 % 1,5 % 1,6 % 1,4 % 1,5 % 2,1 % 1,7 % 1,8 % 2,7 % 3,2 % 2,8 % 3,9 % 3,3 % 3,4 %
2018 0,9 % 1,2 % 1,2 % 1,6 % 1,1 % 1,4 % 1,6 % 1,3 % 1,4 % 2,2 % 2,4 % 2,3 % 2,9 % 2,4 % 2,5 %

0,0 %

0,4 %

0,8 %

1,2 %

1,6 %

2,0 %

2,4 %

2,8 %

3,2 %

3,6 %

4,0 %

4,4 %

4,8 %

2016 2017 2018

Osuus
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Hyvinvointikortti

Kalakukko-Spurtti

Aloitepalkkiot

Innovatiivisuutta kannustetaan kaupunginjohtajan innovaatiopalkinnolla, joka jaetaan vuorovuosin kau-
pungin laatupalkinnon aloitepalkinto
toimintatavasta, tunnustuspalkinto

30 ja 40 vuotta kaupungin palveluksessa olleet ovat oikeutettuja yhden kalenteriviikon pituiseen palkalli-

LIIKUNTA- JA KULTTUURIETU
2016 2017 2018
5 220 5 439 5 848

12 739 11 971 12 711
352 500 370 106 398 791

2016 2017 2018
1 698 2 096 2 538

10 791 15 059 17 408
110 885 154 500 178 738
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MINEN

misen tukeminen.

tion kaikilla tasoilla mm. ajantasaisella lakikoulutuksella ja tietosuojakoulutuksilla. Vuoden 2018 aikana

Koulutusmuotona olivat:
-

-

-

Istekki Oy.

%.
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Taulukko 7. Koulutuksen tunnuslukuja

Terveysperusteiset poissaolot

%. Vuosina 2016 ja 2017 se oli 4,6 %.

teen 2018.

KOULUTUKSEN TUNNUSLUKUJA
2016 2017 2018

18 019 17 169 15 726
2,8 2,5 2,7

55,40 63,88 82,37
Kustannukset % kaupungin *)palkkasummasta 0,42 % 0,44 % 0,50 %

Huom. Tilastointia muutettu vuonna 2016 seuraavasti:

 - yleishallinnon keskitetyn koulutuksen kustannuksissa huomioitu kaikki kustannuspaikalle 1935
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24,3 % 24,0 % 24,4 %
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Kuvio 14. Suurimmat sairauspoissaolojen aiheuttajat
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Taulukko 8. Kevan tilasto kuntoutuksista

2016 2017 2018
Kuntoutushakemus asiakkaalta 36 43 61

30 25 29
66 68 90

16,7 7,0 9,8
45 56 92
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kunta.

teistoiminta.

tuslaitoksella.

pautusta.
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jaa)

-

Mestar: sormen murtuminen, leikkaushoitoa vaatinut vamma 11.4.2018.

nettomuusharjoitus 24.5.2018.

Pelastuslaitos: loukkaantumis- ja kuulovauriovaara, Kuopio paineilmahuolto 15.10.2018.

Tapaturmataajuus on 25,2

on 55.

kompurointeja on ollut 7 kpl.



Sivu 22 / 28

kintasopimus tehtiin joulukuussa 2018.

kuutus)
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luja tuottaa Terveyspalvelu Verso Oy.

nitelmaa havaittujen tarpeiden mukaisesti.

sairaanhoitopainotteista.
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sesti.

ohjautunut terveystarkastuksiin ja jatkotoimenpiteisiin.

2016 2017 2018

2,75 3,07 3,40

408,11 430,21 462,29

187,50 196,30 217,15
Nettokustannus vuodelta 2018 on arvio.
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dinta osana hankkeen teemoja aloitettiin joulukuussa 2018.

YHTEISTOIMINTA

koskevia asioita.

fotilaisuuksia mahdollisesti tulevasta uudistuksesta.
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mintamallit:
-
-
-
-
- huomautuksen ja varoituksen antaminen,
-

terveys.
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tuksia (https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/hvasuositus.pdf).

suhde.

PALVELUSSUHTEIDEN LUOKITUS
Palvelussuhteet luokitellaan ja ilmoitetaan seuraavasti:
1. vakinaiset = toistaiseksi voimassa olevat palvelussuhteet

POISSAOLOT

veysperusteisiin poissaoloihin kuuluviksi lasketaan sairaudet ja tapaturmat.

I

TULOVAIHTUVUUS
Tulovaihtuvuuteen lasketaan toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin tarkasteluvuonna tulleiden

VARSINAINEN PALKKA
Varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:
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KESKEISET TUNNUSLUVUT
2016 2017 2018
6226 6516 6653 137 2,1 %
4891 5154 5216 62,0 1,2 %

% htv:sta 78,6 79,1 78,4 -0,7 -0,9 %
5447 5775 5827 52 0,9 %

% 16,8 16,5 17,5 0,9 5,7 %
 % 73,6 74,3 74,6 0,3 0,4 %

47,1 47,1 46,9 -0,2 -0,4 %

 % 92,1 92,1 90,9 -1,2 -1,3 %
256 320 410 90 28,1 %
158 164 179 15 9,1 %
146 152 157 5 3,3 %
12 12 22 10 83,3 %

63,7 63,7 63,8 0,1 0,2 %
58,7 59,3 59,1 -0,2 -0,3 %

% 4,7 12,7 8,1 -4,6 -36,2 %
% 5,1 6,4 7,3 0,9 14,1 %

581 735 790 55 7,5 %
10,9 7,4 9 1,6 21,6 %
307 315 325 10 3,2 %

14,7 11,7 11,5 -0,2 -1,7 %
2,7 3,0 3,4 0,4 13,3 %

% 34,4 34,5 34,4 -0,1 -0,3 %
3 317 3 385 3 411 26 0,8 %

Sairauspoissaolot, pv/htv 16,9 17,0 17,4 0,4 2,4 %
Sairauspoissaolot, pv 105501 111219 116043 4824 4,3 %

8,2 8,7 9,1 0,4 4,6 %
Sairauspoissaolojen palkat makse-
tuista palkoista, % 3,5 3,6 3,6 0,0 0,5 %

18019 17169 15726 -1443 -8,4 %
10080 10504 9850 -654 -6,2 %

Koulutukseen osallistuneiden osuus koko
% 69,9 68,5 73,0 4,5 6,6 %

55,40 63,88 82,37 18,5 28,9 %

Muutos


