Sopijaosapuolet

Sopimuksen taustaa

Sopimuksen ehdot

HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

Monetra Pohjois-Savo Oy, “luovutuksen saaja”, Y-tunnus: 2054342-4
Kuopion kaupunki, “luovuttaja”, Y-tunnus: 0171450-7

Kuopion kaupungin vammaispalveluiden avustajakeskuksessa toteutetaan
kaupungin omana toimintana vammaispalvelulain mukainen henkilokohtaisen
avun tehtavakokonaisuus: ohjaus, neuvonta ja palkanlaskenta.

Avustajakeskuksen henkilokohtaisen avun tehtavakokonaisuudesta siirretdaan
palkanlaskenta liikkeen luovutus periaatteella Monetra Pohjois-Savo Oy:lle,
koska toiminta ei ole kaupungin ydintoimintoja ja yhtio pystyy palkkahallinnon
laaja-alaisena osaajana ja toimijana paremmin turvaamaan henkiléstdresurssit
muuttuvassa toimintaymparistossa.

Talla sopimuksella sovitaan ainoastaan sopijapuolten vilisesta liikkeen
luovutukseen liittyvasta henkildston siirrosta. Talla sopimuksella ei siirry
mitdaan muuta, kuten esimerkiksi kaytto- tai vaihto-omaisuutta tai sopimuksia.

Osapuolet ovat sopineet seuraavaa:
Henkildston siirtohetki on 1.6.2019 kello 00.01.

Monetra Pohjois-Savo Oy:lle siirretdan kaksi (2) henkilotydvuotta. Siirtyvat
henkilot on todettu 13.3.2019 pidetyssa yhteistoimintaneuvottelussa.
Henkildston palvelussuhde on tydsopimussuhde.

1) TyoOsuhteisen henkildston siirrossa noudatetaan tydsopimuslain 1 luvun 10
§:ssd olevia liikkeen luovutusta koskevia maarayksia.

2) Liikkeen luovutushetkelld voimassa olleista palvelussuhteista johtuvat
tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luovutuksen saajalle.
Palvelussuhteet jatkuvat yhdenjaksoisina ja tyontekijat siirtyvat
luovutuksen saajalle likkkeen luovutuksena entisin palvelussuhde-eduin ns.
vanhoina tyontekijoina.

3) Siirtyvalla henkilostolla ei ole oikeutta yksipuolisesti vastustaa siirtymista
niin, etta voisi halutessaan jaada luovuttajan palvelukseen. Tyontekijalla
on mahdollisuus irtisanoutua lyhyempaa irtisanomisaikaa noudattaen.
Tyontekijalla on maaraaikaisen tyésopimuksen irtisanomismahdollisuus.
Tassa tapauksessa palvelussuhde voidaan tyéntekijan puolelta irtisanoa
paattymaan siirtohetkeen eli 1.6.2019 alkaen. Luovuttajan on ilmoitettava
luovutuksen saajalle siirtyvan tyontekijan mahdollisesta
irtisanoutumisesta valittomasti siita tiedon saatuaan.
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Siirtyvaan henkilostoon sovelletaan KVTES:n 2018-2019 (Kunnallinen
yleinen virka- ja tydehtosopimus) maarayksia sopimuskauden loppuun
31.3.2020 saakka. Sen jalkeen 1.4.2020 tyoehtosopimukseksi tulee
Avaintyonantajat AVAINTA ry:n AVAINTES. Siirtyvan henkiloston palkka
sailyy ennallaan eika kokonaispalkka liikkeen luovutuksen seurauksena
alene. Siirtyvan henkiléston palkkauksen osat sovitetaan AVAINTES:n
mubkaisiksi 1.4.2020 lukien.

Siirtyvan henkiloston eldkeyhtiona toimii Kuntien Eldkevakuutus, Keva.
Luovuttaja toteaa, etta siirtyvilla henkildilla ei ole lakisaateisesta
poikkeavaa lisdeldaketurvaa.

Luovutuksen saajan henkiloston tyoterveyshuollosta vastaa 1.6.2019
alkaen Kuopion Tyoterveys Oy.

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat henkilostopalvelut ja -
etuudet, kuten esimerkiksi tyoterveyshuolto ja e-passietu tai etuudet eivat
siirry luovutuksen saajalle.

Luovutuksen saaja vastaa siitd, etta siirtyva henkilosto saa samat
henkilokuntaetuudet kuin nyt luovutuksen saajan palveluksessa oleva
henkilokunta. Luovutuksen saaja noudattaa toiminnassaan Monetra-
konsernin henkilostopoliittisia linjauksia ja konserniohjeita.

Luovuttajan mahdollisesti ennen luovutushetkea siirtyville henkiléille
myontamat siirtoajankohdan yli menevat tai sen jalkeen alkavat
keskeytykset kuten esimerkiksi, koulutusvapaat ja vuosilomat ovat
voimassa ilman erillistd hakemusta ja paatosta luovutuksen saajan
palveluksessa. Luovuttajan on kuitenkin ennen paatoksentekoa
neuvoteltava keskeytyksista luovutuksen saajan kanssa.

Luovutuksen saaja vastaa lomarahojen maksamisesta siirtyvalle
henkilostélle KVTES:in maaraysten mukaisesti, lukuun ottamatta erillisella
maaraaikaisella virka- ja tydehtosopimuksella sovittua lomarahan
leikkausta. Luovuttaja vastaa edelld maariteltyjen lomarahojen
korvaamisesta luovutuksen saajalle tdysimaaraisesti. Todetaan selvyyden
vuoksi, etta kyseinen lomarahan leikkaus ei koske Avainta:n
jasenyhteisoja.

Kuopion kaupunki maksaa siirtyvalle henkilostolle mahdollisesti kertyneet
liukuvan tydajan saldot, lisa- ja ylityétunnit joko kokonaan tai osittain
rahana tai ne pidetaan vapaana 31.5.2019 mennessa.



Yhteistoiminta

12) Kuopion kaupunki maksaa Monetra Pohjois-Savo Oy:lle vuosilomista
aiheutuvat loma-ajan palkat ja lomakorvaukset silta osin kuin kyseiset
lomat on ansaittu Kuopion kaupungin palveluksessa ja myds mahdolliset
laskennalliset vuosilomien sadstévapaista aiheutuvat kustannukset.
Palkkasivukuluprosenttina kaytetdan laskennassa 21,3 prosenttia sisadltden
palkkaperusteisen elakemaksun. Kuopion kaupunki toimittaa laskelman
osakeyhtiblle kesakuun loppuun mennessa ja maksaa sen viimeistaan
heindkuun loppuun mennessa 2019.

13) Luovuttaja vastaa omalta osaltaan kaikista siirtyvan henkiloston
palvelusuhteisiin perustuvista saatavista, velvoitteista ja kustannuksista,
joiden perusteet ovat syntyneet ennen luovutuspaivaa.

14) Luovuttaja sitoutuu siihen, ettei se muuta ilman luovutuksen saajan
kirjallista suostumusta siirtyvan henkiléston palvelussuhteen ehtoja ennen
tdman sopimuksen allekirjoittamisen ja luovutushetken valisena aikana.

Siirtyvien henkildiden ja heita edustavien henkilostojarjestdjen edustajien
kanssa on kayty 13.3.2019 yhteistoimintalain (449/2007) mukainen
yhteistoimintaneuvottelu.
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KUOPION KAUPUNKI MONETRA POHJOIS-SAVO OY
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